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MEMORIA XUSTIFICATIVA
PROPOSTA DE MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA.

I.- A actual relacién de postos de traballo (RPT) da Academia Galega de Seguridade Publica data do ano
2009 con pequenas posteriores modificaciéns puntuais. En concreto, foi aprobada polo acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 30 de decembro de 2008 polo que se aproba a relacién de postos de
traballo da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, publicada pola Resolucién, do
conselleiro de Presidencia, Administracidns Publicas e Xustiza, do 31 de decembro de (DOG num. 8, do
13 de xaneiro de 2009).

Posteriormente foi modificada polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 1 de outubro de 2009 polo
que se aproba a modificacion da relacion de postos de traballo da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza, debido a integracion dos postos de traballo de condutores/as doutras
consellerias no Parque Mébil da Xunta de Galicia, publicado pola Resolucién da Conselleria de Facenda do
2 de outubro de 2009 (DOG, num. 202, do 15 de outubro), e polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia
do 17 de decembro de 2009 polo que se aproba a modificacion da relacién de postos de traballo da
Academia Galega de Seguridade Publica, publicado pola Resolucién da Conselleria de Facenda do 18 de
decembro de 2009 (DOG, num. 4, do 8 de xaneiro).

A relacién de postos de traballo (RPT) é o instrumento técnico ao través do que se realiza a ordenacién do
persoal, de acordo coas necesidades dos servizos, precisando os requisitos para o desempeiio de cada
posto e comprendendo a denominacidn, caracteristicas esenciais deles, requisitos esixidos para o seu
desempefio e determinacidn das retribucidons complementarias.

O artigo 74 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que as Administracidns Publicas estruturaran a
sUa organizacidon a través de relaciéns de postos de traballo ou outros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, polo menos, a denominaciéon dos postos, os grupos de clasificacion
profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, a que estean adscritos, os sistemas de provisién e as
retribuciéons complementarias. Devanditos instrumentos seran publicos.

O artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece que a relacion de
postos de traballo é un instrumento técnico de caracter publico que inclie todos os postos de traballo de
natureza funcionarial e laboral existentes en cada unha das administracions publicas incluidas no dmbito
de aplicacién da presente lei. A través da respectiva relacidon de postos de traballo, as administracions
publicas incluidas no dambito de aplicacion da presente lei estruturan a sda organizacion, clasifican os
postos de traballo existentes no seu ambito e determinan o seu contido para a seleccién e provision dos
mesmos, procurando organizar, racionalizar e ordenar o persoal en orde a facilitar unha eficaz prestacion
dos servizos publicos. Os orzamentos reflectirdn os créditos correspondentes as relacions de postos de
traballo, sen que poida existir ningln debido a que non estea dotado orzamentariamente.

II.- Dende o ano 2015 a Agasp foi asumindo novas competencias que conlevan un claro aumento da sua
carga de traballo. Como exemplos cabe citar o Convenio de colaboracion entre o Ministerio do Interior e a
Xunta de Galicia para a colaboracién en materia de formacién e actualizacion do persoal dos Corpos de
Seguridade do Estado destinados na Comunidade Auténoma de Galicia, publicado por Resolucion do 4 de
novembro de 2015, da Secretaria Xeral Técnica (BOE 16 de novembro de 2015), que supdn colaborar na
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formacién dos Corpos da Garda Civil e da Policia Nacional que contan con preto de oito mil efectivos na
CCAA.

Asemade, a sinatura do acordo de colaboracidn entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza e a Conselleria Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, sobre a
colaboracidn educativa nas ensinanzas de formacién profesional e nas ensinanzas deportivas, que supon a
imparticién do titulo de Formacién Profesional regrada de Técnico de Emerxencias e Proteccion Civil,
cunha carga horaria de mais de mil cen horas ademais da correspondente carga administrativa.

Outra serie de convenios como acordo de colaboracidén entre a Secretaria Xeral para o Deporte e a Agasp
para determinar o uso das instalaciéns polas Federacions Deportivas Galegas, ou o convenio marco entre
o Centro de Estudos Xuridicos do Ministerio de Xustiza e a Agasp en materia de formacién de Fiscais,
Letrados da Administracion de Xustiza, Médicos Forenses e Avogados da Estado, tamén supofien un
aumento da carga de traballo.

Por outra banda, con especial significado e carga de traballo, é preciso mencionar a asuncién por parte da
Agasp dos procesos selectivos unitarios da Policia Local de Galicia. En data 22 de novembro de 2017
publicabase no DOGA, o Decreto 115/2017, do 17 de novembro, polo que se regula a cooperacion da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos concellos na seleccién dos membros dos
corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local, modificado polo Decreto
20/2019, do 28 de febreiro, polo que se modifica o Decreto 115/2017, do 17 de novembro, polo que se
regula a cooperacién da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos concellos na
seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local
(DOGA 11 de marzo de 2019).

A mencionada asuncién competencial supuxo un importante aumento da carga de traballo, convocandose
en 2018, 109 postos de Auxiliares de Policia Local e 38 prazas de Policia Local. En 2019, xa esta convocado
un novo proceso unitario de Auxiliares para cubrir 147 prazas e breve prazo a prevision é convocar preto
de 130 novas prazas de Policia Local.

Asemade a nova asuncion competencial deriva na sinatura e xestién dos convenios cos diferentes
Concellos que contan con Corpo de Policia Local, actualmente xa asinados sesenta e oito convenios.

Finalmente a asuncidn dos procesos unitarios supdn o incremento dos cursos selectivos da Policia Local,
unha vez rematadas as oposiciéns, sendo que para 2019 estase a iniciar un novo cursos selectivo de mil
catrocentas horas para 103 alumnos que provefien do proceso selectivo unitario e das diferentes prazas
convocadas polos Concellos.

En definitiva, estanse a xestionar entre 2018 e 2019, 256 prazas de Auxiliares e 168 prazas de Policia Local,
sumando un total de 424 prazas, ao que é preciso engadirlle os respectivos cursos selectivos asi como o
actual curso selectivo para 103 alumnos, e cunha nova prevision dun segundo curso selectivo neste
mesmo ano 2019.

Por ultimo, é preciso destacar que a Agasp incrementou de maneira notable a sua actividade pasando de
136 actividades en 2009 &s mais de 500 en 2018, polo que a propia actividade, demandaria un incremento
de plantilla para a sua adecuada xestion.

Toda esta evolucidon de aumento e nova carga de traballo precisa da adecuada modificaciéon da RPT para
dotar a Agasp da necesaria estrutura para poder xestionala.

lll.- A vixente estrutura organica da Academia Galega de Seguridade Publica (Agasp) foi aprobada polo
Decreto 24/2010, do 25 de febreiro (DOG, nim. 49, do 12 de marzo). Neste senso e para coordinar
modificacion RPT e estrutura organica, estase a tramitar unha modificacion do dito decreto ao tempo
desta proposta de modificacion da relacion de postos de traballo (RPT).
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O Decreto 235/2012, do 5 de decembro, polo que se fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e das
consellerias da Xunta de Galicia suprimiu o cargo directivo existente na AGASP, cuxas funciéns foron
asumidas polo director xeral de Emerxencias e Interior, do que pasa a depender o secretario xeral da
Academia.

Por outra banda, a Disposicion final terceira da lei 14/2013, no seu punto 2 modificou o artigo 11 da Lei
1/2007, do 15 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade Publica, establecendo que “baixo a
dependencia do director xeral da Academia haberd un secretario xeral, que percibird as retribucions
correspondentes a unha subdireccion xeral e serd nomeado polo Consello Reitor da Academia Galega de
Seguridade Publica a proposta do director xeral. Cesard no seu cargo polo mesmo procedemento”.

IV.- Asi mesmo, compre adaptar a RPT ao Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a
estrutura organica da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracidns Publicas e Xustiza, ao
establecido na Orde do 10 de maio de 2017 pola que se modifica a Orde do 21 de novembro de 1989 pola
que se fixan os criterios xerais para a elaboracién das relaciéns de postos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia, se aproba o modelo e se ditan instrucidns para o cubrir, e & Resolucién do 25 de
febreiro de 2016, da Direccidn Xeral da Funcién Publica, pola que se ditan instrucidns para a tramitacion
de relaciéns de postos de traballo e a determinacion dos criterios de excepcionalidade e funcidns que
definen as caracteristicas que motivan a especial responsabilidade ou cualificacién profesional dos postos
de traballo de libre designacidn, de nivel 28 ou inferior, da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia.

V.- En resumo, tendo en conta todo o anterior e tomando como referencia, o artigo 69, do Real decreto
Lexislativo 5/2015, que establece no seu punto 1, que a planificacion dos recursos humanos na
Administracions Publicas terd como obxectivo contribuir d consecucion da eficacia na prestacion dos
servizos e da eficiencia na utilizacion dos recursos econémicos dispoiiibles mediante a dimension adecuada
dos seus efectivos, a sta mellor distribucion, formacién, promocidn profesional e mobilidade, propéiiense
as seguintes modificacions na RPT:

1.- MODIFICACIONS DERIVADAS DO DECRETO 24/2010, do 25 de febreiro, polo que se aproba a
estrutura organica da Academia Galega de Seguridade Publica (DOGA 12/03/2010) E DA SUA
MODIFICACION EN TRAMITE:

Denominacién dos servizos na actual RPT. Nova denominacién derivada da adaptacién ao
Decreto 24/2010.

Servizo de Administracion. Servizo Econdmico-Administrativo.

Servizo de Formacion. Servizo de Formacion en Seguridade Publica.

Servizo de Estudios e Publicaciéns. Servizo de Formacidn en Emerxencias.

*APERTURA A CORPOS E ESCALAS do servizos existentes:

Servizo de Formacién en Seguridade Publica: corpo/escala xeral/F.C.S/especial, de adscricién indistinta a
funcionarios da Xunta de Galicia, Estado CC.AA e Forzas, Corpos de Seguridade e Administracion Local.

Servizo de Formacién en Emerxencias: corpo/escala xeral/F.C.S/especial, de adscricién indistinta a
funcionarios da Xunta de Galicia, Estado CC.AA e Forzas, Corpos de Seguridade e Administracion Local.
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2.- CREACION DUN NOVO SERVIZO, UNHA SECCION, UN NEGOCIADO e UN Posto Base Subgrupo A2
(Sentenza Xudicial que declara 1 persoal laboral indefinido non fixo).

De acordo coa xustificacidon establecida no apartado Il

Novos postos na RPT

Servizo de Coordinacion, Planificacidn e Seleccién.

Seccién.

Negociado.

= A

Posto Base Subgrupo A2 (Sentenza Xudicial que declara 1 persoal laboral indefinido non fixo).

- Servizo de Coordinacion, Planificacion e Seleccién (cédigo PR.B01.00.001.36170.050), de nivel 28,
co complemento especifico propio do nivel do posto, non singularizado, co sistema de provisiéon
por libre designacién, aberto aos subgrupos A1-A2, do corpo/escala xeral/F.C.S/especial, de
adscricidn indistinta a funcionarios da Xunta de Galicia, Estado CC.AA e Forzas, Corpos de
Seguridade e Administracién Local.

Formacidn especifica:
Observacidn: Xornada partida

— Xefatura de Seccidn (cédigo PR.B01.00.001.36170.051), de nivel 25, co complemento especifico
propio do nivel do posto, non singularizado, co sistema de provisidon por concurso, aberto aos
subgrupos A1-A2-C1, do corpo/escala xeral/F.C.S/especial, de adscricién indistinta a funcionarios
da Xunta de Galicia, Estado CC.AA e Forzas, Corpos de Seguridade e Administracién Local.

Formacidn especifica:
Observacidn: Xornada partida

- Xefatura de Negociado (cédigo PR.B01.00.001.36170.055), de nivel 18, co complemento
especifico propio do nivel do posto, non singularizado, co sistema de provision por concurso,
aberto aos subgrupos A2-C1-C2, do corpo/escala xeral, de adscriciéon exclusiva a persoal
funcionario da Xunta de Galicia.

Formacidn especifica:
Observacion: Xornada partida

- Posto Base Subgrupo A2, (cédigo PR.B01.00.001.36170.008), de nivel 16, co complemento
especifico propio do nivel do posto, non singularizado, co sistema de provision por concurso,
aberto ao subgrupo A2, do corpo/escala xeral, de adscricidn exclusiva a persoal funcionario da
Xunta de Galicia, facendo constar no apartado de observaciéns “ocupado por persoal laboral
indefinido non fixo.

Formacidn especifica:
Observacion: Xornada partida

Proponse a creacion do dito posto para adscribir un traballador declarado indefinido da Academia con
categoria profesional de Titulo grao medio-Grupo |l (categoria 7) pola sentenza xudicial nim. 204, do 11
de maio de 2010, do Xulgado do Social n? 3 de Pontevedra (xUntase sentenza).
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3.- MODIFICACIONS MOTIVADAS POR RESOLUCION DO 25 DE FEBREIRO DE 2016, DA DIRECCION XERAL
DA FUNCION PUBLICA, POLA QUE SE DITAN INSTRUCIONS PARA A TRAMITACION DE RELACIONS DE
POSTOS DE TRABALLO E A DETERMINACION DOS CRITERIOS DE EXCEPCIONALIDADE E FUNCIONS QUE
DEFINEN AS CARACTERISTICAS QUE MOTIVAN A ESPECIAL RESPONSABILIDADE OU CUALIFICACION
PROFESIONAL DOS POSTOS DE TRABALLO DE LIBRE DESIGNACION, DE NIVEL 28 OU INFERIOR, DA
ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece:

Artigo 91: As xefaturas de servizo ou os postos de nivel equivalente proveranse por este sistema, agds
aqueles que, polas suas especiais caracteristicas, deban proverse polo sistema de libre designacion, con
convocatoria publica.

Artigo 92.29: Libre designacion con convocatoria publica: Soamente se poden prover polo procedemento
de libre designacion con convocatoria publica entre persoal funcionario de carreira as vicesecretarias
xerais, as subdireccions xerais ou equivalentes, as secretarias de altos cargos e, excepcionalmente,
aqueloutros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacion profesional que se
determinen nas relacidns de postos de traballo.

Atopamonos maior precisiéon no apartado terceiro da Resolucién do 25 de febreiro de 2016 da Direccién
xeral da Funcién Publica (DOGA 04/03/2016).

A AGASP pode configurarase como un CENTRO DE FORMACION DE CARACTERISTICAS SINGULARES en
termos analogos ao apartado sexto, que determina tamén a excepcionalidade na cobertura de
determinados postos de traballo.

- Tratase dun CENTRO DE SEGURIDADE PUBLICA, onde traballan, férmanse e habitan, no seu
caso, en réxime de internado a Policia Local, Policia Autondmica, Garda Civil e Policia

Nacional, ademais de operativos de Emerxencias.

- Conta con armamento e Galeria de Tiro.

- A AGASP, ademais da propia estrutura de administracién, dispén de 200 camas en 60

habitaciéns en réxime de internado para a policia e as emerxencias.

- A distribucidn horaria da formaciéon en mana e tarde e incluso fins de semana, o que configura a

dispoiiibilidade horaria dos postos con maior responsabilidade para o adecuado control e xestidn
da actividade.

Cémpre lembrar que o artigo 92.22 da Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego publico de Galicia,
establece que os postos clasificados como de libre designacion estan sometidos a dispoiibilidade
horaria.

- A propia localizacidn da Agasp en A Estrada e polo tanto fora da centralidade administrativa de

Santiago de Compostela.

Todo elo, configura unhas caracteristicas de excepcionalidade nos postos de maior e especial
responsabilidade e configuran por se mesmas unha excepcionalidade dentro da Administracion Xeral da
CCAA e como tal debe interpretarse cara a determinacion dos criterios a aplicar.
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1) SERVIZO DE FOMACION EN SEGURIDADE PUBLICA:

Atribucidns relativas ao apartado 4.1, especial responsabilidade por xestionar informacién especialmente
reservada da Xunta de Galicia.

O servizo de formacion en Seguridade Publica elabora a programacion do plan de formacidn anual da
academia destinada ao persoal dos corpos da policia local e policia autondmica, persoal xudicial,
penitenciario e de seguridade privada. Xestionar e organizar os cursos de formacidon presenciais e de
teleformacion que se establezan no plan de formacién anual da academia para o ingreso, promocion
interna e mobilidade nos diversos postos dos corpos da policia local e policia autondmica, asi como as
xornadas, seminarios e cursos de actualizacidn e de especializacidn dirixidos a estes.

Polo tanto cofiece e desenvolve os contidos de formacién, que tratan sobre asuntos de competencia
directa en seguridade, coma de asuntos estratéxicos nos que interese a formacién da UPA ou Corpos da
Policia.

A especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de informacion deben
extremar a confidencialidade e discrecion por enriba do exixido a calquera funcionario, pois a sua difusidn
pode supofier problemas de seguridade para a propia Xunta de Galicia.

Polas atribuciéns do apartado 5.2, responsabilidade directa no que atinxe ao control e uso dos datos,
tanto persoais como econdmicos, do persoal policial da Unidade de Policia adscrita @ Comunidade
Autonoma de Galicia, asi como do seu armamento, uniformidade e medios técnicos.

O servizo de formacién en Seguridade Publica, debe responder da confidencialidade dos datos persoais
do persoal pertencente a Seguridade Publica que traballa en Galicia (xa non soamente da Policia
autondmica, sendn da Policia Local, Garda Civil e Policia Nacional), asemade é responsable da custodia da
galeria de tiro da Academia, que conta con municién e armamento, coma dos medios técnicos e de
intervencion policial, empregados na formacion.

Atribucidns do apartado 4.2, porque se esixe en determinadas situacidns que o empregado publico actle
como substituto do representante institucional e que tefa, polo tanto, que cofiecer, asumir e difundir as
propostas.

O Decreto 235/2012, do 5 de decembro, polo que se fixa a estrutura orgdnica da Vicepresidencia e das
consellerias da Xunta de Galicia.(DOGA 07/12/2012), na sua Disposicién adicional segunda, supuxo a
supresion do alto cargo de Director Xeral da Agasp coa unificacidn da titularidade de centros directivos,
pola que a persoa titular da Direccién Xeral de Emerxencias e Interior serd, pola sla vez, a titular da
Direccién Xeral da Academia Galega de Seguridade Publica.

Se ben a Lei 14/2013 de Racionalizacién creou a figura do secretario xeral, a ausencia dun alto cargo na
Agasp determina que o Servizo deba realizar determinadas funciéns de representacién institucional dado
o volume de actividades formativas (500 actividades en 2018), tales como inauguraciéns, clausuras,
reunién con diferentes sectores, presentacion etc. xa que logo o volume de actividades non resulta
abarcable por unha soa figura de secretaria Xeral.

Por outra banda, asi estd determinado no propio Decreto de estrutura onde establecese a clausula que o
secretario/a xeral poderd encomendar outras funcidns, sendo que na Agasp pola propia actividade da
mesma, asi como pola inexistencia do cargo directivo cobra especial relevancia e aplicacion, polo que
novamente atopamonos cun feito singular.
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Atribucidns do apartado 6, responsabilidade en centros que estean internadas persoas en formacién, xa
que logo a Agasp conta con 200 camas e 60 habitacions en réxime de internado para os alumnos.

Excepcionalidade directa por aplicaciéon do artigo 92.22 da Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego
publico de Galicia, establece que os postos clasificados como de libre designacion estan sometidos a
dispoiiibilidade horaria. A programacion da Agasp en horario de maia e tarde, asi como o réxime de
internado para determinados alumnos fai necesario e imprescindible a dispofiibilidade horaria e
localizacion.

2) NOVO SERVIZO DE SERVIZO DE COORDINACION, PLANIFICACION E SELECCION:

Este novo servizo que se crea, cuxas funcidns especificanse no Decreto 24/2010 en tramite de
modificacion, tera, entre outras, as de planificacion, elaboracién, control e execucién das convocatorias
derivadas da cooperacidon da Administracidon xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos concellos na
seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local. A
planificacion, elaboracién, control e execucion das listas de colaboracion para a contratacidn de persoal
auxiliar de policia local e elaborar as propostas, xestionar e organizar os cursos de formacidn presenciais e
de teleformacién que se lle encomenden para os corpos da policia local e policia autondmica, e nos eu
caso, para a garda civil ou policia nacional, persoal xudicial, penitenciario e de seguridade privada, asi
como xornadas, seminarios e cursos de actualizacidn e de especializacidn dirixidos a estes.

Neste senso, tratarianse atribucidns relativas ao apartado 4.1, no que atinxe a organizacién dos cursos
de formacién presenciais e de teleformacidn para os diversos postos dos corpos da policia, teria especial
responsabilidade por xestionar informacidén especialmente reservada da Xunta de Galicia, xa que logo
cofece e desenvolve os contidos do programas formativos, que tratan sobre asuntos de competencia
directa en seguridade, coma de asuntos estratéxicos nos que interese aos corpos da policia.

A especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de informaciéon deben
extremar a confidencialidade e discrecion por enriba do exixido a calquera funcionario, pois a sua difusion
pode supofier problemas de seguridade para a propia Xunta de Galicia. Asemade seria o responsable
directo da custodia da galeria de tiro da Academia nesta formacién especifica.

Polas atribuciéns do apartado 5.2, en canto a execucién das convocatorias derivadas da cooperacion da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos
corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local, e a planificacién, elaboracién,
control e execucién das listas de colaboracidn para a contratacion de persoal auxiliar de policia local, teria
a responsabilidade directa no que atinxe ao control e uso dos datos, tanto persoais como econdmicos, do
persoal policial local.

Atribucidns do apartado 4.2, porque se esixe en determinadas situacidns que o empregado publico actle
como substituto do representante institucional e que tefa, polo tanto, que cofiecer, asumir e difundir as
propostas.

O Decreto 235/2012, do 5 de decembro, polo que se fixa a estrutura orgéanica da Vicepresidencia e das
consellerias da Xunta de Galicia.(DOGA 07/12/2012), na sua Disposicién adicional segunda, supuxo a
supresion do alto cargo de Director Xeral da Agasp coa unificacién da titularidade de centros directivos,
pola que a persoa titular da Direccién Xeral de Emerxencias e Interior serd, pola sla vez, a titular da
Direccién Xeral da Academia Galega de Seguridade Publica.

Se ben a Lei 14/2013 de Racionalizacién creou a figura do secretario xeral, a ausencia dun alto cargo na
Agasp determina que o Servizo deba realizar determinadas funcidéns de representacién institucional dado
o volume de actividades formativas (500 actividades en 2016), tales como inauguraciéns, clausuras,
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reunion con diferentes sectores, presentacién etc. xa que logo o volume de actividades non resulta
abarcable por unha soa figura de secretaria Xeral.

Por outra banda, asi esta determinado no propio Decreto de estrutura onde establecese a cldusula que o
secretario/a xeral poderda encomendar outras funcidns, sendo que na Agasp pola propia actividade da
mesma, asi como pola inexistencia do cargo directivo cobra especial relevancia e aplicacion, polo que
novamente atopamonos cun feito singular.

Atribucidns do apartado 6, responsabilidade en centros que estean internadas persoas en formacion, xa
gue logo a Agasp conta con 200 camas e 60 habitacidns en réxime de internado para os alumnos.

Excepcionalidade directa por aplicaciéon do artigo 92.22 da Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego
publico de Galicia, establece que os postos clasificados como de libre designacion estdn sometidos a
dispofiibilidade horaria. A programacion da Agasp en horario de mafid e tarde, asi como o réxime de
internado para determinados alumnos fai necesario e imprescindible a dispofibilidade horaria e
localizacion.

3) SERVIZO DE FORMACION EN EMERXENCIAS:

Asimilacion e complementariedade do apartado 4. especial responsabilidade por garantir unha
adecuada toma de decisions que supoiien a limitacion de dereitos en situacions de alerta sanitaria ou
EMERXENCIA.

As funcions do servizo de Emerxencias estd directamente relacionada coa Direccion xeral de Emerxencias.
Lle corresponde, entre outras, a programacion destinada ao persoal do sistema integrado de proteccién
civil e emerxencias de Galicia, corpos de bombeiros e axentes forestais, dirixido a adoptar medidas
preventivas que eviten situacidns de risco, a actuar no caso de risco ordinario e a protexer a integridade
das persoas e os bens de titularidade publica ou privada e mais o ambiente de danos en situacions de
emerxencia ou grave risco provocados por catastrofes, calamidades, accidentes e demais situacidns ou
continxencias analogas.

As decisidons que se poidan derivar dunha situacién de Emerxencias, se complementaran con diferentes
accions formativas ou de planificacién que poidan ser necesaria, sendo polo tanto complementarias e por
outra banda, as necesidades de formacién deben converxer coa posibles toma de decisiéns e
planificacion, existindo polo tanto unha necesaria complementariedade.

Atribucidns do apartado 4.2, porque se exixe en determinadas situacions que o empregado publico actuie
como substituto do representante institucional e que tefa, polo tanto, que cofiecer, asumir e difundir as
propostas, polos mesmos motivos expostos no apartado anterior.

Atribucidns do apartado 6, responsabilidade en centros que estean internadas persoas en formacién, xa
gue logo a Agasp conta con 200 camas e 60 habitacions en réxime de internado para os alumnos.

Excepcionalidade directa por aplicacién do artigo 92.2° da Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego
publico de Galicia, establece que os postos clasificados como de libre designacion estdan sometidos a
dispoiiibilidade horaria. A programacion da Agasp en horario de mafa e tarde, asi como o réxime de
internado para determinados alumnos fai necesario e imprescindible a dispofibilidade horaria e
localizacion.

4) SERVIZO ECONOMICO ADMINISTRATIVO:

O Servizo estaria excepcionado por xestionar informacién especialmente reservada, de acordo coa
prevision do apartado 5.2 por canto xestiona os datos personais e econdmicos dos colaboradores da Agasp
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(mais de 500 actividades) entre os que se atopan principalmente membros da UPA, Policia Nacional e
Garda Civil, Policia Local, Maxistrados, Xuices, Fiscais, membros da UDEF, Policia Cientifica etc.

Asemande lle corresponde a xestion e o mantemento das aulas e das demais instalaciéons da academia,
nun centro de excepcionais caracteristicas como anteriormente se expuxo, incluida Residencia en réxime
de internado.

Tamén por depender directamente do Director Xeral ou na suUa ausencia ao Secretario Xeral, ao que
asesora sobre temas econémicos e de coordinacién, punto 1.2. tal como se describiu en apartados
anteriores a unificacién do alto cargo coa Direccidén Xeral de Emerxencias determina especialmente esta
caracteristica.

E por ultimo, atribucidns do apartado 6, responsabilidade en centros que estean internadas persoas en
formacidn, xa que logo a Agasp conta con 60 habitacidns en réxime de internado para os alumnos, xa que
logo lle corresponde a xestién e mantemento das instalacions da Agasp.

4.- AREAS FUCIONAIS:

De acordo co anexo de equivalencias para adaptar a RPT & normativa vixente logo da ultima RPT
aprobada.

5.- MODIFICACIONS DE FORMACION ESPECIFICAS:

Suprimense as formacions especificas excepto para os postos abertos a outras AAPP que precisaran do
curso se perfeccionamento de Galego.

6.- RECODIFICACION DE POSTOS:

E preciso recodificar os posto existentes, consonte consta na anexo de equivalencias para adaptar a RPT &
normativa vixente logo da ultima RPT aprobada.

En Santiago de Compostela,
O director xeral de Emerxencias e Interior

Santiago Villanueva Alvarez



