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CONSELLERIA: EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL

XUSTIFICACION FUNCIONAL PROPOSTA: EDM-022019

MODIFICA’CI()N DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DA CONSELLERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL. PERSOAL FUNCIONARIO.
SERVIZOS PERIFERICOS

1. OBXECTO

O obxecto desta proposta de modificacion da relacion de postos de traballo (RPT) do persoal

funcionario dos servizos periféricos da Conselleria Educacion, Universidade e Formacion
Profesional é incorporar 5 postos de traballo que xa foran obxecto de dotacion en virtude dos
excedentes no orzamento existentes no seu dia. Esta modificacion se financiara cos créditos
resultantes da supresion de 5 postos de traballo vacantes e sen ocupacién da vixente RPT de

persoal funcionario dos servizos periféricos da Conselleria que se consideran innecesarios.

2. DESCRICION

2.1 CREACION DE POSTOS

Os 5 postos de traballo xa existentes que agora son obxecto de incorporacién a RPT son os
seguintes:

1 posto de Auxiliar administrativo/a, nivel 14, subgrupo C2, no IES de Soutomaior
(Pontevedra)

1 posto de Auxiliar administrativo/a, nivel 14, subgrupo C2, no IES “As Telleiras” en Narén (A
Coruia)

2 postos de Subalterno/a, nivel 10, subgrupo AP, no IES de Soutomaior (Pontevedra)

1 posto de Subalterno/a, nivel 10, subgrupo AP, no IES de Brién en Brion (A Corufia)

Os postos de auxiliar administrativo/a tefien asignado un nivel 14 de complemento de destino
en aplicacion do acordo entre a entén denominada Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria e as organizacions sindicais sobre a xornada de traballo do persoal subalterno e
sobre as retribucions do persoal subalterno e auxiliar administrativo que presta servizos nos
centros educativos dela dependentes, que se publicou no DOG do 06/02/2009 en virtude
duna resolucién da secretaria xeral do 29/01/2009, o cal tamén contemplaba un incremento
no complemento especifico para os postos de subalterno/a que se recolle nos

correspondentes postos de traballo, nos que ademais figura como observacion o horario
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especial, dadas as peculiaridades que neste aspecto se produce na xornada deste colectivo

destinado nos centros educativos.

2.2 SUPRESION DE POSTOS
Suprimense da vixente RPT do persoal funcionario, servizos periféricos da Conselleria de

Educacién, Universidade e Formacion Profesional, os seguintes postos de traballo:

IES “As Telleiras” (Naron)
EDC994030115530001, xefatura de secretaria centro educativo, subgrupos a2, c1, c2, nivel
18

IES “Vilar Ponte” (Viveiro)
EDC994030127650003, auxiliar administrativo/a, subgrupo c2, nivel 14

IES “Terra de Xallas” (Santa Comba)
EDC994030115760005, subalterno/a, AP, nivel 10

IES “Ramon M2 Aller Ulloa” (Lalin)
EDC994030136240005, subalterno/a, AP, nivel 10

IES “Os Rosais 2” (Vigo)

EDC994031036560006, subalterno/a, AP, nivel 10

3. XUSTIFICACION
3.1. POSTOS QUE SE INCORPORAN

IES de Soutomaior

Cando se creou este centro no ano 2018, en virtude do Decreto 56/2018, do 9 de mayo (DOG
n.° 104, do 01/06/2018), foi necesario dotalo do persoal non docente necesario para garantir
0 seu correcto funcionamento, concretamente dun posto de auxiliar administrativo e de dous

postos de subalterno, de acordo coa configuracion do citado centro educativo e o numero
-
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previsto de alumnos matriculados. As citadas dotacidns atendéronse con chamamentos de
persoal interino que pasou a ocupar estes postos ficticios. A xustificacion vén dada pola

necesidade de é incorporar os ditos postos a RPT.

IES As Telleiras

Centro dotado en orixe cun posto de xefatura de secretaria e un de auxiliar administrativo.
Con motivo de quedar vacante a xefatura de secretaria do centro por cese por cambio de
destino do seu titular por adxudicacion doutro posto con caracter definitivo en concurso de
traslados, e, en prevision da sua supresion por non axustarse aos rateos establecidos para os
centros educativos; procedeuse a dotar dun posto de auxiliar administrativo para a mellor
atencion do centro en previsién do aumento do numero de matriculas.

A citada dotacién atendeuse con chamamento de persoal interino que pasou a ocupar este

posto ficticio. A xustificacién vén dada pola necesidade de ¢é incorporar o dito posto a RPT.

IES de Bridn

A este centro dotbéuselle no ano 2018 dun posto de persoal subalterno en atencion as
necesidades do centro, que ata ese momento s6 contaba cunha dotacion, claramente
insuficiente para garantir o seu correcto funcionamento, en funcion do aumento dos alumnos
matriculados e da necesidade de cubrir todo o horario con persoal deste grupo. O obxecto
desta proposta € incorporar este posto ficticio, actualmente cuberto con persoal interino, coas

caracteristicas propias deste tipo de postos destinados nos centros educativos.

3.2. POSTOS QUE SE SUPRIMEN

A amortizacion dos postos descritos no apartado 2.2 desta memoria, todos eles vacantes e
sen ocupacion, vén dada pola innecesariedade dos mesmos tendo en conta as rateos
establecidas para a dotacion de persoal funcionario non docente nos centros de educacion
secundaria, FP, e ensinanzas artisticas e musicais na Circular 1/1994, da antes denominada

Direccion Xeral de Persoal da Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria.

Asinado dixitalmente en Santiago de Compostela
O director xeral de Centros e Recursos Humanos

José Manuel Pinal Rodriguez
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