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PROPOSTA DE ACORDO ENTRE A XUNTA DE GALICIA E AS
ORGANIZACIONS SINDICAIS...... PARA A MELLORA DO EMPREGO
PUBLICO E AS CONDICIONS DE TRABALLO.

O 18 de Outubro de 2017 asinouse o acordo entre “A Xunta de Galicia e as
Organizacions sindicais de CCOO, CSIF e UGT para o desenvolvemento dun

plan de estabilidade no emprego dos servizos publicos”.

O dito acordo establece no seu apartado oitavo: “No suposto de que con
posterioridade a sinatura do presente acordo se adoptasen medidas
normativas que habilitasen a posibilidade de ampliar o seu ambito material e
Ssubxectivo, as partes as adoptaran no ambito da Mesa Xeral de Empregados

Publicos da Comunidade Auténoma de Galicia”.

Mediante Resolucion de 22 de marzo de 2018 da Secretaria xeral de Funcion
Publica se publica o Il Acordo Goberno-Sindicatos para a mellora do Emprego

Publico e as condicions de traballo (BOE n° 74, de 26 de marzo).

Visto o contido da dita resoluciéon e en cumprimento do acordo asinado entre a
Xunta de Galicia e CCOO, CSIF e UGT o 18 de outubro de 2018 as partes

ACORDAN
PRIMEIRO.: Obxecto do Acordo

O presente acordo ten por obxecto o desenvolvemento dunha iniciativa
plurianual planificada dirixida a incrementar a estabilidade do emprego
publico dependente da Xunta de Galicia, co obxectivo de reducir a taxa de
temporalidade ata situala na contorna do 7% e sen prexuizo dos acordos

sectoriais que permitan acadar unha taxa menor.

Ademais co presente documento se produce a ampliacion do Acordo de 18 de

outubro de 2017 para o desenvolvemento dun plan de estabilidade no
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emprego dos servizos publicos (DOG n° 27, do 7 de febreiro 2018) as
condicidns establecidas no Il Acordo Goberno-Sindicatos para a mellora do
Emprego Publico e as condiciéns de traballo (BOE n° 74, de 26 de marzo) tal
como se establece na apartado oitavo do Acordo do 18 de outubro
anteriormente sinalado e que dispon: “No suposto de que con posterioridade a
sinatura do presente acordo se adoptasen medidas normativas que habilitasen
a posibilidade de ampliar o seu ambito material e subxectivo, as partes as
adoptaran no ambito da Mesa Xeral de Empregados Publicos da Comunidade

Auténoma de Galicia”.

E tamén o establecemento dun sistema de carreira profesional

SEGUNDO.: Ambito de aplicacion.

O presente acordo sera de aplicacién ao empregado publico dependente
da Xunta de Galicia que se concreta nos seguintes ambitos de

representacion:

e Mesa sectorial de persoal funcionario e de persoal laboral.

e Mesa sectorial de persoal docente

e Mesa sectorial de persoal estatutario

e Mesa sectorial de persoal de xustiza, coas especificidades en

materia de seleccién e provisién propias neste ambito.

TERCEIRO.: Aprobacion dun incremento retributivo para o persoal ao

servizo do sector publico.

Acordase un marco plurianual de incremento salarial fixo, mais unha
porcentaxe adicional de incremento ligado ao crecemento da economia,
calculado en funcion do crecemento de PIB real, que recolleran os proxectos
de Leis de Orzamentos Xerais do Estado para 2018, 2019 e 2020. As
retribucions ligadas aos obxectivos de PIB, abonaranse con efectos do 1 de

xullo de cada exercicio.
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Asi mesmo no ano 2020 prevese a posibilidade dunha subida adicional se se
cumpren os obxectivos en materia de estabilidade orzamentaria (déficit publico)
establecidos para o Reino de Espana.

Ano 2018:

O incremento en 2018 ser4 dun 1,75 % (1,50 % fixo +0,25 % variable ligado ao
cumprimento do obxectivo de crecemento do PIB, en 2017, establecido nun
3,1 %)

Prevese asi mesmo que se poida destinar un 0,20% adicional da masa salarial

da Comunidade Auténoma de Galicia en fondos adicionais.
Ano 2019:

O incremento fixo sera dun 2,25 %

O incremento variable establécese:

Para un crecemento do PIB igual ou superior ao 2,5 %, sera dun 0,25 %

adicional, o que sup6n un 2,50 % de incremento total.

Para un crecemento inferior ao crecemento do PIB do 2,5 %, o incremento
diminuira proporcionalmente en funcién da reducion do crecemento que se

produciu sobre devandito 2,5 %.

De acordo co previsto no apartado relativo a Fondos adicionais, prevese asi
mesmo que a Comunidade Auténoma de Galicia poida destinar un 0,25 % da

sUia masa salarial para fondos adicionais.
Ano 2020:

O incremento fixo sera dun 2 %.

O incremento variable sera:

Para un crecemento, igual ou superior ao 2,5 % sera un 1 % adicional, o que

supén un 3 % de incremento total.
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Para un crecemento inferior ao crecemento do PIB do 2,5 %, o0 incremento
diminuir4 proporcionalmente en funcion da reducion do crecemento que se

produciu sobre devandito 2,5 %.

De acordo co previsto no apartado relativo a Fondos adicionais, prevese asi
mesmo que a Comunidade Autonoma de Galicia poida destinar un 0,30 % da

sUia masa salarial para fondos adicionais.

No caso de cumprirse 0 obxectivo de estabilidade orzamentaria (déficit publico)
no ano 2020 engadiriase en 2021 unha subida adicional do 0,55 % ese ano,

gue supoiieria un 3,85 % de incremento total para o devandito exercicio.

Desta forma o incremento sera dun 1,75 % en 2018, e o incremento fixo sera
dun 2,25 % en 2019 e un 2 % en 2020. A subida acumulada fixa seria dun
6,12 %.

Para un crecemento igual ou superior ao 2,5 % a subida acumulada seria do
7,42 %; un 2,50 en 2019, e un 3 % en 2020.

Tendo en conta os fondos adicionais, a subida total acumulada seria dun
8,21 %.

Engadindo o cumprimento do obxectivo de déficit publico do Reino de Espafa
en 2020, a subida acumulada seria dun 8,79; xa que o incremento retributivo
en 2020 seria dun 3,85 %.

Para os efectos do acordado neste apartado, no que a incremento do PIB
refirese, considerarase a estimacion avance do PIB cada ano publicada polo
Instituto Nacional de Estatistica, e terd efectos a partir do 1 de xullo do

exercicio no que se apligue cada incremento retributivo.

Dita estimacion de avance do PIB e sera de aplicacion no ambito previsto na

Lei de Orzamentos Xerais do Estado.
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Fondos adicionais:

A Comunidade Autonoma de Galicia, en cada un dos exercicios orzamentarios
a que se refire o presente acordo, de acordo co indicado nos apartados
anteriores, e previa negociacion colectiva no correspondente ambito de
negociacion, podera destinar unha porcentaxe adicional da sia masa salarial
para, entre outras medidas, a implantacién de plans ou proxectos de mellora da
produtividade ou a eficiencia, a revision de complementos especificos entre
postos con funcidns equiparables, a homologacion de complementos de

destino, ou a achega a fondos de pensions.

De acordo cos apartados anteriores, para o ano 2018 destinarase un 0,2 %,
para 2019 un 0,25 % e para 2020 un 0,30 %.

No caso de que se dea unha situacion de superavit orzamentario poderase
elevar a devandita porcentaxe en cada un dos anos e ata un maximo dun
0,3 %.

En—+elacibn-aaplicacibn-dosfondosadicionaisaspartes Ao longo do ano 2018

Co persoal da MESA SECTORIAL DE XUSTIZA (asinado o 23 de maio de
2018).

Co persoal da MESA SECTORIAL DE PERSOAL ESTATUTARIO (Aprobado

en mesa sectorial o dia 06 de xullo de 2018).

Co persoal da MESA SECTORIAL DE DOCENTES

Acompafase ademais, para—a—aplicacion-destefondes—haMesa—SECTORIAL
PEFUNCIONARIOSPUBHCOS o0 proxecto de BASES XERAIS DE acordo

polo que se establece as bases da carreira profesional de-acerdo€ce-

disposto no punto noveno deste documento.

CUARTO.: Oferta de emprego publico para o ano 2018.
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No ano 2018 regularase unha taxa de reposicion coa seguinte estrutura:

1. Comunidade Autonoma de Galicia no caso de que no exercicio anterior
cumprisen o0 obxectivo de estabilidade orzamentaria, débeda e a regra de gasto
terd unha taxa de reposicion de efectivos de ata o 100 % para todos o0s
sectores, funcidons e servizos. Adicionalmente ao anterior, podera incorporar un
namero de novos efectivos equivalente ao 8 % do resultado da sua taxa de
reposicién, naqueles sectores ou ambitos que consideren que require un
reforzo adicional de efectivos, sempre dentro do marco da estabilidade

orzamentaria e sustentabilidade financeira.

3. As porcentaxes adicionais de taxa de reposicion previstos nos apartados

anteriores utilizaranse preferentemente en sectores coa consideracion de
prioritarios ou cando se dea, entre outras, algunha das seguintes

circunstancias:

— Establecemento de novos servizos publicos.

— Incremento de actividade estacional pola actividade turistica.
— Alto volume de xubilacions esperadas.

4. O proxecto de Lei de Orzamentos conterd a prevision de que non

computaran dentro do limite maximo de prazas derivado da taxa de reposiciéon
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de efectivos as prazas que se convoquen para a sUa provisibon mediante
procesos de promocion interna e as correspondentes ao persoal declarado

indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

5.-Teranse en conta ademais os principios establecidos no punto terceiro do
acordo para o desenvolvemento dun plan de estabilidade no emprego dos
servizos publicos asinado o 18 de marze- de 2017 e especialmente,
para que non quede dubida algunha, o fomento da promocion interna tal como

se contempla no dito acordo.

6.-. Os calendarios de actuacion, os criterios para o computo das prazas, e as
ofertas de emprego seran infermadas no seo da comision de
seguimento deste acordo. Ademais procurarase por todos 0s asinantes a mais

axeitada adecuacion, axilizacion e simplificacion dos procesos selectivos.

7.- Na medida en que as leis de orzamentos o permitan acumulanse as prazas
gue queden vacantes dunha convocatoria &s ofertas posteriores coa finalidade
de que se poida rebaixar a temporalidade aos niveis acordados nos distintos

sectores.

QUINTO.: Procesos de estabilizacién de emprego publico.

As partes reafirmanse no compromiso de continuar traballando en comuan para
a consecucion dos obxectivos que sobre estabilizacion do persoal do emprego
publico contéfiense no Acordo do 29 de marzo de 2017 para a mellora do

emprego publico.

Co fin de continuar avanzando na lifa sinalada no devandito Acordo, no
proxecto de Lei de Orzamentos para 2018 incluirase a prevision de que a
Comunidade Auténoma de Galicia podera dispor dunha taxa adicional para

estabilizacién de emprego temporal que incluird as prazas dos seus servizos de
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administracion e servizos xerais, de investigacion, de saude publica e
inspeccion médica, persoal de Administracion e servizos nas Universidades
Publicas, asi como doutros servizos publicos que, respondendo a necesidades
estruturais, estivesen dotadas orzamentariamente e ocupadas de forma
temporal e ininterrompida nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2017,
de modo que a taxa de cobertura temporal destas prazas en cada ambito
sitlese ao final do periodo por baixo do 7 por cento.

As ofertas de emprego que articulen estes procesos de estabilizacion deberan
aprobarse e publicarse nos exercicios 2018 a 2020 A-Cemunidade-Autonoma

s

A articulaciébn destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o

cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito,
capacidade e publicidade, sera obxecto de negociacion, en cuxo marco pedera
sera obxecto de valoracion na fase de concurso, entre outros meritos, no seu

caso, o tempo de servizos prestados a Administracion.

A
puntuacion da fase de concurso sera polo valor maximo legal permitido

segundo a regulacion que exista en cada sector.

Da resolucion destes procesos non podera derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto nin de efectivos, debendo articularse que na execuciéon
destes procesos, necesariamente, se cubran de forma definitiva as prazas de
natureza estrutural que se atopen desempefiadas por persoal con vinculacién

temporal.

Estes procesos de estabilizacion poderanse desenvolver igualmente nos
ambitos das entidades publicas empresariais, sociedades mercantis publicas,
consorcios e fundacibns do sector publico, Axencias e Autoridades

independentes, para a estabilizaciobn das prazas ou postos de traballo que,
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respondendo a necesidades estruturais, estivesen ocupadas de forma temporal
e ininterrompida nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2017, sempre
gue estivesen dotadas orzamentariamente de modo que a taxa de cobertura
temporal destas prazas situese ao final do periodo por baixo do 7 por cento. A

articulacion dos procesos adaptarase ao disposto nos paragrafos anteriores.

SEXTO.: Medidas en materia de xornada de traballo e de conciliaciéon do
persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Auténoma de

Galicia.

Acolléndose as previsions contidas no apartado Cuarto do Il Acordo para a
mellora do emprego publico e de condicions de traballo do 9 de marzo de 2018
a Xunta de Galicia presentara, no ultimo trimestre de 2018, unha proposta a
Comision de seguimento do presente acordo para o desenvolvemento dun plan
para o establecemento de outras xornadas anuais inferiores para o persoal con
xornadas a quendas, nocturnas ou especialmente penosas. Unha vez oidos
aos membros da devandita comision elevarase a dita proposta a Mesa Xeral de

Negociacion.

Proporase no ultimo trimestre de 2018 o establecemento dunha bolsa de
horas de libre disposicion acumulables entre si, de ata un 5 % da xornada
anual, con caracter recuperable no periodo de tempo que asi se determine, e
dirixida de forma xustificada a atencion a medidas de conciliacion para o
coidado e atencion de maiores, discapacitados, e fillos menores, nos termos

gue en cada caso se determine.
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Esta bolsa o € de flexibiidad horaria e en ningln caso sustitue aos permisos

existentes nin &s licencias nesta materia.

Aplicarase ao cuidado de fillos ou filas menores de idade, para a
atenciénde persoas maiores e persoas con discapacidade ata o primeiro grao
de consanguinidade ou afinidade.

A utilizacion das horas terd carécter recuperable, fixandose con caracter
xeral, un prazo maximo de tres meses, dende o feito causante, para a
recuperacion das horas utilizadas, debendo cumprir ao final do ano o total da

xornada anual.

As horas recuperadas non se volveran a recuperar, en ningun caso, ao
saldo de horas por utilizar da bolsa total de horas das que se dispén durante

ese exercicio.

As horas poderan acumularse en xornadas completas, sempre que exista
unha razén xustificada para elo, considerando as peculiaridades da prestacion

do servizo publico.

Para a xustificacion do uso da bolsa de horas serd necesario, en todo
caso,unha declaracion responsable del empleado o empleada publica.

A direccion xeral da Funcion dictara no seu caso as oportunas instruccions
para a adecuada implantacion e xestion da flexibilidade horaria prevista nesta

clausula.

Vinculado a esta bolsa de horas, establecerase para favorecer a plena
recuperacion derivada da finalizacion de procesos de quimioterapia ou
radioterapia ou da finalizacion doutros tratamentos de especial gravidade, a
determinar polas partes, a reducion da xornada na porcentaxe que se

determine nos trinta dias seguintes trala finalizacion dos ditos tratamentos.

Acordase que o permiso de paternidade por nacemento, garda con fins de

adopcién, adopcion ou acollemento dun filloffilla se amplie a un total de 16
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semanas cando se establezcan polo estado en cualquera instrumento
normativo que permita a sua aplicacion ao persoal desta Comunidade

Autonoma e nos seus mesmos termos.

A direccién xeral da Funcion dictara no seu caso as oportunas instruccions

para a adecuada implantacion e xestion desta medida.

SETIMO.: Medidas en materia de incapacidade temporal.

A Xunta de Galicia comprometese a presentar no Parlamento unha
proposta;xunte-coa-ter-de-erzamentespara—2019, de modificacion

do artigo 146.3.b) da Lei de Emprego publico de

Galicia para o establecemento dun complemento que posibilite acadar o 100%

das retribucions en todos os supostos de IT. een-~efectos—economicos-do-diat
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OITAVO.: Outras medidas.

Os asinantes promoveran e impulsaran na administracién da Xunta de Galicia a
aprobacion de plans de igualdade e o estudo de medidas de conciliacion e

corresponsabilidade.
Farase unha analise e proporanse medidas que permitan reducir o absentismo.

Proporanse criterios homoxéneos para a aplicacion da normativa que garanta

en todo caso a igualdade de trato das empregadas e empregados publicos.

Estudiaranse medidas para propor nos supostos de xubilacién parcial cara a

modificacidn na normativa estatal.

NOVENO.: Sistema de carreira profesional.

12
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Acordase implantar o sistema voluntario de carreira profesional dos
funcionarios publicos da Xunta de Galicia, que se desenvolvera de acordo coas
seguintes BASES:

Primeira.- O sistema de carreira sera de aplicacion a:

a. Persoal funcionario de carreira da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia.

b. Persoal funcionario de carreira das entidades publicas instrumentais do
sector publico autonémico de Galicia enunciadas na letra a) do artigo 45
da lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia, que
adaptasen 0s seus estatutos a dita norma, e conten cunha relacion de
postos de traballo.

c. Persoal funcionario de carreira suxeito a Lei 17/89, de 23 de outubro, de
creacién de escalas do persoal sanitario ao servizo da Comunidade
Auténoma, pertencente as escalas de salde publica e administracién
sanitaria.

d. Persoal laboral fixo suxeito ao V Convenio Colectivo do persoal laboral

da Xunta de Galicia de acordo co establecido na base quinta.

Segunda.- O sistema de carreira iniciarase cun grao inicial e tera catro graos
mais aos que se accedera cunha permanencia no grao anterior de cinco, seis,
seis e sete anos respectivamente sempre que Se cumpran 0S requisitos

establecidos e se tefia avaliacion favorable.

Alomenos un dos cinco anos de permanencia no grao inicial que se require
para acceder ao grao | debera ter sido desempefiado como funcionario de

carreira.
Terceira.- O grao inicial non tera aparellada retribucion.

Os graos | a IV recoiiecidos retribuirase mediante o complemento de carreira
establecido como retribucibn complementaria de caracter fixo para o

correspondente corpo, escala ou especialidade. Este complemento sera

13
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adicional aos conceptos retributivos actualmente existente na estrutura salarial

dos funcionarios publicos.

As contias anuais que se perciban por este complemento devengaranse en 12

mensualidades e serdn as seguintes (por cada grao):

Al 2.400,36€
A2 1.679,76€
B 1.200,00 €
Ci 1.083,36€
C2 919,44 €
E (agrupaciéns profesionais) 743,04 €

Cuarta.- No primeiro trimestre de 2019 tramitarase o sistema ordinario de
encadramento para 0 acceso ao grao inicial daqueles empregados publicos
gue non posuan a condicion de funcionarios de carreira ou non cumpran 0s
requisitos para acceder polo sistema extraordinario para posibilitalles a
adquisicién do grao inicial tralo transcurso do periodo exixido para a sua
consolidacion sempre que nesa data tefian a condicion de funcionarios de

carreira.

Cuarta (bis).- No primeiro ftrimestre de 2019 tramitarase un sistema
excepcional e transitorio de encadramento para 0 acceso, por unha soa vez, de

maneira directa ao grao |, e de maneira anticipada ao grao Il.

Podera patrticipar neste réxime extraordinario o persoal funcionario de carreira

gue cumpra 0s seguintes requisitos:

a. Estar en situacion de servizo activo (ou en calquera outra situacion

administrativa que supofia reserva de praza),

b. Ter a condicion de funcionario/a de carreira nesta administracion een
anterieridade—a—1-de—xullo-de—201+#, e cunha antiglidade de alomenos

cinco anos no corpo, escala o dia 31 de decembro de 2018.
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En funcion das dispoiiibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento
de carreira correspondente ao grao | recofiecido producirase de maneira

progresiva en catro anualidades, coa distribucién que se indica a seguir:
En 2019 o0 25 % do grao |.

En 2020 o 50% do grao I.

En 2021 0 75 % do grao |.

A partires de 2022 o0 100 % do grao |.

Non obstante para os grupos B, Cl, C2 é a agrupacion profesional de
funcionarios en funciéon das dispoiiibilidades orzamentarias, o pagamento do
complemento de carreira correspondente ao grao | recofiecido producirase de
maneira progresiva en tres anualidades, coa distribucion que se indica a

sequir:
En 2019 o 33,3 % do grao |.
En 2020 o 33,3 % do grao I.

En 2021 0 33,4 % do grao I.

No segundo semestre do ano 202 a direccion xeral da Funcién Publica
publicara a convocatoria para que aqueles que tefian recofiecido o grao I, e
cunha antiguidade de 11 anos, a traveso deste réxime transitorio e excepcional
poidan solicitar o encadramento no grao |l. Dito grao sera recofiecido con

efectividade do 1 de xaneiro de 202

a agueles que cumpran 0s requisitos que se establezan, e

seu pagamento fraccionarase en cinco anualidades tal e como se indica a

15
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sequir:

e ENn202 020 % dograoll.
e ENn 202 040% do grao Il
e ENn 202" 060% do grao Il.
e En202° 080 % dograo ll.
e A partires de 202" 0 100 % do grao Il.

Quinta.- O persoal laboral fixo suxeito ao V Convenio Colectivo Unico do
persoal laboral da Xunta de Galicia podera acceder ao sistema de carreira
profesional previsto neste Acordo se opta de maneira expresa e
individualizada por acollerse ao proceso de funcionarizacion e supera o0
mesmo. Nese suposto, o periodo de servizos prestados como persoal laboral

computarase como se foran prestados como persoal funcionario.

Sexta.- Se teran en conta entre outros 0s seguintes criterios de avaliacion: a
actividade profesional, a formacién e innovacién, a implicaciéon e compromiso
coa organizacion, a participacion en iniciativas e programas especiais, lifas de
traballo especificas ou transversais, procesos de cambio, implantacion de
novos sistemas e, en xeral, actividades singulares que sexan acreditadas pola
direccién xeral de Funcién Publica como de interese para la actividade
administrativa con relevancia para el sistema de carreira profesional polo

procedemento que se estableza regulamentariamente.
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Sétima.- A Administracibn e as Organizaciéns asinantes deste Acordo

comprométense a desenvolver o mesmo antes do 10 de outubro.
DECIMO.: Comisién de seguimento.

Constitiese unha comisibn de seguimento coas funcidéns de

interpretacion e control do presente acordo que estarA composta por un
membro de cada unha das organizaciéns sindicais asinantes, ou adheridas ao
mesmo, e un namero igual de membros por parte da administracion. Presidira a
persoa titular da direccion xeral da Funcién Publica ou persoa na que este
delegue e sera secretario un funcionario publico con rango de subdirector xeral

ou xefe de servizo, que actuara con voz pero sen voto.

Mantéfiense as comisions de seguimento sectoriais co mesmo cometido que o
establecido no acordo asinado o 18 de outubro de 2017 e coa composicion

derivada deste acordo.

A comision e as subcomisions derivadas deste acordo substituiran as do
acordo de 18 de outubro e interpretaran ademais as cuestions que xurdan na

implementacion daquel e deste acordo

Disposicion Adicional Primeira.-

A Xunta de Galicia comprometese a promover as modificacions lexislativas

necesarias para permitir a aplicacion deste acordo en 2019.
Disposicion Adicional Segunda.-

No prazo de seis meses dende a sinatura deste Acordo a Administracion
propofiera a comision de seguimento 0s criterios xerais de avaliacion para o

réxime ordinario de carreira.
Santiago de Compostela, = decembro 2018.
Pola Administracion.

Polas Organizacions Sindicais.
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ANEXO |
CRITERIOS XERAIS DE AVALIACION
REXIME TRANSITORIO E EXCEPCIONAL DE ENCADRAMENTO

a) Formacion continuada:

—Recibida: asistencia e , de ser o caso, a superacion de cursos
organizados e impartidos directamente pola Escola Galega de
Administracion Publica, Academia Galega de Seguridade Publica,
escolas oficiais de formacion do Estado e das restantes comunidades
auténomas, e cursos impartidos no marco do Acordo de Formacion para
o Emprego das Administracions Publicas (AFEDAP), sempre que a
duracion dos mesmos sexa de (4 créditos / 40 horas).

- Impartida: Para os/as Empregados Publicos que impartiran 0s cursos
anteditos: 10 horas.

b) Realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real
decreto 185/1985) ou do programa de doutoramento ata o nivel de
suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e 778/1998,
ou pola obtencién do diploma de estudos avanzados (DEA) / Titulo de
doutor / Master universitario oficial, master universitario-titulo propio,
experto universitario, especialista universitario.

c) Publicacion de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa
administracion publica.

d) Dous anos de funcions de direccion, subdireccion ou xefatura de servizo ou
xefatura de secciéon ou de nivel equivalente.

e) Dous anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou
nunha situacion na que o/a Empregado Publico, estando exento de
desempeiar as funcions inherentes ao seu nomeamento, desenvolva
actividades ou funcions de interese xeral ou publico ou de caracter
representativo: programas de cooperacion internacional, membro do
goberno ou érganos de goberno das comunidades autbnomas, membro das

institucions da Unién Europea ou das organizacions internacionais, cargos
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electivos de representacion politica, postos ou cargos directivos en
organismos ou entidades instrumentais do sector publico, dispensas para a
realizacion de funcions sindicais, participacion nos organos constitucionais
ou Organos estatutarios das comunidades auténomas e, en xeral, calquera
outra situacion similar as anteriores.

f) Nomeamento, e participacion na totalidade do proceso, como membro
dalgun tribunal cualificador de procesos selectivos ou de provision de
postos.

g) Dous anos de servizos prestados en postos de traballos que por as suas
especiais caracteristicas de illamento, soidade ou distancia con centros de
formacion amosen dificultades para a realizacion de actividades formativas.
A determinacion destes postos sera feita pola comision de seguimento

deste Acordo a proposta da Administracion.
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