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CONSELLERIA DE FACENDA
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ACORDO DE CONCERTACION SOCIAL DE EMPREGO PUBLICO DE
GALICIA.

Edificio Administrativo San Caetano, 1-2°

O 18 de Outubro de 2017 asinouse o acordo entre “A Xunta de Galicia e as
Organizacions sindicais CCOO, CSIF e UGT para o desenvolvemento dun plan

de estabilidade no emprego dos servizos publicos”.

O dito acordo establece no seu apartado oitavo: “No suposto de que con
posterioridade a sinatura do presente acordo se adoptasen medidas normativas
que habilitasen a posibilidade de ampliar o seu ambito material e subxectivo, as
partes as adoptaran no ambito da Mesa Xeral de Empregados Publicos da

Comunidade Auténoma de Galicia”.

Mediante Resolucion de 22 de marzo de 2018 da Secretaria xeral de Funcion
Publica se publica o It Acordo Goberno-Sindicatos para a mellora do Emprego

Publico e as condicions de traballo (BOE n° 74, de 26 de marzo).

Dentro do marco plurianual establecido nos acordo de Madrid, asinados polo
Goberno e as organizacions sindicais CCOO, CSIF e UGT, e en relacién co |l
acordo asinado en marzo de 2018, faise necesario establecer unha
programacion xeral para que se visualice o alcance deste amplo proceso de
seleccion e provision do persoal non so na OPE 2018 que se aproba na
Comisién de Persoal o dia 11 de decembro de 2018 senén tamén nas OPEs

ordinarias e extraordinarias dos proximos exercicios 2019 e 2020.

E de salientar que na OPE de 2018 a taxa de reposicion de efectivos €& a
maxima legal permitida a esta Comunidade Autéonoma que consiste nun 108%
que esta posibilitada polo cumprimento dos datos econémicos por parte da

Xunta de Galicia.

Continlase ademais co obxectivo de acadar unha taxa de temporalidade
inferior ao 7% ao final do periodo establecido nos acordos asinados
Mediante o presente documento se avanza na regulamentacion establecida

nesta comunidade autbnoma en relacion a funcionarizaciéon do persoal laboral
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dentro do marco mais amplo que permita a normativa coa finalidade de tender
a un unico réxime xuridico -o funcionarial-, para o persoal dependente da
~ direccion xeral da Funcidén Publica, demanda historicamente solicitada polas

organizacions sindicais.

Neste conxunto de medidas e en todo o periodo se aborda tamén a necesaria
regularizacion de todo o persoal indefinido non fixo tan demandada polos

propios traballadores asi como a regularizacién da temporalidade dentro do

Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, asi como os acordos
do persoal do SPDCIF.

E polo tanto despois dun contexto de grave crise econémica na que a exixencia
da estabilidade presupostaria da Comunidade Autc’monzua de Galicia levou a
realizar axustes retributivos mais ala dos exixidos pola normativa basica do
Estado e coa finalidade de reverter dita situacidbn compre establecer as

medidas que se recollen neste Acordo.

*Tratado o contido do presente documento na Mesa xeral de Empregados
Publicos e aprobado na Comision de Persoal do dia 27 de decembro de 2018
co voto a favor das Organizacions Sindicais mediante un Unico instrumento que

se desglosa nas seccidons seguintes

. SECCION PRIMEIRA. MELLORA DO EMPREGO PUBLICO E DAS
CONDICIONS DE TRABALLO

- SECCION SEGUNDA.: SISTEMA DE CARREIRA PROFESIONAL.
- SECCION TERCEIRA

- SECCION CUARTA.

Polo tanto as partes

ACORDAN



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE FACENDA
Direccion Xeral da Funcion Publica 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA

Edificio Administrativo San Caetano, 1-2°

SECCION PRIMEIRA: MELLORA DO EMPREGO PUBLICO E DAS
CONDICIONS DE TRABALLO

PRIMEIRO.: Obxecto do Acordo

O presente acordo ten por obxecto o desenvolvemento dunha iniciativa
plurianual planificada dirixida a incrementar a estabilidade do emprego publico
dependente da Xunta de Galicia, co obxectivo de reducir a taxa de
temporalidade ata situala na contorna do 7% e sen prexuizo dos acordos

sectoriais que permitan acadar unha taxa menor.

Ademais co presente documento se produce a ampliacién do Acordo de 18 de
outubro de 2017 para o desenvolvemento dun plan de estabilidade no
emprego dos servizos publicos (DOG n° 27, do 7 de febreiro 2018) as
condiciéons establecidas no |l Acordo Goberno-Sindicatos para a mellora do
Emprego Publico e as condiciéns de traballo (BOE n° 74, de 26 de marzo) tal
como se establece na apartado oitavo do Acordo do 18 de outubro
anteriormente sinalado e que dispén: “No suposto de que con posterioridade a
sinatura do presente acordo se adoptasen medidas normativas que habilitasen
a posibilidade de ampliar o seu ambito material e subxectivo, as partes as
adoptaran no ambito da Mesa Xeral de Empregados Publicos da Comunidade

Auténoma de Galicia”.

E tamén o establecemento dun sistema de carreira profesional para o

SEGUNDO.: Ambito de aplicacion.

A presente seccidn sera de aplicacion

da Xunta de Galicia.
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TERCEIRO.: Aprobacién dun incremento retributivo para o persoal ao servizo

do sector publico.

Acordase un marco plurianual de incremento salarial fixo, mais unha
porcentaxe adicional de incremento ligado ao crecemento da economia,
calculado en funcién do crecemento de PIB real, que recolleran,

os proxectos de Leis de Orzamentos Xerais do Estado para 2018, 2019 e 2020.
As retribucions ligadas aos obxectivos de PIB, abonaranse con efectos do 1 de

xullo de cada exercicio.

Asi mesmo no ano 2020 prevese a posibilidade dunha subida adicional se se
compren os obxectivos en materia de estabilidade orzamentaria (déficit publico)

establecidos para o Reino de Espana.

Ano 2018: (

7
O incremento en 2018 S&fa dun 1,75 % (1,50 % fixo +0,25 % variable ligado ao

cumprimento do obxectivo de crecemento do PIB, en 2017, establecido nun
3,1 %)

Prevese asi mesmo que se poida destinar un 0,20% adicional da masa salarial

da Comunidade Autonoma de Galicia en fondos adicionais.
Ano 2019:

O incremento fixo sera dun 2,25 %

O incremento variable establécese:

Para un crecemento do PIB igual ou superior ao 2,5 %, sera dun 0,25 %

adicional, o que sup6n un 2,50 % de incremento total.
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Para un crecemento inferior ao crecemento do PIB do 2,5 %, o incremento
diminuira proporcionalmente en funcion da reducién do crecemento que se

produciu sobre devandito 2,5 %.

De acordo co previsto no apartado relativo a Fondos adicionais, prevese asi
mesmo que a Comunidade Auténoma de Galicia poida destinar un 0,25 % da

sUia masa salarial para fondos adicionais.
Ano 2020:

O incremento fixo sera dun 2 %.

O incremento variable sera:

Para un crecemento, igual ou superior ao 2,5 % sera un 1 % adicional, o que

supo6n un 3 % de incremento total.

Para un crecemento inferior ao crecemento do PIB do 2,5 %, o incremento
diminuira proporcionalmente en funcién da reducién do crecemento que se

produciu sobre devandito 2,5 %.

De acordo co previsto no apartado relativo a Fondos adicionais, prevese asi
mesmo que a Comunidade Auténoma de Galicia poida destinar un 0,30 % da

sUia masa salarial para fondos adicionais.

No caso de cumprirse o obxectivo de estabilidade orzamentaria (déficit publico)
no ano 2020 engadiriase en 2021 unha subida adicional do 0,55 % ese ano,

que supofieria un 3,85 % de incremento total para o devandito exercicio.

Desta forma o incremento é dun 1,75 % en 2018, e o incremento fixo sera dun

2,25 % en 2019 e un 2 % en 2020. A subida acumulada fixa seria dun 6,12 %.

Para un crecemento igual ou superior ao 2,5 % a subida acumulada seria do
7,42 %: un 2,50 en 2019, e un 3 % en 2020.

Tendo en conta os fondos adicionais, a subida total acumulada seria dun

8,21 %.
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Engadindo o cumprimento do obxectivo de déficit publico do Reino de Esparia
en 2020, a subida acumulada seria dun 8,79; xa que o incremento retributivo
en 2020 seria dun 3,85 %.

Para os efectos do acordado neste apartado, no que a incremento do PIB
refirese, considerarase a estimacion avance do PIB cada ano publicada polo
Instituto Nacional de Estatistica, e tera efectos a partir do 1 de xullo do

exercicio no que se aplique cada incremento retributivo.

Dita estimacién de avance do PIB sera de aplicacién no ambito previsto na Lei

de Orzamentos Xerais do Estado.
Fondos adicionais:

A Comunidade Auténoma de Galicia, en cada un dos exercicios orzamentarios
a que se refire o presente acordo, de acordo co indicado nos apartados
anteriores, e previa negociacion colectiva no correspondente ambito de
negociacion, podera destinar unha porcentaxe adicional da stia masa salarial
para, entre outras medidas, a implantacion de plans ou proxectos de mellora da
produtividade ou a eficiencia, a revision de complementos especificos entre
postos con funcidéns equiparables, a homologacion de complementos de

destino, ou a achega a fondos de pensions.

De acordo cos apartados anteriores, para o ano 2018 destinarase un 0,2 %,
para 2019 un 0,25 % e para 2020 un 0,30 %.

No caso de que se dea unha situacion de superavit orzamentario poderase
elevar a devandita porcentaxe en cada un dos anos e ata un maximo dun
0,3 %.

Ao longo do ano 2018 asinaronse os acordos seguintes no ambito do emprego

nesta comunidade auténoma

Co persoal da- MESA SECTORIAL DE XUSTIZA (asinado o 23 de maio de
2018).
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Co persoal da MESA SECTORIAL DE PERSOAL ESTATUTARIO (Aprobado

en mesa sectorial o dia 06 de xullo de 2018).
Co persoal da MESA SECTORIAL DE DOCENTES.

Acompanase ademais o proxecto de BASES XERAIS DE acordo polo que se

establece as bases da carreira profesional segundo o disposto na

e-punto-noveno deste documento.

CUARTO.: Oferta de emprego publico para o ano 2018.

No ano 2018 regularase unha taxa de reposicidbn coa seguinte
estrutura:
1. A Comunidade Auténoma de Galicia ne-caso-de-gue no exercicio

anterior eumprisen 0 obxectivo de estabilidade orzamentaria, débeda e a regra
de gasto tera unha taxa de reposicion de efectivos de ata o 100 % para todos
os sectores, funcions e servizos. Adicionalmente ao anterior, podera incorporar
un numero de novos efectivos equivalente ao 8 % do resultado da sua taxa de
reposicién, naqueles sectores ou ambitos que consideren que require un
reforzo adicional de efectivos, sempre dentro do marco da estabilidade

orzamentaria e sustentabilidade financeira.

3 2. As porcentaxes adicionais de taxa de reposicion previstos

nos-apartades—anteriores utilizaranse preferentemente en sectores coa

consideracion de prioritarios ou cando se dea, entre outras, algunha das

seguintes circunstancias:

— Establecemento de novos servizos publicos.

— Incremento de actividade estacional pola actividade turistica.
— Alto volume de xubilacidns esperadas.

4 O proxecto de Lei de Orzamentos contera a prevision de que non

computaran dentro do limite maximo de prazas derivado da taxa de reposicion



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE FACENDA
Direccion Xeral da Funcion Publica 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA

Edificio Administrativo San Caetano, 1-2°

de efectivos as prazas que se convoquen para a sua provision mediante
procesos de promocion interna e as correspondentes ao persoal declarado

indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

5.-4 Teranse en conta ademais os principios establecidos no punto terceiro do
acordo para o desenvolvemento dun plan de estabilidade no emprego dos
servizos publicos asinado o 18 de outubro de 2017 e especialmente, para que
non quede dubida algunha, o fomento da promocién interna tal como se

contempla no dito acordo.

6—. 5 Os calendarios de actuacion, os criterios para o cdmputo das prazas, e
as ofertas de emprego seran tratadas no seo da comisién de seguimento deste
acordo. Ademais procurarase por todos os asinantes a mais axeitada

adecuacion, axilizacion e simplificacion dos procesos selectivos.

Teranse en conta na confeccion das distintas OPEs as porcentaxes reservadas

de prazas acordadas en acordos vixentes.

- Na medida en que as leis de orzamentos o permitan acumlanse
as prazas que queden vacantes dunha convocatoria as ofertas
posteriores coa finalidade de que se poida rebaixar a temporalidade aos niveis

acordados nos distintos sectores.

QUINTO.: Procesos de estabilizacion de emprego publico.

As partes reafirmanse no compromiso de continuar traballando en comun para
a consecuciéon dos obxectivos que sobre estabilizacion do persoal do emprego
publico contéfiense no Acordo do 29 de marzo de 2017 para a mellora do

emprego publico.

Co fin de continuar avanzando na lifia sinalada no devandito Acordo,

a previsiéon de que a Comunidade Auténoma de Galicia
podera dispor ‘dunha taxa adicional para estabilizacion de emprego temporal

que incluird as prazas dos seus servizos de administracion e servizos xerais,
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de investigacion, de saude publica e inspeccibn médica, persoal de
Administracién e servizos nas Universidades Publicas, asi como doutros
servizos publicos que, respondendo a necesidades estruturais, estivesen
dotadas orzamentariamente e ocupadas de forma temporal e ininterrompida
nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2017, de modo que a taxa de
cobertura temporal destas prazas en cada ambito situese ao final do periodo

por baixo do 7 por cento.

As ofertas de emprego que articulen estes procesos de estabilizacion deberan

aprobarse e publicarse nos exercicios 2018 a 2020.

A articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito,
capacidade e publicidade, sera obxecto de negociacion, en cuxo marco podera
ser obxecto de valoracion na fase de concurso, entre outros méritos, no seu

caso, o tempo de servizos prestados a Administracién.

A fase de oposiciéon consistira, con caracter xeral, en exames tipo test. A
puntuacién da fase de concurso sera polo valor maximo legal permitido

segundo a regulacién que exista en cada sector.

Da resolucion destes procesos non podera derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto nin de efectivos, debendo articularse que na execucion
destes procesos, necesariamente, se cubran de forma definitiva as prazas de
natureza estrutural que se atopen desempefiadas por persoal con vinculacion

temporal.

Estes procesos de estabilizacion poderanse desenvolver igualmente nos
ambitos das entidades publicas empresariais, sociedades mercantis publicas,
consorcios e fundaciéns do sector publico, Axencias e Autoridades
independentes, para a estabilizacion das prazas ou postos de traballo que,
respondendo a necesidades estruturais, estivesen ocupadas de forma temporal
e ininterrompida nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2017, sempre

que estivesen dotadas orzamentariamente de modo que a taxa de cobertura
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temporal destas prazas situese ao final do periodo por baixo do 7 por cento. A

articulacion dos procesos adaptarase ao disposto nos paragrafos anteriores.

Asi mesmo no caso das prazas vacantes ocupadas por persoal funcionario
interino, a Xunta de Galicia comprométese a incluilas na primeira convocatoria
de concurso de ftraslados que corresponda e na oferta de emprego
correspondente ao exercicio en que se produce o seu nomeamento e, se non e

posible, na seguinte.

SEXTO.: Medidas en materia de xornada de traballo e de conciliacion do

persoal ao servizo da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia.

Acolléndose as previsions contidas no apartado Cuarto do I Acordo para a
mellora do emprego publico e de condicions de traballo do 9 de marzo de 2018
a Xunta de Galicia presentara, . no primeiro
trimestre de 2019, unha proposta a Comision de seguimento do presente
acordo para o desenvolvemento dun plan para o establecemento de outras
xornadas anuais inferiores para o persoal con xornadas a quendas, nocturnas
ou especialmente penosas. Unha vez oidos aos membros da devandita

comisién elevarase a dita proposta @ Mesa Xeral de Negociacion.

Proporase no primeiro trimestre de 2019 o establecemento dunha bolsa de
horas de libre disposicion acumulables entre si, de ata un 5 % da xornada
anual, con caracter recuperable no periodo de tempo que asi se determine, e
dirixida de forma xustificada & atencion a medidas de conciliacion para o
coidado e atencion de maiores, discapacitados, e fillos menores, nos termos

que en cada caso se determine.

Esta bolsa o é de flexibilidade horaria e en ningln caso substitue aos permisos

existentes nin as licencias nesta materia.

Aplicarase ao coidado de fillos ou fillas menores de idade, para a atencion de
persoas maiores e persoas con discapacidade ata o primeiro grao de

consanguinidade ou afinidade.

10
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A utilizacion das horas tera caracter recuperable, fixandose con caracter xeral,
un prazo maximo de tres meses, dende o feito causante, para a recuperacion

das horas utilizadas, debendo cumprir ao final do ano o total da xornada anual.

As horas recuperadas non se volveran a recuperar; en ningun caso, ao
saldo de horas por utilizar da bolsa total de horas das que se dispén durante

ese exercicio.

As horas poderan acumularse en xornadas completas, sempre que exista unha
razén xustificada para elo, considerando as peculiaridades da prestacion do

servizo publico.

Para a xustificacion do uso da bolsa de horas sera necesario, en todo caso,

unha declaracion responsable do empregado ou empregada publica.

A direccion xeral da Funcién ditara no seu caso as oportunas instrucions para a
adecuada implantacién e xestidén da flexibilidade horaria prevista nesta

clausula.

Vinculado—a—esta—bolsa—de—horas, Establecerase para favorecer a plena
recuperacion derivada da finalizacibn de procesos de quimioterapia ou
radioterapia ou da finalizacién doutros tratamentos de especial gravidade, a
determinar polas partes, a reducién da xornada na porcentaxe do 50% nos
trinta-dias séguintes trala finalizacién dos ditos tratamentos sen prexuizo das
adaptacions na xornada que figuran actualmente nas instruciéns aprobadas

sobre esta materia.

Acordase que o permiso de paternidade por nacemento, garda con fins de
adopcion, adopcion ou acollemento dun filloffilla se amplie a un total de 16
semanas cando se establezan polo administracion do estado en calquera
instrumento normativo que permita a sua aplicacibn ao persoal desta

Comunidade Autdbnoma e nos seus mesmos termos.

A direccion xeral da Funcién ditara no seu caso as oportunas instruciéns para a

adecuada implantacion e xestiéon desta medida.

11
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SETIMO.: Medidas en materia de incapacidade temporal.

A Xunta de Galicia como mostra da boa fe negocial presentou no Parlamento
unha proposta, de modificacién do artigo 146.3.b) da Lei de Emprego publico
de Galicia para o establecemento dun complemento que posibilite acadar o
100% das retribuciéns en todos os supostos de IT. Esta € a opcion mais
beneficiosa para os empregados e empregadas da Xunta de Galicia das
interpretacions posibles derivadas do Acordo Goberno- Sindicatos asinado en

marzo de 2018.

OITAVO.: Outras medidas.

Os asinantes promoveran e impulsaran na administraciéon da Xunta de Galicia a
aprobacion de plans de igualdade e o estudo de medidas de conciliacion e

corresponsabilidade.
Farase unha analise e proporanse medidas que permitan reducir o absentismo.

Proporanse criterios homoxéneos para a aplicacion da normativa que garanta

en todo caso a igualdade de trato das empregadas e empregados publicos.

Estudaranse medidas para propor nos supostos de xubilacién parcial cara a

e 2 : oo,
modificacion na normativa estatal. et nann UM a\.@x
Trataranse polas partes os incrementos retributivos derivados \da aplicacion

deste acordo.

SECCION SEGUNDA.: SISTEMA DE CARREIRA PROFESIONAL.

Acordase implantar o sistema voluntario de carreira profesional ordinario e

extraordinario do persoal empregado/a publico des—funcionarios—publices da

Xunta de Galicia, que se desenvolvera de acordo coas seguintes BASES:
PRIMEIRA.- O sistema de carreira sera de aplicacion a:

12
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Persoal funcionarie empregado/a publico de-carreira da Administracion xeral da

Comunidade Autobnoma de Galicia.

Persoal funcionarie empregado/a publico de—earreira das entidades publicas
instrumentais do sector publico autonémico de Galicia enunciadas na letra a)
do artigo 45 da lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, que adaptasen os seus estatutos a dita norma, e conten cunha relacién

de postos de traballo.

Persoal funcionario de carreira suxeito a Lei 17/89, de 23 de outubro, de
creacidn de escalas do persoal sanitario ao servizo da Comunidade Autonoma,

pertencente as escalas de saude publica e administracién sanitaria.

Persoal laboral fixo suxeito ao V Convenio Colectivo do persoal laboral da

Xunta de Galicia de acordo co establecido na base quinta.

SEGUNDA.- O sistema de carreira ordinaria iniciarase cun grao inicial e tera
catro graos mais aos que se accedera cunha permanencia no grao anterior de

cinco, seis, seis e sete anos respectivamente sempre que se cumpran os

requisitos establecidos e se tefia avaliacién favorable.

TERCEIRA.- O grao inicial non tera aparellada retribucion.

Os graos | a IV recofiecidos retribuirase mediante o complemento de carreira
establecido como retribucion complementaria de caracter fixo para o
correspondente corpo, escala ou especialidade. Este complemento sera
adicional aos conceptos retributivos actualmente existente na estrutura salarial

dos funcionarios publicos.

13
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As contias anuais que se perciban por este complemento devengaranse en 12

mensualidades e seran as seguintes (por cada grao):

A1 2.400,36€

A2 1.679,76€

B 11.200,00 €

C1 1.083,36€ |
;

C2 ‘919,44 €

E (agrupacions profesionais) 743,04 €

CUARTA.- No primeiro trimestre de 2019 tramitarase o sistema ordinario de
encadramento para o acceso ao grao inicial daqueles empregados/as publicos
gue non posuan a condicion de funcionarios de carreira ou non cumpran 0s
requisitos para acceder ao sistema extraordinario para asi posibilitarlles a

adquisicion do grao | tralo transcurso do periodo esixido para a sua

consolidacion e

carreira. con efectos econdmicos de ~sa desa-data.
W 74 D
solocthodl * (CR)

CUARTA (BIS).- No primeiro trimestre de 2019 tramitarase un sistema
excepcional e transitorio de encadramento para o acceso, por unha soa vez, de

maneira directa ao grao |, e de maneira anticipada ao grao |l.

Podera participar neste réxime extraordinario o persoal funcionario de carreira

que cumpra os seguintes requisitos:

a)Estar en situacion de servizo activo (ou en calquera outra situacion

administrativa que supoia reserva de praza),
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b)Ter a condicién de funcionario/a de carreira nesta administracion cen

anterioridade—a—1-de—xulle-de2017, e cunha antigiiidade de alimenos

cinco anos no corpo, escala o dia 31 de decembro de 2018.

c)Cumprir algun dos requisites criterios de avaliacion establecidos no

Anexo | desta seccion
En funcion das dispofibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento

de carreira correspondente ao grao | recofiecido producirase de maneira
progresiva en eatre tres anualidades, coa distribucion que se indica a seguir: e .%Q/é

2o a~con /ﬁ /c4 (&F)
En 2019 025 33,3% do grao |.

En 2020 0 66 66,6% do grao |.

En 2021 0 100% do grao .

A-partires-de2022-0-100-% do-graoct-

Non obstante para os grupos B, C1, C2 é a agrupacion profesional de
funcionarios/as en funcion das dispofibilidades orzamentarias, o pagamento do
complemento de carreira correspondente ao grao | recofiecido producirase de
maneira progresiva en tres duas anualidades, coa distribucién que se indica a

seguir:
En 2019 0 33:3 50 % do grao |.
En 2020 0 33;3 100 % do grao |.

Enr2021033,4 % dogract

No segundo semestre do ano 2024 2020 a direccién xeral da Funcién Publica
publicara a convocatoria para que aqueles que tefian recofecido o grao |, e
conten cunha antigiidade de 11 anos, a traveso deste réxime transitorio e
excepcional poidan solicitar o encadramento no grao Il. Dito grao sera
reconecido con efectividade do 1 de xaneiro de 2022 2021ou 01 xaneiro 2023

2022 segundo estean nos grupos B, C1, C2 e a agrupacion profesional ou nos
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grupos A1 e A2 respectivamente a aqueles que cumpran os requisitos que se
establezan, e seu pagamento fraccionarase en eiree catro ou tres anualidades

respectivamente tal e como se indica a seguir:
Grupos A1 e A2:

En 2022 0 25 % do grao Il

En 2023 o0 50% do grao Il

En 2024 0 75% do grao Il.

En 2025 0 100 % do grao Il.

Grupos B, C1, C2 e Agrupacién profesional:
En 2022 2021 0 20 33,3% do grao |l

En 2023 20220 40-66,6% do grao |l

En 2024 202360 100% do grao |l

Os requisitos para acceder ao grado Il seran propostos pola Administracién a
comision de seguimento deste Acordo para posteriormente ser negociados na

Mesa Xeral de Empregados Publicos.

No segundo semestre do ano 2026 2023 ou 2025 segundo sexa 0 caso a
direcciéon xeral da Funciéon Publica publicara a convocatoria para que aqueles
que tefian recofecido o grao Il, e cunha antigliidade de 17 anos, poidan
solicitar o encadramento no grao Ill. Dito grao sera recofiecido con
efectividade do 1 de xaneiro de 2027042028 2024 ou 2026 segundo sexa o

caso a aqueles que cumpran os requisitos establecidos.
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QUINTA.- O persoal laboral fixo suxeito ao V Convenio Colectivo Unico do
persoal laboral da Xunta de Galicia poderd acceder ao sistema de carreira

profesional previsto neste Acordo se opta de maneira expresa e individualizada

por acollerse ao proceso de funcionarizaciéon (e supera o mesm@ Nese

supoeste,. O periodo de servizos prestados como persoal laboral computarase
como se foran prestados como persoal funcionario e ademais aplicaraselles
supletoriamente o establecido na clausula cuarta (bis) establecida para o

persoal funcionario de carreira.

SEXTA.- Se teran en conta entre outros os seguintes criterios de avaliacion: a
actividade profesional, a formacién e innovacion, a implicacién e compromiso
coa organizacion, a participacion en iniciativas e programas especiais, lifias de
traballo especificas ou transversais, procesos de cambio, implantacion de
novos sistemas e, en xeral, actividades singulares que sexan acreditadas pola
direccion xeral de Funciéon Publica como de interese para la actividade
administrativa con relevancia para el sistema de carreira profesional polo

procedemento que se estableza regulamentariamente.
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Disposicion-Adicional-Primeira.- OITAVA -

A Xunta de Galicia comprometese a promover as modificacions lexislativas

necesarias para permitir a aplicacién deste acordo en 2019.

Disposicién-Adicional-Segunda.- NOVENA -

No prazo de seis meses dende a sinatura deste Acordo a Administracion
propofiera a comisién de seguimento o desenvolvemento regulamentario do
sistema ordinario de carreira para posteriormente ser negociado na Mesa Xeral

de Empregados Publicos.

Disposicién-Adicional Ferceira.-DECIMA -

No caso do persoal laboral fixo que pola descontinuidade dos seus servizos ou

a natureza das suas funciéns non resulte posible a sta funcionarizacién, no

S——

primeiro trimestre do ano 2019 a Administracion proporda a Comision de
Seguimento deste Acordo a percepcidn por este persoal dun complemento

equivalente ao que se establece para o persoal recollido na clausula quinta.

ANEXO |
CRITERIOS XERAIS DE AVALIACION
REXIME TRANSITORIO E EXCEPCIONAL DE ENCADRAMENTO

a) Formacién continuada:

- Recibida: asistencia e, de ser o caso, a superacion de cursos
organizados e impartidos directamente pola Escola Galega de
Administracion Publica, Academia Galega de Seguridade Publica,

escolas oficiais de formacién do Estado e das restantes comunidades
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auténomas, e cursos impartidos no marco do Acordo de Formacién para
o Emprego das Administracidons Publicas (AFEDAP), sempre que a
duracién dos mesmos sexa de (4 créditos / 40 horas).

- Impartida: Para os/as Empregados Publicos que impartiran os cursos
anteditos: 10 horas.

b) Realizaciéon de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao
Real decreto 185/1985) ou do programa de doutoramento ata o nivel de
suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e
778/1998, ou pola obtencién do diploma de estudos avanzados (DEA) /
Titulo de doutor / Mester universitario oficial, mester universitario-titulo
propio, experto universitario, especialista universitario.

c) Publicacién de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa
administracién publica.

d) Dous anos de funcions de direccion, subdirecciéon ou xefatura de servizo
ou xefatura de seccidén ou de nivel equivalente.

e) Dous anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares
ou nunha situacion na que o/a Empregado Publico, estando exento de
desempenar as funciéons inherentes ao seu nomeamento, desenvolva
actividades ou funciéns de interese xeral ou publico ou de caracter
representativo: programas de cooperacion internacional, membro do
goberno ou érganos de goberno das comunidades autbnomas, membro
das institucidons da Unién Europea ou das organizaciéns internacionais,
cargos electivos de representacion politica, postos ou cargos directivos
en organismos ou entidades instrumentais do sector publico, dispensas
para a realizacion de funciéns sindicais, participacion nos oérganos
constitucionais ou 6rganos estatutarios das comunidades auténomas e,
en xeral, calquera outra situacién similar as anteriores.

f) Nomeamento, e participacion na totalidade do proceso, como membro
dalgun tribunal cualificador de procesos selectivos ou de provision de
postos. |

g) Dous anos de servizos prestados en postos de traballos que por as suas

especiais caracteristicas de illamento, soidade ou distancia con centros
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de formacion amosen dificultades para a realizacion de actividades
formativas. A determinacién destes postos sera feita pola comision de

seguimento deste Acordo a proposta da Administracion.
SECCION TERCEIRA.-FUNCIONARIZACION DO PERSOAL LABORAL.

PRIMEIRA.: Obxecto.

A finalidade da presente Acerde seccion é a de posibilitar que o persoal laboral
fixo que reuna os requisitos legais para ou ingreso no Corpo, Escala ou
Especialidade que ocupe postos clasificados de funcionario/a na Relacion de
Postos de Traballo (en adiante RPT) adquira a condicién de persoal funcionario

de carreira.
SEGUNDA.: Ambito de aplicacion.

1.A regulacién contida nesta Acerde seccion aplicarase ao persoal laboral fixo
que se atope prestando servizos na Administracién xeral no sector publico
autonémico de Galicia establecido no artigo 45 a) da Lei 16/2010, de 17 de
decembro, cuxos postos de traballo se atopen clasificados ou se acorde

clasificalos como Funcionarios nas RPTs.

As distintas RPTs seran adaptadas, no caso de reclasificacion xudicial, a
realidade xuridica dos seus ocupantes para que a funcionarizacion se produza

dende a categoria que posua o empregado/a publico.

2. Dentro do ambito sinalado no apartado anterior quedara incluido o persoal
laboral fixo nos casos de excedencia forzosa e suspension de contrato con
reserva de posto de traballo, sempre que o posto se atope clasificado ou se

acorde clasificalo como de Funcionario na RPT.

3. Queda excluido o persoal laboral ao servizo dous entes sinalados no artigo
45b) da LOFAXGA e o persoal con contrato de alta direccidon subscrito de
conformidade co artigo 2.1.a) do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado mediante Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, ainda cando se atopase prestando servizos dentro do ambito de

aplicacion establecido no apartado primeiro. Igualmente, a presente disposicion
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aYi

tampouco sera de aplicacion ao persoal laboral fixo comprendido dentro do
ambito sinalado no apartado primeiro, cuxo contrato de traballo se concertase
para a realizacion de traballos que tefian o caracter de fixos descontinuos agas
0 que se estableza para o persoal fixo descontinuo (de-exiincion-e-defensa

contra-incendios forestais) de contrato igual ou superior a nove meses ao ano.
TERCEIRA.: Procesos Selectivos.

1.0s procesos selectivos establecidos na presente norma rexeranse con
caracter xeral pola normativa aplicable para a seleccion de funcionarios de

carreira, asi como polo disposto neste Acordo.

As convocatorias realizaranse de forma autonoma e especifica, incluindo unha
Unica quenda denominada "Prazas afectadas polo proceso de funcionarizacién
ao Corpo, Escala ou Especialidade ...", no que sé poderan participar aqueles

aspirantes que reunan os requisitos establecidos na seguinte base.

En aras dos principios de eficiencia e celeridade poderan acumularse nunha
Unica convocatoria procesos selectivos correspondentes a varios Corpos,

Escalas ou Especialidades.
2.Requisitos e condicions de participacion.

a. O persoal laboral fixo comprendido no ambito de aplicacion sinalado na
base segunda da presente seccion , que ocupe posto clasificado en RPT como
posto funcionarial ou que se acorde que o posto € desta naturaleza, podera
participar para adquirir a condicibn de funcionario no proceso. de
funcionarizaciéon que se convoque ao efecto para o acceso ao Corpo, Escala e,

no seu caso, Especialidade, no que esta adscrito o seu posto de traballo.

b. Os aspirantes deberan reunir igualmente o resto dos requisitos que
resulten esixibles con caracter xeral e os especificos establecidos para o
acceso ao Corpo, Escala ou Especialidade de que se trate, e, en todo caso,
deberan estar en posesion ou en condiciéns de obter a titulacién académica
requirida, asi como da titulacién especifica que proceda cando unha
disposicion asi o esixa ou se desprenda ineludiblemente da natureza e
caracteristicas da actividade desenvolvida.
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c. Todos os requisitos deberan posuirse na data de expiracion do prazo de
presentaciéon de solicitudes para a participacion no correspondente proceso
selectivo, con excepciéon do da inclusion no catalogo de postos de traballo
susceptibles de funcionarizacion, que debera cumprirse no momento en que
produza os seus efectos devandito catalogo, e manterse ata o momento da

toma de posesién como funcionario de carreira.

d. A participacion no proceso de funcionarizacién sera en todo caso
voluntaria, polo que corresponde a cada traballador que reuna os requisitos de
admision decidir libremente sobre a sua participacién ou non no mesmo. O feito
de atoparse clasificado en RPT ou acordado que ese posto debe ser
funcionarial e reunir o resto dos requisitos esixidos non xera dereito algun a
adquisicion da condicién de funcionario, sendo o unico sistema valido para
obter tal vinculacién xuridica a superacién do proceso selectivo convocado para

o efecto.
CUARTO.: Sistema selectivo.

1. O sistema de seleccioén consistird na superaciéon dun concurso-oposicién. O
niamero de temas que integren o correspondente programa da fase de
oposicion sera de quince temas para os Corpos, Escalas e Especialidades
adscritos ao Grupo A1, doce temas para os Corpos, Escalas e Especialidades
adscritos ao Grupo A2, dez temas para os adscritos ao Grupo B, nove temas
para os adscritos ao Grupo C1, seis temas para os Corpos, Escalas e
Especialidades adscritos ao Grupo C2, e tres temas para a agrupacién

profesional de funcionarios.

2. O exercicio, que sera tipo test cualificarase de cero a dez puntos, sendo

necesario obter un minimo de cinco puntos para superalo.

3. A Conselleria de Facenda impulsara as medidas oportunas para facilitar aos
interesados a formacién necesaria para que concorran as probas selectivas

previstas nesta base nas condiciéns mais idoneas.

4.- Na fase de concurso que puntuara ao maximo legal permitido poderanse

ter en conta os procesos superados para ou acceso a categoria de laboral
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dende a que se presenta a funcionarizacién, anos de servizo na administracion
no posto de funcionario ou acordado funcionarizar, asi como os cursos de
formacion e perfeccionamento impartidos directamente pola Escola Galega de
Administracion Publica, Academia Galega de Seguridade Publica, escolas
oficiais de formacion do Estado e das restantes comunidades auténomas, e
cursos impartidos no marco do Acordo de Formaciéon para o Emprego das
Administraciéns Publicas (AFEDAP).

5.- O contido de cada unha das distintas convocatorias sera obxecto de

negociacion coas organizacions asinantes do presente acordo.

6.- Coa finalidade de avanzar ata unha unica relacidén xuridica funcionarial dos
empregados publicos dependentes da direccién xeral da Funcion Publica nos
anos 2019, 2020 e sucesivos convocaranse 0s procesos de funcionarizacion
necesarios para funcionarizar o maximo numero posible de postos de persoal

laboral segundo as categorias obxecto de funcionarizaciéon que se determinen.
QUINTA.: Efectos dos procesos de funcionarizacion.

1.-Persoal laboral que supere os procesos de funcionarizaciéon :Adquisicién da

condicion de funcionario.

a. O persoal laboral fixo que supere o proceso selectivo de acceso
podera adquirir a condicion de funcionario de carreira de acordo cos requisitos
e o procedemento establecido pola normativa de xeral aplicacién, coas

peculiaridades previstas no presente acordo.

b. No prazo de presentacién polos aspirantes da documentacion
acreditativa de que reunen os requisitos esixidos para o nhomeamento como
funcionario de carreira, e de conformidade co Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado mediante Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, subscribirase acordo de extincion do contrato de
traballo, condicionado a toma de posesion como funcionario de carreira, tras a
cal quedara extinguida a sua vinculaciéon laboral coa Xunta de Galicia,
procedéndose de oficio pola direccion xeral da Funcidén Publica a realizacion

das correspondentes anotaciéns no Rexistro de Persoal. O devandito persoal
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conservara as excedencias en categorias laborais concedidas antes da

adquisicién da sua condicidon de funcionario de carreira.
2.-Efectos da toma de posesidn.

a. A toma de posesién como funcionario de carreira efectuarase con
caracter definitivo no mesmo posto que vifier ocupando como persoal laboral,
na data que se sinale para o efecto na resoluciéon pola que se acorde o
devandito nomeamento. Desde o momento da toma de posesidbn como
funcionario de carreira, seralle de plena aplicacion para todos os efectos a

normativa xeral en materia de funcién publica da Comunidade Autbnoma.

b. A toma de posesidn levara a rescision da relacién laboral voluntaria

por mutuo acordo.

c. Conforme ao disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de
reconecemento de servizos previos na Administracion Publica, e na sua
normativa de desenvolvemento, a efectos de antigluidade recofieceranse a
totalidade dos servizos indistintamente prestados en calquera Administracion

Publica.

d. O persoal laboral fixo so podera funcionarizarse no posto obxecto de

funcionarizacién a que pertence a categoria do interesado.

Juracion igual ou superior 2 9 meses 20 ano € 0 que ocupe no momento
de resolucién do proceso de funcionarizacion agas que o mesmo tefia outro
titular con caracter definitivo, suposto este, no que se funcionarizara no seu
destino definitivo da mesma categoria obxecto de funcionarizacién a que

concorre. Igual medida poderia proporse na Comision de Seguimento para ¢

3.-Retribucions.

a. O persoal laboral fixo que supere o correspondente proceso de
funcionarizacién, a partir da toma de posesion como funcionario de carreira,

pasara a devengar todas as suas retribucions con arranxo ao sistema,
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conceptos e contias establecidos con caracter xeral para os funcionarios de

carreira da Comunidade Autbnoma.

b. O persoal laboral fixo, que a consecuencia do proceso de
funcionarizacion adquira a condiciéon de funcionario de carreira, e polo tanto
manterase no mesmo posto de traballo obxecto de funcionarizacién,
garantenselle as retribuciéns brutas que estaba a percibir como laboral fixo se
estas fosen superiores as que lles correspondan como funcionario mentres
permaneza nese destino. A diferenza de retribucions entre funcionario e laboral
farase efectiva mensualmente mediante un complemento persoal de

funcionarizacion.

Este complemento non é nin compensable nin absorbible, salvo que se
incrementen as retribuciéns complementarias deste persoal por algunha causa
que non derive dos incrementos anuais que con caracter xeral establezan as

leis de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma.

c. Garantese ao persoal laboral funcionarizado no primeiro trienio que
cumpran coa condicion de funcionario unha contia econémica non inferior &

que lle corresponderia a un trienio de persoal laboral.

SEXTA. Persoal laboral que non supere os procesos de funcionarizacion
Situacion.

1. O persoal laboral fixo incluido no ambito de aplicacion establecido na base
segunda que atopandose incluido o seu posto de Funcionario na RPT e non
supere o proceso de funcionarizacion ou opte voluntariamente por non
participar no mesmo, continuara no posto de traballo que desemperfie, ou no
que tefia reservado, cando reingrese, sen que se modifique a natureza xuridica

do devandito posto.

2. Este persoal conservara os dereitos que se deriven da sua condicion de
persoal laboral fixo, sen menoscabo das suas expectativas de promocion
profesional naqueles postos de traballo de natureza laboral existentes no
ambito de apliéacién do Convenio Colectivo do persoal laboral da Xunta de

Galicia.
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SETIMA.: Comisidon de Funcionarizacion.

1.-Dependendo da direccion xeral da Funcion Publica crearase unha comisién
de Funcionarizacién, integrada por un maximo de nove funcionarios publicos
designados polo Conselleiro de Facenda, un dos cales sera designado
presidente e outro Secretario, con voz e voto. Tanto o presidente como o
secretario seran designados entre o persoal adscrito a direccion xeral da

Funcion Publica, o resto de vogais entre funcionarios da Xunta de Galicia.

2.-Mediante Orde do devandito Conselleiro tamén se poderan crear
Subcomisions de Funcionarizaciéon dentro do ambito daquelas Consellerias ou
Entes cando a especialidade e/ou 0 numero dos postos de traballo obxecto do
proceso de funcionarizacion ou outras circunstancias organizativas asi o
aconsellen. Tanto o presidente como os vogais das ditas comisiéns estaran
integradas por persoal da conselleria en cuestion a proposta do seu titular. O

secretario sera designado entre funcionarios de carreira.

3.-A estas comisions se lles aplicaran as instrucions dos tribunais de seleccion.

OITAVA.: Listas de agarda.

Despois da primeira oposicion a escala, corpo, grupo, subgrupo ou agrupacion
de funcionarios onde xa estean laborais funcionarizados establecerase unha
Unica lista de chamamentos onde se valoraran por igual os servizos prestados
con relacion xuridica funcionarial e laboral na categoria funcionarizada en tal

clasificacion funcionarial.

Ata que se produza o establecido no paragrafo anterior as listas actuais
existentes para a contratacion de persoal laboral ou o0 para o nomeamento de
persoal funcionario se manteran vixentes e polo tanto os chamamentos se
faran respectando, en todo caso, a lista de contratacion en que antes da

funcionarizacion dos postos estes estaban clasificados na RPT.

En caso de ser necesaria, mentres tanto, a confeccién dunha nova lista de

chamamentos esta sera unica para postos de naturaleza funcionarial ou laboral
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computandose por igual os servizos prestados en postos de distinta naturaleza

en relacién a lista que se estableza.

Neste sentido se modificara o actual decreto de listas de contratacién temporal

e nomeamento de persoal interino.

NOVENA.: Valoracion dos servizos prestados en caso de concurso ou

promocion interna.

O tempo de servizos prestados como persoal laboral en categorias a
funcionarizar e os desempefiados como funcionario nos grupos, subgrupos,
corpos, escala, agrupacions teran a mesma valoracion e a tal efecto asi se
establecera nas bases das convocatorias dos concursos e promocions

internas.

DECIMA.: Promocién interna.

Modificarase, de ser o caso, a normativa para permitir a promocién interna do
persoal que se funcionarice sen ter que esperar ao trancurso de dous anos

dende a data de toma de posesién como funcionario de carreira.

Fomentarase a promocién interna vertical de categorias laborais a postos

funcionariais.
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DISPOSICION—TRANSITORIA— PRIMEIRA :UNDECIMA. Prestacion dos

servizos.

Para o correcto mantemento dos servizos publicos a forma da prestacion dos
servizos por parte dos empregados publicos funcionarizados seran as mesmas
que antes da funcionarizacién en tanto en canto non se acorden outras

distintas.

DISPOSICION-TRANSITORIA-SEGUNDA.:DECIMO SEGUNDA. No suposto
de que algun persoal laboral non estivera en posesion do requisito da titulacion
para participar nun proceso de funcionarizacién a unha determinada escala,
corpo, grupo ou subgrupo, trala valoracién da pertinencia por parte da
administracion se poderan establecer os mecanismos para facilitar a formacion

que conleva a obtencion dese requisito.

DISPOSICION-TRANSITORIA-TERGEIRA -DECIMO TERCEIRA As taboas de
equivalencias entre persoal laboral e funcionario.: A relacion de categorias e de
postos suceptibles de funcionarizacion establecéranse baixo os criterios de
maxima amplitude posible coa finalidade de funcionarizar o maximo que a
normativa permita. Co dito obxectivo as relacions de categorias e de postos

seran revisados periodicamente.

Na negociacion da funcionarizacion se tendera @ maxima amplitude no nimero
de categorias que sexan susceptibles de LU /% funcionarizacién asi

como tamén ao maximo posible de persoas obxecto de funcionarizacion.

SECCION CUARTA - ANEXO: OPES 2018-2020 E O SEU
DESENVOLVEMENTO.
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PRIMEIRO.: A OPE 2019 aprobarase no primeiro trimestre de 2019. Incluiranse
os compromisos asumidos no acordo de legoeiros asinado no ano 2018 e
publicado no DOG ou dia 11/12/2018.

Nesta OPE contemplaranse un minimo de 525 postos de acceso libre, 730 de

estabilizacion e 800 de funcionarizacion.

Ademais en relacién ao Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
convocaranse, neste exercicio de 2019, un minimo do 50% das prazas para
estabilizacion a maiores das sinaladas anteriormente e ademais o 100% das

prazas de 12 meses suxeitas a estabilizaciéon do persoal do SPDCIF.
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SEGUNDO.: Na OPE 2020 contemplaranse un minimo de 550 postos de
acceso libre, 900 de estabilizacién (dos que uns 600 seran postos do Consorcio

Galego de Servizos de Igualdade e Benestar) e 800 de funcionarizacion.

TERCEIRO.: Nos procesos a convocar no primeiro trimestre de 2019
acumularanse as convocatorias da OPE de 2018 os procesos coincidentes das
OPEs de 2016 (con 192 postos) e 2017 (con 421 postos).

CUARTO.: En cada unha das OPES 2019 e 2020 incluirase un numero de
prazas de promocion interna separada. Na OPE 2018 incrementaranse 50
prazas na promocion interna separada pasando a un total de 200 (20 do A1; 60
do A2,; 95 do C1; e 25 do C2). Igual porcentaxe de promocidén interna se tera
en conta como minimo nas OPES 2019 e 2020 nesta promocién interna

separada (que consiste nun 40%).

As convocatorias dos procesos de promocién interna poderan eximir, total ou
parcialmente, dalgunha das probas selectivas esixidas ao persoal de novo
ingreso e/ou reducir parte do temario asi como gardar notas para as seguintes

probas.

Xunto con todos estes procesos de estabilizacidén, funcionarizacidon, acceso
libre e promocién interna, desenvolveranse procesos para permitir a mobilidade

dos empregados publicos.

Para a axilizacion e simplificacidon de todos os procesos contemplados neste
acordo procuraranse tribunais Unicos agrupando procesos similares dentro do
mesmo corpo, escala, especialidade, en concreto as prazas dos anexos |, Ii, Il
do Decreto de OPE de 2018 se unificaran, asi como dos seus 6rganos de

seleccion.

QUINTO.: No-caso-de-sernecesario, Ademais das OPEs ordinarias dos anos
2018, 2019 e 2020 poderase de ser preciso publicar ademais, para acadar os
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obxectivos previstos nos Acordos asinados, OPEs extraordinarias nos anos
2019 e 2020.

SEXTO.: Con caracter xeral os procesos selectivos desenvolveranse mediante

a modalidade de concurso —oposicién.

As excepcions a esta prevision, (que seran mediante oposicion so se
producirian, de ser o caso, nos procesos do anexo | -citado na clausula cuarta-
que non se acumulen por non existir postos doutros anexos), seran tratadas
dentro da Comision de Seguimento do acordo e posteriormente negociadas na

Mesa Xeral do Emprego Publico.

A valoracion dos méritos Propense—un—acordo—para—delimitar—e—valorar—os

meérites a ter en conta na fase de concurso dos procesos de estabilizacion
consistente consistira no 35% sobre ou total do proceso en relacién a

antigliidade e 0 5% tamén en relacién ao proceso cos cursos realizados.
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SECCION QUINTA: COMISION DE SEGUIMENTO.

Constittese unha comisién de seguimento coas funcibns de vixiancia,
interpretacion e control asi como as que se sinalan no presente acordo que
estara composta por un membro de cada unha das organizacions sindicais
asinantes, ou adheridas ao mesmo, e un numero igual de membros por parte
da administracion. Presidira a persoa titular da direccién xeral da Funcion
Publica ou persoa na que este delegue e sera secretario un funcionario publico
con rango de subdirector xeral ou xefe de servizo, que actuara con voz pero

sen voto.

Mantéfiense as comisions de seguimento sectoriais co mesmo cometido que o
establecido no acordo asinado o 18 de outubro de 2017 e coa composicion

derivada deste acordo.

A comisidon e as subcomisidéns derivadas deste acordo substituiran as do
acordo de 18 de outubro e interpretaran ademais as cuestiéns que xurdan na
implementacién daquel e deste acordo entre elas as derivadas do numero de

prazas finais a convocar derivadas dos prazos dun e doutro acordo.
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DISPOSICION FINAL: Vixencia entrada en vigor.

O presente Acordo entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no
Diario Oficial de Galicia e-estara-vixente-ata-o-31-de-decembro-de-2020Podera

profrogarse mediante-acordo-das partes.

Santiago de Compostela decembro de 2018.

Pola administracion

Polas Organizacions sindicais
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