Rexime de vacacions,
permisos, licenzas
e reducions de
Xornada na
Xunta de Galiza
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TIPOS

Falecemento, accidente

grave, enfermidade
grave, hospitalizacion
ou intervencion
cirtrxica dun/dunha
familiar

Permisos

DURACION

1° Grao:
3 ou 5 dias habiles se é na mesma
ou distinta localidade.

2° Grao:
2 ou 4 dias habiles se é na mesma
ou distinta localidade.

Non se consideran habiles os
sabados, domingos e festivos, sen
prexuizo das adaptaciéns que se
estabelezan para as xornadas
especiais de traballo.

Para o persoal que traballe a

OBSERVACIONS

Retribuido. As enfermidades
enunciadas no RD 1148/2011.
No caso de falecemento, os dias deberdn ser
consecutivos e inmediatamente posteriores. Nos
demais casos poden collerse de forma descontinua.
Computarase o dia do feito causante cando a persoa
non preste servizos e lle correspondese prestalos.
Considérase hospitalizacién cando a estadia no
hospital inclia como minimo unha noite e unha
comida principal.

is6—a- B 1 tasagps

A localidade de referencia é a de residencia habitual

graves son as

quendas considéranse inhabiles os
dias de descanso semanal
obrigatorio e os festivos pendentes
de gozar.

da persoa funcionaria ou laboral. No caso de
intervencion que requira repouso domiciliario a
localidade serd aquela na que se produza.

Se sobrevén falecemento iniciase o cémputo dun
Nnovo permiso.

Traslado de domicilio

1 dia na mesma localidade.
2 dias en distinta localidade.

En familias de 2 ou mais membros
seran 2 e 4 dias respectivamente.

Retribuido. Corresponderase co dia no que se
produce o traslado efectivo.

Se ten unha duracién superior a un dia gozarase con
caracter ininterrompido e deberd acreditarse
documentalmente con posterioridade.

Concorrer a exames
finais, probas definitivas
de aptitude e probas
selectivas no ambito do
emprego publico

Durante os dias da sua
celebracion.
As probas dos cursos de

formacién, durante o tempo
necesario para a sua realizacion.

Retribuido. Por exames finais e probas definitivas de
aptitude enténdense as probas para a obtencién dun
titulo académico ou profesional.

Probas selectivas no dambito do emprego publico:
podera facilitarse o tempo indispensable para o
desprazamento.

As probas dos cursos de formacién terdan a
consideracion de ausencia xustificada.

Lactacién
(para fillo ou filla menor
de 12 meses)

1 hora diaria.

Pode dividirse en daas fracciéns
de media hora ou acumularse
(150 horas por cada fillo/a en
xornadas completas, consecutivas
ou non).

Retribuido. Concédese con da
situacién laboral do cénxuxe.

A reducién pode aplicarse a eleccion da persoa ao
inicio e/ou ao final da xornada de traballo. Cando os
dous proxenitores traballen pode ser exercido por
calquera deles ou ratearse a sua duracion. Pode
acumularse total ou parcialmente e gozarse durante

o primeiro ano de vida, adopcion ou acollemento.

independencia

Nacemento de fillos/as
que deban permanecer
hospitalizados/as

2 horas diarias.

Retribuido. Tamén se inclie o dereito a unha
reducién de até duas horas con diminuciéon
proporcional das retribuciéns que pode prolongarse
despois da alta hospitalaria mentres o/a fillo/a
precise coidados.

Exames prenatais e
preparacién ao parto e
de adopcidn, acollemento
ou garda con fins de
adopcidén

Polo tempo necesario

Retribuido. Valido tamén para o cédnxuxe ou parella
acompafante. Precisase xustificar a necesidade de
facelo durante a xornada laboral. Nos casos de
adopcién ou acollemento inclie a asistencia as
sesions previas de informacion, preparacion e
realizacién dos preceptivos informes psicoléxicos e
socias previos a declaracion de idoneidade.

Accidente ou
enfermidade moi graves
(do cénxuxe, parella ou
familiar de 1° grao)

30 dias naturais, que poden
gozarse separados ou acumulados.

Retribuido. Require dun informe médico que
determine que o accidente ou a enfermidade é moi
grave e a necesidade de coidados para atender a
persoa enferma.

(Resolucion
do 7/2/2017,
DOG 13/2/2017)
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Asuntos particulares
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Permisos

DURACION

6 dias
(7 no 2018 ao caer un festivo estatal
non substituibel en sabado)

* 2 mdis ao cumprir o sexto
trienio.

* 1 mais por cada trienio a partir
do oitavo trienio.

O persoal que non traballe todo o
ano tera un numero de dias
proporcional ao tempo de
traballado.

Autonémica
OBSERVACIONS
Retribuido. Sen necesidade de xustificacion.

Condicionada as necesidades de servizo debidamente
xustificadas.

Poden acumularse aos 6 dias hébiles de vacaciéns
independentes. Excepcionalmente e condicionado as
necesidades do servizo, a totalidade das vacaciéns
anuais.

Poderan concederse até o 31 de xaneiro do ano
seguinte.

O persoal que traballe 024 ou 0 31 de decembro terd
un dia a maiores por cada dia traballado.
Incorporarase un dia adicional por cada festivo en
sabado non recuperable e non substituibel pola CCAA,
agas traballadores a quendas que xa tefien garantidos
o nimero de festivos anuais a través das carteleiras.

Violencia de xénero

Polo tempo necesario

Retribuido. As faltas totais ou parciais seran
xustificadas cun informe dos servizos sociais ou
sanitarios nos sete dias seguintes.

Matrimonio ou unidén de
feito

15 dias naturais ininterrompidos

Retribuido. Debera gozarse en datas que comprendan
o dia do feito causante ou inmediatamente despois.
Pode acumularse as vacacions anuais.

Permiso retribuido para as |Dende o 1° dia da semana 37 de | Retribuido.
mulleres en estado de embarazo até a data de parto
xestacion. (semana 35 no caso de xestacién
multiple)
Parto 20 semanas ininterrompidas, 6|Retribuido.

delas inmediatamente posteriores
ao parto

Ampliaciéns:

-2 semanas no suposto de
discapacidade do fillo/a e por cada
fillo/a a partir do 2° en parto
multiple.

-Até un maximo de 13 semanas
no caso de hospitalizacién do fillo.

Podera gozarse de xeito simultdneo ou sucesivo co
outro proxenitor e tamén a tempo total ou parcial
subordinado a necesidades de servizo.

No caso de falecemento da nai, o outro proxenitor
podera usar a totalidade ou o que reste do permiso.
Pddese participar en cursos de formacién convocados
pola Administracién publica.

Adopcion ou acollemento

20 semanas ininterrompidas

Ampliaciéns:

-De 2 semanas no suposto de
discapacidade do fillo/a e por cada
fillo/a a partir do 2° en adopcion ou
acollemento miiltiple.

-Até 3 meses, enteiros ou
fraccionados, sé coas retribucions
basicas, se fose preciso
desprazamento internacional
previo.

Retribuido. Podera gozarse de xeito simultdneo ou
sucesivo co outro proxenitor e tamén a tempo total ou
parcial subordinado a necesidades de servizo. No caso
de falecemento da nai, o outro proxenitor podera usar
a totalidade ou o que reste do permiso.

Pddese participar en cursos de formacién convocados
pola Administracién publica.

Tera a consideraciéon de acollemento simple o que
tefia unha duracién non inferior a un ano.

Permiso do outro
proxenitor por
nacemento, acollemento
ou adopcién dun fillo/a

5 semanas ininterrompidas

Ampliacién:
-1 semana mais en partos ou
adopciéns multiples

Retribuido.

Tratamentos de
fecundacion asistida

Polo tempo necesario

Retribuido. Precisase aviso previo e xustificacion da
necesidade de facelo durante a xornada laboral.

En caso de desprazamento o permiso serd de 2 dias.
Valido tamén para o conxuxe ou parella acompafiante.
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Permisos

Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal, de deberes relacionados

coa conciliacion da vida familiar e laboral e mais de asistencia a consultas e revisions médicas

Duracién: polo tempo indispensabel

Deber inescusable de caracter publico ou persoal: Deberes relacionados coa conciliacién da vida persoal e
familiar, entre outros:

» Comparecencia obrigatoria por citacidns instadas por| <+ O acompafamento &s revisions ou consultas médicas,

6rganos xudiciais ou calquera organismo oficial. aos tratamentos de quimioterapia e radioterapia, asi
como 3s intervenciéns médicas invasivas, das fillas e fillos
discapacitados, menores de idade e persoas maiores ao
seu cargo (1° grao e nalglns casos de 2° grao) polo tempo

« Cumprimento de deberes cidadans derivados dun
proceso electoral.

« Asistencia a reuniéns dos oérganos de goberno e necesario, con aviso previo presentado a solicitude de
comisiéns como  concelleira/o, deputada/o, ou permiso, en que se sinalard a hora prevista da consulta.
senador/a. Se son &s fillas e fillos maiores de idade, cénxuxe ou

parella de feito, deberase acreditar que necesitan
* Asistencia como membro as sesiéns dun tribunal de acompafiamento.

seleccidn.
* A asistencia as titorias convocadas polo centro escolar

+ Obrigas cuxo incumprimento xeren & persoa unha ao que asisten os fillos/as ou menores ao seu cargo.

responsabilidade civil, penal ou administrativa.
* A asistencia do pai, nai, titor ou titora con fillos/as con

+ O tempo necesario para facer unha doazén de sangue, discapacidade a reuniéns de coordinacién do seu centro
medula ou plaquetas. de educacién especial ou para acompafialo si ten que

* Asistencia dos deportistas de alto nivel a asistir as recibir apoio adicional no ambito sanitario.

competiciéns de caracter internacional.

VACACIONS ANUAIS
I

Duracidn: 22 dias habiles por ano completo de servizos, ou dos dias que correspondan proporcionalmente se o tempo
de servizos efectivos fora menor.

Non obstante, teran dereito ao gozo dos seguintes dias de |Polo menos a metade debe ser gozada preferentemente
vacaciéns ao completar os anos de antigiiidade que a | entre o1 de xufio e o 30 de setembro.

continuacién se indican: . , . L
Dereito a eleccion do periodo de vacacions a favor das

« Quince anos de servizo: 23 dias habiles xestantes e preferencia de eleccion do persoal con fillos
menores de 12 anos ou maiores dependentes ao seu coidado

* Vinte anos de servizo: 24 dias habiles directo.

« Vinte cinto anos de servizo: 25 dias habiles Os permisos de lactacion parto, adopcién ou acollemento, ou
doutra persoa proxenitora, poden acumularse as vacacions

« Trinta ou mais anos de servizo: 26 dias habiles despois do remate do ano natural.

Ditos dias poderanse gozar dende o dia seguinte ao do|Cando se pechen as instalaciéns por inactividade estacional
cumprimento dos correspondentes anos de servizo. de determinados servizos publicos, as vacaciéns coincidiran
co peche.

Gozaranse dentro do ano natural e_ata o 31 de xaneiro.
O persoal interino ou temporal que cese antes de completar
No caso de incapacidade temporal anterior, poderan |0 ano de servizo e non gozase das vacacions por necesidades
gozarse mais ald do 31 de xaneiro. do servizo terd dereito ao aboamento das mesmas.

En periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.
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Licenzas
TIPOS DURACION OBSERVACIONS
Licenza por asuntos 3 meses cada 2 anos. Non retribuida.
propios Subordinada 4s necesidades do servizo. A
Con caracter xeral non inferior a 5|incorporacion farase en dia laborable de prestacién
dias de servizos.

Para ter dereito aos tres meses|Durante o seu goce o persoal segue suxeito ao
tefien que pasar dous anos desde o | réxime de incompatibilidades.

remate da Ultima concedida ou, se |Requirense dous anos de servizos prestados e, no
non é o caso, pddese pedir por|caso de persoal interino ou laboral, tefien que ser
unha duraciéon proporcional ao|desde o Ultimo contrato.

tempo traballado

Licenza por risco durante | Polo tempo necesario cando non | Retribuida.
o embarazo ou o periodo | sexa posibel a adaptacion das

de lactacién natural condicions ou do posto de traballo
Licenza por estudos Segundo a convocatoria de|Retribuida. Para a realizacién de estudos sobre
licenzas por estudos. materias directamente relacionadas coa
Administracién Publica.
Subordinada as necesidades do servizo.
Licenza para a Por un periodo non superior a 6| Podera ter caracter retribuido no suposto e cos
participacién en meses requisitos que, se fose o caso, se determinen.

proxectos ou programas
de cooperacién para o
desenvolvemento e de
accion humanitaria

Licenza para supostos de | Ate 1 mes Non retribuida. Para atender ao cénxuxe, parella de

hospitalizaciéon feito ou parentes que residan coa persoa funcionaria

prolongada no caso de hospitalizacion prolongada por
enfermidade grave ou que implique repouso
domiciliario

Definicions

Graos Titular/cénxuxe ou parella de feito
1° Nai/pai Sogra/sogro Filla/fillo Nora/xenro
2° Avoa/avd Irma/irman Cufada/cufiado Neta/neto

Asi mesmo, enténdese asimilado a familiar de primeiro grao o cénxuxe ou a parella de feito.

Parella de feito: é a que, respecto da persoa de referencia, mantén unha relacién que pode acreditar a través da
inscricién nun rexistro publico oficial de parellas de feito.

Requirir especial dedicacion: cando o suxeito reciba tratamento, atencién, coidados ou asistencia continuada de
terceiras persoas debido a problemas de salde, entendida esta Ultima como benestar fisico, psiquico ou social.

Convivencia: relaciéon baseada na cohabitacion no mesmo domicilio.
Ter ao seu cargo: relacion de dependencia que non implica convivencia.
Coidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

Enfermidade moi grave: considérase como tal aquela que con tal caracter determine o facultativo no correspondente
informe médico.

Enfermidade grave: considéranse enfermidades graves as enunciadas no Real decreto 1148/2011, do 29 de xullo, para a
aplicaciéon e o desenvolvemento no sistema da Seguridade Social da prestacion econémica por coidado de menores
afectados por cancro ou outra enfermidade grave ou na norma que o substitia, ou cando asi o determine o informe
médico que clasifique unha enfermidade como grave, de acordo co disposto no citado real decreto.
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TIPOS

Por coidado de cédnxuxe
familiar de 1° grao ou
menor en acollemento
preadoptivo, por
enfermidade moi grave

Reducions de xornada

DURACION
Reducion de ata 3 horas ou a

metade da duracion da xornada
de traballo diaria

1 mes. Excepcionalmente 2 meses.

OBSERVACIONS

Retribuida. Se hai mais dun/dunha titular do dereito
poderase ratear.

Por coidado dun fillo/a
menor que padeza
cancro ou outra
enfermidade grave

Reducion de alomenos 4 horas.

Periodo inicial de 1 ano.
Prorrogable por periodos de 6
meses como maximo, até que o
menor faga os 18 anos

Retribuida. Concédese nos casos en que os dous
proxenitores traballen e mentres dure o ingreso
hospitalario de longa duracién ou hospitalizacion a
domicilio e requira coidado directo e permanente. Con
caracter excepcional pddese acumular en xornadas
completas. Se ambos proxenitores tefien dereito, s6 un
deles podera ter dereito as retribucions integras.

Por violencia de xénero

Reduciéon  diaria horas

completas.

por

Polo tempo necesario.

Reducidon proporcional das retribuciéns.
Tamén teran dereito & adaptacion e flexibilizaciéon do
horario.

Por garda legal cando se
exerza o coidado directo
dun menor de 12 anos,
persoa maior ou con
discapacidade.

Reducion dun maximo de 4 horas
por dia.

Con caracter excepcional pode ter
unha distribucién diaria irregular ou
acumularse en xornadas completas.

Reducién proporcional das retribuciéns.

Para coidado de fillos menores de 12 anos, persoas
maiores a cargo ou persoas con discapacidade sen
actividade retribuida.

Para o coidado directo da parella ou dun/dunha
familiar de 2° grado que non se poidan valer por si
mesmos/as e que non desempefien actividade
retribuida. Incompatibel co desempefio doutra
actividade no horario obxecto da reducion.

Por interese particular

Reducién dun minimo de 1 hora e
maximo de 2 e media diarios.

Duracion minima de 3 meses e
maxima de 1 ano, renovable.

Reducién proporcional das retribucions. Debera
concretarse franxa horaria na que se solicita.
Excepcionalmente pode ter unha distribucion diaria
irregular ou acumularse en xornadas completas. Pode
ser revogada por necesidade do servizo. Queda sen
efecto no caso de cambio de posto.

Adaptacion progresiva da
xornada laboral para
tratamentos oncoléxicos

Até o 25% da xornada.

Podera estenderse 1 mes dende a
alta médica, ampliable a 2 meses.

Ten a consideracion de tempo de traballo efectivo.

Algun problema?

Contacta coa CIG:

Teléfono Teléfono
A Coruiia 981 169803 Lugo 982 294209
Compostela 981 545909 982 815015
981 546999 Ourense 988 233850
881997290 698 153223
Ferrol 981 358750 Pontevedra 986 805515
600 041 841 Vigo 986 817597

Correo electronico: autonomica@cigadmon.gal

weh: http://autonomica.cigadmon.gal
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INCAPACIDADE TEMPORAL

Duracién: Consonte ao establecido no artigo 169 da LGSS, 365 dias prorrogables por outros 180

Complemento por incapacidade temporal ata o 100%
das retribucidns

Complemento por incapacidade temporal por
enfermidade comin ou accidente non laboral

Aboarase nos supostos de incapacidade temporal
orixinados por:

a) Hospitalizaciéns, hospitalizacién a domicilio, e a
estancia nos hospitais de dia, incluindo os periodos de
observacion nos Servizos de Urxencias Hospitalarias
superiores a 7 horas.

b) Intervencidns cirdrxicas que se atopen incluidas na
carteira de servizos do sistema sanitario publico. Teran
esta consideracién as intervenciéns cirdrxicas con
internamento, as de cirurxia maior ou menor ambulatoria,
as intervenciéns médicas invasivas como biopsias,
colonoscopias, gastroscopias e outras similares, asi como
os tratamentos oncolodxicos.

c) Enfermidades graves. As enunciadas no anexo do Real
decreto 1148/2011, do 29 de xullo, ou outra enfermidade
grave, ou norma que a substitda, ou cando asi o determine
o informe médico clasificando unha enfermidade como
grave de acordo co disposto no citado Real decreto.

d) Outros supostos. Aboarase o 100% das retribucions
nos permisos por parto, adopcién, acollemento e
paternidade, asi como nos supostos de risco durante o
embarazo ou lactacién natural.

E tamén a:

Incapacidade temporal por continxencias profesionais

O persoal terd dereito @ licenza por enfermidade ou
accidente ata a alta médica correspondente, sempre que
vefia avalado cun parte de baixa dos servizos de asistencia
sanitaria. Aboarase un complemento ata acadar o 100%
das retribuciéns dende a data de inicio ata a de
finalizacién da IT.

Nos supostos nos que non haxa hospitalizacién, intervencion
cirdrxica ou Incapacidade Temporal derivada de embarazo, o
complemento calcularase segundo as seguintes regras:

a) Dende o 1° ao 3° dia inclusive aboaranse o 50% das
retribucions.

b) Dende o 4° ao dia 20 inclusive aboaranse o 75% das
retribucions.

c) A partir do dia 21 aboaranse o 100% das retribucions.

Presentacion dos partes de baixa, confirmacidn e alta

Sen prexuizo da obriga de comunicar inmediatamente a
ausencia, a persoa empregada debera entregar o primeiro
exemplar de parte médico de baixa destinado & empresa no
prazo de 3 dias contados a partir do dia da expedicion.

Ausencias por enfermidade sen baixa médica

Sen prexuizo da obriga de comunicar inmediatamente a
ausencia, nos casos de horarios especiais, traballo a quendas,
e outras circunstancias valorabeis polo érgano competente
en materia de persoal, esixirase a xustificacién médica dende
0 momento no que se produza a ausencia.

REFERENCIAS NORMATIVAS

* Instruciéns do 24 de febreiro de 2016 da Direccion Xeral de Funcién Publica
* Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galiza
» Instrucién de 21 de xullo de 2015 para a aplicacién dos complementos de incapacidade

temporal...

* Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei

Xeral da Seguridade Social.
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