2N XUNTA DE GALICIA

(] .
4 ¢ CONSELLERIA DE FACENDA
Direccion Xeral da Funcion Publica

CONCURSOS DE TRASLADOS

DOCUMENTO DE TRABALLO SOBRE UNHA PROPOSTA DE BAREMO PARA
PERSOAL FUNCIONARIO E PERSOAL LABORAL

OBXECTIVOS

= Simplificar os trdmites e procesos propios da xestién dos concursos.
= Reducir tempos de resolucion.
= Adxudicacién de prazas mais xusta agrupando nun Unico \preceso de asignacion

de postos as fases inicial e de resultas.

= Diminuir o nimero de reclamacions.
» Potenciar a automatizacion dos procesos de calculo.

= Facilitar a emisién de certificados de experiencia.

PERSOAL'FUNCIONARIO
PROPOSTA DE'BAREMO ADMINISTRACION XERAL PARA
POSTOS NON\ADSCRITOS A ESCALAS

1. Antiguidade,(servizosyprestados,nas Administraciéns publicas):

Por cada ane de servizos eu fraccion superior a 6 meses como funcionario/a: 0,15
puntos.

A puntuacion maxima da base XXX.1 sera de 5 puntos.

Para estes efectos computaranse os servizos recofiecidos polo 6rgano competente de
conformidade co establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento

de servizos prestados na Administracion publica.

2. Méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto de traballo:
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2.1. Por cada ano ou fraccibn superior a 6 meses de experiencia que se
especifique adquirida coa condicion de funcionario/a en postos de traballo
pertencentes & mesma area funcional ca do posto solicitado: 0,25 puntos.

2.2. Por estar en posesion da titulacibn académica que especificamente se
mencione na RPT para o posto de traballo: 1 punto. No caso de que se
mencione mais dunha titulacion s6 se valorara unha.

2.3.  Por estar en posesion do nivel de cofiecementos da lingua estranxeira que
se especifique para o posto de traballo, acreditado segundo o Marco
Europeo Comun de Referencia para as linguas (MECR):1 punto. No caso
de que se mencione mais dun idioma sé se valorara un.

2.4.  Por estar en posesion do permiso de conducirivalorable para o desempefio

do posto de traballo: 0,75 puntos.

Para o suposto de cofilecementos de idiomas acreditados por ‘medio de titulos
expedidos por centros oficiais ou homologados ‘as equivalencias “deberan ser
aportadas polas persoas interesadas para os efectos, de quereste apartado sexa

obxecto de valoracion.

A puntuacion maxima dadbase XXX.2 sera de 3,5 puntos.

3. Grao persoal.

Polo nivel 10"de,graoiconsolidado e formalizado recofiecido: 1 punto.

Por cada unidade denivel'que exceda de 10: 0,15 puntos

A puntuacion maxima da base XXX.3 sera de 4 puntos.

No suposte,en que 'es/as funcionarios/as non tefian recofiecido ningun grao persoal ou
este sexa inferier.a 10 computarase, para os efectos de puntuacion nesta epigrafe, o

nivel minimo correspondente ao intervalo de niveis do grupo ao que pertenza o
funcionario.

4. Traballo desenvolvido, tempo transcorrido dende o Ultimo posto de traballo obtido

con caracter definitivo e medidas de conciliacion laboral e igualdade de xénero-

4.1. Traballo desenvolvido.
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4.1.1. SO se computara o traballo desenvolvido coa condicion de funcionario/a nos

distintos grupos.

4.1.2. A determinacion da puntuacion realizarase a partir do calculo do nivel de destino
medio dos postos de traballo desempefiados como persoal funcionario durante a
totalidade dos periodos de traballo desenvolvidos. Para os efectos de determinar o
nivel de destino medio a contabilizacion dos periodos de traballo desempefiado

realizarase en dias.

Se o nivel medio de destino obtido consecuencia do calculo tivese unyvalor decimal

superior a 0,5 este redondearase ao alza.

Polo nivel 10 de destino medio: 1 punto.
Por cada unidade de nivel que exceda de 10: 0,10 puntos

A puntuacién do traballo desenvolvide realizarase)atendendo ao posto ou postos de
traballo efectivamente desempefiades, computandose; para estes efectos, o traballo

desenvolvido na situacion de comision deiservizos ou adsericion provisional.

4.2. Tempo transcorrido dende a Gltima adxudicacion dun posto con caracter definitivo:

Por cada ano ou fraccionysuperior a 6 meses de tempo transcorrido dende a Ultima
adxudicacion dun postouconycaracter definitivo do corpo ou escala dende o que

participa: 0,15 puntes.

Excléense da puntuacion es dous anos de permanencia obrigatoria se o ultimo posto
adxudicado con caracter definitivo se obtivo polo sistema de concurso, e os dous
primeiros anes se /0 ultimo posto adxudicado con caracter definitivo se obtivo polo

sistema de libre designacion.
4.3. Medidas de conciliacion e de igualdade de xénero
4.3.1. Outorgaranse 0,5 puntos para acceder aos postos situados na localidade onde

radique o posto de traballo do conxuxe ou parella de feito sempre que o solicitante non

tefla destino definitivo nesa mesma localidade. Esta circunstancia xustificarase
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documentalmente xunto coa solicitude de participacion no concurso nos termos

establecidos na base XXX.5

4.3.2. Outorgaranse 0,5 puntos para acceder aos postos situados na localidade onde
radigue o centro de estudos en que estea matriculado un/unha ou maéis fillos/as
menores de doce anos, sempre gque o/a solicitante non tefia destino definitivo nesa

mesma localidade.

Esta circunstancia xustificarase documentalmente xunto coa solicitude de participacion

No concurso nos termos establecidos na base XXX.6.

A puntuacion das alineas 4.3.1 e 4.3.2 outorgarase con-caracter alternativo e nunca

acumulativo.

4.3.3. Outorgaranse 0,01 puntos por mes, ou fraecionide ‘mes aos/as funcionarios/as
gue estean gozando ou gozasen nos Cinco anos,anteriores ao'remate do prazo de
presentacién de solicitudes unhasexeedencia para o ceidado de fillos/as ou familiares.
Esta circunstancia, de ser o/a participantefuncionario/a da/Administracion da Xunta de
Galicia incluido no dmbite, deycompetenciashda Direecion Xeral da Funcién Publica,

apreciarase de oficio.

A puntuacion da‘alinea 4.3.3 nan podera superar os 0,6 puntos

A puntuacion maxima dabase XXX.4 “sera de 5,5 puntos.

5. Cursos de formacién e'perfeccionamento.

Valorarase “a, asistencia durante os Ultimos dous anos a cursos organizados e
impartidos directamente pola Escola Galega de Administracion Puablica, escolas oficiais
de formacién do Estado e das restantes comunidades auténomas, e cursos impartidos
no marco do Acordo de Formacién para o Emprego das Administracions Publicas

(AFEDAP).

Para cada curso de duracion igual ou superior a 20 horas lectivas valoraranse con

0,01 puntos cada hora de formacién, ata un maximo de 1 punto por curso.
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Para os efectos de puntuacion deste apartado estimaranse como valorables as probas
de avaliacion de caracter libre organizadas pola EGAP ao consideralas equivalentes a
un aproveitamento polas horas previstas dos correspondentes cursos organizados e

impartidos directamente pola EGAP.

Non se valoraré:

= Aasistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.

= Os modulos ou partes integrantes dun curso.

A puntuacion maxima da base XXX.5. sera de 4 puntos.

6. Grao de cofiecemento do idioma galego

a) Curso de CELGA 3 ou equivalente: 0475 puntos:

b) Curso de CELGA 4 ou equivalentenl,50 puntos.

¢) Curso de nivel medio de linguaxe, administrativa galega, curso de nivel medio de
linguaxe administrativa‘lecal galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior

dos estudos de galegaydas-escolas oficiais deddiomas ou CELGA 5: 2,25 puntos

d) Curso de nivel,superioride linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior

de linguaxe xuridica'galega: 3 puntos

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento de galego, s6 se computara o

superior.

S6 se lle concedera validez, no que se refire a acreditacion do cofiecemento do
galego, aos cursos, estudos ou titulacions homologadas polo 6érgano competente en
materia de Politica Linguistica.

O coflecemento do idioma galego s6 sera obxecto de valoracién nesta epigrafe.

A puntuacion maxima da base XXX.6 sera de 3 puntos.
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7. Polo grupo & que pertence o funcionario e desde o que participa no concurso
outorgaranse 0s seguintes puntos:

- Subgrupo Al: 5 puntos

- Subgrupo A2: 4 puntos

- Subgrupo C1: 3 puntos

- Subgrupo C2: 2 punto

- Agrupacion profesional de persoal subalterno: 1 punto.

8. A orde de prioridade para a adxudicacion das prazas determinarase pela puntuacion
obtida de acordo co baremo anterior.

Todos o0s méritos recollidos na base Ill computaranse ata a,data de finalizacién do
prazo de presentacién de instancias.

En caso de empate nas puntuacions acudirase para dirimilo & outorgada ‘polos méritos
alegados seguindo a orde establecida nas,diferentes epigrafes destabase.

De persistir o empate, resolverase pola orde alfabética,do, primeiro apelido, e de ser
igual polo segundo, a partir dadetra,resultante no sarteo que,tivo lugar o dia XXXX
(DOG n° XX, do XXXX). En dltimo lugar 0 empate dirimirase por sorteo entre 0s

implicados.

9. A puntuacién minima“para ypoder. adxudicar os postos que se ofertan nesta

convocatoria € a'que, paraxcadayun deles'se especifica no anexo |I.

PERSOAL LABORAL
PROPOSTA DE BAREMO

1. Antiguidade(servizos prestados nas Administraciéns publicas):

Por cada ano de servizos ou fraccion superior a 6 meses como persoal laboral: 0,15
puntos.

A puntuacion maxima da base XX.1 sera de 5 puntos.
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Para estes efectos computaranse 0s servizos recofiecidos polo 6érgano competente de
conformidade co establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento

de servizos prestados na Administracion publica.

2. Méritos especificos adecuados &s caracteristicas do posto de traballo:

2.1. Por cada ano ou fraccion superior a 6 meses da experiencia que se especifique
na RPT como mérito para desempefiar o posto de traballo: 0,20 puntos.

2.2. Por estar en posesion da titulacion académica que especificamente se
mencione na RPT para o posto de traballo: 1 punte.yNo case de que se
mencione mais dunha titulacion so6 se valorara unha.

2.3. Por posuir os cofiecementos que se especifiquen,‘acreditados 'mediante a
asistencia a cursos durante os Ultimos 2 anos, por cada curso de duracién igual
ou superior a 20 horas lectivas valeraranse con 0,01 puntos cada hora de

formacion, ata un maximo de 1 punte por curso.

Para o suposto de cofiecementos, de “idiomas acreditados) por medio de titulos
expedidos por centros oficials, ou hemolegados as “equivalencias deberan ser
aportadas polas persoas)interesadas para os efectos de que este apartado sexa

obxecto de valoracion.

De non especificarse o0 curso‘en concreto, no anexo |, sé se teran en conta aqueles
cursos onganizados ejimpartidos directamente polos organismos relacionados na base
XX.4

Os cofiecementas, non se valoraran como mérito cando figuren no anexo | como

requisitesimprescindible’para acceder ao posto.

A puntuacion maxima da base XX.2 sera de 3,5 puntos

3. Traballo desenvolvido, tempo transcorrido dende o Ultimo posto de traballo obtido

con caracter definitivo e medidas de conciliacion laboral e igualdade de xénero.

3.1. Traballo desenvolvido.
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3.1.1. Por cada ano de servizos ou fraccion superior a 6 meses como persoal laboral
en idéntica categoria profesional: 0,50 puntos.

3.1.2. Por cada ano de servizos ou fraccion superior a 6 meses como persoal laboral
en distinta categoria profesional: 0,25 puntos.

A puntuacion maxima da base XX.3.1 sera de 15 puntos.

3.2. Tempo transcorrido dende a dUltima adxudicaciébn dun posto con caracter

definitivo.

Por cada ano ou fraccion superior a 6 meses de tempo transeorrido dende a ultima
adxudicacion dun posto con caracter definitivo no grupo e categoria dende o que
participa: 0,20 puntos

Excliense da puntuacién os dous anos de permanencia obrigatoria se 0 Ultime, posto
adxudicado con caracter definitivo se obtivo pole sistema de coneurse, e os dous
primeiros anos se o Ultimo posto adxudicade, con“earacter definitivojse obtivo polo
sistema de libre designacion.

A puntuacion maxima da base XX.3.2 seré de 5¢puntos

3.3. Medidas de conciliacién,e dejigualdade dexénero

3.3.1. Outorgaranse)0,5puntos_para, acceder aos postos situados na localidade onde
radique o posta‘de traballo do conxuxe @u parella de feito sempre que o solicitante non
tefia destino, definitive. nesa mesma localidade. Esta circunstancia xustificarase
documentalmenteyxunto coa solicitude de participacion no concurso nos termos

establecidosina base ' XX.5

3.3.2.:0utorgaransey0,5 puntos para acceder aos postos situados na localidade onde
radique oncentro de estudos en que estea matriculado un/unha ou mais fillos/as
menores de docesfanos, sempre que o/a solicitante non tefia destino definitivo nesa

mesma localidade.

Esta circunstancia xustificarase documentalmente xunto coa solicitude de participacion

No concurso nos termos establecidos na base XX.6.

A puntuacion das alineas 3.3.1 e 3.3.2 outorgarase con caracter alternativo e nunca

acumulativo.
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3.3.3. Outorgaranse 0,01 puntos por mes ou fraccidon de mes persoal laboral que estea
gozando ou gozase nos cinco anos anteriores ao remate do prazo de presentacion de
solicitudes unha excedencia para o coidado de fillos/as ou familiares. Esta
circunstancia de ser o/a participante persoal laboral da Administracion da Xunta de
Galicia incluido no dmbito de competencias da Direccién Xeral da Funcién Publica,

apreciarase de oficio.

A puntuacion da alinea 3.3.3 non poderéa superar os 1,1 puntos

A puntuacion maxima da base XX.3 sera de 21,1 puntos.

4. Cursos de formacién e perfeccionamento.

Valorarase a asistencia durante os ultimos. deus ‘anosja curs@s organizados e
impartidos directamente pola Escola Galega de Administracion Publica, escolas oficiais
de formacién do Estado e das restantes comunidadesiautonamas, e cursos impartidos
no marco do Acordo de Formacién para o Emprego das Administracions Publicas
(AFEDAP).

Para cada curso de“duraciéndgual ou superior a 20 horas lectivas valoraranse con

0,01 puntos cada hoera deiformacion, ata'un maximo de 1 punto por curso.

Para os efectos de ‘puntuacionideste apartado estimaranse como valorables as probas
delavaliacion de caracter libre organizadas pola EGAP ao consideralas equivalentes a
un aproveitamente, polas'horas previstas dos correspondentes cursos organizados e
impartides directamente’pola EGAP.

Non se valorara:
» Aasistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
* Os modulos ou partes integrantes dun curso.
= Os cursos valorados na base XX.2. Se non fosen valorados por ter acadada a
puntuacibn maxima da dita base aumentardn a puntuacion da base XX.4

sempre que reunisen 0s requisitos ao efecto.
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A puntuacion maxima da base XX.4. sera de 4 puntos.

5. Grao de cofiecemento do idioma galego

a) Curso de CELGA 3 ou equivalente: 0,75 puntos.

b) Curso de CELGA 4 ou equivalente: 1,50 puntos.

c) Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de
linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridicaygalega,iciclo superior

dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou"€ELGAS: 2325 puntos

d) Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior

de linguaxe xuridica galega: 3 puntos

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecementonde 'galego, 's6 se computara o
superior.

S6 se lle concedera validez,yno ‘que se refire @ acreditacion do cofiecemento do
galego, aos cursos, estudos ou titulaciéns homologadas polo 6érgano competente en

materia de Politica Linguistica.

O cofiecementoydo idioma,galego S6 sera obxecto de valoracion nesta epigrafe.

6. Xornada inferior & ordinaria,en computo anual.

Pola ocupacion dunipesto a tempo parcial ou fixo descontinuo cando se opte a un
posto conxornada completa doce meses ao ano: 3 puntos

7. A orde de prioridade para a adxudicacion das prazas determinarase pola puntuacién
obtida de acordo co baremo anterior.
Todos os méritos recollidos na base XX computaranse ata a data de finalizaciéon do
prazo de presentacion de instancias.
En caso de empate nas puntuacions acudirase para dirimilo & outorgada polos méritos

alegados seguindo a orde establecida nas diferentes epigrafes desta base.

10 | 20170531



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE FACENDA
Direccion Xeral da Funcién Publica

De persistir o empate, resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido, e de ser
igual polo segundo, a partir da letra resultante no sorteo que tivo lugar o dia XXXX
(DOG n° XX, do XXXX). En dltimo lugar o empate dirimirase por sorteo entre 0s

implicados.

Nos concursos de traslados abertos a persoal laboral estes se resolveran mediante a
aplicacion aos aspirantes do baremo de méritos e tendo en conta a preferencia ou

-\

O persoal laboral podera concursar a todas as categorias do‘ mesmo %po sempre

que o/a interesado/a posua a titulacion e demais requisitos para poder% ear

preferencias establecidas no Convenio colectivo.
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