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A U T O N ó M t C A

Confederación Inters¡nd¡eal

Soto Consellería Educación

Galega
Tel.r981 54 5S 0S - Fax:981 54 59 91

Edi f ic io  Adminis t rat ivo San Caelano '  15771 SANTIAGO DE COfVPOSTELA

Roberto Varela Gesta, con NIF 32.790.604'X, secretario nacional da CIG-Autonór¡ica, co enderezo

váJido para os efectos de notif icacións indicado na cabeceira deste escr¡to e no enderezo de correo

electrónico auto¡omi.a@.:eadrnon.eal, en nome e representación desta organizació¡ sindical, presenta

as segurnteS

Alegdcións coñpleñentar¡os ós xd reñitidds por estd orcan¡zdc¡ón o posddo 6 de nove¡nbrc de 2075,

reÍerentes do prcxedo de Decreto polo que se ñodiÍíco o Decrcto 37/2006, do 2 de ñdEo, polo que se

rcguld o noñesmento de pe$odl íñteríno pora o desempeño con carócter ttunsitotío de pruzds

rcsetuadds d funcíondúos e d contntdcíón teñporcl de petsodl ldbotdl dd Xunta de Gdlizd.

Respecto aos art igos do actual decreto, sol¡cltamos as seguintes modif icaclóns:

Art ieo 3

Solicitamos que nas categorías de Técnlco, Xefe de cuadri l la, Peón condutor e Peó¡ ( l l-39, l l l  100, V-014

e V-014A) exista unha nova casil la para q!e se anote nela a voluntariedade de ser ch¿r¡ado/a ou non

para as brig¿das heli tr¿nsportadas.

Artiqo 5

Adaptar a Lei de emp.ego, ampliar o número máximo de ámbitos a 5 e revisar s¡ a¡guna categoria que

agora ten ámbito provincial poderia ser aberta a agrupación de Concelfos.

Aft iqo 7

Entendemos que o cañbio de facer as sol icitudes por rexistro a facelo unicamente de xeito teler¡ático

debe ser progresivo e, por tanto, pedimos que se m¿nteñá a posibi l idade de segu¡r coas solicitudes en

papel alomenos dur¿nte 3 ¿nos.

Artiso 9

Solicjtamos a ampliaclón da puntuación por experiencia. Dado que o decreto supeTou as súas

perspectivas de vixencia e ex¡ste xa un número elevado de persoas que teñen o máximo de punt!ación,

este cri terio perde a súa f in¿l¡dade ¿o ter persoas con moita diferencia de anos traballados a mesma

puntuación. Se entendemos que a experiencia debe ser barernada debería revisarse este punto.

Neste mesmo art igo pfopoñemos tamén que se a¡np¡íe o l írnite de puntos por postos desernpeñados,

por Suposto sen perder a proporcionalid¿de co¿s notás dos procesos selectivos, Por ese motivo

opinamos qLre se debería revisar a ponderación das mesmas,
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A¡t¡eo 14

Entendemos que debería incluírse neste art igo a prohibición de facerse chamamentos cunha antelación

de má¡s de 20 días cando se trate de coñtratos previsibles, tales como vac¿cións ou baixas programadas.

Art iqo 15

Solicitar¡os que o persoal de incendios que está ocupañdo postos de 3 r¡eses volte ás istas do resto

categorías ñas que está apuntado unh¿ vez rer¡atado o contrato, Asimesr¡o sol¡citamos que

manteñan como ocup¿dos só na categoría na que teñen o posto de 3 meses.

No apaftado 1.a, propoñemos a posibi l idade de que sÍ se renuncia a unha vacante se l le poda voltar a

ofrecer outra pasados 4 anos, e nos casos de que ñoñ exista renuncia, se le oferte sempre que l le toque

por l ista, independentemente de sixa dislrurou unna ou non.

No apartado 2 consideramos que 30 dias é un período exceslvo par¿ a reÍncorporación despois da

petición po o que solicitamos que se reduza a 15 días.
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No punto 2 pensaños que se debería estudar ¿ pos¡bi l idade de que a situación das persoas que logo de

traballar un ano pasan ao f inal da l¡sta durante 4 meses se de¿ só en caso de non vacantes pero non

perdan a posibi l idade de ser chamados para vac¿ntes. Nese senso solicitamos engadir o seguinte texto

"pasará a ocupar o final da lista excepto para pastos vacantes, nos que manteñ a súa situoc¡ón no l¡sta".

Artieo 18

Propoñemos mudar "6 meses de servizos efectivos" por " 3 meses de contrato".

Neste pLrnto seguimos a demandar unha l ista diferente ou, cando menos, unha terceira casi l la na que

podañ anotarse todas aquelas persoas ás que i le interese ser charnadas para contaatos iguais orj

infericres a media xornada. Como mínimo solicitamo3 unha gar¿ntía de que alomeno5l. i jn período dun

ano ñon se l le oferte á mesma persoa este t ipo de contratos se renunc¡ou a un, segr.rndo a posibi l idade

que establece á proposta de modif icación que nos achegoü a Administracjóñ. Con isto solventaríase o

problem¿ de que a mesma persoa renuncie a un contrato deste t ipo e sexa chamada de novo para o

mesmo tTaballo ou para un similar,

Solicitamos q!e a reincorporación ás l istas despois de ter unha penalización sexa inr¡ed¡ata e de of¡cio

saJvo comunicación contraria por parte do/a interesado/a.

Pedimos que se ¿nulen os dous parágrafos seguintes ou, no seu defecto, que se inclúa a segu¡nte

pÍeÍ\isa. a re¡ncorporación farose efect¡vd oa dío seguinte da penalizac¡ón.

No punto 2 demandamos que ¿ primeira reincorporación sexa previa sol icitude pero sen cobro cle lax¿s.
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Disposicións xerais

Entendemos que haique adaptalas á normat¡va vixente.

No caso da adicional 1a demandamos que a xes' i ión das l istas sexa sempre dende Función pública e non

dende as Xefaturas Terri toriais, sobre todo no referente ás aLrtorizacións dos chamamenros.

A marxe dos árt¡gos que establece o decreto actuál e das propostas que achegou a Administrac¡ón

queremos facer as seguintes manifestacións:

Solicitamos que no caso de baixas por matern¡dade ou paternidade non se perda o dereito a optar a

unha vacante. En caso de serl le ofertada unha vacante permit ir que a persoa opte a ela e

posteriormente se l le substitúa na súa baixa. Este t ipo de xestión faise xa nas l istas de ensino e non

supón ningún problema.

En canto as penalizac¡óns solicitamos que non se penalice ás persoas que teñan un contrato en vigor en

caiquera administración pública no momento de se¡ chamadas.

Por últ imo, sol icitamos que os contratos laborais para cubr'r postos de funcionarios ou viceversa, pof

non exist ir l istas desa categorÍa tanto en funcionarios como en l¿bofais, puntúen nas l ist¿s polas que a

Persoa foichamada.

Compostel¿, 12 de xane;ro de 2016

O secretario naciona¡ da CIG-Autonómica

DIRECCIÓN XERAL DE FUNCIóN PÚBLICA

San C¿etano, s/n, Sant iago de Compostela

Roberto Varela Gestal


