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Base xuridica

O artigo 26.3 do V Convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia formula o abano de
posibilidades retributivas previstas para compensar as especiais dificultades materiais e
técnicas que esixan o desempefio do posto de traballo do persoal laboral da Xunta de
Galicia. Nomeadamente:

a) Especial dedicacién (B14)

b) Responsabilidade

c) Direccion

d) Perigosidade (B10), toxicidade (B11), penosidade (B18)

En conxunto, a contia do complemento de singularidade de posto non podera exceder do
32% do salario base bruto en cédmputo anual atribuido a cada grupo profesional na
correspondente lei de orzamentos

O complemento de especial dedicacion correspondelle ao persoal que polas
caracteristicas do seu posto de traballo tefia modificaciéns constantes da sua xornada
e/ou cumprimento do seu horario.

O complemento de responsabilidade correspdndelle ao persoal que polo posto de traballo
que ocupa, realice funciéns de coordinacion ou mando, ou se lle exixa unha
responsabilidade de cualificada complexidade que, sen corresponder ao mando orgdnico,
exceda do normal esixible & sta categoria profesional.

O complemento de direccidn retrible o exercicio de funcidns de direccion ou subdireccion
dun centro de traballo. A sia percepcion é incompatible coa de responsabilidade.

Os complementos de perigosidade, toxicidade e penosidade seran efectivos a partir de
sentenza xudicial firme que os recofieza ou da sua inclusién na relacién de postos de
traballo.

Asi mesmo, o artigo 26.4 define as condiciéns do complemento de dispofiibilidade horaria.

Non existe no V Convenio unha definicion clara dos termos que determinan a existencia
da perigosidade, toxicidade e penosidade nun posto de traballo, polo que compre acudir a
doutrina e a xurisprudencia.

A consideraciéon dun posto como perigoso deriva da concorrencia dun risco adicional,
con respecto a traballos desempefiados por persoal coa mesma categoria
profesional, debido a inseguridade do desempeiio ante un eventual ataque ou dano.
Os tribunais ou o Ministerio de Traballo e Economia Social, consideran actividades
perigosas, por exemplo, o exercicio de seguridade privada que esixa portar armas, o
transporte e custodia de difieiro, a conducién de camiéns con mercadorias perigosas, 0s
traballos en hospitais psiquiatricos, centros de acollida para menores en situacién de
desamparo, un bombeiro, ou a atencién a animais en liberdade controlada.

A penosidade fai referencia ao desempeiio do traballo en circunstancias excepcionais
que rodean a actividade e supofien un esforzo constante, son dificultosas ou causan
aflicién (ruidos, sucidade, cheiros, etc.). En xeral, aplicase a traballos realizados en
ambientes insalubres, por exemplo, os que se desenvolven habitualmente en cdmaras de
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conxelacién, camidns de lixo, locais con condicions extremas de son > 80 decibelios, ou
actividades que requiran dunha actividade fisica intensa sen pausa.

A toxicidade aplicase a situacions relacionadas co emprego ou utilizacion de sustancias
que poden supor un risco excepcional para a saude da persoa traballadora. Por
exemplo, aqueles postos que sofren o risco de inhalacién de axentes quimicos ou de
contacto con irritantes dérmicos.

A xurisprudencia sinala que o recofiecemento dos complementos non se pode amparar
simplemente nos riscos, dificultades ou caracteristicas intrinsecas dun oficio ou profesion,
sen maiores andlises ou valoraciéns, porque a razon de ser dos complementos non é
compensar tales riscos ou dificultades intrinsecas, comuns a toda a profesion, que xa
estan contempladas no salario, nin as diferencias de risco entre as distintas profesidns,
sendn a aqueles individuos concretos que de forma temporal ou permanente traballan en
condiciéns notablemente peores que o resto do seu colectivo de procedencia. Por tanto,
o presuposto constitutivo para a concesion dun complemento comporta que os riscos
acreditados non sexan inherentes ao posto de traballo, ou que sexan superiores aos
que soportan outros postos da mesma categoria, ou que a retribucion do posto non
sexa superior a outros postos semellantes que non padecen tales riscos.

A Administracién Puablica, na sua condicion de empregadora, estd obrigada na mellora
continua das condiciéns de seguridade e saldde laboral dos seus traballadores coa
aplicacion das medidas pertinentes, baixo o control dos respectivos comités de seguridade
e saude. Por tanto, considerando que os complementos de perigosidade, toxicidade e
penosidade existen para compensar riscos excepcionais, na medida en que estes riscos
desaparecen como consecuencia da aplicacion de melloras nos sistemas de traballo, a
opcion do revocado de complementos previamente concedidos debe ser considerada.

O feito de que concorran diferentes condicions de penosidade, toxicidade ou perigosidade
nun mesmo posto de traballo non outorga o dereito automatico a recibiren dias ou mais
veces o0 mesmo complemento. Aplicase con independencia da variedade de riscos que
poidan suceder no desempeiio da actividade laboral.

O artigo 26.4 do V Convenio colectivo Unico da Xunta establece o complemento de
dispoiiibilidade polo feito de estar a dispor da Administracion para a realizacion dun
traballo. A percepcién deste complemento non pode supofier aumento de xornada senén
a posibilidade de que se produzan alteracidns do horario xeral establecido para a Xunta
de Galicia. A dispofiibilidade horaria s6 dard dereito & percepcién dun complemento
especial e ao cobramento de indemnizacién por razén do servizo, conforme o regulado
pola normativa de aplicacién; non se podera percibir retribucién ningunha por horas
extraordinarias, se se percibe complemento de dispofibilidade horaria por horas de
presenza. A dispofiibilidade horaria non se considerard dentro da xornada de traballo
efectiva nin se computara para efectos do limite de horas extraordinarias.

Andlise de funcions e categorias

Categorias laborais na Axencia

O Decreto 52/2018, do 5 de abril, polo que se crea a Axencia Galega de Calidade
Alimentaria (AGACAL), configura a Axencia con personalidade xuridica propia, patrimonio
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e tesoureria propios e autonomia na sua xestién. A norma atriblelle a competencia para
desenvolver as actividades de 1+D+l e de formacidn nos sectores agrario, gandeiro e
forestal.

Para o cabal cumprimento das suas funcions, a AGACAL conta con distintos centros de
investigacion e formacién espallados pola xeografia galega. En particular:

Centros de investigacion
e Centro de Investigaciéns Agrarias de Mabegondo
o Estacidn Experimental de Gandaria de Montafia do Marco da Curra
o Estacién Experimental Agrogandeira da Pobra do Brollén
o Estacidn Experimental Agraria do Baixo Mifio (Salceda de Caselas)
e Estacion de Viticultura e Enoloxia de Galicia
o Estacidn Experimental de Viticultura e Enoloxia de Ribadumia
Centros de formacion
= CFEA de Monforte de Lemos (Lugo)
= CFEA de Guisamo (A Corufia)
= CFEA Becerrea (Lugo)
= CFEA de Lourizan (Pontevedra)
= CFEA Pedro Murias (Ribadeo, Lugo)
= CFEA de Sergude
Laboratorios

» Laboratorio Fitopatoldxico de Galicia

Polas caracteristicas das competencias os centros poden contan con persoal laboral en
distintos grupos e categorias. En particular:

I 3 Titulado/a superior quimico

11 17  Analista de laboratorio

" Auxiliar laboratorio

12 Mozo de laboratorio

IV Titulados superiores

——- <z

19  Titulado/a superior especialista

- Investigador/a

- Persoal técnico de investigacion

11 6 Encargado/a mantemento, oficios varios, taller

\Y 2 Peon especializado, axudante oficios

I 68  Oficial 1% agrario, capataz agrario

I 1 Encargado/a agrario

v 9 Oficial 2 agrario

\ 8 Pedn agrario

1 65  Oficial 1° cocifia, xefe de cocifia

\Y 1 Axudante cocifia, camareiro limpador

\Y 1 Limpador, fregador, pinche cocifia, mozo limpeza, servizos xerais
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\Y 12 Pedn, varredor, mozo servizos, mozo laboratorio, pastor, xardineiro, etc.

2.2. Funcions por areas de actividade e categorias

(9) Agraria

11

Encargado agrario

Ten as mesmas funcions que un oficial lll 68, co engadido da responsabilidade de
coordinacion na area que lle corresponda, no caso de existiren varias persoas coa
mesma funcion.

11168

Oficial 1% agrario, capataz agrario

Organizacion das tarefas que se lle encomendan nas areas da sla competencia,
coa colaboracién do persoal de inferior categoria baixo o seu mando.

Nos Centros de formacién e experimentacién agraria, poderan colaborar como
persoal profesional na labor dos docentes.

Traballos de preparacidén da terra, labores de cultivo, recoleccién e conservacion
de forraxes, atencion, manexo e coidado do gando e manexo e mantementos de
equipos mecanicos e instalacions agrarias, realizados en colaboracién con
outros/as traballadores/as de igual ou superior categoria. Mais en detalle:

Manexo e coidado do gando, asi como mantemento, limpeza e adecuacién das
instalacions gandeiras existentes. Muxido, no caso do gando de leite.

Implantacién de prados e outros cultivos, coidado e recoleccién. Preparacion e
aplicacion de abonos e produtos fitosanitarios nos cultivos. Necesariamente ten
que dispor do carné de manipulador.

Plantacions froiteiras e vides: preparacién do terreo, abonado, plantacion,
colocaciéon de titores, instalacion de sistema de rego e control do seu
funcionamento, podas, desbroces, aclareo de froitos, recoleccidn e outras
actuacions que sexan necesarias.

Manexo de vehiculos, tractores e os seus apeiros, outra maquinaria como corta
céspede, desprezadoras, motoserra, utensilios de poda, etc., asi como a limpeza
dos mesmos.

V9

Oficial 2 agrario

As suas funcions son as mesmas que o oficial primeira agds a responsabilidade de
organizar as tarefas de campo. Pode organizar actividades concretas en
colaboracion co persoal de inferior categoria. Necesariamente ten que dispor do
carné de manipulador de fitosanitarios.

V8

Peodn agrario

Funcions de apoio nas tarefas agrarias que se lle asignen directamente, sen asumir
responsabilidades de decision. Non pode executar tarefas para as que non estea
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habilitado, como por exemplo a aplicacidn de fitosanitarios se non ten o carné
pertinente.

(10) Calidade alimentaria

14

Titulado superior

Persoal técnico con funcidns inspectoras. Precisa cofiecementos especificos en
materia de certificacidn da calidade alimentaria. Necesariamente viaxa.

(11) Laboratorio

13

Titulado/a superior quimico

Responsable de xestién, funcionamento e coordinacién. Apoia a implantacién do
sistema de calidade, cumprindo as responsabilidades que lle son asignadas nos
documentos do sistema de calidade.

Responsable da xestion dos equipamentos instrumentais, equipos, material
auxiliar e material volumétrico controlando as suas existencias, solicitando, de ser
0 caso, a sua reposiciéon. Detectard as necesidades de compra do equipamento.
Define as caracteristicas técnicas, os requisitos de compra e fai a inspeccién a
recepcion. Tamén do mantemento e actualizacién do inventario de equipos e do
rexistro de xestidon (fichas de equipo, histéricos, recepcidn, etiquetas de
calibracién, control de entradas e saidas e informes de anomalias); da definicion
dos equipos que estaran no programa de calibracidn/verificacion e no programa
de mantemento; e calcular as incerteza das calibracidns internas

Difunde os procedementos normalizados de traballo e as instrucidns entre as
persoas da sUa seccidén; programa traballos e prazos; emite as ordes de traballo;
asegura o cumprimento dos métodos e procedementos supervisando a execucion
e avaliando os resultados; revisar e asinar os informes de resultados; propdén
accions correctivas e accién preventivas cando haxa traballos non conformes ou
cando haxa queixas ou reclamacions.

Redacta os procedementos de ensaio, de utilizacidn de equipamentos, de
calibracion e verificacion dos equipos. E responsable de: seleccionar e validar os
métodos de ensaio; definir as caracteristicas de desempefio dos métodos e
procedementos; asegurar que se elaboran os procedementos normalizados de
traballo segundo os requisitos aplicables das normas e disposicidns vixentes;
calcular as incertezas dos ensaios.

Participa na formacién do novo persoal que se asigne a un ensaio ou técnica.
Ademais participa na programaciéon anual das necesidades de formacién ao
detectar as necesidades que presenten os auxiliares e analistas de laboratorio ao
seu cargo.

Cualifica ao persoal ao seu cargo emitindo os certificados de cualificaciéon de
ensaios ou de calibracions e verificaciéns, recofiecendo a competencia e a
habilitacién para realizar esas actividades.
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Rexistra os resultados dos ensaios inter laboratorio e de inter comparacion
avaliando as tendencias e a calidade dos resultados. Ademais propdn a
participacién en ensaios inter laboratorio e en ensaios de inter comparacion.
Avalia os riscos dos produtos quimicos que se manexan e propdn medidas
preventivas que deberdn ser recollidas no plan de accion para a prevencion de
riscos laborais.

n17 Analista de laboratorio
Realiza andlises fisicas, quimicas e micro bioldxicas que permiten determinar os
pardmetros requiridos de acordo coas boas practicas de laboratorio, avaliando e
informando dos resultados finais.
Verifica e axusta equipos e instrumentos que intervefien na andlise requirida
conforme ao método analitico seleccionado.
Realiza analises instrumentais para a identificacion e cuantificaciéon do elemento
obxecto da determinacidn, segundo un procedemento de ensaio escrito.
Rexistra os datos obtidos, despois da realizaciéon dos cdlculos necesarios, nas
libretas de datos primarios, nas follas de cdlculo e no sistema de informacién e
administracién do laboratorio.
Executa o traballo do laboratorio seqguindo o sistema de calidade de acordo coas
instrucions recibidas e cumprindo as normas de seguridade e saude no traballo e
a normativa medioambiental.
Interpreta os plans de control de calidade internos, aplicando criterios para
supervisar os resultados analiticos das mostras, dos brancos, dos patréns
quimicos e dos materiais de referencia.
Interpreta o control de calidade externo e, por tanto, os resultados dos ensaios
inter laboratorio e dos ensaios inter comparativos propofiendo acciéns
correctoras que poidan evitar no futuro traballos non conformes.
Coordina a actuacion do persoal auxiliar de laboratorio e do persoal subalterno
que se lle asigne.
Participa na formacién do novo persoal que se asigne a un ensaio ou técnica para
0 que esta cualificado.
Pode avaliar os riscos dos produtos quimicos que manexa e propoier medidas
preventivas a recoller no plan de accién para a prevencion de riscos laborais.

V11 Auxiliar de laboratorio

Codifica os recipientes que van conter as mostras no laboratorio para a sua
manipulacién e realizacién das determinaciéns analiticas. Cofiece os métodos de
preparacion das mostras e preparaas antes de que sexan procesadas no
laboratorio.
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Prepara reactivos quimicos, patréns quimicos, brancos, materiais de referencia e
mostras para as determinaciéns analiticas, segundo a técnica instrumental e o
método seleccionado polo responsable técnico.
Eventualmente colabora na realizacion de procedementos analiticos. Executa o
traballo do laboratorio seguindo o sistema de calidade de acordo coas instrucidns
recibidas e cumprindo as normas de seguridade e satde no traballo e a normativa
medioambiental.
Xestiona os recursos de material do laboratorio e controla as suas existencias,
solicitando, de ser o caso, a sla reposicion.
Pode avaliar os riscos dos produtos quimicos que manexa e propoier medidas
preventivas a recoller no plan de accidn para a prevencion de riscos laborais.

V12 Mozo de laboratorio

Recibe as mostras e as rexistra no libro de entradas ou no sistema informatico.
Codifica as mostras para a identificacion, manipulaciéon e realizaciéon das
determinacidns analiticas nos laboratorios.

Toma e rexistra datos basicos como a temperatura e humidade ambientais.
Prepara as mostras de solos, de abonos e de alimentacién animal de acordo aos
procedementos acreditados. Tamén prepara as mostras de solos e forraxes, cando
se analizan pesticidas. As operacions que realiza son: escolmar, pofier a secar,
moer e cribar hasta conseguir un tamafio de particula adecuado aos tratamentos
que recibird cada mostra no laboratorio. Entrega as mostras procesadas ao
responsable técnico correspondente.

Organiza, clasifica e prepara os residuos perigosos para ser depositados
temporalmente no almacén. Xestiona o almacén de reactivos e o almacén do
material de laboratorio controlando as existencias e solicitando, se é necesaria, a
stia reposicién. Controla que estean dispofiibles as bombonas de gases de
laboratorio, solicitando, se é necesaria, a sla reposicién.

Atende aos clientes resolvendo, se pode, as dubidas. Atende aos transportistas
que entregan mostras, material de laboratorio e reactivos quimicos. Arquiva as
solicitudes de analise, as ordes de traballo, os informes de resultados e as cartas
de pagamento.

(12) Servizos xerais

e
11169

Encargado/a mantemento, oficios varios, taller
Oficial 12 mantemento

Programa e realiza as rutinas de mantemento preventivo das instalaciéns
interiores e exteriores dos centros da Axencia (electricidade, fontaneria,
calefaccién, albaneleria, carpinteria), sequndo a programacion prevista. No caso
de requirir asistencia especializada, atenderd a prestacion realizada e dara a sua
conformidade. Solicita orzamentos e propdén os pedidos relacionados coas
necesidades de mantemento. Mantén actualizado o inventario de instalaciéns e
equipamentos.
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IVeé

Oficial 22 mantemento

Realiza rutinas de mantemento preventivo das instalaciéns interiores e exteriores
dos centros da Axencia (electricidade, fontaneria, calefaccion, albaneleria,
carpinteria), segundo a programacién acordada coa direccion do centro. Se detecta
fallos, trata de diagnosticar a orixe e avalia a capacidade de resolucién polo seu,
que en todo caso incluirad as reparaciéns menores. No caso de requirir asistencia
especializada, atenderd a prestacion realizada e dara a stua conformidade.

Reportara & direccion as necesidades de reposicion de materiais e ferramentas
necesarias para o mantemento ordinario dos centros e levara o control das
inspeccions preventivas a realizar polas empresas subcontratadas.

V2

Peon especializado, axudante oficios

Participa na resolucién de reparacions menores relacionadas co mantemento das
dependencias (electricidade, fontaneria, calefaccidn, albaneleria, carpinteria) e na
realizacion dos controis de rutina de mantemento, advertindo das anomalias
detectadas.

111 65

Oficial 1° cocina, xefe cociia

Son funciéns dun cocifieiro preparar os alimentos para consumir ou cocifiar (lavar
alimentos, pelalos, etc.); comprobar a calidade da comida; dosificar os alimentos;
elaborar menus e receitas e cocifiar. O cocifieiro é o responsable de controlar a
cantidade de alimentos dispoiiibles e de proveer a reserva. Asi mesmo, ten a
funcién de inspeccionar a cocifia para asegurarse da limpeza, de que os
electrodomésticos estdn en bo estado de uso, e de que a comida quedou
almacenada ou gardada segundo as practicas hixiénicas recomendadas.

V1
V1

Axudante cocifia, camareiro limpador
Limpador, fregador, pinche cocifia, mozo limpeza, persoal servizos xerais

Con independencia do nome que reciban na RPT vixente, todas as categorias de
servizos xerais concretaranse na V11, de tal forma que os traballos a realizar polo
persoal desta categoria se corresponderan, segundo as necesidades de cada
centro, indistintamente coa definicion do V Convenio: limpeza, fregado, pinche
cocifia, auxiliar cocifia, camareiro/a, servizo doméstico e, en xeral, persoal de
servicios xerais. Todos os traballos son complementarios, de tal xeito, que a
asignacién efectuarase sen mais limite que a necesaria organizacion dos traballos.

Axudante cocifa: encargase da limpeza dos utensilios de cocifia e dos lugares de
traballo e despensa; do almacenamento axeitado a cada tipo de alimento; e, asi
mesmo, axuda ao cocifieiro na elaboracidn das comidas, na posta en prato e,
chegado o caso, na preparacion de pratos simples.

Camareiro/a: asiste no servizo e limpeza do comedor, asi como na recollida e
limpeza da vaixela e cubertos.

Limpador/a: oclpase das faenas propias da limpeza dos centros.
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(13) Investigacién

Persoal investigador

R1 Investigador predoutoral
Desenvolve tarefas de investigacion no ambito dun proxecto especifico e novo,
estando en posesion do titulo de licenciado, enxefieiro, arquitecto, grao con polo
menos 300 créditos ECTS, master universitario ou equivalente, e sendo admitido
nun programa de doutoramento.

R2 Investigador emerxente
Doutor/a que realiza traballos de investigacion orientados a obter un alto nivel de
perfeccionamento e especializacién profesional.

R3 Investigador establecido
Doutor ou equivalente con experiencia demostrada e un nivel de independencia
pleno na sua actividade investigadora.

R4 Investigador sénior

Doutor ou equivalente que lideran, dirixen e coordinan grupos de investigacion,
plataformas ou redes con autonomia e independencia

Investigador distinguido

Exerce funcions de director de equipos humanos como investigador/a principal, a
direccién de centros de investigacidn, instalaciéons e programas singulares
cientificos e tecnoldxicos de gran relevancia no ambito do coflecemento de que se
trate.

Actividades cientifico-técnicas

Realizacion de actividades vinculadas a lifias de investigacién que se definen como
un conxunto de cofiecementos, inquietudes, produtos e proxectos construidos de
maneira sistematica ao redor dun eixo tematico.

Persoal técnico de investigacion

Técnico superior de investigacion

Desenvolve funcions de apoio e colaboracion no desefio, aplicacion, mantemento
e mellora de instalacions cientificas, elaboracion de informes, estudos ao analises
e, en xeral, participa na xestion técnica de plans, proxectos, programas ou
aplicacions e resultados da investigacion.

Técnico de investigacion sénior

Desenvolve funcidns que impliquen especiais esixencias e responsabilidade para a
realizacion de tarefas de xestion de equipos humanos, valoracion de
cofiecementos, estudio, inspeccion e supervision de instalacions cientificas ou

10



Pl | AXENCIA GALEGA
¥ | DA CALIDADE
e84 | ALIMENTARIA

técnicas, nas slas respectivas especialidades e/ou desenvolvemento de tarefas de
concepcion, desefio, aplicacién e mellora de instalacidns cientificas ou técnicas.

Actividades cientifico-técnicas

Realizacion de servizos cientifico técnicos, incluindo a xestidn cientifico técnica de
lifias de investigacion.

(14) Docencia
115 Profesor

Funcions docentes en disciplinas xerais. Participacién nas responsabilidades do
centro propias ou asociadas 4 sla condicién de profesor.

2.3. Funciéns por centros de traballo

(15) Coa perspectiva da actividade laboral establécense cinco dreas xenéricas nos centros
dependentes da Axencia: laboratorio (LAB), agraria (AGR), servizos (SER), e mantemento
(MAN). Cada area integra as seguintes categorias:

LAB 1.3-111.17 -1V.11-V.12
AGR A1-111.68 -1V.9 - V.8
SER I11.65 = V.11

MAN A -11.6 - V.2

(16) Por centros de traballo obsérvanse as seguintes areas de actividade:

CENTRO LAB

>
@
~

SER MAN

CFEA Sergude

CFEA Becerred

CFEA Pedro Murias

CFEA Monforte

CFEA Guisamo

CFEA Lourizan

X X X X X X X

CIAM X

EEG Marco da Curra

EEA Salceda de Caselas

EEA Pobra do Brollén

EVEGA

Xi X X X X X X X X X X X

EEVE Ribadumia

LAFIGA X X

11
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2.4. Analise de riscos por categoria, funcién e centro

(17) Témanse como referencia as definiciéns de perigosidade, penosidade e toxicidade

establecidas no numeral (2), cos matices descritos no numeral (3), de tal forma que non se
duplican os riscos asociados a unha mesma causa. A avaliacién materializase en estrelas,
cun minimo de 1 e un maximo de 5. As valoracions de 1-2 estrelas, considéranse riscos non
excepcionais asociados ao desempeifio ordinario dun posto de traballo.

(18) Considérase a perigosidade asociada ao desempefio cotia con animais e no uso de

maquinaria agricola e forestal. Non se aprecia a perigosidade nas tarefas agrarias
ordinarias. O risco apréciase cando o traballo ordinario implica as actividades de risco, non
cando as actividades perigosas son extraordinarias.

(19) Considérase a penosidade asociada a traballos continuos con maquinaria pesada agricola

sobre superficies de dificil transito ou traballos de acondicionamento de superficies
forestais abruptas. Como no caso anterior, o risco apréciase cando o traballo ordinario
implica as actividades de risco, non cando as actividades son extraordinarias. En canto as
condicidns climaticas, o estudo da evolucién media da climatoloxia nos distintos centros
con actividade agricola ou forestal, non suxire riscos especificos, considerando ademais a
prescricion do artigo 42 do V Convenio, que establece: “En ningin caso se podera obrigar
ao persoal que, polo especifico do seu labor, desenvolva o seu traballo ao descuberto a
realizar as suas funcions cando a situacién climatoldxica ou as condicions do terreo supofian
penosidade visible para o/a propio/a traballador/a. Nestes casos, paralizarase o traballo e
empregaranse os/as referidos/as traballadores/as en labores propios do seu posto de
traballo que se poidan realizar a cuberto”.

Por outra parte, non se advirte penosidade cando no desempefio dunha actividade o
traballador se dota obrigatoriamente de elementos de proteccién fronte ao impacto
ambiental.

(20)Considérase a toxicidade, exclusivamente no desempefio en laboratorio. A aplicacién de

fitosanitarios non xera tal risco, por canto so pode desenvolverse polo persoal coa
habilitacién adecuada e cos medios de proteccidén acaidos. As medidas de seguridade e
proteccién no traballo, dispdfiense precisamente para minimizar os riscos. O mesmo pode
dicirse da convivencia cos animais. As condiciéns sanitarias das explotacidns gandeiras
garanten suficientemente o control das posibles zoonoses. E igualmente, tampouco o uso
dos medios de limpeza habituais se consideran xeradores de risco, toda vez que a
aplicacion se produce con respecto as medidas establecidas se seguridade e o persoal
disp6n de roupa e medios de proteccién adecuados.

CAT | PERIGOSIDADE ‘ TOXICIDADE

Encargado/a agrario 111 X kXK X X 1 3
Oficial 1% agrario 1l 68 ¥ kXK 1 3 1 8
Analista laboratorio 17 | ) 4 28,
Oficial 2° agrario V9 KXk ¥ X 1§
Auxiliar laboratorio V1 X X ¥k X
Encargado mantemento 6 ) X ¥
Mecénico supervisor 11 KX ¥ X 1§
Axudante oficios V2 X X
Limpador V11 ¥ ) 4 1 3.
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| MARCODACURRA | | [ | |

Oficial 1° agrario 1168 ¥ kX ¥ X 1 3
Oficial 22 agrario V9 ¥ kXK ¥ Xk 3
Peon agrario V8 )

| POBRA DO BROLLON |
Oficial 1° agrario 1168 ¥ &k ¥ ¥ X 1 3
Pedn agrario V8
SALCEDA DE CASELAS |
Oficial 1° agrario 168 ¥ ¥ ¥ X K%
Pedn agrario V8 KX XX KX
Limpador V1 |

I N S

Analista laboratorio 17 X ) 4 '8
Auxiliar laboratorio IV 11 X 88
Oficial 22 agrario V9 ¥ ¥ X KX
Pedn agrario V8

RIBADUMIA \
Oficial 22 agrario

Titulado/a superior quimico 13 X kXK
Encargado mantemento e 1§ X )4
Analista laboratorio 17 X X ¥k K&
Auxiliar laboratorio IV 11 X X ¥ kK
Mozo laboratorio V11 X ¥
| CFEASERGUDE | | [ | |
Profesor 15 X X
Oficial 1 agrario I 68 ¥ kXK ¥ X 1§
Oficial 12 cocifa I 65 K% ¥ X KX
Oficial 22 agrario V9 ¥k X ¥ % 13
Auxiliar internado vV 4 X %X |
Pedn agrario V8 ¥ X KX
Axudante cocifia VA1
|
Oficial 22 agrario V9 ¥k XK ¥ % Xk
Pedn agrario V8
CFEA PEDRO MURIAS | |
Encargado/a agrario Inn KX ¥ X KX
Oficial 12 cocifia I 65 g XX KX
Oficial 2% agrario V9 KX ¥ X 1§
Auxiliar internado IV 4 X X X
Axudante cocifia V1
CFEA MONFORTE
Oficial 12 agrario 1l 68 ¥ kX ¥ % 1§
Oficial 22 agrario V9 ¥ KX ¥ X 1§
Pedn agrario V8 ¥
Encargado/a agrario 1 ¥ k¥ ¥ X 1§
Oficial 12 agrario 1l 68 ¥ &k X ¥ % 13
Oficial 1% cocifa I 65 KX ¥ X KX




AXENCIA GALEGA

MM | DA CALIDADE

8 | ALIMENTARIA

Auxiliar internado vV 4 X X
Pedn agrario V8 X kXK X ¥ X k&
Axudante cocifia V1 1 3 ¥ X KX
Limpador V11 ) 4
CFEA LOURIZAN
Oficial 12 cocifia I 65 KX ¥ X 1§
Oficial 1* mantemento 169 1§ X ¥
Oficial 2° agrario V9 ¥ kXK XX 1§
Auxiliar internado IV 4 X X X
Axudante cocifia V1 ¥ ¥k ¥ X 1§

3. Criterios de asignacion de complementos salariais

(22) Os postos das categorias 1.3, 1117, IV.11, V.12, todos eles en actividades de laboratorio, con
independencia do centro no que exerzan a suda funcidén, son susceptibles de recibiren o
complemento de toxicidade. En tanto que a posible perigosidade asociada a estes postos
derivase directamente da toxicidade, en ningln caso recibirdn simultaneamente o
complemento de perigosidade.

(23) Os postos das categorias 11111, 111.68, 1V.9, V.12, asociados & actividade agro gandeira, con
desempeiio laboral no coidado de animais e no emprego comin de maquinaria motorizada
cortante ou pesada, son susceptibles de recibiren o complemento de perigosidade.

(24)Adicionalmente, o persoal das categorias 11111, 11.68 e V.9, destinado nos centros de
formacién agroforestal, que desenvolva funciéns como profesional colaborador, baixo a
supervision dun docente, é susceptible de recibir un complemento de responsabilidade.

(25) Os postos das categorias I11.11, 11.68, 111.65, IV.9, V.11 e V.12, con actividade agraria ou de
servicios, con desempefio nos centros de formacion agroforestal ou nos centros de
investigacién e estacidns dependentes con censos activos de gando, son susceptibles de
recibiren o complemento de especial dedicacion.

(26) Os postos das categorias I11.6, 111.69, IV.6 e V.2, con actividade na area de mantemento en
calquera dos centros dependentes da Axencia, son susceptibles de recibiren o
complemento de dispoiiibilidade horaria. Este complemento é incompatible co de especial
dedicacidn.

4. Proposta de asignacién de complementos na RPT

CODIGO DENOMINACION ACTUAL PROPOSTA
CENTRO DE FORMACION E EXPERIMENTACION AGROFORESTAL DE GUISAMO (A CORUNA)
MR.A11.20.003.15080.057 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B11-B14 B10-B14-R
MR.A11.20.003.15080.058 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B11-B14 B10-B14-R
MR.A11.20.003.15080.NOVO OFICIAL 2° MANTEMENTO - D
MR.A11.20.003.15080.065 PEON AGRARIO B11-B14 B10-B14
CENTRO DE FORMACION E EXPERIMENTACION AGROFORESTAL DE SERGUDE (A CORUNA)
MR.A11.21.003.15120.015 PROFESOR B14 B14
MR.A11.21.003.15120.020 OFICIAL 1° AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.21.003.15120.022 OFICIAL 12 COCINA B14 B14
MR.A11.21.003.15120.023 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
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MR.A11.21.003.15120.024 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.21.003.15120.025 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.21.003.15120.026 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.21.003.15120.027 AUXILIAR INTERNADO B14 B14
MR.A11.21.003.15120.028 AUXILIAR INTERNADO B14 B14
MR.A11.21.003.15120.033 PEON AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.21.003.15120.035 PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14
MR.A11.21.003.15120.036 PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14
MR.A11.21.003.15120.NOVO OFICIAL 2° MANTEMENTO - D

CENTRO DE FORMACION E EXPERIMENTACION AGROFORESTAL "PEDRO MURIAS" - RIBADEO (LUGO)

MR.A11.22.003.27500.013 ENCARGADO/A AGRARIA B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.22.003.27500.015 OFICIAL 12 COCINA B14 B14
MR.A11.22.003.27500.017 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.22.003.27500.019 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.22.003.27500.NOVO OFICIAL 2° MANTEMENTO - D
MR.A11.22.003.27500.NOVO PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14

CENTRO DE FORMACION E EXPERIMENTACION AGROFORESTAL DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO)

MR.A11.23.003.27300.018 OFICIAL 1?2 AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.23.003.27300.020 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.23.003.27300.022 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.23.003.27300.NOVO OFICIAL 2° MANTEMENTO - D

CENTRO DE FORMACION E EXPERIMENTACION AGROFORESTAL DE BECERREA (LUGO)

MR.A11.24.003.27060.014 ENCARGADO AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.24.003.27060.016 OFICIAL 1° AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.24.003.27060.018 OFICIAL 1° AGRARIO B10-B14 B10-B14-R
MR.A11.24.003.27060.NOVO OFICIAL 2° MANTEMENTO - D
MR.A11.24.003.27060.022 PEON AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.24.003.27060.024 PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14
MR.A11.24.003.27060.032 OFICIAL 12 COCINA B14 B14
MR.A11.24.003.27060.034 PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14

CENTRO DE FORMACION E EXPERIMENTACION AGROFORESTAL DE LOURIZAN (PONTEVEDRA)

MR.A11.25.003.36001.017

OFICIAL 1° COCINA B14 B14

MR.A11.25.003.36001.021 OFICIAL 1° MANTEMENTO B10-B11-B14-B18 D

MR.A11.25.003.36001.026 OFICIAL 2° AGRARIO B14 B10-B14-R

MR.A11.25.003.36001.027 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B11-B14 B10-B14-R

MR.A11.25.003.36001.028 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B11-B14 B10-B14-R

MR.A11.25.003.36001.NOVO PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14

MR.A11.25.003.36001.NOVO PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14

MR.A11.25.003.36001.NOVO PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14

MR.A11.25.003.36001.NOVO PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14

MR.A11.25.003.36001.NOVO PERSOAL SERVIZOS XERAIS B14 B14
CENTRO DE INVESTIGACIONS AGRARIAS DE MABEGONDO (CIAM)

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO TECNICO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO TECNICO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO TECNICO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO TECNICO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.NOVO TECNICO INVESTIGADOR

MR.A11.26.003.15010.160 ENCARGADO AGRARIO B11 B10-B14

MR.A11.26.003.15010.161 ENCARGADO AGRARIO B11 B10-B14

MR.A11.26.003.15010.162 ENCARGADO AGRARIO B11 B10-B14

MR.A11.26.003.15010.165 ENCARGADO AGRARIO B11 B10-B14
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MR.A11.26.003.15010.180 CAPATAZ AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.182 CAPATAZ AGRARIO B10 B10
MR.A11.26.003.15010.183 CAPATAZ AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.184 CAPATAZ AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.185 CAPATAZ AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.186 OFICIAL 1° AGRARIO B10 B10
MR.A11.26.003.15010.187 OFICIAL 1° AGRARIO B18 B10
MR.A11.26.003.15010.190 OFICIAL 1 AGRARIO B18 B10
MR.A11.26.003.15010.191 OFICIAL 1° AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.194 OFICIAL 1 AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.211 OFICIAL 22 AGRARIO B18 B10
MR.A11.26.003.15010.212 OFICIAL 22 AGRARIO B18 B10
MR.A11.26.003.15010.213 OFICIAL 22 AGRARIO B18 B10
MR.A11.26.003.15010.214 OFICIAL 2° AGRARIO B11 B10
MR.A11.26.003.15010.215 OFICIAL 2° AGRARIO B11-B18 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.216 OFICIAL 22 AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.217 OFICIAL 22 AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.220 OFICIAL 22 AGRARIO B10 B10
MR.A11.26.003.15010.222 OFICIAL 22 AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.223 OFICIAL 22 AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.224 OFICIAL 22 AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.225 OFICIAL 22 AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.226 OFICIAL 22 AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.26.003.15010.231 AUXILIAR SANITARIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.26.003.15010.230 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.26.003.15010.240 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.26.003.15010.241 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.26.003.15010.242 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.26.003.15010.243 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.26.003.15010.244 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.26.003.15010.250 AXUDANTE OFICIOS B11 D
MR.A11.26.003.15010.NOVO ENCARGADO MANTEMENTO D
MR.A11.26.003.15010.NOVO MECANICO SUPERVISOR D
MR.A11.26.003.15010.271 PERSOAL SERVIZOS VARIOS B11

MR.A11.26.003.15010.272 PERSOAL SERVIZOS VARIOS B11

MR.A11.26.003.15010.170 OFICIAL 12 CONDUTOR B10 D

ESTACION EXPERIMENTAL AGRICOLA DO BAIXO MINO (SALCEDA DE CASELAS-PONTEVEDRA)

MR.A11.29.003.36480.NOVO INVESTIGADOR

MR.A11.29.003.36480.061 OFICIAL 1° AGRARIA B11-B14 B14
MR.A11.29.003.36480.071 PEON AGRARIO B11-B14 B14
MR.A11.29.003.36480.073 PEON AGRARIO B11-B14 B14
MR.A11.29.003.36480.074 PEON AGRARIO B11-B14 B14
MR.A11.29.003.36480.075 PEON AGRARIO B11-B14 B14
MR.A11.29.003.36480.081 PERSOAL SERVIZOS XERAIS

ESTACION EXPERIMENTAL GANDERIA DE MONTANA DO MARCO DA CURRA (MONFERO-A CORUNA)

MR.A11.27.003.15490.001 CAPATAZ AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.27.003.15490.003 OFICIAL 1° AGRARIA B10-B14 B10-B14
MR.A11.27.003.15490.006 OFICIAL 2° AGRARIA B10-B14 B10-B14
MR.A11.27.003.15490.015 OFICIAL 2° AGRARIA B10-B14 B10-B14
MR.A11.27.003.15490.008 PEON AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.27.003.15490.010 PEON AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.27.003.15490.007 PEON AGRARIO B10-B14 B10-B14
ESTACION EXPERIMENTAL AGROGANDEIRA DA POBRA DO BROLLON (LUGO)
MR.A11.28.003.27460.001 CAPATAZ AGRARIO B10-B14 B10-B14
MR.A11.28.003.27460.003 OFICIAL 1° AGRARIA B10-B11-B14-B18 B10-B14
MR.A11.28.003.27460.004 OFICIAL 1° AGRARIA B10-B11-B14 B10-B14
MR.A11.28.003.27460.006 PEON AGRARIO B10-B14 B10-B14
ESTACION DE VITICULTURA E ENOLOXIA DE GALICIA (LEIRO-OURENSE)
MR.A11.31.003.32400.020 ANALISTA LAB B10-B11-B18 B11
MR.A11.31.003.32400.012 AUXILIAR LAB B10-B11-B18 B11
MR.A11.31.003.32400.013 AUXILIAR LAB B10-B11-B18 B11

MR.A11.31.003.32400.014 OFICIAL 2° AGRARIO B10-B11 B10
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MR.A11.31.003.32400.NOVO OFICIAL 2° MANTEMENTO D
MR.A11.31.003.32400.016 PEON AGRARIO B10-B11 B10
MR.A11.31.003.32400.017 PEON AGRARIO B10-B11 B10

ESTACION EXPERIMENTAL DE VITICULTURA E ENOLOXIA DE RIBADUMIA (PONTEVEDRA)

MR.A11.32.003.36450.020

OFICIAL 2° AGRARIO

B11

B10

MR.A11.32.003.36450.NOVO

PEON AGRARIO

B10

LABORATORIO AGRARIO E FITOPATOLOXICO DE GALICIA (MABEGONDO-A CORUNA)

MR.A11.30.003.15010.101 QuUIMICO B11
MR.A11.30.003.15010.109 ENCARGADO MANTEMENTO B10-B11-B18 D
MR.A11.30.003.15010.110 ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.111 ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.112 ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.113 ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.114 ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.115 ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.121 ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.122 ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.123 ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.NOVO ANALISTA LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.131 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.132 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.133 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.134 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.135 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.136 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.137 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.138 AUXILIAR LABORATORIO B10-B11-B18 B11
MR.A11.30.003.15010.145 MOZO LABORATORIO B10-B11-B18 B11
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