SUMARIO:
RESOLUCION do .................. 2023 pola que se convoca proceso selectivo para
0 ingreso, pola quenda de acceso libre e de promocion interna, no corpo
superior de Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
subgrupo Al, escala de letrados.

TEXTO:

A disposicion adicional primeira do Decreto 225/2020, do 23 de decembro (DOG
nam. 260, do 29 de decembro), do Decreto 62/2021, do 8 de abril (DOG num. 73,
do 20 de abril) e do Decreto 217/2022, do 22 de decembro (DOG num.245, do 27
de decembro) polos que se aproban as ofertas de emprego publico
correspondentes as prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia para os anos 2020, 2021 e 2022 establecen
gue poderdn convocarse nun Unico proceso selectivo as prazas correspondentes
a oferta de emprego publico de anos anteriores, que estdn pendentes de
convocar.

En desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas,
establécese a obrigatoriedade do uso de medios electronicos na inscricién das
solicitudes de participacion neste proceso selectivo.

Por conseguinte, de conformidade co establecido no Decreto 217/2022, do 22 de
decembro (DOG num. 245, do 27 de decembro), polo que se aproba a oferta de
emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022, esta
conselleria, no uso das competencias que lle atrible a Lei 2/2015, do 29 de abril,
de emprego publico de Galicia (en diante LEPG),

DISPON:

Convocar o proceso selectivo para o ingreso no corpo superior de Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo Al, escala de letrados.

[. Normas xerais.

l.1. O obxecto do proceso selectivo sera cubrir dez(10) prazas, do corpo superior
da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, subgrupo Al,
escala de letrados, correspondentes & oferta de emprego publico do exercicio
2022, & que se acumulan as derivadas da oferta de 2020 e 2021, segundo se
detalla:

- Oferta de emprego publico do exercicio 2020, aprobada polo Decreto 225/2020,
do 23 de decembro (DOG num. 260, do 29 de decembro): catro (4) prazas de
acceso libre.
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- Oferta de emprego publico do exercicio 2021, aprobada polo Decreto 62/2021,
do 8 de abril (DOG num. 73, do 20 de abiril): catro (4) prazas de acceso libre.

-Oferta de emprego publico do exercicio 2022, aprobada polo Decreto 217/2022,
do 22 de decembro (DOG num. 245, do 27 de decembro): duas (2) prazas de
acceso libre.

Resérvanse duas (2) prazas para seren cubertas pola quenda de promocion
interna. As prazas non cubertas por esta quenda acumularanse s de acceso
libre.

O sistema selectivo sera o de oposicion.

I.1.1. Ao presente proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico (en diante TRLEBEP), a Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas, a
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico a lei 2/2015 do
29 de abril, de emprego publico de Galicia e demais normas concordantes, asi
como o disposto nesta convocatoria.

|.2 Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas aos procesos selectivos as persoas aspirantes deberan
posuir no dia da finalizacion da presentacion de solicitudes de participacion e
manter, ata 0 momento da toma de posesion como persoal funcionario de carreira
0S seguintes requisitos:

1.2.1. Promocién interna
[.2.1.1. Idade: non exceder a idade méaxima de xubilacién forzosa.

1.2.1.2. Titulacién: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo universitario
oficial de licenciado ou grao en dereito en la fecha de finalizacion del plazo de la
presentacion de las solicitudes de participacion.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar
gue estan en posesion da correspondente validacion ou da credencial que
acredite, se é o0 caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de
aplicacion as persoas aspirantes que obtiveran o recofiecemento da suUa
cualificacion profesional, no ambito das profesiéns reguladas, ao abeiro das

disposicions de dereito da Unién Europea.

1.2.1.3. Deberan ser persoal funcionario da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e pertencer ao corpo superior ou ao corpo facultativo
superior da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia, subgrupo Al,
ou ao corpo de xestidon ou ao corpo facultativo de grao medio da Administraciéon
da Comunidade Autbnoma de Galicia, subgrupo A2.

Queda expresamente excluido o persoal laboral indefinido non fixo.



1.2.1.4. Ter prestado servizos efectivos, durante polo menos dous anos, como
persoal funcionario no corpo superior ou ao corpo facultativo superior da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia, subgrupo Al, ou ao corpo
de xestion ou ao corpo facultativo de grao medio da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2.

Non se computaran en ningun caso 0s servizos prestados coa condicion de
persoal laboral indefinido non fixo.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion
de servizos especiais e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares
(artigos 168 e 176 da LEPG) e a excedencia por razon de violencia de xénero de
conformidade co establecido no artigo 177 da LEPG.

1.2.1.5. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e
psiquicas que sexan necesarias para 0 desempefio das correspondentes
funcidns ou tarefas.

1.2.1.6. Habilitacion: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin
atoparse na situaciéon de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder
ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou
inhabilitada.

1.2.1.7. Non podera participar no proceso selectivo o persoal funcionario de
carreira que xa pertence a escala ou grupo obxecto desta convocatoria.

[.2.2. Acceso libre

[.2.2.1. Idade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de
xubilacion forzosa.

1.2.2.2. Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espafiola.
b) Ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea.

c) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre
circulacion de persoas traballadoras.

d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, os
conxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Union
Europea, sempre que non estean separados de dereito. Nas mesmas condicions
poderan participar os seus descendentes e as/os do seu conxuxe sempre que
non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores
da dita idade dependentes.



1.2.2.3. Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo universitario
oficial de licenciado ou grao en dereito dereito en la fecha de finalizacion del plazo
de la presentacion de las solicitudes de participacion.

As persoas aspirantes con titulacidns obtidas no estranxeiro deberan acreditar
gue estan en posesion da correspondente validacion ou da credencial que
acredite, se € o0 caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de
aplicacibn &s persoas aspirantes que obtiveran o recoflecemento da sua
cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das
disposicions de dereito da Unién Europea.

1.2.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e
psiquicas que sexan necesarias para 0 desempefio das correspondentes
funcidns ou tarefas.

1.2.2.5. Habilitacion: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder
ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou
inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada/o ou en
situacion equivalente, nin ter sido sometida/o a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia, 0 acceso ao emprego publico
nos termos anteriores.

1.2.2.6. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal funcionario de
carreira que xa pertence a escala obxecto desta convocatoria.

[.3 Solicitudes.

1.3.1. As solicitudes presentaranse por via electronica a través do formulario
normalizado accesible no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal,
seguindo a ruta «Procesos selectivos»—«Xeracion e presentacion de solicitudes
de procesos selectivos». Para a presentacion electronica das solicitudes
poderase empregar calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura
admitidos pola sede electronica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de
usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365) e deberan pagar a
taxa que estea vixente no momento de presentala que esixe a Lei 6/2003, do 9
de decembro, de taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade
Auténoma de Galicia, de acordo co procedemento que se sinala nos seguintes
paragrafos.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas aspirantes
deberan rexistrar os seus datos de identidade e contacto que se empregaran
para as suas solicitudes.



Unha vez completados os datos dos solicitante poderase iniciar o proceso de
inscricion.

As persoas aspirantes deberan indicar na sta solicitude, no apartado "Idioma do
exame", se o texto do exercicio debera entregarse en idioma galego ou en idioma
castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a sua solicitude, a persoa
aspirante non podera modificar a opcion.

As persoas aspirantes deberan declarar as circunstancias particulares nas que se
atopen relativas 6 pago de taxas:

As persoas aspirantes con discapacidade poderan solicitar as posibles
adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta
adaptacion sexa necesaria.

Se a solicitude derivase dunha circunstancia sobrevida, deberan solicitar a
adaptacion necesaria no prazo dun mes dende que se producise o feito causante
e en calquera caso nas 24 horas seguintes a publicacién da convocatoria para a
realizacion do exercicio no que proceda a sua aplicacion.

As persoas aspirantes das adaptacions sinaladas poderan indicar na mesma
epigrafe da solicitude a presenza durante a realizacién do exercicio de atencion
meédica especializada. Neste suposto, deberan acreditar e presentar antes do
remate do prazo fixado, o orixinal ou a copia autentica do informe médico que
acredite a necesidade da dita medida.

1.3.2 O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se
contaran a partir do seguinte ao da publicaciébn desta convocatoria no Diario
Oficial de Galicia (DOG).

1.3.3 As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte
documentacion:

a) No suposto de non ter a nacionalidade espafiola, documentacion acreditativa
de cumprir calquera das condicidns previstas no artigo 52.1 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia, regulador do acceso ao emprego publico
de persoas nacionais doutros Estados.

b) Xustificante da condicién de persoa con discapacidade no caso de estar
expedido por outra Comunidade Autdbnoma.

c) Xustificante da condicién de familia numerosa no caso de estar expedida por
outra Comunidade Auténoma.

d) Os datos relativos a execcidén de taxa consultaranse automaticamente a non
ser que as persoas interesadas se opofian a consulta da documentaciéon, o que
deberan indicar no cadro correspondente e achegar a seguinte documentacion :

Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade.

Vitimas de terrorismo: resolucién administrativa pola que se recofieza tal
condicion.

Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter
xeral ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.
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Demandantes de emprego:

1°. Certificacion expedida pola oficina de emprego na que conste que a persoa
aspirante figura como demandante de emprego desde polo menos seis meses
anteriores & data de publicacién desta convocatoria no DOG.

2°. Certificacién do Servizo Publico de Emprego Estatal na que conste que na
data de presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo non esta
a percibir a prestacion ou o subsidio por desemprego.

Para a remision electrénica, empregara os apartados habilitados aos efectos. Se
non dispon de copias auténticas debera xerar o0 anexo de documentacion e
achegar coa sua solicitude, orixinal ou copia debidamente compulsada, dos
documentos xustificativos segundo os supostos en que se atopen.

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas,
prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia, estaran
exentas do pagamento:

Do importe total da taxa:

— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na
categoria especial.

— As vitimas do terrorismo, entendendo por tales, para os efectos regulados neste
artigo, as persoas que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia de
actividade terrorista e asi o acrediten mediante sentenza xudicial firme ou en
virtude de resolucion administrativa pola que se recofieza tal condicion, o seu
coénxuxe ou persoa que convivise con analoga relacion de afectividade, ou
conxuxe do falecido e os fillos dos feridos e falecidos.

Do 50% do importe:

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na
categoria xeral.

— As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, 0s
seis meses anteriores a data da convocatoria das probas selectivas en que
soliciten a sua participacion e non estean a percibir prestaciéon ou subsidio por
desemprego.

1.3.4 Para o pagamento da taxa deberase actuar do seguinte xeito:

Pagamento electronico: Hai que introducir os datos da tarxeta de crédito ou
débito na opciébn de pagamento electronico e nese momento obterase o
xustificante 730 correspondente.

Pagamento electronico: Con certificado dixital: poderan realizar o pagamento con
cargo a conta da persoa titular do certificado desde a opcién de pagamento
electrénico e nese momento obtera o xustificante 730 correspondente.



Pagamento presencial: debera seleccionar esta opcion na pantalla, imprimir o
documento de pagamento (modelo 739) e realizar o ingreso do importe da taxa
en calquera das entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a
recadacion de taxas e prezos na Comunidade Autbnoma de Galicia, onde se lle
facilitard un exemplar selado como xustificante. Unha vez feito o pago presencial
na entidade financeira, deberase acceder a solicitude pendente e continuar a
inscricion. Introduciranse os datos relativos a data de ingreso e o NRC (Numero
de Rexistro Completo) correspondente. Unha vez completados os datos
validarase o NRC premendo no boton "Validar NRC".

A Administracion devolvera o importe ingresado en concepto de dereitos de
exame a aquelas persoas aspirantes excluidas de maneira definitiva, ou ben que
non figuren en ningunha das listaxes, que asi o soliciten no prazo de dous (2)
meses a partir do dia seguinte ao da publicacion no DOG das listas definitivas de
admitidos e excluidos.

Do mesmo xeito, a Administracion devolvera o importe ingresado en concepto de
dereitos de exame a aquelas persoas aspirantes que tiveran acadado un posto
na mesma categoria, corpo, grupo ou escala en virtude do proceso selectivo que
se atope en execucion e que a data da publicacion da presente convocatoria non
estivera rematado e asi o soliciten no prazo de dous (2) meses a partir do dia
seguinte ao da publicacion no DOG das listas definitivas de admitidos e
excluidos.

Para iso sera necesaria a presentacion dun escrito solicitando a devolucion e no
gue conste o numero de conta (24 dixitos), a entidade financeira e a sla
localidade ou ben presenten un certificado expedido pola entidade financeira no
gue figuren eses datos. Esta documentacién debera ser dirixida ao Servizo de
Seleccion da Direccidn Xeral da Funcién Publica. A presentacion deste escrito
sen os datos indicados ou féra de prazo supofierd a perda do dereito a
devolucion do importe ingresado.

Non procedera a devolucion do importe aboado en concepto de dereitos de
exame nos supostos de renuncia a participar no proceso das persoas aspirantes
admitidas provisional ou definitivamente.

1.3.5 Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a
solicitude.

O estado das solicitudes poderda ser consultado en calguera momento,
accedendo ao sistema en Inscricions en procesos selectivos onde dispora dunha
listaxe de todas as solicitudes.

Para calquera aclaracion ou informacién sobre os procedementos anteriores, as
persoas aspirantes disporan de axudas e formas de contacto especificas en cada
pantalla.

l.4. Admisién de aspirantes.

l.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular
da Direccion Xeral da Funcion Publica aprobara as listaxes provisionais de
persoas aspirantes admitidas e excluidas a través dunha resolucién que sera
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publicada no DOG, con indicacion dos seus apelidos, nhome e catro cifras
numeéricas aleatorias do documento nacional de identidade e das causas das
exclusidons que procedan. Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo
funcionpublica.xunta.gal.

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da dita publicaciéon da resolucién no
DOG, para poderen emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

As persoas aspirantes afectadas poderan acceder a solicitude correspondente e
completar os documentos solicitados.

A estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccidns entenderanse
implicitas nunha nova resolucion da Direccion Xeral da Funcion Publica que sera
publicada no DOG, pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas
aspirantes admitidas e excluidas. Estas listaxes publicaranse no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles
recofieza 4s persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar
no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben presentar tras superar
0 proceso selectivo se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as
persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da sua
participacion.

I1.1. Proceso selectivo.
[1.1.1. Programa.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo | a esta
resolucion. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co
contido do programa que, con data limite da data de publicacién no DOG das
listaxes definitivas de persoas admitidas e excluidas, conten con publicacion
oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sUa entrada en vigor
estea diferida a un momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no
Anexo e que fosen derrogadas parcial ou totalmente, serdn automaticamente
substituidas por aquelas que procedan a sua derrogacion parcial ou total, con
data limite da data de publicacion no DOG do homeamento do tribunal.

O proceso selectivo constard de cinco exercicios obrigatorios e con eficacia
eliminatoria:

- Dous orais de caracter teorico.
- Duas probas escritas de tipo practico.
- Unha proba para acreditar a competencia en lingua galega.

Ademais, de acordo co disposto no artigo 54.3° do Decreto 343/2003, do 11 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento organico da Asesoria Xuridica da Xunta
de Galicia, as persoas aspirantes, con caracter voluntario e non eliminatorio,
poderan presentarse a un exercicio de lectura e traducion de linguas
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estranxeiras. Para estes efectos, e no prazo de dez (10) dias habiles seguintes
ao da publicacién no Diario Oficial de Galicia da listaxe definitiva de admitidos e
excluidos, as persoas interesadas que desexen realizar este exercicio deberan
comunicarlle & Direccién Xeral da Funcién Publica a sta eleccion do idioma.

Para a exencidn prevista no terceiro exercicio, as persoas aspirantes deberan
presentar o documento xustificativo (orixinal ou copia auténtica) de estar en
posesion do Celga 4, curso de perfeccionamento de galego ou equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
nam. 146, do 30 de xullo).

Esta documentacién deberd presentarse nas oficinas de rexistro da Xunta de
Galicia, oficinas de correos e demais lugares previstos no artigo 16 da Leli
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

[1.2 Exercicios.

I1.2.1 Primeiro exercicio: consistird en expofier oralmente en sesion publica ante o
tribunal, dous temas de dereito civil; un de dereito hipotecario; un de dereito
mercantil; dous de dereito procesual, un da primeira parte (temas 1 ao 29) e outro
da segunda parte (temas 30 ao 56); e, por ultimo, un de dereito laboral, sanitario
e da seguridade social.

Os temas seran designados ao chou na propia sesién publica. A persoa aspirante
podera pedir a substitucion e nova determinacion ao chou de ata dous dos temas,
da mesma materia e parte que os substituidos, nos primeiros sete (7) minutos
dos vinte (20) dos que dispon para preparar a exposicion dos temas a expofier
oralmente, sempre respectando o niumero de temas e materias establecidos no
paragrafo anterior. Os temas deberan expofierse de modo obrigatorio na orde
indicada no paragrafo anterior.

Para preparar a exposicion oral dos temas concederaselles as persoas
aspirantes un tempo maximo de vinte (20) minutos, sen que se poida consultar
nese momento outros textos mais que o programa do temario facilitado polo
Tribunal.

Unha vez comezada a exposicion, o tempo maximo de duracion sera de setenta
(70) minutos.

Cada un dos temas cualificarase de 0 a 5 puntos e para superar 0 exercicio sera
necesario obter en cada un dos temas unha cualificacion superior & metade da
puntuacion maxima posible. A persoa aspirante que non alcance unha
cualificacion superior & metade da puntuacion maxima total, nos termos previstos
na base 11.3.7, quedara eliminada do proceso selectivo.

Para a avaliacion deste exercicio, o tribunal empregara os seguintes criterios de
correccion respecto da persoa aspirante:



a) Demostrar unha preparacion técnico-xuridica suficiente, concretada no
cofiecemento da norma xuridica, 0s conceptos e instituciéns relacionados no
temario e, no seu caso, as tesis doutrinais e xurisprudenciais sobre 0s mesmos.
b) Axustarse na sGa exposicion aos textos normativos.

c) Exporier os temas con coherencia, claridade, orde e fluidez.

d) Empregar con propiedade e correccion xuridica termos e expresions.

e) Adicar o tempo axeitado a cada tema.

A estes efectos, establécense 0s seguintes tempos como criterios orientativos:
Temas de dereito civil, 13 minutos e 30 segundos cada un; tema de dereito
hipotecario, 8 minutos; tema de dereito mercantil, 9 minutos; temas de dereito
procesual, 10 minutos cada un; tema de dereito laboral, sanitario e da Seguridade
Social, 6 minutos.

Se en calquera momento da exposicion dos temas o tribunal, consultado para tal
efecto pola sta presidencia e por decisién unanime dos seus membros, aprecia
unha manifesta deficiencia de contido invitard a persoa aspirante a retirarse,
indicandolle o motivo e dara por concluido o exercicio, deixando constancia na
acta da sesion correspondente.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a
constituciéon do tribunal que xulgue as probas.

As persoas aspirantes que superaron 0 primeiro exercicio dos procesos
selectivos para 0 ingreso no corpo superior da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia, subgrupo Al, escala de letrados, convocados
pola Orde do 22 de abril de 2019 (DOG num. 80, do 26 de abril), e Orde do 15 de
abril de 2021 (DOG num. 80, do 23 de abril, poderan optar por conservar a
puntuacion obtida nel e acceder directamente ao segundo exercicio. Se optan por
presentarse ao exercicio de que se trate, quedara sen efecto o resultado obtido
na convocatoria anterior.

Do mesmo modo, no seguinte proceso selectivo que se convoque para esta
escala, sempre que o fora dentro do prazo dos tres anos seguintes a publicaciéon
da presente convocatoria, e salvo variacion substancial da estrutura ou contido
do exercicio avaliado, poderan acceder directamente ao segundo exercicio as
persoas aspirantes que tivesen aprobado o primeiro no proceso selectivo
convocado pola Orde do 15 de abril de 2021 (DOG num. 80, do 23 de abril) ou
aproben o primeiro exercicio na presente, que conservaran a cualificacion obtida.

I1.2.2. Segundo exercicio: proba voluntaria de lingua estranxeira.

O segundo exercicio consistira na realizacién dunha proba de idioma, de caracter
voluntario e non eliminatorio.

Esta proba sera no idioma comunitario elixido pola persoa aspirante. Consistira
nunha lectura ante o tribunal dun texto orixinal, asi como na traducion deste, en
sesion publica. Para tal efecto, o tribunal designara o texto sobre o cal se
practicara a proba.
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Para a verificacion deste exercicio o tribunal podera ser asistido polas persoas
asesoras especialistas que designe.

Para a avaliacion deste exercicio o Tribunal debera ter en conta a fidelidade da
traducion e a fluidez na lectura na lingua estranxeira.

O tempo maximo de duracion sera de trinta (30) minutos.

Este exercicio cualificarase de 0 a 6 puntos. Esta cualificacion realizarase
mediante papeletas, unha por cada membro do tribunal, coa puntuacion que ao
seu parecer merece, nos termos previstos na base 11.3.7.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de 48 horas desde o remate do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

I1.2.3. Terceiro exercicio, de caracter eliminatorio, constara de ddas probas:

Primeira proba: consistira na traducion escrita dun texto de caracter xuridico do
castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo
tribunal. Unha vez realizado, sera corrixido mediante a sua lectura en sesion
publica ante o tribunal.

Para a avaliacion deste exercicio o tribunal debera ter en conta a fidelidade da
traducion.

Segunda proba: consistira na traducion escrita dun texto de caracter xuridico do
galego para o castelan, elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo
tribunal. Unha vez realizado, sera corrixido mediante a sua lectura en sesion
publica ante o tribunal.

Para a avaliacion deste exercicio o tribunal debera ter en conta a fidelidade da
traducion.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e para superalo sera necesario
obter o resultado de apto. Esta cualificacion realizarase mediante papeletas, unha
por cada membro do tribunal, coa cualificacion que ao seu parecer merece.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de 48 horas desde o remate do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

I1.2.4. Cuarto exercicio: consistira en expofier oralmente, en sesion publica ante o
Tribunal, dous temas de dereito constitucional, comunitario e autonémico, un do
1 ao 28 e outro do 29 ao 41; dous temas de dereito administrativo, un da parte
xeral (do 1 ao 34) e outro da parte especifica (do 35 ao 62); dous de facenda
publica, un da primeira parte (temas 1 ao 17) e outro da segunda parte (temas 18
ao 29); e un de dereito penal.
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Os temas seran designados ao chou na propia sesion publica. A persoa aspirante
podera pedir a substitucién e nova determinacién ao chou de ata dous dos temas,
da mesma materia e parte que os substituidos, nos primeiros sete (7) minutos
dos vinte (20) dos que dispOn para preparar a exposicion os temas a expofier
oralmente, sempre respectando o niumero de temas e materias establecidos no
paragrafo anterior. Os temas deberan expofierse de modo obrigatorio na orde
indicada no paragrafo anterior.

Para preparar a exposicion oral dos temas concederaselles as persoas
aspirantes un tempo maximo de vinte (20) minutos, sen que se poida consultar
nese momento outros textos mais que o programa do temario facilitado polo
Tribunal.

Unha vez comezada a exposicion, o tempo maximo de duracién sera de setenta
(70) minutos.

Cada un dos temas cualificarase de 0 a 5 puntos e para superar 0 exercicio sera
necesario obter en cada un dos temas unha cualificacién superior & metade da
puntuacion maxima posible. A persoa aspirante que non alcance unha cualifica-
cion superior & metade da puntuacién maxima total, nos termos previstos na base
11.3.7, quedara eliminada do proceso selectivo.

Para a avaliacion deste exercicio, o Tribunal empregara os seguintes criterios de
correccion respecto da persoa aspirante:

a) Demostrar unha preparacion técnico-xuridica suficiente, concretada no cofie-
cemento da norma xuridica, 0s conceptos e institucions relacionados no temario
e, NOo Seu caso, as tesis doutrinais e xurisprudenciais sobre 0s mesmos.

b) Axustarse na sUa exposicion aos textos normativos.

c) Exporier os temas con coherencia, claridade, orde e fluidez.

d) Empregar con propiedade e correccion xuridica termos e expresions.

e) Adicar o tempo axeitado a cada tema.

A estes efectos, establécense os seguintes tempos como criterios orientativos:
Temas de dereito constitucional, comunitario e autonémico, 12 minutos e 30 se-
gundos o tema da primeira parte, 10 minutos o tema da segunda parte; tema de
dereito administrativo parte xeral, 12 minutos e 30 segundos, tema de dereito
administrativo parte especifica, 10 minutos; tema de facenda publica primeira par-
te, 10 minutos, tema de facenda publica segunda parte 9 minutos; tema de derei-
to penal 6 minutos.

Se en calquera momento da exposicion dos temas o tribunal, consultado para tal
efecto pola sta presidencia e por decisién unanime dos seus membros, aprecia
unha manifesta deficiencia de contido invitara a persoa aspirante a retirarse, indi-
candolle o motivo, e dara por concluido o exercicio, deixando constancia na acta
da sesion correspondente.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de 48 horas desde a finalizacion do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

11.2.5. Quinto exercicio, de caracter practico e escrito: consistird en resolver por
escrito un caso practico en relacion cun ou varios asuntos xudiciais no/s que sexa
parte a Administracion autonémica. O Tribunal podera delimitar o contido do su-
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posto practico mediante a inclusion de cuestions que deberan ser analizadas e
respondidas polos aspirantes. Para o seu desenvolvemento, as persoas aspiran-
tes poderan servirse de textos legais e xurisprudenciais, que seran postos a sua
disposicion polo tribunal durante o tempo da duracién da proba.

O tempo maximo de duracion sera de cinco (5) horas.

Unha vez realizado, sera corrixido mediante a sua lectura en sesiéon publica ante
o tribunal. No desenvolvemento da lectura o tribunal podera realizar preguntas a
persoa aspirante en relacion co seu exercicio.

O Tribunal terd en conta para a avaliacion do caso practico os seguintes criterios:

1. Capacidade para identificar as cuestions xuridicas involucradas no caso.

2. Capacidade para utilizar as fontes normativas e xurisprudenciais cuxos precep-
tos e fundamentacioén xuridica ha de reflectirse na resolucion do caso practico.

3. Capacidade de realizar unha argumentacion xuridica en funcion do tipo de pro-
blema xuridico exposto, aplicando e interpretando as normas, principios ou xuris-
prudencia pertinentes ao caso.

4. Proposicion dunha solucién ao caso practico ou, no seu caso, as preguntas
concretas formuladas polo Tribunal,acorde co ordenamento xuridico vixente e de
acordo cos argumentos expostos ao longo de todo o suposto e, no seu caso, coa
xurisprudencia empregada.

Cada membro do tribunal dispora de copias fotoestaticas dos exercicios para co-
texar a lectura efectuada polo aspirante.

Este exercicio cualificarase de 0 a 35 puntos e para superalo serd necesario
obter unha cualificacion superior & metade da puntuacidbn maxima posible. Esta
cualificacion realizarase mediante papeletas, unha por cada membro do tribunal,
coa puntuacién que ao seu parecer merece, nos termos previstos na base 11.3.7.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de 48 horas desde a finalizacion do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

I1.2.6. Sexto exercicio, de caracter practico e escrito, consistird en informar por
escrito sobre algun asunto xuridico en que estea interesada a Administracion au-
tondémica. Para o seu desenvolvemento, as persoas aspirantes poderan servirse
de textos legais e xurisprudenciais.

I1.2.6. Sexto exercicio, de caracter practico e escrito, consistira en resolver por es-
crito un caso practico consistente na emision dun informe sobre algin asunto xu-
ridico en que estea interesada a Administracion autonomica. O Tribunal podera
delimitar o contido do suposto practico mediante a inclusién de cuestions que de-
beran ser analizadas e respondidas polos aspirantes. Para o seu desenvolve-
mento, as persoas aspirantes poderan servirse de textos legais e xurispruden-
ciais, que seran postos a sua disposicion polo tribunal durante o tempo da dura-
cion da proba.

O tempo maximo de duracion sera de cinco (5) horas.
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Unha vez realizado, sera corrixido mediante a sua lectura en sesion publica ante
o tribunal. No desenvolvemento da lectura o tribunal podera realizar preguntas ao
aspirante en relacion co seu exercicio.

O Tribunal terd en conta para a avaliacion do caso practico os seguintes criterios:

1. Capacidade para identificar as cuestions xuridicas involucradas no caso.

2. Capacidade para utilizar as fontes normativas e xurisprudenciais cuxos precep-
tos e fundamentacion xuridica ha de reflectirse na resolucion do caso practico.

3. Capacidade de realizar unha argumentacion xuridica en funcion do tipo de pro-
blema xuridico exposto, aplicando e interpretando as normas, principios ou xuris-
prudencia pertinentes ao caso.

4. Proposicion dunha solucién ao caso practico ou, no seu caso, as preguntas
concretas formuladas polo Tribunal,acorde co ordenamento xuridico vixente e de
acordo cos argumentos expostos ao longo de todo o caso e, no seu caso, coa xu-
risprudencia empregada.

Cada membro do tribunal dispora de copias fotoestaticas dos exercicios para co-
texar a lectura efectuada polo aspirante.

Este exercicio cualificarase de 0 a 35 puntos e para superalo sera necesario
obter unha cualificacion superior & metade da puntuacibn méaxima posible. Esta
cualificacion realizarase mediante papeletas, unha por cada membro do tribunal,
coa puntuacion que ao seu parecer merece, nos termos previstos na base 11.3.7.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de 48 horas desde a finalizacion do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

[1.3. Desenvolvemento dos exercicios.

11.3.1. A orde de actuacién das persoas aspirantes sera por orde alfabético e
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra T, de
conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda e
Administracion Publica do 28 de xaneiro de 2022 (DOG num. 24, do 4 de
febreiro) pola que se publica o resultado do sorteo realizado, en cumprimento do
establecido na Resolucion da mesma conselleria do 13 de xaneiro de 2022 (DOG
nam. 13, do 20 de xaneiro).

I1.3.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de
NIF, NIE, pasaporte, permiso de conducion ou outro documento fidedigno que a
Xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

11.3.3. O primeiro, segundo e cuarto exercicio realizaranse en audiencia publica.
Os exercicios terceiro, quinto e sexto realizaranse en audiencia publica na fase
de lectura do exercicio.

11.3.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo
tribunal coa finalidade de acreditar a sUa identidade.

[1.3.5. O chamamento para cada exercicio sera unico, de xeito que as persoas
aspirantes que non comparezan seran excluidas.
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De tdédolos xeitos, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do
parto coas datas de realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias
derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros
dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal, xuntando a
comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da data do
exame e implicard o consentimento da interesada para permitir o acceso do
tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados
coa sUa situacion.

O tribunal acordard se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo,
aprazala ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non
cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacién se inclian en
calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso
selectivo.

11.3.6. O anuncio de realizacidon dos exercicios publicarase no DOG e no portal
web corporativo funcionpublica.xunta.gal, con corenta e oito (48) horas, polo
menos, de anticipacion a sinalada para o seu inicio.

11.3.7. A cualificacion de cada exercicio realizarase mediante papeletas, unha por
cada membro do tribunal, excluindo as duas papeletas que conteflan as
puntuacions maxima e minima, sen que en ningun caso poidan ser excluidas
mais de unha maxima e unha minima; sumaranse 0s puntos consignados en
todas as restantes e o total dividirase polo nimero de papeletas computadas. O
cociente obtido constituira a cualificacion.

As persoas aspirantes que en calquera exercicio non alcancen unha cualificacion
superior & metade da puntuacibn maxima posible quedaran definitivamente
eliminadas da oposicion.

11.3.8. As cualificacions dos exercicios faranse publicas, no caso dos exercicios
tedricos, ao final de cada sesion. Nos exercicios practicos e nos de idiomas
publicaranse conxuntamente, despois de finalizar cada un dos ditos exercicios,
podendo utilizar o tribunal para deliberar o tempo que sexa necesario.

As puntuacions publicaranse, en todo caso, no lugar onde se realizou o exercicio
e no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegacions.

11.3.9. En calguera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese
cofiecemento ou dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre
algun dos requisitos esixidos nesta convocatoria, comunicarao & Direccion Xeral
da Funcién Publica para que esta lle requira os documentos acreditativos do seu
cumprimento.

No caso de que o/a aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, a

Direccion Xeral da Funcién Publica propora a stua exclusién do proceso selectivo
e 0 0rgano convocante publicara a orde que corresponda.
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11.3.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade
e seguridade xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal
establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion
dos exercicios, dos criterios de correccidn, valoracion e superacién que non
estean expresamente establecidos nas bases desta convocatoria.

No caso de que o tribunal acorde parametros para a cualificacién do exercicio, en
desenvolvemento dos criterios de valoracidon previstos nesta convocatoria,
agueles difundiranse con anterioridade & realizacion do exercicio.

Il.4. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo
efectuarase de acordo coa suma das puntuaciéns obtidas nos exercicios da
oposicion. Non poderan superar 0 proceso selectivo un nimero superior ao de
prazas convocadas.

Non obstante, para asegurar a cobertura das vacantes, se o tribunal propuxese o
nomeamento de igual nUmero de persoas aspirantes que de prazas convocadas
e se produciran renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento
ou toma de posesion, o 6rgano convocante podera requirirlle unha relacion
complementaria das persoas que sigan por puntuacion as propostas para o seu
posible nomeamento como funcionarios/as de carreira. Para estes efectos, teran
a mesma consideracién que as renuncias 0s supostos das persoas aspirantes
gue dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non presenten a
documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos ou do seu exame se
deducise que carecen dalgun deles e que, en consecuencia, non poidan ser
nomeados/as funcionarios/as.

[1l. Tribunal

lll.1. O tribunal cualificador do proceso sera nomeado por resolucion da
Conselleria competente en materia de funcion publica, e a sta composicion sera
a determinada e a sa composicion sera a determinada polo artigo 55 do Decreto
343/2003, do 11 de xullo, polo que se aproba o Regulamento organico da
Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia, e demais normativa vixente, tendo en
conta o previsto polo artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade e o Decreto 95/91, do 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administraciéon da
Comunidade Auténoma de Galicia.

l1l.2. As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015 de
emprego publico de Galicia, ou nas instruciéns relativas ao funcionamento e
actuacion dos tribunais de seleccion aprobadas por Resolucion do conselleiro de
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e no
acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de
calquera das ditas causas debera ser comunicada & Direccion Xeral da Funcion
Publica.

A Presidencia debera solicitar as restantes persoas que formen parte do tribunal
e, de ser o0 caso, ao persoal asesor previsto na base 111.9 e ao persoal auxiliar que
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incorpore aos seus traballos, unha declaracion expresa de non atoparse incursos
en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar o0s integrantes do tribunal
cando concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo
primeiro consonte ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico.

[11.3. A autoridade convécante publicara no DOG a resolucion correspondente
pola que se nomeen 0s novos integrantes do tribunal que substituirdn aos que
perdesen a sta condicion por algunha das causas previstas na base anterior.

l1l.4. A sesion de constitucion debera realizarse nun prazo maximo de quince (15)
dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do nomeamento
do tribunal no DOG. Na dita sesion o tribunal adoptara todas as decisions que lle
corresponda para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

l11.5. A partir da sesion de constitucion, a actuacion vélida do tribunal requirira a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros, con presenza en todo
caso da/o presidenta/e da/o secretaria/o, ou de quen os substitia.

I11.6. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao
disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, nas instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos
tribunais de seleccion e ao resto do ordenamento xuridico.

[1l.7. Por cada sesion do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da
sesidn seqguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, sera
autorizada coa sinatura da/o secretaria/o e 0 visto e prace da/o presidenta/e, ou
guen o0s substitla.

l11.8. A/o presidenta/o do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir
gue os exercicios do proceso selectivo sexan corrixidos sen que se cofieza a
identidade das persoas aspirantes e utilizara para iso 0s impresos adecuados.

[11.9. O tribunal podera propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal
asesor para as valoracions que coide pertinentes, quen debera limitarse a
colaborar nas suas especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O seu
nomeamento corresponderalle a persoa titular da Direccion Xeral da Funcion
Publica.

[11.10. O tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte
necesario para que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares
condicidns para realizar 0s exercicios que as restantes participantes. Para tal fin
estableceranse para as persoas con discapacidades que o soliciten na forma
prevista na base 1.3 as adaptaciéns de tempo e/ou medios que sexan necesarias.

Se durante a realizacion do proceso selectivo, o tribunal tivese dubidas sobre a

capacidade da persoa aspirante para o desempefio das funcions propias do
corpo ou escala ao que opta podera solicitar o ditame do érgano competente.

17



[11.11. O tribunal tera a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do
7 de xufo, sobre indemnizacions por razén do servizo ao persoal con destino na
Administracion autonomica de Galicia. Para os efectos do previsto no dito
decreto, entenderase que a designaciéon do tribunal cualificador realizada
segundo o disposto na base Ill.1 implicara a autorizacion da orde de servizo para
gue os seus membros poidan desprazarse ao lugar acordado para cada unha das
sesions convocadas dentro do numero maximo autorizado.

A Direccion Xeral da Funcion Publica determinara o dito nUmero maximo de
sesiéns autorizado ao tribunal e poderd amplialo baseandose en causas
xustificadas.

[11.12. O tribunal non podera propofier o acceso ao emprego publico dun nimero
superior de persoas aprobadas ao de prazas convocadas. Calquera proposta de
persoas aprobadas que contravefia o establecido sera nula de pleno dereito.

[11.13. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de
recurso de alzada ante a persoa titular da conselleria competente en materia de
funcidn publica nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1
de outubro.

l11.14. As comunicacions que formulen as persoas aspirantes ao tribunal
dirixiranse electronicamente a Conselleria de Facenda e Administracién Publica,
Direccion Xeral da Funcién Puablica (Edificio Administrativo de San Caetano,
Santiago de Compostela).

IV. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacion e
nomeamento de persoal funcionario de carreira

IV.1. A cualificaciébn do proceso vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas nos exercicios da oposicion.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, acudirase
por orde aos seguintes criterios ata que se resolva:

- Puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion.

- Orde alfabética recollida na base 11.3.1.

- En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.
IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal publicard no DOG a
relacion de persoas aspirantes que o0 superaron por orde de puntuaciéns
acadadas, con indicacion do seu documento nacional de identidade ou
equivalente. Na mesma resolucion propora o seu nomeamento como persoal
funcionario de carreira.

A partir do dia seguinte ao da publicacion no DOG da relaciébn de persoas

aprobadas, estas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para a
presentacion dos seguintes documentos:
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A) Copia auténtica do titulo esixido na base 1.2 ou certificacion académica que
acredite ter realizado todos os estudos para a sua obtencion. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro, debera presentar credencial da sua validacion
ou homologacion ou ben a credencial de recofiecemento da titulacion para
exercer a profesion.

B) Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separada/o, nin
despedida/o, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autbnomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo do que foi separada/o ou inhabilitada/o, nin
pertencer ao mesmo corpo ou escala, segundo o modelo que figura como Anexo
Il a esta convocatoria

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de
non atoparse inhabilitada/o ou en situacion equivalente, nin ter sido sometida/o a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, o
acceso ao emprego publico nos mesmos termos, segundo o modelo que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

C) Informe sobre o estado de saude que acredite que a persoa aspirante non
padece enfermidade nin esta afectada por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

IV.3. As persoas aspirantes estardn exentas de xustificar documentalmente as
condicions e demais requisitos xa probados para obter o seu anterior
nomeamento.

IV.4. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza
maior, non presentasen a documentaciéon ou do exame dela se deducise que
carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 1.2 non poderan ser nomeadas
persoal funcionario de carreira e quedaran anuladas as suas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.5. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas
aspirantes seran nomeadas persoal funcionario de carreira mediante unha
resolucién da conselleria competente en materia de funcidon publica que se
publicara no DOG e indicara o destino adxudicado.

IV.6. A adxudicacion das prazas as persoas aspirantes que superen 0 proceso
selectivo efectuarase de acordo coa puntuacién sinalada na base IV.1.

As persoas aspirantes que accedan pola quenda de promocion interna teran
preferencia na eleccion sobre aquelas que accedan pola quenda de acceso libre.

IV.7. A toma de posesion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo
efectuarase no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacion
do seu nomeamento no DOG, de conformidade co artigo 60.e) da LEPG.

V. Disposicion derradeira
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Esta resolucion pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas
poderan presentar recurso potestativo de reposicion ante a persoa titular da
conselleria competente en materia de funcion publica no prazo dun mes contado
desde o0 dia seguinte ao da sua publicacion no DOG, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou impugnala directamente ante a
sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no
prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co
disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

Santiago de Compostela, .............. de 2023
O conselleiro de Facenda e Administracion Publica
P.D. (Orde do 8 de xaneiro de 2020; DOG num. 16, do 24 de xaneiro)

José Maria Barreiro Diaz
Director xeral da Funciéon Publica
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ANEXO |

Programa que rexera as probas selectivas para 0 ingreso no corpo superior de
Administracién xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, subgrupo Al, escala
de letrados

Dereito civil

Tema 1. O Dereito civil. O Cddigo civil espafol: estrutura e contido. Os dereitos
forais. Os dereitos forais no sistema constitucional: leis de dereito civil e
compilaciéns vixentes. A Lei do dereito civil de Galicia: estrutura e contido.

Tema 2. As fontes do dereito: enumeracion e xerarquia. A lei. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia. Outras fontes do dereito. Especial
referencia as fontes no dereito civil de Galicia. A Constitucion como fonte do
dereito.

Tema 3. As normas xuridicas: natureza, caracteres, estrutura e clasificacion. A
interpretacion das normas: clases, elementos e regras. Aplicacién das leis no
tempo. Aplicacion das leis no espazo. Dereito internacional privado e dereito
interrexional: principais regras do Cadigo civil.

Tema 4. A personalidade: adquisicion e extincion. A capacidade das persoas: as
suas clases. As circunstancias modificativas da capacidade. A incapacitacion.
Proteccion das persoas con discapacidade.

Tema 5. A nacionalidade. Adquisicidon, perda, conservacién e recuperacion da
nacionalidade espafiola. A dobre nacionalidade. A vecifianza e condicion civil. A
condicion politica do galego.

Tema 6. A persoa xuridica; concepto e clases. Normas do Codigo civil. A teoria do
levantamento do veo. Asociacions e fundacions: concepto e réxime xuridico.

Tema 7. As fundacidéns de interese galego; disposicions xerais. Constitucion.
Goberno. Réxime econOmico. Funcionamento e actividade. Modificacion dos
estatutos. Fusion, escision e extincion da fundacion. O protectorado. Rexistro. O
Consello Superior de Fundacions.

Tema 8. O obxecto da relacién xuridica. As cousas: 0 seu concepto e clases.
Bens mobles e inmobles. Bens de dominio publico e propiedade privada.

Tema 9. O feito xuridico e o acto xuridico. O negocio xuridico. Teoria xeral dos
elementos do negocio xuridico. A vontade: requisitos; o silencio como declaracion
de vontade. Os vicios da vontade.

Tema 10. Elementos accidentais do negocio xuridico. A condicion, o termo e o

modo. Concepto, requisitos e efectos. A representacion nos negocios xuridicos.
Teoria xeral. Representacion legal e voluntaria.
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Tema 11. Influencias do tempo nas relacions xuridicas. O seu computo. Teoria
xeral da prescricion. Concepto, clases, fundamento e efectos. A prescricion
extintiva e a caducidade.

Tema 12. Dereitos reais: concepto e diferenzas co dereito de obrigacion. A
tipicidade dos dereitos reais. Clasificacion dos dereitos reais. Os dereitos reais na
Lei de dereito civil de Galicia.

Tema 13. O dereito de propiedade. Extension e contido: facultades integrantes do
dominio pleno. As limitacibns do dominio. A proteccion do dominio: exame
especial da accion reivindicatoria.

Tema 14. Modos de adquirir o dominio: a teoria do titulo e o modo. Clasificacions
dos modos de adquirir o dominio. A ocupacion. A tradicion: exame das suas
clases.

Tema 15. A usucapion. Clasificacion, requisitos e efectos. A renuncia a usucapion.

Tema 16. Os modos de perder o dominio: teoria xeral. O abandono. A perda do
dominio en virtude das adquisiciébns a non domino. A comunidade de bens: regras
do Cadigo civil e especial referencia as comunidades especiais do dereito civil de
Galicia.

Tema 17. A propiedade horizontal. A propiedade a tempo compartido. A
propiedade intelectual; referencia ao contrato de edicion.

Tema 18. A posesion: concepto e natureza xuridica. Clases de posesion. Efectos
da posesion, durante o seu exercicio e ao cesar nel. Adquisicién, conservacion e
perda da posesion. A tutela da posesion.

Tema 19. O dereito real de servidume no Cadigo civil. Concepto, fundamento e
clases. Adquisiciéon das servidumes. Contido: dereitos e deberes dos propietarios
dos predios dominante e servente. Modos de extincibn da servidume. A
regulacion das servidumes no dereito civil de Galicia. Referencia &s servidumes
legais do Cadigo civil.

Tema 20. O usufruto: concepto. Modos de constitucion e extincion. Contido:
dereitos e deberes. Referencia aos usufrutos especiais. O uso e a habitacion.

Tema 21. Dereitos reais de garantia: formas de garantia real. A peza. O dereito
de superficie.

Tema 22. A obrigacion: o seu concepto. Clasificacion; en particular, exame das
obrigaciéns solidarias e mancomunadas; de dar, facer e non facer. Obrigacions
puras, condicionais e a termo.

Tema 23. Causas de extincion das obrigacions. O pago. A perda da cousa debida.
A condonacién da débeda. A confusion de dereitos. A compensacion. A novacion.

Tema 24. Incumprimento das obrigacions; as suas causas: amora, dolo, culpa e
caso fortuito. Cumprimento forzoso: a indemnizacion de danos e prexuizos. Os
denominados medios indirectos: as accions subrogatoria e revogatoria.
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Tema 25. A concorrencia e prelacion dos créditos: principios xerais e normas de
aplicacion.

Tema 26. O contrato: fundamento e funcion. Sistemas de contratacion. Elementos
dos contratos. Capacidade para contratar: incapacidades e prohibiciéns. Obxecto
do contrato. A forma dos contratos.

Tema 27. A vida do contrato, preparacion do contrato e a problematica da forza
vinculante da oferta. A perfeccién e consumacion do contrato. A firma electronica.
Revision do contrato por alteracion extraordinaria das circunstancias: clausula
rebus sic stantibus.

Tema 28. A interpretacion dos contratos: regras do Cadigo civil. Clases de
contratos. Precontrato e contrato de opcion. Os contratos de adhesion e as
condicions xerais de contratacion.

Tema 29. A ineficacia dos contratos. A nulidade: causas e efectos. A
anulabilidade; a confirmacioén. A rescision: causas e efectos.

Tema 30. O contrato de compravenda. Clases. Elementos persoais, reais e
formais. Prohibicions de contratar. A transmision do dominio na compravenda. A
venda de cousa allea.

Tema 31. Contido do contrato de compravenda. As obrigaciéns do vendedor; a
entrega: a teoria dos riscos. O saneamento. As obrigacions do comprador: o pago
do prezo.

Tema 32. A doazon: concepto e natureza xuridica. Clases. Elementos persoais,
reais e formais. Efectos naturais e derivados de pactos especiais. Revogacion e
reducion de doazons.

Tema 33. O contrato de arrendamento. Clases e normas do Cdédigo civil en
materia de arrendamentos de cousa. O arrendamento de obra ou empresa.

Tema 34. O réxime de arrendamentos urbanos no Codigo civil e na lexislacion
especial. Arrendamentos para uso distinto de vivenda. Duracidén. Contido; en
particular, a renda. Extincion.

Tema 35. Os arrendamentos rusticos: referencia & normativa estatal. A sUa
regulacion na Lei de dereito civil de Galicia. A aparceria: concepto. Réxime
xuridico e clases na Lei de dereito civil de Galicia.

Tema 36. O contrato de mandato. Natureza e especies. Constitucion, extincion e
efectos. O contrato de préstamo: as suas especies. O comodato. O precario. O
mutuo.

Tema 37. O contrato de depdsito: a sta natureza e clases. O depdsito comun.
Depésito irregular e necesario. O secuestro. A transaccion.

Tema 38. O contrato de sociedade. Natureza e clases. Constitucion. Contido.
Extincion.
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Tema 39. O contrato de fianza: a sua regulacién no Cdédigo civil. Os contratos
aleatorios: o contrato de alimentos; xogos e apostas; a renda vitalicia. O vitalicio:
normativa autonémica.

Tema 40. Os cuasicontratos: 0 seu concepto e especies. Exame especial da
cobranza indebida e da xestion de negocios alleos sen mandato. As obrigacions
gue nacen da culpa e neglixencia.

Tema 41. O matrimonio: 0s seus requisitos. Forma de celebracion e inscricion.
Efectos persoais: dereitos e deberes dos conxuxes. Nulidade, separacion,
divorcio.

Tema 42. O réxime econdmico matrimonial: clases. Capitulacions matrimoniais.
Doazons por razon de matrimonio. Réxime de participacion. Réxime de
separacion.

Tema 43. A sociedade de lucrativas: natureza e constitucion. Bens privativos e
lucrativos. Cargas e obrigacions da sociedade de lucrativas. A Compaiiia familiar
galega.

Tema 44. A filiacion. Concepto e clases. Determinacion e proba. Accions de
filiacion: normas do Cddigo civil. A patria potestade. Deberes e facultades.
Representacion legal dos fillos. Administracion e disposicion de bens. Extincion e
prérroga.

Tema 45. A tutela. Delacién e constitucion. Incapacidade e escusas. Remocion.
Exercicio de tutela: deberes, atribucions e dereitos. Responsabilidade do titor.
Extincion. A curadoria. O defensor xudicial. A garda de feito.

Tema 46. A proteccion de menores no dereito civil de Galicia: o0 desamparo e a
tutela administrativa. A garda administrativa. O acollemento: clases, constitucion e
cesamento. Situacion de risco e medidas de proteccion. A obrigacion de
alimentos entre parentes.

Tema 47. A sucesidn mortis causa. Concepto da herdanza e do herdeiro.
Aceptacion e repudiacion da herdanza. O beneficio de inventario e o dereito a
deliberar. Situacions da herdanza: a herdanza xacente.

Tema 48. A sucesion por causa de morte; disposicions xerais na Lei de dereito
civil de Galicia. A sucesion testada no Codigo civil: concepto, natureza e contido
do testamento. Clases do testamento. Capacidade para testar. Formalidades
xerais dos testamentos. Invalidez e ineficacia do testamento.

Tema 49. Testamento aberto: requisitos e formalidades. Testamento pechado: os
seus requisitos. Testamento olégrafo. Clases de testamentos na Lei de dereito
civil de Galicia.

Tema 50. O problema da liberdade de testar: principais teorias. A lexitima no

dereito civil de Galicia: a lexitima dos descendentes e dos ascendentes e a
lexitima de conxuxe vilvo. A regulacion da lexitima no Codigo civil.
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Tema 51. A mellora: concepto e fundamento. Persoas que poden mellorar e ser
melloradas. Clases de mellora. Efectos: o seu revogabilidade. Gravames que
poden impofierse sobre a mellora. Promesa de mellorar e non mellorar.
Delegacion da facultade de mellorar. A desherdacion e a pretericion; regulaciéon
na Lei de dereito civil de Galicia e no dereito comun.

Tema 52. O legado: concepto e clases. Regras do legado segundo as suas
especies. Aceptacion e renuncia. Orde de preferencia para o seu pago. Extincion.
O albaceazgo: o seu réxime xuridico.

Tema 53. A sucesion intestada: normas do dereito civil de Galicia e do Cdédigo
civil. O dereito de representacién e de acrecer. A sucesion do Estado e da
Comunidade Auténoma galega.

Tema 54. A sucesion contractual. Teoria xeral. Os pactos sucesorios no dereito
civil de Galicia: os pactos de mellora, a mellora de labrar e posuir, a apartacion. O
usufruto do conxuxe viavo.

Tema 55. Particion da herdanza. Teoria xeral. Regulacion do Cdédigo civil:
operacions que comprende. A colacién. A particion da herdanza no dereito civil de
Galicia: A particion polo testador, a particion polo contador- partidor, a particion
polos herdeiros.

Dereito hipotecario

Tema 1. Dereito hipotecario e dereito inmobiliario. O Rexistro da Propiedade: os
seus fins. Sistemas de ordenacion xuridica da propiedade inmobiliaria. O asento
rexistral. O asento de presentacion. Clases de libros. Demarcacion dos rexistros.

Tema 2. Principios fundamentais do dereito hipotecario. Principio de rogacion.
Principio de legalidade. Principio de tracto sucesivo. Principio de prioridade.
Principio de especialidade. Principio de lexitimacion.

Tema 3. A delimitacion da materia inscribible: exame do artigo 2 da Lei
hipotecaria e concordantes do seu regulamento. Concepto do titulo formal e
material. O asento de inscricion; exame do artigo 9 da Lei hipotecaria.

Tema 4. Especial referencia ao principio da fe publica rexistral. Exame do terceiro
na lexislacion hipotecaria. Excepcions e suspensions da fe publica rexistral.

Tema 5. Anotacions preventivas: natureza e clases. Exame do artigo 42 da Lei
hipotecaria. Efectos das anotacions preventivas. Extincion. As notas marxinais:
natureza, clases e efectos.

Tema 6. O dereito real de hipoteca. Responsabilidade real e persoal na hipoteca.
Cousas e dereitos que poden ser gravados con hipoteca inmobiliaria.

Tema 7. Clases de hipotecas. Hipotecas voluntarias e legais; en particular, as

hipotecas legais: natureza e efectos. A hipoteca legal a favor das administracions
publicas.
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Tema 8. Os efectos da hipoteca. A accion real e persoal na execucion hipotecaria.
Os procedementos para a efectividade do crédito hipotecario. A execucion
comun. A venda extraxudicial.

Tema 9. Hipoteca mobiliaria e peza sen desprazamento da posesion.
Constitucién, contido e extincion. O rexistro de vendas a prazos de bens mobles.

Tema 10. Concordancia entre o rexistro e a realidade xuridica. A rectificacion dos
erros nos asentos. O catastro inmobiliario; concepto, réxime xuridico e relaciéns
co Rexistro da Propiedade.

Dereito mercantil

Tema 1. O contido do dereito mercantil: sistemas. Fontes do dereito mercantil; o
Cédigo de comercio. Os usos do comercio. Os actos de comercio: sistema
espafol. Os actos mixtos e os actos de comercio por analoxia.

Tema 2. Concepto doutrinal e legal do comerciante. O comerciante individual.
Condicions de capacidade; especial referencia ao réxime de responsabilidade do
comerciante casado. O comerciante estranxeiro. Habitualidade e
profesionalidade. O Rexistro Mercantil. Organizacién e principios. Contabilidade
mercantil: normas.

Tema 3. A sociedade mercantil: concepto, natureza e clases. Personalidade da
sociedade. O obxecto social: a sua determinacion e efectos. Constitucion. A
sociedade irregular.

Tema 4. As sociedades de capital: natureza e réxime xuridico. Constitucion:
escritura publica e inscricion.

Tema 5. O capital social. Achegas. A condicion de socio. Participacions sociais e
accions. Representacion e transmision. Emision de obrigacions.

Tema 6. A xunta xeral: convocatoria, competencia, asistencia, réxime de adopcion
de acordos. A acta. Réxime de impugnacién de acordos sociais.

Tema 7. A administracion da sociedade. Os administradores: requisitos, deberes
e retribucion. A representacion da sociedade. O réxime de responsabilidade dos
administradores. O consello de administracion.

Tema 8. A modificacion dos estatutos. Disolucion e liquidacion.

Tema 9. As sociedades profesionais. A sociedade laboral. A sociedade
cooperativa; especial referencia a Lei de cooperativas de Galicia.

Tema 10. A propiedade industrial; patentes e marcas: concepto e réxime xeral de

adquisicién, transmision e proteccién. O dereito da competencia: defensa da
competencia e competencia desleal. Organos competentes.
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Tema 11. Teoria xeral dos titulos valores: clases. A letra de cambio: concepto,
emision, forma e transmisién. Réxime das acciéns cambiarias. Referencia ao
cheque.

Tema 12. A obrigacion e o contrato mercantil: normas xerais do Codigo de
comercio. A compravenda mercantil.

Tema 13. A comision mercantil. O depdsito mercantil. O préstamo mercantil. O
contrato de transporte terrestre.

Tema 14. O contrato de seguro. Obrigacions e deberes das partes. Seguro contra
danos, seguro de persoas, seguro sobre a vida, seguro de accidentes, seguros
de enfermidade e asistencia sanitaria.

Dereito procesual
Primeira parte

Tema 1. O proceso: concepto, natureza e fundamento. Os principios procesuais
contidos na Constitucion. O dereito a tutela xudicial efectiva.

Tema 2. A Lei organica do poder xudicial: normas fundamentais sobre o poder
xudicial e o exercicio da potestade xurisdicional. Planta e organizacion dos
xulgados e tribunais. Os conflitos e cuestions de competencias.

Tema 3. Abstencion e recusacion de xuices e maxistrados. Requisitos xerais das
actuacions xudiciais. Nulidade dos actos xudiciais. As resolucions xudiciais.

Tema 4. O proceso civil. A Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de axuizamento civil: o
seu titulo preliminar. A competencia dos oOrganos xurisdicionais civis.
Competencia obxectiva. Competencia territorial; o foro territorial do Estado e da
comunidade autonoma; a declinatoria. Competencia funcional. Cuestions
prexudiciais

Tema 5. As partes no proceso civil; a sta posicién xuridica. Capacidade para ser
parte e capacidade procesual. Lexitimacion procesual. Sucesion procesual.
Representacion e defensa técnica das partes: a defensa das administracions e
dos entes publicos. O dereito a asistencia xuridica gratuita: requisitos, extension
e procedemento.

Tema 6. Ausencia de partes: o xuizo en rebeldia. Pluralidade de partes. O
litisconsorcio, as suas especies. A intervencion procesual, teoria xeral da terceria.
A intervencién provocada ou forzosa; principais supostos. A intervencion
adhesiva.

Tema 7. Teoria da accion procesual, a pretension como obxecto do proceso.

Clases de pretensions. Contido; determinacion da contia. Pluralidade de
pretensions. Referencia & acumulacion de accidons e de procesos.

27



Tema 8. Actos preparatorios dos xuizos, as dilixencias preliminares reguladas na
Lei de axuizamento civil. As cuestidns incidentais; procedemento para a sUa
tramitacion. Actos de iniciacion do proceso civil: a demanda; os seus efectos.

Tema 9. A proba; o seu obxecto e valoracion. A carga da proba. Disposicions
xerais en materia de proba. A proba documental. Teoria xeral. A practica da proba
documental.

Tema 10. Concepto de documento. Clases: os documentos publicos e privados.
Valor probatorio. A presentacién de documentos, ditames, informes e outros
medios ou instrumentos.

Tema 11. O interrogatorio das partes. O interrogatorio de testemufias.
Especialidades aplicables 4s administraciéns publicas. O ditame de peritos. O
recofiecemento xudicial. Outros medios de proba; as presuncions.

Tema 12. A sentenza: requisitos. Os seus efectos xuridicos: cousa xulgada formal
e material. Outras formas de terminacion do proceso: renuncia, desistencia,
violacion, transaccion, satisfaccion extraprocesual e carencia sobrevinda de
obxecto; especial referencia & disposicién da accion procesual polo letrado da
Xunta de Galicia. A suspension do proceso; a suspension do curso dos autos
para elevar consulta. A caducidade.

Tema 13. A eliminacion do proceso. O acto de conciliaciéon. A arbitraxe. Requisitos
e procedemento arbitral. Recursos contra o laudo. Os efectos econémicos do
proceso; as costas.

Tema 14. Tipos de procesos de cofiecemento. O xuizo comun. Ambito.
Alegacions iniciais: demanda, contestacion e reconvencion; efectos da pendencia
do proceso. A audiencia previa ao xuizo. O xuizo. A sentenza.

Tema 15. O xuizo verbal. As medidas cautelares no proceso civil.

Tema 16. Os procesos especiais (I). Os procesos sobre capacidade, filiacion,
matrimonio e menores: disposicions xerais. Procesos sobre a capacidade das
persoas. Procesos sobre filiacién, paternidade e maternidade.

Tema 17. Os procesos especiais (Il). Os procesos sobre capacidade, filiacion,
matrimonio e menores: procesos matrimoniais e de menores: especial referencia
a oposicion as resoluciéns administrativas en materia de proteccién de menores e
0 procedemento para determinar a necesidade de asentimento na adopcion. O
proceso monitorio. O xuizo cambiario.

Tema 18. Referencia aos procesos especiais (lll). Os xuizos sucesorios;
natureza. O abintestato: a declaracidon de herdeiros. A division xudicial de
patrimonios: o procedemento para a division da herdanza.

Tema 19. A execucidon forzosa: disposicions xerais. Os titulos executivos. A

eficacia en Espafia das sentenzas ditadas polos tribunais estranxeiros. A
execucion en difieiro (I): disposicions xerais.
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Tema 20. A execucion dineraria (II). Requirimento de pago. O embargo de bens.
Tercerias de dominio e de mellor dereito.

Tema 21. O procedemento de présa: disposicions xerais para a realizacion dos
bens embargados. Valoracion dos bens embargados. Particularidades da
execucion de bens empefiados.

Tema 22. A execucion non dineraria. Execucion de sentenzas en que se condene
a administracions publicas. A execucion provisional de resolucions xudiciais.

Tema 23. A impugnacion do proceso. Clases de recursos. Disposicions xerais. O
recurso de reposicion. O recurso de apelacion.

Tema 24. O recurso de casacion: concepto e fin. Requisitos: resolucidons contra
as que procede; motivos do recurso. Procedemento. Efectos da sentenza. O
recurso de casacion en materia de dereito civil de Galicia.

Tema 25. O recurso extraordinario por infraccion procesual. Requisitos:
resolucidons contra as que procede; motivos do recurso. Tramitacion. Efectos da
sentenza. A revisibn das sentenzas firmes. Recursos que pode utilizar o
demandado rebelde.

Tema 26. Dereito concursal: a Lei concursal. O concurso. A declaracion do
concurso: orzamentos e procedemento. A Administracion concursal. Efectos da
declaraciéon do concurso.

Tema 27. Informe da administracion concursal e a determinacién das masas
activa e pasiva. As fases do convenio ou liquidacion.

Tema 28. Cualificacion do concurso. Conclusion e reapertura. Normas procesuais
Xenerais e o sistema de recursos. Referencia as normas de dereito internacional.

Tema 29. Xurisdicion voluntaria: concepto e natureza. Das normas comuns en
materia de tramitacion dos expedientes de xurisdicion voluntaria. Clasificacion
dos actos de xurisdicion voluntaria.

Segunda parte

Tema 30. O proceso penal. Normas para determinar a competencia no proceso
penal. Cuestiéns prexudiciais. Modos de iniciacion do proceso penal: denuncia,
guerela e iniciacion de oficio.

Tema 31. As partes no proceso penal. A rebeldia. O sumario: referencia as
principais dilixencias sumariais. Recursos contra as resoluciéns dos xuices de
instrucion e letrados da Administracion de xustiza.

Tema 32. O auto de procesamento e recursos contra el. Citacion, detencion e
prision provisional. Dereitos e tratamento de detidos e presos; asistencia letrada
ao detido. Medidas de aseguramento das responsabilidades pecuniarias.

Tema 33. Periodo intermedio de sobresemento ou elevacion a xuizo oral. Artigos
de previo pronunciamento. Cualificaciéns. Realizacién do xuizo oral.

29



Tema 34. O procedemento abreviado para determinados delitos. Proceso por
aceptacion de decreto.

Tema 35. O tribunal do xurado: composicion e competencias. Procedemento das
causas perante o tribunal do xurado. Recurso de apelacién. Referencia aos
procesos penais especiais.

Tema 36. A apelacion contra sentenzas e determinados autos. A casacion en
materia penal, as suas formas, preparacién. Queixa por denegacion do
testemufio. A revision en materia penal.

Tema 37. O proceso contencioso-administrativo. Natureza, extension e limites da
orde xurisdicional contenciosa-administrativo. Concepto de Administracion publica
para os efectos do recurso. Cuestibns as que se estende o0 cofilecemento e
cuestions excluidas desta orde xurisdicional.

Tema 38. Os 6rganos da orde xurisdicional contenciosa-administrativo. Regulas
determinantes da sUa respectiva competencia.

Tema 39. As partes: capacidade, lexitimacion; representacion e defensa das
partes. Obxecto do recurso contencioso-administrativo: actividade administrativa
impugnable. Pretensions das partes. Acumulacion. Contia do recurso.

Tema 40. Procedemento contencioso-administrativo. Prazos. Medidas cautelares.
Procedemento en primeira ou Unica instancia: dilixencias preliminares; a
declaracion de lesividade. Interposicion do recurso. Anuncio do recurso e
reclamacién do expediente.

Tema 41. Emprazamento e comparecencia de demandados. Demanda e
contestacion: requisitos, contido e efectos. Achega de documentos. Tramite para
completar o expediente administrativo. Alegacions previas. Proba.

Tema 42. Vista e conclusiéns: a presentacion de cuestions novas. A sentenza:
contido. Outros modos de terminacion do procedemento. Costas.

Tema 43. O procedemento abreviado. Procedemento contencioso-electoral.

Tema 44. Procedemento para a proteccion dos dereitos fundamentais da persoa.
A cuestion de ilegalidade. Procedemento nos casos de suspension administrativa
previa de acordos.

Tema 45. Recursos contra providencias, autos, dilixencias de ordenacion e
decretos Recurso de apelacion. Resolucions contra as que procede.
Procedemento. Contido e efectos da sentenza.

Tema 46. Recurso de casacion. Revision de sentenzas.

Tema 47. Execucion de sentenzas: suspension e execucion destas, extension
dos seus efectos. Incidentes e invalidez de actos procesuais.
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Tema 48. A xurisdicion social: extension e limites. Organos xurisdicionais. As
partes do proceso: capacidade e lexitimacion. Representacion e defensa
procesual. Pluralidade de partes. Caracteres xerais do proceso de traballo.

Tema 49. A evitacion do proceso. O proceso ordinario. Demanda e admision.
Conciliaciébn e xuizo. Contestacion e reconvencion, a proba. Conclusiéns.
Dilixencias finais. Acta do xuizo. Sentenza.

Tema 50. Modalidades procesuais. Enumeracion. Despedimentos e sancions.
Extincion do contrato por causas obxectivas e outras causas.

Tema 51. Vacacions e clasificacion profesional. Materia electoral. O proceso de
Seguridade Social.

Tema 52. O proceso de conflitos colectivos. O procedemento de oficio.
Disposicidons comuns aos recursos de suplicacion e de casacion.

Tema 53. Medios de impugnacion. Recursos contra providencias, autos,
dilixencias de ordenacion e decretos. Aclaracién de sentenza.

Tema 54. Recurso de suplicacion: decisions susceptibles de recurso, obxecto do
recurso, procedemento e efectos.

Tema 55. O recurso de casacion. Decisions contra as que se pode recorrer.
Motivos de casacion. Procedemento. Efectos. O recurso de casacion para a
unificacion de doutrina.

Tema 56. Execucion de sentenzas. Execucion definitiva. Disposicions xerais.
Sentenzas firmes de despedimento. Condena de entes publicos. Execucion
provisional. Sentenzas condenatorias ao pago de cantidades. Sentenzas de
despedimento. Outras sentenzas.

Dereito laboral, sanitario e da Seguridade Social

Tema 1. As notas configuradoras do traballo obxecto do dereito do traballo:
liberdade, remuneracion, dependencia e axeneidade. A aplicacion das normas
laborais: principios de ordenacion.

Tema 2. O sistema de fontes do dereito do traballo: caracterizacion xeral.
Tipoloxia das normas laborais. A potestade normativa das comunidades
autbnomas en materia laboral. O convenio colectivo: concepto, partes,
elaboracion, depdsito, publicacion, eficacia e tipoloxia. A norma internacional
laboral.

Tema 3. O contrato de traballo. O traballador e o empresario: concepto xuridico e
legal. Os entes publicos como empregadores. Clases de contrato de traballo
atendendo & sta duracién. Os contratos temporais: tipoloxia e réxime xuridico. A
contratacion temporal polas administracions publicas, en especial, a vulneracion
dos seus limites e as slUas consecuencias. Os dereitos fundamentais do
traballador.
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Tema 4. A xornada de traballo: xornada normal e xornadas especiais. O contrato
a tempo parcial e contrato de substitucion. As horas extraordinarias. O horario de
traballo. Os descansos semanal e festivo. As vacacions anuais.

Tema 5. O salario; a sua proteccion legal e garantias. O salario minimo
interprofesional. Absorcion e compensacion de salarios. O Fondo de Garantia
Salarial.

Tema 6. Os poderes do empresario: caracterizacion xeral. O poder de direccion.
O poder de variacion. O poder disciplinario; a responsabilidade empresarial. A
sucesion na titularidade da empresa.

Tema 7. As modificaciéns do contrato de traballo: tipoloxia. Mobilidade xeografica.
A suspension do contrato de traballo.

Tema 8. A extincion do contrato de traballo: cadro xeral das causas extintivas. A
terminacion convencional. Extincibn por morte e incapacidade do traballador.
Morte, xubilacién e incapacidade do empresario e extincion da personalidade
contratante. Extincion por forza maior.

Tema 9. Extincion por causas obxectivas. O despedimento colectivo. O
despedimento disciplinario.

Tema 10. O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia. O seu convenio
colectivo: ambito, contido e normas principais; especial referencia a provision de
vacantes.

Tema 11. Concepto e principios da Seguridade Social. O sistema de Seguridade
Social: estrutura e ambito. Réxime xeral e réximes especiais da Seguridade
Social. A xestion da Seguridade Social: entidades xestoras e servizos comuns.

Tema 12. A accion protectora. As continxencias protexidas: cadro xeral.
Prestacions.

Tema 13. As prestacions non contributivas a Seguridade Social: finalidade e
clases. Invalidez non contributiva: requisitos e procedemento para a suUa
obtencion. Xubilacién non contributiva.

Tema 14 A asistencia sanitaria. Persoas protexidas. Contido: asistencia meédica,
hospitalizacion, prestacions farmacéuticas, outras prestacions sanitarias,
prestacions de maternidade. As institucions sanitarias da Seguridade Social:
clasificacion e funcions.

Tema 15 O persoal estatutario dos servizos de saude: o seu estatuto marco.
Clasificacion do persoal estatutario. Dereitos e deberes. Adquisicion e perda da
condicion de persoal estatutario fixo. Provision de prazas, seleccion e promocion
interna.

Tema 16 Xornada de traballo, permisos e licenzas. Situacions do persoal
estatutario. Réxime disciplinario e incompatibilidades.
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Tema 17 Réxime de retribuciéns do persoal estatutario da Seguridade Social. A
funcion inspectora no &mbito sanitario. Especial referencia a ordenacion de
funcidns da inspeccion dos servizos sanitarios da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Dereito constitucional, comunitario e autonémico
Primeira parte

Tema 1. O concepto de constitucion: natureza e significado. A Constitucion de
1978: proceso de elaboracion. Sistematica e estrutura. Caracteristicas xerais. O
bloque de constitucionalidade. A reforma da Constitucion.

Tema 2. Valores superiores do ordenamento constitucional. Os principios
fundamentais da Constitucion. A soberania. A divisibn de poderes. A
representacion politica. A participacion politica.

Tema 3. O Estado na Constitucidn; o significado constitucional do concepto.
Estado de dereito. Estado social. Estado democratico.

Tema 4. O Goberno do Estado e a Administracion. As funcions do Goberno. A
funcidn normativa. A funcion politica. A funcion administrativa.

Tema 5. A Coroa. O rei; a sta posicion constitucional. Funcions do rei. O rei e 0
Goberno. O rei e as Cortes. O rei e a politica internacional. A orde de sucesion. A
rexencia e a tutela do rei. Referendo dos actos do rei; as suas formas.

Tema 6. As Cortes Xerais: composicion e relacions entre as duas camaras. Os
privilexios parlamentarios colectivos; referencia aos regulamentos parlamentarios.
O goberno interior das camaras. O funcionamento das camaras; en especial, 0s
grupos parlamentarios. Os privilexios parlamentarios individuais: a inviolabilidade
e a inmunidade parlamentarias.

Tema 7. As funcidons das Cortes Xerais. A funcion lexislativa; tramitacion. As
funcidns econdémicas e financeiras. A funcién de control; en especial, a mocion de
censura e a cuestion de confianza. As Cortes e os tratados internacionais.

Tema 8. Eleccidons e normas electorais. Administracion electoral. Normas xerais
do proceso electoral. Reclamacions electorais. Delitos e infraccions electorais.

Tema 9. O poder xudicial na Constitucion. Os seus oOrganos e goberno. A
independencia e a actuacion xudicial. Medios de participacion popular na
Administracion de xustiza.

Tema 10. Teoria dos dereitos fundamentais e as liberdades publicas. Garantias e
limites na Constitucion espafola. A suspension de dereitos. O principio e o
dereito fundamental & igualdade.

Tema 11. Dereito a vida e & integridade fisica e moral. Dereito & liberdade
persoal. Dereito & honra, a intimidade e a propia imaxe; a proteccion #ante o uso
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da informatica e as novas tecnoloxias. Inviolabilidade do domicilio e da
correspondencia.

Tema 12. As liberdades de pensamento, expresion e informacion. A liberdade
ideoloxica, relixiosa e de culto. O dereito a educacion. O dereito de peticion. O
dereito & libre circulacion.

Tema 13. Dereito de reunidn. Dereito de asociacion. O dereito a participaciéon nos
asuntos publicos; os partidos politicos. Dereito de sindicacion. Dereito a folga.

Tema 14. Dereitos e deberes dos cidadans. Principios reitores da politica
econdmica e social.

Tema 15. A defensa xuridica da Constitucion: sistemas. O Tribunal Constitucional:
natureza e funcions. A sua composicion. Competencias do Pleno, salas e
seccions.

Tema 16. Disposicions comuns sobre procedemento. O recurso de amparo
constitucional. Casos nos que procede e prazos. Lexitimacion. Suspension do
acto impugnado. Procedemento e sentenza.

Tema 17. Procesos de declaracion de inconstitucionalidade. Disposicidns xerais.
Recurso de inconstitucionalidade e da cuestién de inconstitucionalidade. Efectos
das sentenzas. Recurso previo de inconstitucionalidade contra proxectos de
estatutos de autonomia e contra propostas de reforma de estatutos de
autonomia.

Tema 18. Conflitos constitucionais. Conflitos positivos e negativos das
comunidades autonomas co Estado. Conflitos entre érganos constitucionais do
Estado. Conflitos en defensa da autonomia local. Impugnacions de disposicions e
resolucidons das comunidades autbnomas.

Tema 19. A organizacion territorial do Estado na Constitucién espafiola. O Estado
autonémico; o artigo 2 da Constitucion: a autonomia das nacionalidades e
rexions. A autonomia local na Constitucion; a sda garantia institucional.

Tema 20. O proceso de integracion europea: das Comunidades Europeas a
Unién Europea. Os tratados constitutivos e as stas modificacions. A cidadania da
UE. A dimension rexional de Europa; comunidades autbnomas e institucions
europeas.

Tema 21. Estrutura organica das institucions comunitarias. O Consello Europeo.
O Parlamento; especial referencia aos procedementos de elaboracion de normas.
O Consello. A Comisién. O Tribunal de Contas. O Comité Econdmico e Social.

Tema 22. Concepto e caracteres do dereito comunitario. As suas fontes: dereito
orixinario e dereito derivado: regulamentos, directivas e decisions. Outras fontes.

Tema 23. Aplicacion e eficacia do dereito comunitario nos paises membros. O
Xuiz nacional na aplicacion do dereito comunitario. O dereito comunitario e a
Constitucion espafiola. As comunidades autbnomas e o dereito comunitario.
Participacion dos entes territoriais non estatais no proceso decisorio.
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Tema 24. As liberdades basicas do sistema comunitario. O mercado interior. Libre
circulacion de mercadorias, de persoas, servizos e capitais.

Tema 25. Normas sobre competencia. Disposicions aplicables a empresas.
Axudas outorgadas polos estados.

Tema 26. As politicas comunitarias e os fondos estruturais. A politica agraria
comun. A politica comun pesqueira. A politica econdmica e social. A union
econOmica e monetaria. Outras politicas.

Tema 27. Ou sistema xurisdicional da UE. O Tribunal de Xustiza. O tribunal de
primeira instancia; composicion, competencias, procedemento e regras de
funcionamento.

Tema 28. O recurso por incumprimento: estudo previo da actividade da Comision;
o ditame motivado. O recurso de anulacion. O recurso de inactividade. A cuestidon
prexudicial. A accion de responsabilidade extracontractual.

Segunda parte

Tema 29. A autonomia galega: orixe e evolucién. O Estatuto de autonomia de
Galicia: estrutura e contido. A sta reforma: a rixidez estatutaria; as suas
garantias. Os supostos de reforma; 0s seus respectivos procedementos.

Tema 30. A posicion xuridico-constitucional do Estatuto de autonomia: o estatuto
no sistema constitucional; o estatuto como norma autonémica e como norma do
Estado; o estatuto como norma subordinada a Constitucién, posicién do estatuto
respecto a as demais normas do Estado e da comunidade autbnoma.

Tema 31. As bases fundamentais da autonomia galega. O territorio; eficacia
territorial das disposicidons e actos da comunidade autbnoma. Os simbolos de
Galicia. O recofiecemento da galeguidade.

Tema 32. Especial referencia a lingua galega; normativa internacional e
comunitaria sobre proteccion dos dereitos linglisticos. A Carta europea de
linguas minoritarias. Dereitos linguisticos nas relaciéns entre a Administracion e
os cidadans. A Lei 3/1983 de normalizacién linglistica e normativa de
desenvolvemento.

Tema 33. As institucions de autogoberno de Galicia: descricion. Sede. O
Parlamento de Galicia: o seu caracter e funcions. Composicion e funcionamento
do Parlamento. O Pleno e as comisions: as suas clases. A Deputacion
Permanente; as suas funciéns. Réxime de sesiéns. Adopcion de acordos.

Tema 34. Eleccions ao Parlamento de Galicia; competencias da Xunta de Galicia
para a sua regulacion. A Lei electoral de Galicia: a sua estrutura e contido. A
circunscricion electoral. A convocatoria electoral. Electores e elixibles.

Tema 35. Os deputados do Parlamento de Galicia. Duracion do mandato.
Incompatibilidades. Os privilexios parlamentarios colectivos. O Regulamento do
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Parlamento de Galicia. O goberno interior da camara. Os privilexios
parlamentarios individuais.

Tema 36. A elaboracién das leis da comunidade autonoma. A iniciativa lexislativa.
A tramitacion. Promulgacion e publicacion das leis. Leis de Galicia: o seu rango e
posicién constitucional; o principio de competencia nas relacions entre o
ordenamento estatal e autondmico. Decretos lexislativos. Regulamentos
autonoémicos.

Tema 37. A Xunta de Galicia: natureza, composicion e funciéns. A presidencia da
Xunta de Galicia: as suas funciéns e representacion. Eleccidon da presidencia.

Tema 38. Relacibns da Xunta de Galicia co Parlamento. Informacion ao
Parlamento; presenza dos membros do Goberno perante o Parlamento;
interpelacions e preguntas. Cuestion de confianza e mocidén de censura; 0s seus
efectos. Disolucion do Parlamento.

Tema 39. A Administracion publica galega no Estatuto de autonomia.
Competencias para o establecemento do seu réxime xuridico. A Administracion
de xustiza na Comunidade Autbnoma de Galicia; competencias da comunidade
autonoma en relacion cos rexistros e o notariado. O Valedor do pobo.

Tema 40. As competencias das comunidades autonomas:. natureza; clases:
exclusivas, compartidas, concorrentes. A reserva de competencias ao Estado do
artigo 149: normativa basica; a atribucion estatutaria de competencias e a
clausula de peche do artigo 149.3°. O control da actividade das comunidades
autonomas: o control ordinario e extraordinario.

Tema 41. As competencias da Xunta de Galicia no Estatuto de autonomia. As
transferencias de competencias, funcions e servizos do Estado as comunidades
autbnomas: as comisions mixtas e os reais decretos de traspasos. A valoracion
dos servizos transferidos.

Dereito administrativo

Tema 1. A Administracion publica. Actividade administrativa e actividade politica.
O dereito administrativo. O réxime administrativo: sistemas; trazos fundamentais
do espafiol. A consideracion non xuridica da Administracion: a ciencia da
Administracion. Transparencia e boas practicas na actuacion da Administracion.

Tema 2. Fontes do dereito administrativo. A lei: as sUas clases; leis organicas e
ordinarias. Disposicions do Goberno con valor de lei: decretos-lei; decretos
lexislativos. Outras fontes do dereito administrativo.

Tema 3. O regulamento: concepto e natureza. Clasificacion dos regulamentos: os
actos administrativos xenerais e as instrucions e ordes de servizo. Procedemento
de elaboracién e impugnacion dos regulamentos.

Tema 4. Os principios de reserva de lei, de xerarquia normativa e de
competencia. Nulidade de pleno dereito das disposicions administrativas por
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infraccion daqueles principios. A eficacia normativa do regulamento: o seu
inderogabilidade singular.

Tema 5. As potestades administrativas, o principio de legalidade e as suas
manifestacions. A actividade administrativa discrecional e os seus limites. Control
da discrecionalidade: estudo especial da desviacion de poder. Os conceptos
xuridicos indeterminados.

Tema 6. A organizacion administrativa. O Organo administrativo: concepto e
natureza. Clases de 6rganos; en especial os 6rganos colexiados. A competencia:
natureza, clases e criterios de delimitacion. As relaciéns interorganicas:
coordinacion e xerarquia. Desconcentracion. Delegacion e avocacion.
Encomenda de xestion. Os convenios de Colaboracion.

Tema 7. O acto administrativo: concepto e elementos. Actos xurisdicionais, de
trdmite, provisionais e que pofien fin a via administrativa. Producién e contido.
Motivacion. Forma. Eficacia dos actos. A notificacion e publicacion. A obrigacion
de resolver. O silencio administrativo nos procedementos a solicitude do
interesado e nos procedementos de oficio

Tema 8. A invalidez dos actos administrativos: nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. Os actos administrativos irregulares. A validacién, conservacion e
conversion dos actos administrativos. Os erros materiais ou de feito: concepto e
tratamento xurisprudencial.

Tema 9. A anulacion dos actos administrativos pola propia Administracion
mediante a revision de oficio: casos nos que € procedente; tramitacion. A revision
dos actos na via xurisdicional por instancia da Administracién: declaracién de
lesividade; requisitos e procedemento. Concepto da revogacion; o seu tratamento
no dereito vixente.

Tema 10. Os actos administrativos en particular. Estudo da licenza, autorizaciéon
ou permiso; réxime xuridico. O servizo publico. As diferentes formas de xestion
dos servizos publicos.

Tema 11. O procedemento administrativo comin: a sUa natureza e fins.
Regulacion legal: a cuestion da reparticion competencial; ambito de aplicacion da
Lei do procedemento administrativo comun. Os principios xerais e as garantias
do procedemento administrativo. Abstencion e recusacion.

Tema 12. Os interesados no procedemento administrativo. Concepto, capacidade
e representacion. Identificacion e firma dos interesados no prodecemento
administrativo. Dereitos dos interesados no seo do procedemento administrativo.
Termos e prazos.

Tema 13. Iniciacion do procedemento. Disposicions xerais. Iniciacion de oficio
pola Administracion . Iniciacion a solicitude do interesado. Ordenacion do
procedemento. Instrucién do procedemento. Tramitacion simplificada.

Tema 14. Finalizacion do procedemento. Disposicions Xerais. Resolucion.
Desistencia e renuncia. A caducidade. A execucidon forzosa pola Administracion
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dos actos administrativos: os seus medios no dereito vixente. A teoria da «via de
feito». Estudo das stas manifestaciéns segundo a xurisprudencia.

Tema 15. Os recursos administrativos: concepto, clases e principios xerais da sta
regulacion. A reformatio in peius: ambito da sta admision no noso dereito.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 16. A responsabilidade patrimonial da Administracion. Principais teorias.
Lexislacién espafola; antecedentes e regulacion actual. Procedemento. A
responsabilidade das autoridades e persoal. Responsabilidade da Administracion
por actos dos seus concesionarios e contratistas. A responsabilidade do Estado
lexislador.

Tema 17. A potestade sancionadora: principios da potestade sancionadora.
Especialidades no inicio dos procedementos de natureza sancionadora. Iniciacion
por denuncia. Acordo de iniciacion. Proposta de resolucion nos procedementos
de caracter sancionador. Terminacion. Especialidades da resolucion nos
procedementos sancionadores.

Tema 18. A actividade administrativa de Fomento: normativa de aplicacion. A Lei
de Subvencions de Galicia: concepto, ambito de aplicacion, exclusions.
Disposicions comuns as subvencidns publicas: requisitos para o outorgamento
das subvenciéns, érganos competentes, beneficiarios, bases reguladoras da
concesion de subvencions, publicidade das subvencidns.

Tema 19. Procedementos de concesion e xestion das subvencions.
Procedemento de concesibn en réxime de concorrencia competitiva.
Procedemento de concesion directa. Procedemento de xestion e xustificacion de
subvencions.

Tema 20. Reintegro das subvencions. Infraccions e sancions en materia de
subvencions. O Instituto Galego de Promocién Econdémica.

Tema 21. Os contratos do sector publico: normativa vixente. Obxecto e ambito de
aplicacion. Enumeracion dos negocios e contratos excluidos. Delimitacion dos
tipos contractuais. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos
administrativos e contratos privados.

Tema 22. Réxime de invalidez. Do recurso especial en materia de contratacion. O
Tribunal de Recursos Contractuais de Galicia.

Tema 23. Organo de contratacion. Aptitude para contratar co sector publico:
normas xerais € normas especiais sobre capacidade. Prohibiciéns para contratar.
Solvencia do empresario. Clasificacion das empresas.

Tema 24. Medios para acreditar a solvencia econémica e financeira. Medios de
acreditar a solvencia técnica nos contratos de obras, subministracions e servizos.
Obxecto do contrato. Orzamento e valor estimado. Prezo do contrato. Garantias
esixibles nos contratos celebrados coas Administracions Publicas
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Tema 25. Preparacion dos contratos das Administracions Publicas: expediente de
contratacion. Os pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.
Informacion sobre as condicions de subrogacion nos contratos de traballo.

Tema 26. Procedemento aberto. Procedemento aberto simplificado.
Procedemento aberto simplificado abreviado. Procedemento restrinxido.
Procedementos con negociacion. Referencia ao procedemento de dialogo
competitivo e de asociacion para a innovacion.

Tema 27. Normas xerais da Adxudicacion dos contratos das Administracions
Pulblicas: procedemento de adxudicacion, anuncio de licitacion, proposicions dos
interesados e presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos previos. Requisitos e clases de criterios de adxudicacion. Aplicacion
dos criterios de adxudicacion. Ofertas anormalmente baixas. Clasificacion das
ofertas e adxudicacion do contrato. Resolucién e notificacion da adxudicacion.
Formalizacion do contrato.

Tema 28. As prerrogativas da Administracibn nos contratos administrativos.
Execucion e modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos.
Cesion e subcontratacion. Referencia a racionalizacion técnica da contratacion.

Tema 29. Normas especiais dos contratos de obras: actuacidéns preparatorias, e
execucion do contrato. Normas especiais do contrato de concesion de obras:
actuaciéns preparatorias e dereitos e obrigaciéns do concesionario. Normas
especiais do contrato de concesion de servizos: actuacions preparatorias e
execucion do contrato.

Tema 30. Normas especiais do contrato de subministracion: execucion,
cumprimento e resolucion. Normas especiais dos contratos de servizos:
disposiciéns xerais, execucion e resolucion. Organos de asistencia na
contratacion e érganos consultivos.

Tema 31. A expropiacion forzosa. Concepto e diferenza con figuras analogas.
Teorias sobre a sua xustificacion e natureza. Lexislacion vixente: a reparticion
competencial. Suxeitos e obxecto da expropiacion. O procedemento expropiatorio
xeral.

Tema 32. Peculiaridades do procedemento de urxencia. Cita dos procedementos
especiais. As garantias do expropiado; a reversion. O Xurado de Expropiacion
Forzosa da Comunidade Auténoma. Limitacions administrativas de dereitos e
servidumes administrativas: diferenzas e réxime xuridico.

Tema 33. O dominio publico I: distribucién constitucional de competencias e
lexislacion aplicable. O patrimonio da Xunta de Galicia: bens que o integran,
clases. Afectacions e desafectacions. Utilizacion de bens e dereitos demaniais.
Tema 34. O dominio publico Il: Adquisicion de bens e dereitos. Arrendamento de
bens inmobles. Explotacion de bens e dereitos patrimoniais. Alleamento e
gravame. Defensa dos bens e dereitos.

Parte especifica
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Tema 35. O Goberno e a Administracion do Estado: o Consello de Ministros. A
Presidencia e os seus membros. Os ministros. Outras autoridades dos
departamentos ministeriais. A Administracion periférica do Estado, en especial, o
delegado do Goberno nas comunidades autonomas.

Tema 36. A Administracion Consultiva. O Consello Consultivo de Galicia:
composicion e funcions.

Tema 37. Organos superiores e demais altos cargos da Administracion
autondmica; especial referencia aos titulares das consellerias. O Consello de la
Xunta de Galicia e a Comision de Secretarios Xerais. Conflitos de atribuciéns
entre érganos da mesma ou de distinta conselleria. A Administracion periférica da
Xunta de Galicia.

Tema 38. A Administracién institucional ou non territorial. Referencia a normativa
estatal. Réxime xuridico das entidades instrumentais do sector publico
autonomico. A Administracion corporativa.

Tema 39. A Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia: a asistencia xuridica. A escala
e o0 estatuto persoal dos letrados da Xunta de Galicia. Organizacion.

Tema 40. Funciéns de asesoramento xuridico. Funcions contenciosas. Defensa
de funcionarios. A Asesoria Xuridica do Servizo Galego de Saude.

Tema 41. As entidades locais. Competencias da Xunta de Galicia en materia de
réxime local. Lexislacion vixente en materia de réxime local. A organizacion
territorial de Galicia. As asociacions locais: as mancomunidades, 0s consorcios,
0S convenios e outras formas asociativas.

Tema 42. O municipio: concepto; elementos: a poboacién e o territorio; a
alteracion de termos municipais. Organizacion. Competencias. Referencia a
organizacion dos municipios de gran poboacion. A provincia: elementos.
Organizacion. Competencias. Referencia aos réximes especiais municipais e
provinciais.

Tema 43. Orde e seguridade cidada: competencias da Xunta de Galicia; réxime
xeral. A Policia de Galicia. As policias locais; a sta coordinacion. Competencias
da Xunta de Galicia en materia de proteccion civil, emerxencias.

Tema 44. A sanidade publica. Competencias da Xunta de Galicia e servizos
traspasados. A ordenacion sanitaria e farmacéutica de Galicia, en especial, 0
Servizo Galego de Saude: organizacion e competencias.

Tema 45. A Administracién e o ensino. Competencias da Xunta de Galicia. O
sistema educativo. Os centros docentes. A autonomia universitaria; o sistema
universitario galego.

Tema 46. A cultura. Competencias da Xunta de Galicia. O Consello da Cultura

Galega. O patrimonio histérico-artistico. Museos, bibliotecas e arquivos. O
deporte.
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Tema 47. A accion administrativa en materia de agricultura e ganderia.
Competencias da Xunta de Galicia. Estruturas agrarias. Mellora da estrutura
territorial agraria. Desenvolvemento rural. Vias pecuarias.

Tema 48. Os montes: disposicions xerais e competencias da Xunta de Galicia.
Clasificacion e réxime xuridico dos montes. Xestion, conservacion e proteccion
forestal. Especial referencia & prevencion de incendios forestais. Os montes
vecifiais mancomunados.

Tema 49. Pesca, marisqueo e cultivos marifios: competencias da Xunta de
Galicia. A regulacion xuridica do sector. A caza e a pesca fluvial; competencias da
Xunta de Galicia.

Tema 50. Costas; competencias da Xunta de Galicia. Delimitacion, proteccion e
utilizacion do dominio publico maritimo-terrestre. Os portos: competencias da
Xunta de Galicia; organizacién administrativa.

Tema 51. Augas terrestres: competencias da Xunta de Galicia. O dominio publico
hidraulico. Organismos da conca. Utilizacion do dominio hidraulico. Exame
especial das concesiéns de augas. A planificacion hidroldxica.

Tema 52. Minas: teorias sobre a propiedade mineira e criterio do ordenamento
espafol. Competencias da Xunta de Galicia. Clasificacion e réxime de
explotacion dos xacementos mineiros e outros recursos xeoloxicos, en particular,
0s permisos de explotacion e de investigacion e as concesions de explotacion.

Tema 53. A intervencion administrativa no sector industrial e enerxético. A
Administracibn e o ambiente. Competencias da Xunta de Galicia. O réxime
xuridico de proteccion ambiental: avaliacion de impacto ambiental. Os espazos
naturais protexidos.

Tema 54. O comercio interior. A delimitacibn competencial entre o Estado e a
Xunta de Galicia. Réxime xeral do comercio polo miudo; especial referencia aos
horarios comerciais. A intervencion administrativa en materia de consumo.

Tema 55. As obras publicas: competencias da Xunta de Galicia. Estradas:
competencias da Xunta de Galicia. Réxime xuridico xeneral. Transportes:
competencias da Xunta de Galicia e réxime xuridico xeneral.

Tema 56. Urbanismo. O desefio competencial na materia. O réxime urbanistico
do chan; clasificacion; os plans de ordenacidn: clases, formacion, aprobacion,
publicacion e efectos.

Tema 57. Sistemas de execucion. Disciplina urbanistica. As valoracions
urbanisticas. Patrimonios publicos do chan. Aspectos rexistrais da actuacion
urbanistica.

Tema 58. Accion administrativa en relacion coa vivenda: competencias da Xunta

de Galicia. O Instituto Galego da Vivenda e Chan. A Lei de vivenda de Galicia,
referencia a ordenacion da edificacion. Vivendas de promocion publica.

41



Tema 59. As telecomunicacions: o seu réxime xuridico. Especial referencia a
radio e & television; a Corporacidon Radio e Television de Galicia, S.A. A
Administracion e o turismo; competencias da Xunta de Galicia.

Tema 60. Emprego publico (I). Réxime legal e competencias da Xunta de Galicia.
Clases de persoal ao servizo da Xunta de Galicia. Ordenacion da actividade
profesional; especial referencia & provision de postos. Adquisicion e perda da
relacion de servizo.

Tema 61. Emprego publico (Il). Dereitos dos empregados publicos; especial
referencia a carreira profesional e promocién interna, aos dereitos retributivos e
ao dereito & negociacion colectiva. Xornada de traballo, permisos e vacacions.
Deberes dos empregados publicos; cédigo de conduta.

Tema 62. Emprego publico (lll). Situacions administrativas. Réxime disciplinario.
Réxime de incompatibilidades.

Facenda publica
Primeira parte

Tema 1. A facenda publica como disciplina e como rama do ordenamento
xuridico. A Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia: estrutura e contido.
Principios xerais. Contido da facenda autondmica. Prescricion dos créditos.

Tema 2. O orzamento: concepto, natureza e clases. Os orzamentos da
Comunidade Autébnoma de Galicia: a estabilidade orzamentaria e 0s principios
basicos da sua estrutura. Contido. Elaboracién, aprobacién. Prérroga.

Tema 3. Os créditos e as suas modificacions. Gastos plurianuais. Anulacions de
créditos e regulacion das obrigaciéns. As modificacions dos créditos. Créditos
extraordinarios, suplementos e créditos ampliables. Transferencias de crédito;
competencias e limites. Xeraciéns de crédito.

Tema 4. A Intervencién da Xunta de Galicia, dos seus organismos e das
empresas publicas. Formulacion e tramitacion de reparos. Principios basicos da
contabilidade publica.

Tema 5. O gasto publico: concepto e procedemento de execucién; autorizacion,
fases do gasto e ordenacion dos pagos. Os ingresos publicos: concepto e
clasificaciéon. Prescricién de capital e intereses.

Tema 6. Os tributos: concepto, natureza e clases. A Lei xeral tributaria: estrutura.
Disposicions xerais do ordenamento tributario; especial referencia aos principios
tributarios contidos na Constitucion. Normas tributarias.

Tema 7. A Axencia Tributaria de Galicia. Disposicions xerais sobre os tributos: a

relacion xuridico-tributaria. As obrigacions tributarias. Obrigacions e deberes da
Administracion tributaria.
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Tema 8. Os obrigados tributarios: dereitos e garantias; clases. A capacidade de
obrar na orde tributaria. O domicilio fiscal.

Tema 9. Elementos de cuantificacién da obrigacion tributaria. A débeda tributaria:
disposicions xerais; formas de extincion.

Tema 10. Garantias. A aplicacion dos tributos: principios xerais. Normas comuns
sobre actuacions e procedementos tributarios.

Tema 11. Actuacions e procedemento de xestion tributaria: disposiciéns xerais.
Os procedementos de xestion tributaria.

Tema 12. Actuacions e procedemento de inspeccion: disposicions xerais. O
procedemento de inspeccion; iniciacion, desenvolvemento e terminacion.

Tema 13. Actuacions e procedemento de recadacion: disposiciéns xerais. O
procedemento de présa; iniciacion, desenvolvemento e terminacion.
Procedemento fronte a responsables e sucesores. Organizacion recadatoria da
Xunta de Galicia.

Tema 14. A potestade sancionadora na orde tributaria: principios. Disposicions
xerais. Clasificacion das infracciéns e sancions tributarias. O procedemento
sancionador tributario.

Tema 15. Revision de actos tributarios en via administrativa: normas comuns.
Procedementos especiais de revision. O recurso de reposicion. As reclamacions
econdmico administrativas: disposicions xerais; 0s Organos; especial referencia
aos 6rganos da Xunta de Galicia.

Tema 16. Reclamacions econémico-administrativas: os interesados, capacidade,
lexitimacion, representacion e direccion técnica. Actos impugnables. Extension da
competencia do 6rgano revisor. Requisitos das actuaciéns. Suspension dos actos
impugnados.

Tema 17. Procedemento xeral econdmico-administrativo: o procedemento en
Unica ou primeira instancia. Recursos. O procedemento abreviado.

Segunda parte

Tema 18. O imposto sobre a renda das persoas fisicas: concepto e natureza.
Feito impoiiible. Exposicion das normas fundamentais sobre os suxeitos pasivos.
Periodo impositivo. Base impofible. Débeda tributaria: base liquida, cota e
débeda tributaria.

Tema 19. Imposto sobre sociedades. Concepto e natureza. Feito impofible.
Exposicion das normas fundamentais sobre os suxeitos pasivos. Base impofiible.
Periodo impositivo. A débeda tributaria.

Tema 20. O imposto sobre o patrimonio: concepto e natureza. Feito impofiible. O
suxeitos pasivos. Base imporiible. Débeda tributaria. Xestion do imposto.
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Tema 21. Imposto sobre sucesions e doazons. Feito impofiible. Suxeitos pasivos
e responsable do imposto. Base impofiible Normas especiais sobre certos bens e
dereitos. Base liquidable. Débeda tributaria. Obrigacions formais. Xestion do
imposto.

Tema 22. Imposto sobre o valor engadido. Natureza e ambito de aplicacion. Feito
impofible. Suxeitos pasivos e pago do imposto. Tipo impositivo. Sistema de
deducions e devolucidéns. Réximes especiais. Normas basicas sobre a xestién do
imposto.

Tema 23. Imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos
documentados. Natureza. Normas xerais. Normas sobre transmisions
patrimoniais.

Tema 24. Imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos
documentados (continuacion). Normas sobre operaciéns societarias. Normas
sobre actos xuridicos documentados. Xestion do imposto.

Tema 25. O financiamento das comunidades auténomas. A Lei organica de
financiamento das comunidades auténomas: principios xerais. O Consello de
Politica Fiscal e Financeira. Recursos das comunidades autonomas. Asignacions
do Fondo de Compensacion Interterritorial e dos fondos comunitarios.

Tema 26. A potestade tributaria das comunidades autonomas. Os seus limites.
Tributos cedidos polo Estado; especial referencia as competencias normativas e
de xestién asumibles polas comunidades autbnomas. Participacién nos tributos
estatais non cedidos.

Tema 27. Os tributos propios da Comunidade Autbnoma de Galicia. As taxas:
natureza; normas basicas do seu réxime xuridico; principais supostos. Os prezos
publicos.

Tema 28. Facendas locais: 0s seus recursos. Tributos: normas xerais. Imposicion
e ordenacién. Os impostos municipais sobre bens inmobles e actividades
econdmicas. Referencia a outros impostos municipais.

Tema 29. O Tribunal de Contas. Consello de Contas de Galicia. A Lei 6/1985, do
24 de xufio, do Consello de Contas de Galicia. Competencias. Organizacion e
Funcionamento.

Dereito penal

Tema 1. Concepto do dereito penal. Fontes do dereito penal. O Cdadigo penal:
estrutura. Aplicacion das normas penais no tempo e no espazo. Interpretacion
das normas penais.

Tema 2. Teoria xeral do delito. Concepto de delito no Cddigo penal espafiol. Os
seus elementos. Accion, tipicidade, antixuridicidade, culpabilidade e punibilidade.

Tema 3. Circunstancias que eximen de responsabilidade criminal. Exame das
circunstancias atenuantes, agravantes e mixtas no Codigo penal.
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Tema 4. Vida do delito. A excepcionalidade na punicion da provocacion,
proposicion e conspiracion. Tentativa de delito. O delito consumado.

Tema 5. O suxeito activo do delito. Autores e complices. A responsabilidade penal
das persoas xuridicas. O encubrimento.

Tema 6. Formas de aparicion do delito. O delito continuado. O delito masa.
Concurso de delitos: concurso real e concurso ideal. Concurso de leis.

Tema 7. Teoria xeral da pena. Clases de penas. Regras de aplicacion das penas.
As medidas de seguridade.

Tema 8. A extincion da responsabilidade criminal. A responsabilidade civil
derivada da responsabilidade criminal; especial referencia a responsabilidade civil
subsidiaria das administracions publicas. Os custos procesuais. Outras
consecuencias accesorias da responsabilidade criminal.

Tema 9. Parte especial do dereito penal. Aspectos fundamentais dos delitos
contra a vida e a integridade fisica e moral; especial referencia & violencia de
xénero. Aspectos fundamentais dos delitos contra a liberdade, a liberdade sexual,
contra a honra e a intimidade. Omision do deber de socorro.

Tema 10. Os delitos contra o patrimonio e a orde socioecondmica. Breve
referencia ao furto, o roubo, a extorsion e as usurpacions e danos.

Tema 11. Os delitos contra os dereitos dos traballadores. Os delitos contra a
ordenacion do territorio. Proteccion penal do patrimonio histérico. Os delitos
contra 0S recursos naturais e o medio ambiente.

Tema 12. O delito de incendio. As falsidades. Delitos contra a Administracion de
Xustiza.

Tema 13. Delitos contra a Administracion publica (l). Concepto de autoridade e
funcionario publico a efectos penais. Prevaricacion. Abandono do destino e do
deber de perseguir certos delitos. Desobediencia e denegacion de auxilio.
Infidelidade na custodia de documentos e violacion de segredos.

Tema 14. Delitos contra a Administracion publica (Il). Suborno. Malversacion.
Trafico de influencias. Fraudes e exaccions ilegais. Negociacions e actividades
prohibidas aos funcionarios e abusos no exercicio da sua funcion.

Tema 15. Delitos contra a facenda publica e contra a Seguridade Social. O delito
fiscal e a fraude de subvencions.

Tema 16. As leis penais especiais. As relacions entre a xurisdicién penal e a
potestade sancionadora da Administracion; en especial, o principio non bis idem.

45



	Dereito civil

