SUMARIO:

Resolucién do de do 2024 pola que se convoca o proceso selectivo para o ingreso,
polas quendas de acceso libre e de promocion interna, no corpo superior da

Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo Al, escala

superior de finanzas.

TEXTO:

A disposicién adicional primeira do Decreto 62/2021, do 8 de abril (DOG num. 73, do 20
de abril) e do Decreto 143/2023, do 9 de novembro (DOG num. 214, do 10 de
novembro), polos que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas
de persoal funcionario e laboral da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia
para os anos 2021 e 2023, establece que poderdn convocarse nun Unico proceso
selectivo as prazas correspondentes & oferta de emprego publico de anos anteriores,

CUXO proceso selectivo non se convocou.

En desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, establécese a
obrigatoriedade do uso de medios electrénicos na inscricibn das solicitudes de

participacién neste proceso selectivo.

Por conseguinte, de conformidade co establecido no Decreto 143/2023, do 9 de
novembro, polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de
persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das entidades instrumentais do
sector publico autonémico da Comunidade Autbnoma de Galicia para o ano 2023 (DOG
nam. 214, do 10 de novembro), esta conselleria, no uso das competencias que lle atribGe
a Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia (en diante LEPG),

DISPON:

Convocar 0 proceso selectivo para o ingreso no corpo superior da Administracion xeral

da Comunidade Autbnoma de Galicia, subgrupo Al, escala superior de finanzas.

I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo sera cubrir dezasete (17) prazas, do corpo superior

da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo Al, escala



superior de finanzas, correspondentes & oferta de emprego publico dos exercicios 2021 e

2023, segundo se detalla:

- Oferta de emprego publico do exercicio 2021, aprobada polo Decreto 62/2021, do 8 de
abril (DOG num. 73, do 20 de abril): nove (9) prazas das que unha (1) esta reservada &

guenda de persoas con discapacidade.

-Oferta de emprego publico do exercicio 2023, aprobada polo Decreto 143/2023, do 9 de
novembro (DOG num. 214, do 10 de novembro): oito (8) prazas das que unha (1) esta

reservada & quenda de persoas con discapacidade.

Resérvanse cinco (5) prazas para seren cubertas pola quenda de promocion interna. As

prazas non cubertas por esta quenda acumularanse as de acceso libre.

O sistema selectivo serd o de oposicion e ira seguido dun periodo de practicas.

[.1.1. De conformidade co Decreto 62/2021, do 8 de abril, e co Decreto 143/2023, do 9
de novembro, do total de prazas convocadas reservaranse duas (2) prazas para seren
cubertas por persoas con discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao
33%.

As prazas reservadas para as persoas con discapacidade que queden desertas

acumularanse as de acceso xeral.

Se algunha persoa aspirante con discapacidade que se presenta pola cota de reserva de
persoas con discapacidade supera 0s exercicios, pero non obtén praza, e a sUa
puntuacion é superior & obtida por outras persoas aspirantes do sistema de acceso xeral,

sera incluida pola sua orde de puntuacion neste sistema.

De conformidade co disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se
regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, durante os procesos selectivos darase un tratamento diferenciado &s
persoas aspirantes pola cota de discapacidade, no que se refire as relacions de persoas
admitidas e excluidas, aos chamamentos aos exercicios e & relacibn de persoas
aprobadas. Non obstante, ao finalizar cada exercicio e o proceso elaborarase unha
relacion Unica na que se incluirdn todas as persoas aspirantes que 0 superasen,
ordenadas pola puntuacién total obtida, con independencia do tipo de praza pola que

participasen.



I.1.2 As persoas que, cumprindo os requisitos establecidos na base |.1.1, opten as
prazas reservadas para persoas con discapacidade deberan indicalo expresamente na

solicitude. De non indicalo entenderase que non optan por esta reserva.

As persoas aspirantes s6 poderan participar nunha das quendas citadas.

I.1.3 De ser o caso, as aclaracions ou as correcciéns deberan realizarse no prazo de

alegacions as listaxes provisionais de persoas admitidas.

I.1.4. Ao presente proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (en diante TRLEBEP), a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, a Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, a Lei 2/2015 do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de

Galicia; e demais normas concordantes, asi como o disposto nesta convocatoria.

I.2. Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan posuir no dia
de finalizacién de presentacion de solicitudes de participacion e manter ata 0 momento

da toma de posesion como persoal funcionario de carreira os seguintes requisitos:

1.2.1. Promocion interna

1.2.1.1. Idade: ter feitos os dezaseis anos.

[.2.1.2. Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o dia da finalizacion do
prazo de presentacion de instancias neste proceso o titulo de licenciado ou graduado

nunha titulacion de calquera rama.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite, se é o caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sUa cualificacion profesional, no ambito das profesions

reguladas, ao abeiro das disposiciéns de Dereito da Union Europea.



1.2.1.3. Pertencer como persoal funcionario de carreira ao corpo de xestion da
Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia, subgrupo A2, escala técnica

de finanzas.

Queda expresamente excluido o persoal laboral indefinido non fixo.

1.2.1.4. Ter prestado servizos efectivos, durante polo menos dous anos, como persoal
funcionario no corpo de xestiébn da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de

Galicia, subgrupo A2, escala técnica de finanzas.

Quedaran exentos do cumprimento deste requisito, as persoas aspirantes que, se fora o
caso, adquirisen a condicion de persoal funcionario de carreira do corpo de xestién da
Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia, subgrupo A2, escala técnica
de finanzas, como consecuencia da superacibn dalgins dos procesos de
funcionarizacién convocados ao abeiro do Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo
gue se establece o procedemento para a adquisicion da condicion de persoal funcionario
de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico paro o persoal laboral da
Xunta de Galicia, sempre que tefia unha antiglidade minima de dous anos na categoria

profesional tida en conta no proceso de funcionarizacion.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de
servizos especiais (artigo 168 da LEPG), na situacion de excedencia por coidado de
familiares (artigo 176 da LEPG), na situacién de excedencia por razon de violencia de
xénero (artigo 177 da LEPG) e na situacion de excedencia por razon de violencia
terrorista (artigo 177.bis da LEPG)..

Non se computaran en ningln caso 0s servizos prestados coa condicién de persoal

laboral indefinido non fixo.

I.2.1.5. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que

sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

[.2.1.6. Habilitacion: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos Grganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse na situacion

de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos



publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal

funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

1.2.1.7. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira que

Xa pertence a escala obxecto desta convocatoria.

1.2.2. Acceso libre

1.2.2.1. |dade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder a idade méaxima de xubilacién

forzosa.

1.2.2.2. Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade espafola.

b) Ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea.

c) Ser nacional dalgin Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulacién de

persoas traballadoras.

d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, os cénxuxes dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Nas mesmas condicions poderan participar os seus
descendentes e as/os do seu cOnxuxe sempre que non estean separados de dereito,

sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

[.2.2.3. Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o dia da finalizacion do
prazo de presentacion de instancias neste proceso o titulo de licenciado ou graduado

nunha titulacion de calquera rama.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite, se € 0 caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sUa cualificacion profesional, no ambito das profesions

reguladas, ao abeiro das disposiciéns de Dereito da Union Europea.



I.2.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que

sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

1.2.2.5. Habilitacién: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracion puablica ou dos Organos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse nha situacion
de inhabilitaciébn absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal

funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada/o ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no

Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos termaos anteriores.

1.2.2.6. Ademais dos requisitos anteriores, as persoas aspirantes que se presenten pola
cota de reserva de discapacidade, terdn que ter recofiecida a condicion legal de persoa
con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, no dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes de participacién e mantelo ata o

momento da toma de posesion como persoal funcionario de carreira.

1.2.2.7. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira que

xa pertence 4 escala obxecto desta convocatoria.

1.3. Solicitudes.

1.3.1. As solicitudes presentaranse por via electrdnica a través do formulario normalizado
accesible no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal, seguindo a ruta «Procesos
selectivos»—«Xeracion e presentacion de solicitudes de procesos selectivos». Para a
presentacion electrénica das solicitudes poderase empregar calquera dos mecanismos
de identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido
o sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365) e deberan
pagar a taxa que estea vixente no momento de presentala que esixe a Lei 6/2003, do 9
de decembro, de taxas, prezos e exacciéns reguladoras da Comunidade Auténoma de

Galicia, de acordo co procedemento que se sinala nos seguintes paragrafos.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas aspirantes deberan
rexistrar os seus datos de identidade e contacto que se empregaran para as suas

solicitudes.



Unha vez completados os datos dos solicitante poderase iniciar o proceso de inscricion.

As persoas aspirantes deberan indicar na sla solicitude, no apartado de "ldioma do
exame", se o texto do cuestionario do exercicio deberé de entregarse en idioma galego
ou en idioma castelan. Unha vez realizada a opcién e presentada a slUa solicitude, a

persoa aspirante non podera modificar esta opcion elixida.

As persoas aspirantes deberan declarar as circunstancias particulares nas que se atopen

relativas ao pago de taxas.

As persoas aspirantes con discapacidade poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa

necesaria.

Se a solicitude derivase dunha circunstancia sobrevida, deberan solicitar a adaptacion
necesaria no prazo dun mes dende que se producise o feito causante e en calquera caso
nas 24 horas seguintes & publicacidon da convocatoria para a realizacién do exercicio no

gue proceda a suUa aplicacion.

As persoas aspirantes das adaptacions sinaladas poderan indicar na mesma epigrafe da
solicitude a presenza durante a realizacion do exercicio de atencion médica
especializada. Neste suposto, deberan acreditar e presentar antes do remate do prazo
fixado, o orixinal ou a copia autentica do informe médico que acredite a necesidade da

dita medida.

[.3.2. O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se
contaran a partir do dia seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial
de Galicia (DOG).

1.3.3. As persoas interesadas deberan achegar xunto coa solicitude de participacion e a

través da aplicacion informatica, a seguinte documentacion:

a) No suposto de non ter a nacionalidade espafiola, documentacion acreditativa de
cumprir calquera das condiciéns previstas no artigo 52.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, reguladora do acceso ao emprego publico de persoas
nacionais doutros Estados.



b) Xustificante da condicién de persoa con discapacidade no caso de estar expedido por

outra comunidade auténoma.

¢) Xustificante da condicidon de familia numerosa no caso de estar expedida por outra

comunidade auténoma.

d) Os datos relativos a execcion de taxa consultaranse automaticamente a non ser que
as persoas interesadas se opofian a consulta da documentacion, para iso deberan

indicalo no cadro correspondente e achegar a seguinte documentacion:

Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade.

Vitimas de terrorismo: resolucion administrativa pola que se recofieza tal condicion.

Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral

ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

Demandantes de emprego:

1°. Certificaciéon expedida pola oficina de emprego na que conste que a persoa aspirante
figura como demandante de emprego desde, polo menos, seis meses anteriores a data

de publicacion desta convocatoria no DOG.

2°. Certificacién do Servizo Publico de Emprego Estatal na que conste que na data de
presentacion da solicitude de participacidbn no proceso selectivo non esta a percibir a

prestacién ou o subsidio por desemprego.

Para a remision electronica, empregara os apartados habilitados aos efectos. Se non
dispon de copias auténticas debera xerar o anexo de documentacion e achegar coa sla
solicitude, orixinal ou copia debidamente compulsada, dos documentos xustificativos

segundo 0s supostos en que se atopen.
De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia, estaran exentas do

pagamento:

Do importe total da taxa:



— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.
— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria

especial.

Do 50% do importe:

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.
— As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, 0s seis
meses anteriores 4 data da convocatoria das probas selectivas en que soliciten a sua
participacion e non estean a percibir prestacién ou subsidio por desemprego.

- As vitimas do terrorismo, entendendo por tales, para os efectos regulados neste
apartado, as persoas que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da
actividade terrorista e asi 0 acreditasen mediante sentenza xudicial firme ou resolucion
administrativa pola que se recofieza tal condicion, o seu conxuxe ou persoa que
convivise con analoga relacién de afectividade ou coénxuxe do falecido e os fillos dos

feridos e falecidos.

1.3.4. Para o0 pagamento da taxa debera actuar do seguinte xeito:

Pagamento electrénico: debera introducir os datos da tarxeta, de crédito ou débito, ou
bizum na opcién de pagamento electronico e nese momento obtera o xustificante 730

correspondente.

Pagamento electrénico con certificado dixital: poderan realizar o pagamento con cargo a
conta da persoa titular do certificado desde a opcidn de pagamento electronico e nese

momento obtera o xustificante #30 correspondente.

Pagamento presencial: debera seleccionar esta opcion na pantalla, imprimir o documento
de pagamento {medele—#39} e realizar o ingreso do importe da taxa en calquera das
entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de taxas e prezos na
Comunidade Auténoma de Galicia, onde se lle facilitard un exemplar selado como
xustificante. Unha vez feito o pago presencial na entidade financeira, deberase acceder a
solicitude pendente e continuar a inscricion. Introduciranse os datos relativos & data de
ingreso e o NRC (Numero de Rexistro Completo) correspondente. Unha vez

completados os datos validarase o NRC premendo no botdn "Validar NRC".

A Administracion devolvera o importe ingresado en concepto de dereitos de exame a

aquelas persoas aspirantes excluidas de maneira definitiva, ou ben que non figuren en
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ningun das listaxes, que asi o soliciten no prazo de dous (2) meses a partir do dia

seguinte ao da publicacion no DOG das listas definitivas de admitidos e excluidos.

Do mesmo xeito, a Administracion devolvera o importe ingresado en concepto de
dereitos de exame a aquelas persoas aspirantes que tiveran acadado un posto na
mesma categoria, corpo, grupo ou escala en virtude do proceso selectivo que se atope
en execucion e que & data da publicacibn da presente convocatoria non estivera
rematado e asi o soliciten no prazo de dous (2) meses a partir do dia seguinte ao da

publicacion no DOG das listas definitivas de admitidos e excluidos.

Para iso serd necesario que a persoa interesada presente un escrito dirixido ao Servizo
de Seleccién da Direccion Xeral da Funcion Puablica solicitando a devolucién do importe
ingresado en concepto de dereitos de exame e que introduza completo o seu nimero de
conta bancaria na aplicacion Fides, na epigrafe expediente > datos persoais. A
presentaciéon féra do prazo deste escrito ou a non introducién en prazo dos datos

bancarios en Fides supofiera a perda do dereito a devoluciéon do importe ingresado.

Non procedera a devolucion do importe aboado en concepto de dereitos de exame nos
supostos de renuncia a participar no proceso das persoas aspirantes admitidas

provisional ou definitivamente.

1.3.5. Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.
Non podera presentarse mais dunha solicitude de participacion para unha mesma,
escala ou categoria. No caso de presentar varias solicitudes para un mesma escala ou
categoria, soamente se tera en conta a Ultima presentada.

O estado das solicitudes podera ser consultado en calquera momento, accedendo ao
sistema en Inscricions en procesos selectivos onde dispora dunha listaxe de todas as

solicitudes presentadas pola persoa aspirante.

Para calquera aclaracién ou informacién sobre os procedementos anteriores, as persoas

aspirantes disporan de axudas e formas de contacto especificas en cada pantalla.

I.4. Admisién de aspirantes.

I.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular da

Direccion Xeral da Funcion Puablica aprobara as listaxes provisionais de persoas
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aspirantes admitidas e excluidas a través dunha resolucion que sera publicada no DOG,
con indicaciébn dos seus apelidos, nhome e catro cifras numéricas aleatorias do
documento nacional de identidade, e das causas das exclusiébns que procedan. Estas

listaxes publicaranse no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas, ou aquelas que non figuren nin como admitidas
nin como excluidas, disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da dita publicacion da resolucién no DOG, para poderen emendar, de ser o

caso, o defecto que motivou a exclusion.

As alegacions contra as listas provisionais de persoas admitidas e excluidas deberan

presentarse a través do aplicativo fides http:/fides.xunta.gal.

As persoas aspirantes afectadas poderan acceder a solicitude correspondente e

completar os documentos solicitados.

A estimacion ou desestimacion das ditas peticibns de correccions entenderanse
implicitas nunha nova resolucién da Direccibn Xeral da Funcién Publica que sera
publicada no DOG, pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspirantes
admitidas e excluidas. Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo

funcionpublica.xunta.gal.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza
as persoas aspirantes a posesién dos requisitos esixidos para participar no proceso
selectivo. Cando da documentacion que deben presentar tras superar 0 proceso
selectivo se desprenda que non posulen algun dos requisitos, as persoas aspirantes

decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da sta participacion.

Il. Proceso selectivo.

II.1. Fase de oposicion.

O programa que rexerd as probas selectivas é o que figura como Anexo | e Il a esta
resolucion. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do
programa que, con data limite da data de publicacién no DOG das listaxes definitivas de
persoas admitidas e excluidas, conten con publicacion oficial no boletin ou diario

correspondente, ainda que a sUa entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.


http://fides.xunta.gal/
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As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no Anexo |
e Il e que fosen derrogadas parcial ou totalmente, seran automaticamente substituidas
por aquelas que procedan & sua derrogacion parcial ou total, con data limite da data de

publicacion no DOG das listaxes definitivas de persoas admitidas e excluidas.

11.1.1. Exercicios.

As probas da oposicién consistiran na superacién dos seguintes exercicios, todos eles

eliminatorios e obrigatorios.

11.1.2. Promocién interna.

11.1.2.1. Primeiro exercicio. Este exercicio constara de duas probas:

— A primeira proba consistira na resolucion por escrito, dun cuestionario de dez (10)
preguntas proposto polo tribunal, sobre as materias comprendidas no programa. O

tempo maximo de duracién sera dunha (1) hora e trinta (30) minutos.

— A segunda proba consistira na realizacion, por escrito, de tres (3) supostos practicos de
dereito tributario ou ben de tres (3) supostos practicos de dereito orzamentario. O tempo

maximo de duracion sera de ddas (2) horas.

Para o desenvolvemento da segunda proba deste exercicio as persoas aspirantes
poderan servirse de textos legais sen comentarios; en relacion con estes, admitiranse as
suas versions consolidadas, aquelas nas cales figuren notas de vixencia e/ou referencias
cruzadas a outras normas e 0s sublifiados simples sempre que non incldan ningunha

outra informacién, comentario doutrinal ou referencia xurisprudencial.

Durante o desenvolvemento desta proba, os membros do tribunal e o persoal
colaborador poderan examinar o material que esta a utilizar cada aspirante e comprobar
gue se axusta ao establecido no paragrafo anterior. O manexo de textos normativos

distintos dos permitidos determinara a expulsién da persoa aspirante.

Este exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos. Para superalo serd necesario obter un
minimo de 15 puntos. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos
exixidos para acadar a puntuacién minima. Esta cualificacion total obterase pola suma da
correspondente & primeira proba, que se cualificard de 0 a 15 puntos, e da segunda

proba, que se cualificara de 0 a 15 puntos; suma que non podera ter lugar se a
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cualificacion obtida en calquera das probas for inferior a seis (6) puntos, caso en que non

Se superara 0 exercicio.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes ao remate do exercicio publicarase no
portal web corporativo da Xunta de Galicia funcionpublica.xunta.gal o contido do

exercicio.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a

constitucion do tribunal que xulgue as probas.

A realizacién deste exercicio non tera lugar antes dos seis (6) meses posteriores 4 data

de publicacion desta convocatoria no DOG.

[1.1.2.2. Segundo exercicio. Consistira en expofier oralmente catro (4) temas, extraidos

ao chou, entre os incluidos no programa conforme o seguinte:

— O primeiro correspondera aos temas relativos a materia de dereito administrativo (1 de
entre os numerados do 1 ao 22).

— O segundo e terceiro corresponderan 4 materia de dereito tributario (2 de entre os
numerados do 62 ao 94).

— O cuarto tema corresponderd & materia de dereito orzamentario (1 de entre o0s

numerados do 50 a 61).

O exercicio terd unha duracion maxima dunha (1) hora.

Despois da extraccion dos temas e antes de comezar a sua exposicion, concederase ata
un maximo de dez (10) minutos de tempo para que a persoa aspirante elabore, en
presenza do tribunal, un guidon que podera utilizar no desenvolvemento da sua

exposicién, consultando para iso exclusivamente o programa de oposicion.

Unha vez concluida a exposicion dos temas, o tribunal poderd dialogar coa persoa
aspirante por un tempo maximo de dez (10) minutos, exclusivamente sobre aspectos

concretos relacionados cos temas expostos.
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O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos. Para superalo sera necesario obter un minimo
de 15 puntos. Corresponderd ao tribunal determinar o nivel de cofilecementos exixidos

para acadar a puntuacion minima.

O exercicio celebrarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate

do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

11.1.2.3. Terceiro exercicio. Constara de duas probas:

Primeira: traducién dun texto do castelan para o galego proposto polo tribunal.

Segunda: traducion dun texto do galego para o castelan proposto polo tribunal.

O exercicio tera unha duracién méaxima dunha (1) hora.

O exercicio valorarase como apto ou non apto. Para superalo serd necesario obter o
resultado de apto. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos

exixidos para acadar o resultado de apto.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate

do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

Estardn exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten que
posuian o dia da finalizacion do prazo de presentacion de instancias neste proceso, 0
Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30
de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de
febreiro).

Para estes efectos, xunto coa resolucion pola que se fan publicas as cualificaciéns do
segundo exercicio a Direccion Xeral da Funcion Publica publicara, no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, unha listaxe de persoas aspirantes que estan
exentas de realizar o exame de galego por telo debidamente acreditado no seu

expediente electrénico persoal.

As persoas aspirantes que non figuren na devandita listaxe de persoas exentas pero

postan o dia da finalizacion do prazo de presentacion de instancias o Celga 4 ou
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equivalente, disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados desde o seguinte ao
da publicacién no DOG da resolucion pola que o tribunal fai pablicas as cualificacions do
segundo exercicio, para incorporar a documentacion acreditativa de posuir o Celga 4 ou
equivalente ao seu expediente electronico persoal, ao que accederan a través de Fides,
do xeito establecido na Resolucién do 5 de decembro de 2023 (DOG num. 237, do
15.12.2023).

11.1.3. Acceso libre.

11.1.3.1. Primeiro exercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de cento
cincuenta (150) preguntas tipo test, propostas polo tribunal, mais cinco (5) preguntas de
reserva. Cada pregunta contera catro (4) respostas alternativas das cales sé unha sera a

correcta, correspondentes a parte | do programa que figura como anexo Il.

O exercicio terd unha duracion maxima de cento oitenta (180) minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos e para superalo sera necesario obter un
minimo de dez (10) puntos. Correspondera ao tribunal determinar o nimero de respostas
correctas exixido para acadar esta puntuacibn minima, para o cal se tera en conta que

por cada resposta incorrecta se descontara un cuarto dunha pregunta correcta.

As preguntas non contestadas non penalizan nin reciben puntuacién. As preguntas
adicionais de reserva seran valoradas s6 no caso de que se anule algunha das

preguntas do exercicio.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a

constitucion do tribunal que xulgue as probas.

A realizacién deste exercicio non tera lugar antes dos seis (6) meses posteriores & data

de publicacion desta convocatoria no DOG.
11.1.3.2. Segundo exercicio: consistira na resolucion por escrito dun caso practico
proposto polo tribunal sobre as materias incluidas na parte Il do programa que figura

como anexo |l.

O tempo maximo de duracién deste exercicio sera de douscentos corenta (240) minutos.
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Para o desenvolvemento deste exercicio as persoas aspirantes poderan servirse de
textos legais sen comentarios; admitiranse as suas versiéns consolidadas, aquelas nas
cales figuren notas de vixencia e/ou referencias cruzadas a outras normas e 0S
sublifados simples sempre que non incldan ningunha outra informacién, comentario
doutrinal ou referencia xurisprudencial. Asi mesmo, esta expresamente prohibida a
utilizacion de libros de consulta, das resoluciébns do presidente do Instituto de
Contabilidade e Auditoria de Contas, e de temarios, informes ou ditames de calquera
tipo.

Durante o desenvolvemento do exercicio, os membros do tribunal e o persoal
colaborador poderan examinar o material que esta a utilizar cada aspirante e comprobar
gue se axusta ao establecido no paragrafo anterior. O manexo de textos normativos

distintos dos permitidos determinara a expulsion da persoa aspirante.

Este exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos e para superalo serd necesario obter un
minimo de quince (15) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de

cofiecementos exixido para acadar esta puntuacién minima.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate

do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

11.1.3.3. Terceiro exercicio, constara de duas probas:

— Primeira proba: consistirA na resolucion por escrito dun cuestionario de dez (10)
preguntas proposto polo tribunal sobre as materias comprendidas na parte Il do
programa que figura como anexo |l.

A duracién maxima da proba sera de noventa (90) minutos.

— A segunda proba consistird na resolucién, & escolla da persoa aspirante, de tres (3)
supostos practicos de dereito tributario ou ben de tres (3) supostos practicos de dereito
orzamentario.

A duracién maxima da proba sera de cento vinte (120) minutos.

Para o desenvolvemento da segunda proba deste exercicio as persoas aspirantes

poderan servirse de textos legais sen comentarios coas condicidns establecidas na base
11.1.3.2.
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Este exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos e para superalo serd necesario obter un
minimo de quince (15) puntos. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de
cofiecementos exixido para acadar esta puntuacion minima. Esta cualificacion total
obterase pola suma da correspondente & primeira proba, que se cualificara de 0 a 15
puntos, e da segunda proba, que se cualificara de 0 a 15 puntos, suma que non podera
ter lugar se a cualificacién obtida en calquera das partes do exercicio for inferior a seis

(6) puntos, caso en que non se superara o0 exercicio.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate

do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

11.1.3.4. Cuarto exercicio: consistird en expofier oralmente catro (4) temas, extraidos ao

chou, entre os que forman a parte Ill do anexo Il do temario, conforme o seguinte:

— O primeiro correspondera aos temas relativos a materia de dereito administrativo (1 de

entre os numerados do 1 ao 22).

— O segundo e terceiro tema corresponderdn & materia de dereito tributario (2 de entre

0s numerados do 50 ao 86).

— O cuarto tema corresponderd &4 materia de dereito orzamentario (1 de entre o0s

numerados do 87 ao 100).

O exercicio tera unha duracion maxima de sesenta (60) minutos.

Despois da extraccion dos temas e antes de comezar a slia exposicion, concederase ata
un maximo de dez (10) minutos de tempo para que a persoa aspirante elabore, en
presenza do tribunal, un guion que poderd utilizar no desenvolvemento da sUa

exposicion, consultando para iso exclusivamente o programa da oposicion.

Unha vez concluida a exposicion dos temas, o tribunal podera dialogar coa persoa
aspirante por un tempo maximo de dez (10) minutos, exclusivamente sobre aspectos

concretos relacionados cos temas expostos.

O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos e para superalo sera necesario obter un
minimo de vinte (20) puntos. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de

cofiecementos exixido para acadar esta puntuacion minima.
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Este exercicio realizarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate

do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias hébiles.

[1.1.3.5. Quinto exercicio: Constara de duas probas:

Primeira proba: consistira na traducién dun texto do castelan para o galego elixido por

sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistird na traduciéon dun texto do galego para o castelan, elixido por

sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacidn do exercicio sera de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o
resultado de apto. Correspondera ao tribunal determinar o cofiecemento da lingua galega

de acordo ao nivel do Celga requirido no proceso selectivo.

Estardn exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten que
posuian o dia da finalizacion do prazo de presentacion de instancias neste proceso, 0
Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30
de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de

febreiro).

Para estes efectos, xunto coa resolucion pola que se fan publicas as cualificaciéns do
cuarto exercicio a Direccién Xeral da Funcion Puablica publicar4, no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, unha listaxe de persoas aspirantes que estan
exentas de realizar o exame de galego por telo debidamente acreditado no seu

expediente electronico persoal.

As persoas aspirantes que non figuren na devandita listaxe de persoas exentas pero
postan o dia da finalizacion do prazo de presentacion de instancias o Celga 4 ou
equivalente, disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados desde o seguinte ao
da publicacion no DOG da resolucion pola que o tribunal fai pablicas as cualificacions do
cuarto exercicio, para incorporar a documentacion acreditativa de posuir o Celga 4 ou

equivalente ao seu expediente electrénico persoal, ao que accederan a través de Fides,
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do xeito establecido na Resolucion do 5 de decembro de 2023 (DOG num. 237, do
15.12.2023).

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate do

exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

11.1.4. Desenvolvemento dos exercicios.

11.1.4.1. A orde de actuacion das persoas aspirantes sera por orde alfabético e iniciarase
por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra V, de conformidade co establecido
na Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 23 de xaneiro de
2023 (DOG num. 18, do 26 de xaneiro), pola que se publica o resultado do sorteo
realizado, en cumprimento do establecido na Resolucién da mesma conselleria do 12 de
xaneiro de 2023 (DOG nuam. 12, do 18 de xaneiro).

11.1.4.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF,
NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro documento fidedigno que a xuizo do

tribunal acredite a sta identidade.

11.L1.4.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das
persoas aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas pola Direccién

Xeral da Funcién Publica como colaboradoras.

11.1.4.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal

coa finalidade de acreditar a sUa identidade.

[1.1.4.5. O chamamento para cada exercicio sera Unico, de xeito que as persoas

aspirantes que non comparezan seran excluidas.

Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas
datas de realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio,
poderan pofielo en cofiecemento do tribunal, xuntando & comunicacién o correspondente
informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse dentro das corenta e oito (48)

horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o consentimento da interesada
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para permitir o acceso do tribunal ou do drgano convocante aos datos meédicos

necesarios relacionados coa suUa situacion.

O tribunal acordaréa se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala
ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso,
sen prexuizo de que as razons da impugnacion se incldan en calquera outro recurso

admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

[1.1.4.6. O anuncio de realizacion dos exercicios publicarase no DOG e no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, con corenta e oito (48) horas, polo menos, de

anticipacion a sinalada para o seu inicio.

11.1.4.7. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamacidns que as persoas aspirantes
poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes & realizacién do exercicio, anulase
algunha ou algunhas das suas preguntas ou modificase 0 modelo de correcciéon de
respostas publicarao no DOG. As alegacions contra as preguntas deberan presentarse a

través do aplicativo fides (http://fides.xunta.gal).

11.1.4.8. As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal web

corporativo da Xunta de Galicia funcionpublica.xunta.gal.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegaciéns, que se
contaran desde o dia seguinte ao da publicacion no DOG da resolucion do tribunal pola

gue se fan publicas as puntuaciéns do correspondente exercicio.

11.1.4.9. En calguera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comunicarallo a Direccion Xeral da Funcion Publica para

gue esta lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, a
Direccion Xeral da Funcion Publica propora a stua exclusion do proceso selectivo ao

organo convocante, que publicara a resolucién que corresponda.

11.L1.4.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e
seguridade xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal

establecera e informard as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos
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exercicios, dos criterios de correccion, valoracidon e superacion que non estean

expresamente establecidos nas bases desta convocatoria.

No caso de que o tribunal acorde parametros para a cualificacion do exercicio, en
desenvolvemento dos criterios de valoracion previstos nesta convocatoria, aqueles

difundiranse con anterioridade a realizacion do exercicio.

11.1.4.11. A orde de prelacién das persoas aspirantes vird dada pola suma da puntuacién
dos exercicios da oposicion. Non poderéa superar o proceso selectivo un nimero superior

ao de prazas convocadas.

Non obstante, para asegurar a cobertura das vacantes, se se producisen renuncias das
persoas seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o 4rgano
convOcante podera requirir unha relacion complementaria das persoas que sigan por
puntuacién 4s propostas. Para estes efectos, terdn a mesma consideracién que as
renuncias os supostos das persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos
de forza maior, non presenten a documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos ou do seu exame se deducise que carecen dalgin deles e que, en

consecuencia, non poidan ser nomeadas persoal funcionario de carreira.

Ill. Periodo de practicas.

llI.1. As persoas aspirantes que superen a fase de oposicibn con mellor orde de
prelacién, ata un numero igual ao de prazas convocadas en cada unha das quendas,
realizaran un periodo de practicas que, igualmente, deberan superar con aproveitamento
como requisito indispensable para obter o0 seu nomeamento como persoal funcionario de

carreira.

As practicas teran como finalidade a preparacion das persoas aspirantes para 0 exercicio
das funciéns especificas tanto da especialidade de inspeccion e xestién financeira e

tributaria como da especialidade de contabilidade e intervencion.

Durante este periodo, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario en
practicas coa situacion xuridica prevista nos artigos 16 e 17 do Decreto 95/1991, do 20

de marzo, e demais disposicions de aplicacion.

l11.2. O periodo de practicas tera unha duracién de dous (2) meses e regularase por

resolucion ditada para ese efecto.
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I11.3. O periodo de préacticas valorarase como apto ou non apto e para superalo é

necesario obter o resultado de apto.

[ll.4. As persoas aspirantes que non superen o periodo de préacticas perderan todos os
seus dereitos para o0 nomeamento como persoal funcionario de carreira, por resolucién
motivada da autoridade que efectuase a convocatoria por proposta da Secretaria Xeral
Técnica e do Patrimonio da Conselleria de Facenda e Administracion Publica e logo de

informe favorable da Comisién de Persoal.

lI.L5. Unha vez rematado o periodo de practicas e ata que se proceda ao seu
nomeamento como persoal funcionario de carreira, as persoas aspirantes continuaran

prestando servizos como persoal funcionario en practicas.

IV. Tribunal.

IV.1. O tribunal cualificador do proceso serd nomeado por resolucion da Conselleria
competente en materia de funcién publica, e a sia composicién sera a determinada polo
previsto no artigo 59 da LEPG, artigo 60 do TRLEBEP, artigo 152 da Lei 7/2023, do 30
de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, e o Decreto
95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba 0 Regulamento de seleccién de persoal da

Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

IV.2. As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015 de emprego
publico de Galicia, ou nas instruciéns relativas ao funcionamento e actuacion dos
tribunais de seleccidbn aprobadas por Resolucibn do conselleiro de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e no acordo adoptado no
Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de calquera das ditas causas

debera ser comunicada & Direccion Xeral da Funcién Publica.

A Presidencia deberd solicitar 4s restantes persoas que formen parte do tribunal e, de
ser o caso, ao persoal asesor previsto na base 1V.9 e ao persoal auxiliar que incorpore
aos seus traballos, unha declaracién expresa de non atoparse incursos en ningunha das

circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.
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En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar os integrantes do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector

publico.

IV.3. A autoridade convocante publicara no DOG a resolucién correspondente pola que
se nomeen 0s novos integrantes do tribunal que substituirdn aos que perdesen a sla

condicion por algunha das causas previstas na base anterior.

IV.4. A sesion de constitucion debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do nomeamento do tribunal
no DOG. Na dita sesién o tribunal adoptara todas as decisions que lle corresponda para

0 correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

IV.5. A partir da sesiébn de constitucion, a actuaciéon valida do tribunal requirird a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros, con presenza en todo caso

da/o presidenta/e e da/o secretaria/o, ou de quen os substitla.

IV.6. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas
instrucions relativas ao funcionamento e actuaciéon dos tribunais de seleccién e ao resto

do ordenamento xuridico.

IV.7. Por cada sesion do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesion
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacibns que procedan, sera autorizada coa

sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace da/o presidenta/e, ou quen 0s substitia.

IV.8. Alo presidenta/o do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os
exercicios do proceso selectivo sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das

persoas aspirantes e utilizara para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou

signos que permitan cofiecer a sua identidade.

As decisibns e os acordos que afecten a cualificacion e valoracion das probas
(determinacion do numero de preguntas correctas para acadar a puntuacion minima,
fixacion de criterios de valoracion, etc.) deberan adoptarse sen cofiecer a identidade das

persoas aspirantes as que corresponden os resultados obtidos.
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IV.9. O tribunal poderd propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor
para as valoracions que coide pertinentes, quen deberé limitarse a colaborar nas suas
especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O seu homeamento corresponderalle

a persoa titular da Direccion Xeral da Funcién Publica.

IV.10. O tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario
para que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condicions para

realizar 0s exercicios que as restantes participantes.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o tribunal tivese dubidas sobre a
capacidade da persoa aspirante para o desempefio das funciéns propias do corpo ou

escala ao que opta podera solicitar o ditame do érgano competente.

IV.11. O tribunal ter4 a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de
Xuflo, sobre indemnizacidons por razéon do servizo ao persoal con destino na
Administracion autonémica de Galicia. Para os efectos do previsto no dito decreto,
entenderase que a designacion do tribunal cualificador realizada segundo o disposto na
base IV.1 implicara a autorizacion da orde de servizo para que 0s seus membros poidan
desprazarse ao lugar acordado para cada unha das sesions convocadas dentro do

ndmero maximo autorizado.

A Direccion Xeral da Funcion Publica determinara o dito nimero maximo de sesidns

autorizado ao tribunal e podera amplialo baseandose en causas xustificadas.

IV.12. O tribunal non podera propofier 0 acceso ao emprego publico dun nimero superior
de persoas aprobadas ao de prazas convocadas. Calquera proposta de persoas

aprobadas gue contravefa o establecido sera nula de pleno dereito.

IV.13. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso de
alzada ante a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién publica nos
termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

IV.14. As comunicacions que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse
electronicamente & Conselleria de Facenda e Administracién Publica, Direccidén Xeral da

Funcién Publica (Edificio Administrativo de San Caetano, Santiago de Compostela).
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V. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacion e nomeamento de

persoal funcionario de carreira

V.1. A cualificacién do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos

exercicios da oposicion.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes acudirase por orde

aos seguintes criterios ata que se resolva:

- Puntuacién obtida nos exercicios pola sta orde de realizacion.

- Orde alfabética recollida na base 11.1.4.1.

- En ultimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

V.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal publicara no DOG a relacién de
persoas aspirantes que o superaron por orde de puntuacions acadadas, con indicaciéon

do seu documento nacional de identidade ou equivalente.

A partir do dia seguinte ao da publicacién no DOG da relacion de persoas aprobadas,
estas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para a presentacién dos seguintes

documentos:

a) Copia auténtica do titulo esixido na base 1.2 ou certificacion académica que acredite
ter realizado todos os estudos para a slUa obtencién. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberd presentar credencial da sua validacibn ou homologacion ou ben a

credencial de recofiecemento da titulacion para exercer a profesion.

b) Declaracion baixo a suUa responsabilidade de non ter sido separada/o, nin
despedida/o, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo do que foi
separada/o ou inhabilitada/o, nin pertencer ao mesmo corpo ou escala, segundo o

modelo que figura como Anexo lll a esta convocatoria

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non

atoparse inhabilitada/o ou en situacion equivalente, nin ter sido sometida/o a sancion
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disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego
publico nos mesmos termos, segundo o modelo que figura como Anexo IV a esta

convocatoria.

c) Informe sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non padece
enfermidade nin esta afectada por limitacién fisica ou psiquica incompatible co

desempefio das correspondentes funcions.

d) As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% que
superen 0 proceso selectivo deberan, ademais, acreditar tal condicibn mediante
certificacion dos drganos competentes da Conselleria de Politica Social e Xuventude e,

de ser o caso, da Administracion correspondente.

A conselleria competente en materia de funcién publica solicitard ao 6rgano competente
a documentacion que acredite que as persoas aspirantes que accedan por esta cota de
reserva rednen os requisitos de compatibilidade co desempefio das correspondentes
funcions.

Poderan autorizar a Administracion a dita consulta mediante solicitude expresa remitida

Xunto co resto da documentacion.

V.3. Quen tiver a condicion de persoal funcionario de carreira da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia, estara exento de xustificar documentalmente as

condiciéns e demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento.

V.4. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior,
non presentasen a documentacion ou do exame dela se deducise que carecen dalguin
dos requisitos sinalados na base 1.2 non poderan ser nomeadas persoal funcionario de
carreira e quedaran anuladas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en

gue incorresen por falsidade na solicitude inicial.

V.5. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes
serdn nomeadas persoal funcionario en practicas mediante unha resoluciéon da
conselleria competente en materia de funcion publica que se publicard no DOG e
indicard o destino adxudicado. O nomeamento tera efectos desde a data do inicio do

periodo de practicas a que se refire a base lIl.
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V. 6. Unha vez finalizado o periodo de practicas, o tribunal, fara publicos os resultados
obtidos nel e a orde de prelacion das persoas aspirantes que superaron 0 proceso

selectivo de acordo co establecido na base V.1.

V.7. A peticién de destinos por parte do persoal funcionario en practicas que superou o0

periodo de practicas debera realizarse unha vez rematado este, logo da oferta daqueles.

V.8. A adxudicacion das prazas as persoas aspirantes que superen 0 proceso selectivo

efectuarase de acordo coa puntuacion sinalada na base V.1.

As persoas que superen o0 proceso selectivo nomearanse persoal funcionario de carreira
mediante resolucion da conselleria competente en materia de funcién publica. Esta
resolucion publicarase no DOG e indicara o destino adxudicado de acordo coa

puntuacion obtida.

As persoas aspirantes que superen este proceso selectivo pola quenda de promocién in-
terna adxudicaraselles destino no mesmo posto que vifiesen desempefiando con carac-
ter definitivo sempre que figure na relaciénde postos de traballo aberto 4 escala a que
acceden.No caso de que a persoa aspirante ocupe un posto con caracter definitivo que

non estea aberto 4 escala, ofertarase na eleccion de destino unha praza vacante.

V.9. A toma de posesion das persoas aspirantes que superen 0 proceso selectivo
efectuarase no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do seu

nomeamento no DOG, de conformidade co artigo 60.e) da LEPG.

VI. Disposicion derradeira.

Esta resolucion pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan
presentar recurso potestativo de reposicibn ante a persoa titular da conselleria
competente en materia de funcién publica no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no DOG, de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, ou impugnala directamente ante a sala do contencioso-administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a
mesma data, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicidon contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela,

O conselleiro de Facenda e Administracion Publica
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P.D. (Orde do 8 de xaneiro de 2020; DOG num. 16, do 24 de xaneiro)
José Maria Barreiro Diaz

Director xeral da Funcion Publica

ANEXO |

Programa que rexera 0 proceso selectivo para 0 acceso ao corpo superior da
Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia, subgrupo Al, escala superior

de finanzas, pola quenda de acceso de promocion interna

- Dereito administrativo:

Tema 1. As fontes do dereito administrativo. A Constitucién. A lei. Os decretos-lei. A

delegacion lexislativa. Os tratados internacionais.

Tema 2. A potestade regulamentaria: titularidade, limites e control. O regulamento:

clases. Eficacia dos regulamentos. A inderrogabilidade singular.

Tema 3. A organizacién administrativa. Organos unipersoais e colexiados. A competencia

e a xerarquia. Centralizacion, descentralizacion e desconcentracion.

Tema 4. O sector publico institucional estatal. Os organismos auténomos. As entidades

publicas empresariais. As sociedades mercantis estatais. Os demais entes publicos.

Tema 5. A organizacion de funcionamento da administracion xeral e do sector publico

autonémico de Galicia. As entidades instrumentais.

Tema 6. As potestades administrativas. O principio de legalidade. A autotutela da
Administracion. A responsabilidade da Administracién e os seus axentes. Requisitos.
Prazos de reclamacion e procedemento. O goberno aberto, especial referencia a
transparencia e o acceso a informacion publica, a participacion na rendicién de contas e
6 bo goberno . Normativa reguladora da proteccion dos datos persoais: principios,

dereitos das persoas e exercicio dos dereitos.
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Tema 7. O acto administrativo (I). Concepto, elementos e clases. Forma. A notificacion e

a publicacion dos actos administrativos. O silencio administrativo.

Tema 8. O acto administrativo (Il). Eficacia e executoriedade dos actos administrativos. A
suspension de efectos do acto administrativo. A execucion forzosa: especial referencia a
via de constrinximento. Validez e invalidez dos actos administrativos. Revogacion e

anulacion de oficio dos actos administrativos.

Tema 9. O procedemento administrativo: concepto e clases. Regulacion. As partes no
procedemento administrativo: dereitos dos cidadans. Os interesados. Capacidade,
lexitimacion e representacion. Iniciacion. Instrucion: especial referencia ao tramite de

audiencia. A terminacion do procedemento: formas.

Tema 10. Os contratos administrativos (I). O Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico.
Ambito subxectivo e obxectivo de aplicacion. Organos de contratacion. O contratista:

aptitude para contratar. Tipos contractuais.

Tema 11. Os contratos administrativos (Il). O obxecto do contrato. Presuposto base de
licitacion, valor estimado, o prezo e a suUa revisién. Prazo de duracién. As garantias no
contrato administrativo. A preparacion dos contratos. Procedementos de seleccién do

adxudicatario. A Xunta Consultiva de Contratacién Administrativa de Galicia.

Tema 12. Os contratos administrativos (lIl). Invalidez dos contratos e recurso especial en
materia de contratacion. O Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da
Comunidade Auténoma de Galicia. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos.

Rexistros oficiais.

Tema 13: As subvencions. Lei de subvenciéns de Galicia. Concepto e principios xerais.

Os beneficiarios. Procedementos de concesion.

Tema 14: Procedementos de xestion e xustificacion. Reintegros. Control financeiro de

subvencioéns. Infracciéns e sanciéns administrativas. O delito subvencional.

Tema 15. O patrimonio da Comunidade Auténoma de Galicia. Trafico xuridico do
patrimonio. Ultilizacion e aproveitamento do patrimonio. Xestion do Patrimonio.

Proteccion e defensa.
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Tema 16. A nocién do servizo publico. Os modos de xestion do servizo publico.

Tema 17. A potestade sancionadora da Administracién. Fundamentos, contido e limites.

As sanciéns administrativas: concepto e clases. O procedemento sancionador.

Tema 18. A expropiacion forzosa. Fundamento e limites. Os suxeitos da expropiacion.

Requisitos da expropiacion. O prezo xusto. A reversion expropiatoria.

Tema 19. Os recursos administrativos. Clases de recursos. Procedemento de tramitacién

e resolucién dos recursos administrativos.

Tema 20. A xurisdiciébn contencioso-administrativa: ambito. Os 6érganos da xurisdicién
contencioso-administrativa. As partes do procedemento. Obxecto do recurso. O

procedemento contencioso-administrativo. A sentenza. Os recursos.

Tema 21. A Administracion publica e a xustiza. Conflitos xurisdicionais, conflitos de

competencia, cuestiéns de competencia e conflitos de atribucidns.

Tema 22. A organizaciébn administrativa estatal. Principios de organizacion. A
organizacién administrativa central e periférica. A administracion consultiva. A
Administracion electrénica: Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coas
Administracions Publicas. Instrumentos para o acceso electrénico as Administracions
Plblicas: sedes electrénicas, canles e punto de acceso, identificacibn e

autenticacion. Asistencia no uso de medios electronicos aos interesados.

Facenda publica:

Tema 23. O sector publico nunha economia de mercado. Delimitacion, criterios de
medicion, importancia e evolucion. A contabilidade nacional e o sector publico. A facenda

publica. Os contidos actuais.

Tema 24. A intervencién do sector publico na actividade econdémica. Os fallos do

mercado. As fins do sector publico. As operacions do sector publico.

Tema 25. A toma de decisions no sector publico. Eleccion social e preferencias

individuais. O funcionamento democratico. Burocracia e grupos de interese.
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Tema 26. O orzamento. Concepto e estrutura. O ciclo orzamentario. As distintas técnicas
orzamentarias: do orzamento administrativo &s modernas técnicas de presupostacion. O

orzamento e os sistemas de planificacion e control.

Tema 27. A eficiencia no sector publico. Producion puablica e producion privada. Seleccion

e avaliacion de proxectos. Custos, beneficios e regras de decision.

Tema 28. A xestidn publica. A xestion publica como ciencia multidisciplinar. Os fallos do
sector publico. Limitacions da intervencion puablica na correccion dos fallos do mercado.

Emprego publico: aspectos descritivos e mecanismos de incentivos.

Tema 29. Experiencias de reforma na xestién publica nos paises da OCDE. Problemas
de medicibn do output puablico. Os indicadores de actividade. Mecanismos

casecompetitivos e de mercado: os casemercados. Empresas publicas e eficiencia.

Tema 30. Relacidn entre equilibrio orzamentario e crecemento e estabilidade econémica.
Disciplina fiscal na Unién Europea. A reforma da institucién orzamentaria en Espafia: as

leis de estabilidade orzamentaria.

Tema 31. Gasto publico: teorias explicativas do crecemento, equidade e eficiencia.
Teorias explicativas do crecemento do gasto publico. Incidencia e efectos distributivos do

gasto publico. Eficacia e eficiencia do gasto publico: conceptos e técnicas de andlise.

Tema 32. Gasto publico no Estado do benestar (I). Gastos sociais. Bens preferentes e
equidade categoérica. Gasto publico en sanidade. Gasto publico en educacion. Gasto

publico en vivenda.

Tema 33. Gasto publico no Estado do benestar (Il). Prestaciéns econémicas: concepto,
tipos e xustificacion. Sistema de pensiéns: desefio e efectos econémicos. O seguro de

desemprego. Os programas de loita contra a pobreza.

Tema 34. Os ingresos publicos. Criterios de clasificacion. Os prezos e a empresa publica.
Prezos publicos e taxas. As contribucions especiais. O imposto, concepto e distincions.

Distintos tipos de impostos. Os elementos integrantes dos impostos.

Tema 35. Os principios impositivos. Os principios do beneficio e da capacidade de
pagamento. A incidencia impositiva. Os sistemas fiscais. As principais figuras impositivas.

Os condicionantes da estrutura tributaria. Evolucion e modelos internacionais.
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Tema 36. Os custos da imposicion. Custos de eficiencia. Exceso de gravame e
imposicion o6ptima. Custos de recadacion. A fraude fiscal: conceptos, efectos e

condicionantes.

Tema 37. Imposicion sobre a renda das persoas fisicas: concepto e natureza. Evolucion.
Concepto fiscal de renda. A consideracion das distintas fontes. As rendas irregulares e as
variacions patrimoniais. As rendas empresariais. As exencions e os gastos deducibles. A
unidade contribuinte: problemas de delimitacion e alternativas no seu tratamento. As

tarifas e os seus problemas. A autoliquidacion. Efectos econdmicos e valoraciéon actual.

Tema 38. Imposicién sobre sociedades: concepto e caracteristicas. Xustificacion. Base
impofiible: problemas e alternativas de determinacién. Tipos de gravame e beneficios
fiscais. A incidencia do imposto. A integracion coa imposicion sobre a renda das persoas

fisicas.

Tema 39. A imposicién xeral sobre as vendas. Concepto e clasificacion. A imposicion

sobre o valor engadido: tipoloxia e problemas. Incidencia e valoracion.

Tema 40. A imposicién sobre consumos especificos. Razoéns xustificativas. Evolucion e
figuras actuais. Incidencia e efectos econdmicos. Cota fixa versus imposicion ad valorem.

A imposicién sobre o comercio exterior.

Tema 41. Tendencias dos modelos tributarios. As criticas aos modelos vixentes. As novas
figuras impositivas: os impostos de ordenacion, os impostos ecoldxicos e a taxa sobre

transacciéns financeiras. As propostas de reformas fiscais.

Tema 42. O déficit publico e a facenda extraordinaria. Definicions e instrumentos de
financiamento. A débeda publica: concepto, clases e efectos econémicos, a carga da
débeda. As privatizacions de activos publicos. A inflacibn como imposto. Os efectos

econdémicos do déficit: expansion e efecto expulsion.

Tema 43. A facenda multinivel. Principios do federalismo fiscal. Distribucion de
competencias e modelos de financiamento. As subvencions intergobernamentais. A

facenda internacional: a dobre imposicién internacional; a harmonizacion fiscal.

Tema 44. Planificacion fiscal individual e empresarial. Métodos para a analise da

planificacion fiscal: concepto de custo de uso, tipos marxinais efectivos e célculo de
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taxas internas de retorno axustadas por impostos. Concepto de tipo impositivo anual

equivalente. Aplicacions a instrumentos de aforro a curto e longo prazo.

- Sistema financeiro espafiol:

Tema 45. A estrutura do sistema financeiro espafol. A autoridade monetaria.

Intermediarios financeiros. Mercados financeiros.

Tema 46. Banco de Espafa. Organos reitores. Funcions. Supervision prudencial das
entidades de crédito. Execucion da politica monetaria. O Sistema Europeo de Bancos

Centrais e o0 Banco Central Europeo.

Tema 47. Entidades de crédito. Os bancos. As caixas de aforro. Organos de goberno.
Competencias das CCAA. As fundacions bancarias. As cooperativas de crédito. As

entidades de difieiro electrénico.

Tema 48. O sector asegurador. Competencias da comunidade auténoma en materia de
seguros. Condicions para o acceso e para o exercicio da actividade aseguradora. O

Consorcio de Compensaciéon de Seguros. Proteccion do asegurado.

Tema 49. A débeda publica nas administracions territoriais. Limitacions no acceso ao
endebedamento do sector publico autonémico galego. A tutela financeira sobre as

corporacions locais galegas.

- Dereito orzamentario:

Tema 50. O Dereito Financeiro. Concepto, autonomia e contido. Os principios

constitucionais do dereito financeiro. A facenda publica na Constitucion espafiola.

Tema 51. O dereito orzamentario: concepto e contido. A lei de disciplina orzamentaria e
sustentabilidade financeira de Galicia. A lexislacion financeira da Comunidade Auténoma
de Galicia. A facenda autonémica: principios xerais, dereitos e obrigas da Comunidade

Auténoma

Tema 52. Os orzamentos xerais da comunidade auténoma (I). Concepto e contido.

Clasificaciéns orzamentarias de ingresos e gastos. Elaboracion e aprobacion.
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Tema 53. Os orzamentos xerais da Comunidade Auténoma (II). As modificacions
orzamentarias. Tipoloxia, requisitos e competencias para a sUa autorizacion. Liquidacion

dos orzamentos.

Tema 54. O gasto publico: concepto. Principios constitucionais. Procedemento de

execucion do gasto publico.

Tema 55. Xestion de gastos de persoal. Retribucibns dos empregados publicos. A

Seguridade Social dos empregados publicos. A xestion dos gastos de clases pasivas.

Tema 56. A Tesouraria da comunidade auténoma: funcidns e competencias. A xestion de
pagamentos. Pagamentos para xustificar e anticipos de caixa fixa. Réxime xuridico do

endebedamento do sector publico e dos avais da comunidade autbnoma.

Tema 57. O dereito da contabilidade publica. O Plan xeral de contabilidade publica de
Galicia. Principios contables, contas anuais e normas de valoracion. A Conta xeral da
comunidade autbnoma. Formacion e remision. Documentos e estados que a integran.

Exame, comprobacion e aprobacion.

Tema 58: A contabilidade nacional. O Sistema Europeo de Contas (SEC 2010). Sector
administracions publicas: A sta delimitacion. Determinaciéon dos equilibrios
presupuestarios basicos: aforro bruto e aforro neto, capacidade e necesidade de
financiamento, capacidade e necesidade de endebedamento. As relacions entre a

contabilidade publica e a contabilidade nacional. Criterios de axuste.

Tema 59. O control interno da actividade econdémico-financeira do sector publico (l),
concepto de control. Clases de control. Natureza, fundamento e ambito de aplicacion do

control. A Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma: organizacion e funcions.

Tema 60. O control interno da actividade econémico-financeira do sector publico (II). O
control previo de legalidade. Concepto, regulacién e principios xerais. Control previo de
legalidade de ingresos. Control previo de legalidade de gastos e pagamentos. Diferentes
momentos de exercicio. A omisién da intervencién. O control financeiro. Concepto.
Regulacion e principios xerais. Clases de control financeiro. A auditoria como forma de

exercicio do control financeiro.

Tema 61. O control externo da actividade econdémico-financeira do sector publico (). O

control parlamentario. O control do Tribunal de Contas e do Consello de Contas. O



35

Consello de Contas: competencias e funcions. A funcion fiscalizadora. A funcién
xurisdicional do Tribunal de Contas. Réxime de responsabilidade na xestién financeira

publica. Os procedementos para a exixencia de responsabilidade contable.

Dereito tributario:

Tema 62. O dereito tributario: concepto e contido. As fontes do dereito tributario.
Administracion tributaria. As obrigas e deberes da Administracion tributaria. Os principios

do ordenamento tributario espafiol.

Tema 63. A aplicacion e a interpretacion das normas tributarias. Ambito temporal e
criterios de suxeicion as normas tributarias. Interpretacion e cualificacion. A integracion

das normas tributarias: analoxia, simulacién e conflito na aplicacién da norma tributaria.

Tema 64. Os tributos. Concepto, fins e clases de tributos. A relacion xuridico-tributaria. As
obrigas tributarias: a obriga tributaria principal, a obriga tributaria de realizar pagamentos
a conta, as obrigas entre particulares, as obrigas tributarias accesorias, as obrigaciéns
tributarias formais e as obrigas tributarias no marco da asistencia mutua. Numero de

identificacion fiscal e obrigaciéns censuais.

Tema 65. Os obrigados tributarios: clases. Dereitos e garantias. Os suxeitos pasivos. O
contribuinte e o seu substituto. A capacidade de obrar na orde tributaria. Representacion.

Residencia e domicilio fiscal.

Tema 66. Os responsables tributarios. A responsabilidade tributaria. Responsables

solidarios e subsidiarios. Os sucesores. Retedores e obrigados a ingresar & conta.

Outros obrigados tributarios.

Tema 67. Os elementos de cuantificacion da obriga tributaria. A base impofible: concepto
e meétodos de determinacion. A base liquidable. O tipo de gravame. A cota tributaria. A
débeda tributaria: concepto. Garantias da débeda tributaria. Medidas cautelares para o

aseguramento da cobranza da débeda.

Tema 68. A aplicacién dos tributos (l). Concepto e érganos competentes. A informacién e
asistencia aos obrigados tributarios. A consulta tributaria. Informacion con caracter previo
a adquisicién ou transmisién de bens inmobles. Colaboracién social na aplicacion dos

tributos. A Asistencia mutua: concepto.



36

Tema 69. A aplicacion dos tributos (II). Os procedementos administrativos en materia
tributaria: fases. Obriga de resolucion e prazos de resolucién. A proba. Notificaciéns. A

denuncia publica. As liquidacions tributarias.

Tema 70. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (l). Funcions de xestion
tributaria. Declaracions. Autoliquidacions. Comunicaciéns de datos. Procedemento de
devolucion iniciado mediante autoliquidacién, solicitude ou comunicaciéon de datos.

Procedemento iniciado mediante declaracion.

Tema 71. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (Il). Procedemento de
comprobacion de valores. Procedemento de verificacion de datos. Procedemento de

comprobacién limitada. Outros procedementos de xestidn tributaria.

Tema 72. A recadacion (1). Organos de recadacion: organizacion da xestion recadadora
da Xunta de Galicia. Facultades da recadacion. Funcions ou actuacions das entidades
financeiras na recadacion. Extincion das débedas: o pagamento. Prescricion.
Insolvencias. Aprazamentos e fraccionamentos. Garantias para o aprazamento e 0
fraccionamento. O procedemento de compensacion. A compensacion de oficio de

débedas de entidades publicas. O procedemento de deducion.

Tema 73. A recadacion (ll). A recadacién en periodo executivo. O procedemento de
constrinximento: concepto. Concorrencia de procedementos. Suspension. Embargo e
alleamento de bens e dereitos. O procedemento fronte a responsables e sucesores.
Privilexios para o cobramento de débedas tributarias: a facenda publica e os procesos

concursais. As terzarias.

Tema 74. A inspeccion dos tributos: érganos, funciéns, facultades e deberes. Tipos de
actuacions. Documentacion das actuacions da inspeccion. Procedemento de inspeccion:
normas xerais. Iniciacién e desenvolvemento. Terminacién das actuacions inspectoras.

Disposicions especiais.

Tema 75. A potestade sancionadora en materia tributaria (I). Principios. Os suxeitos
responsables das infraccions e sancidns tributarias. Concepto e clases de infracciéns e
sancions tributarias. Cuantificacion das sancions. Extincion da responsabilidade derivada

das infraccions tributarias e extincién das sancions tributarias.

Tema 76. A potestade sancionadora en materia tributaria (II). Procedemento sancionador

en materia tributaria: iniciacién, instrucibn e terminacién. Tramitacibn conxunta.
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Tramitacion separada. Delitos contra a facenda publica. Descricion dos tipos penais

contra a facenda publica.

Tema 77. Revisidn de actos en via administrativa. Normas comuns. Procedementos
especiais de revision. O recurso de reposicion. As reclamaciéns econdémico-
administrativas: ambito de aplicacién, organizacion e competencias. A Xunta Superior de
Facenda.

Tema 78. As reclamaciéns econémico-administrativas: os interesados no procedemento.
A suspension. O procedemento xeral: procedemento en Unica ou primeira instancia,
recursos en via economico-administrativa, procedemento abreviado ante érganos

unipersoais.

Tema 79. O imposto sobre a renda das persoas fisicas (l): natureza, obxecto e &mbito de
aplicacion. Suxeicibn ao imposto: aspectos materiais, persoais e temporais.
Determinacion da capacidade economica sometida a gravame: rendementos e
ganancias e perdas patrimoniais. Clases de rendas. Integracién e compensacion de

rendas.

Tema 80. O imposto sobre a renda das persoas fisicas (ll). Base impofiible e liquidable.
Reduciéns. Adecuaciébn do imposto as circunstancias persoais e familiares do
contribuinte. Calculo do imposto estatal. Gravame autondémico. Cota diferencial. A

tributacion familiar. Réximes especiais. Declaraciéns, pagamentos & conta e obrigas

formais. O imposto sobre a renda de non residentes.

Tema 81. O imposto sobre o patrimonio. Natureza, obxecto e ambito de aplicacion. Feito
impofiible. Suxeito pasivo. Exencions. Base impofiible e liquidable. A débeda tributaria.

Xestion do imposto.

Tema 82. O imposto sobre sociedades (I): natureza e ambito de aplicacién. O feito
impofible. Contribuintes. Exenciéns. Periodo impositivo e devindicacion do imposto.

Base impoiiible.

Tema 83. O imposto sobre sociedades (Il). Débeda tributaria: tipos de gravame, cota
integra, bonificaciéns, deduciéns, retenciéns, devolucibns e pagamentos & conta.

Réximes especiais. Xestion do imposto.



38

Tema 84. O imposto sobre sucesions e doazoéns (I). Feito impofiible: presunciéns.
Suxeito pasivo e responsables. Base impofiible. Comprobacion de valores. A base

liquidable. A tarifa. A débeda tributaria. Devindicacion e prescricion.

Tema 85. O imposto sobre sucesions e doazons (II). Normas especiais sobre o dereito de
usufruto, uso, habitacion, substitucions, fideicomisos, reservas, particions e excesos de

adxudicacion, repudiacioén, renuncia e doazoéns. Obrigas formais. Xestion do imposto.

Tema 86. O imposto sobre o valor engadido (I). Natureza e &mbito de aplicacién. Feito
impofiible. Breve referencia &s exenciéns. Deslinde do IVE co Imposto sobre
transmisiéns patrimoniais e actos xuridicos documentados. Lugar de realizacién do feito

impofiible. Devindicacion do imposto. Suxeitos pasivos e responsables.

Tema 87. O imposto sobre o valor engadido (ll). Repercusions. A base impofiible. A
débeda tributaria: tipos impositivos. Deduciéns. Devolucions. Réximes especiais.

Xestion.

Tema 88. O imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados (I).
Natureza e contido. Ambito de aplicacion territorial. Transmisiéns patrimoniais onerosas:
feito impoifiible, suxeito pasivo, base impofiible e cota tributaria. Regras especiais sobre
determinados bens e dereitos. Tributacion das operacidéns societarias: feito impofible,

suxeito pasivo, base impofible e débeda tributaria.

Tema 89. O imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados (lI).
Actos xuridicos documentados: principios xerais e tributacion dos documentos
administrativos, mercantis e notariais. Disposicions comuns: beneficios fiscais,
comprobaciéon de valores, devindicacién, prescricién, obrigas formais, xestion e

devolucion.

Tema 90. Os impostos especiais. Os impostos especiais de fabricacion: disposicions
comuns e principais normas reguladoras. Os distintos impostos especiais de fabricacion:
estrutura basica. Tipos xeral e especial do imposto sobre hidrocarburos. O imposto
especial sobre determinados medios de transporte. Os impostos especiais sobre o

carbdn e sobre a electricidade. O imposto sobre as primas de seguros.

Tema 91. O Imposto sobre Determinados Servizos Dixitais. Imposto sobre as
Transaccions Financeiras. Os impostos medioambientais estatais: o imposto sobre o

valor da producion da enerxia eléctrica, os impostos sobre a producién de combustible
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nuclear gastado e residuos radioactivos resultantes da xeracibn de enerxia
nucleoeléctrica e sobre o almacenamento de combustible nuclear gastado e residuos
radioactivos en instalaciéns centralizadas, o imposto sobre os gases fluorados de efecto

invernadoiro e o Imposto sobre o valor da extraccion de gas, petréleo e condensados.

Tema 92. A tributacion sobre o xogo. Tributos cedidos: taxa sobre rifas, tdmbolas,
apostas e combinaciéns aleatorias. Taxa sobre xogos de sorte, envite ou azar. Imposto

sobre actividades do xogo.

Tema 93. Os tributos propios da Comunidade Auténoma de Galicia: 0 imposto sobre
contaminaciéon atmosférica. O imposto sobre o dano ambiental causado por
determinados usos e aproveitamentos da auga encorada. O canon da auga e o
coeficiente de vertedura. O canon eélico. O imposto compensatorio ambiental mineiro. O
canon de inmobles declarados en estado de abandono. A lei de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia: elementos esenciais;

aplicacion de taxas e prezos.

Tema 94. O financiamento das comunidades auténomas. Principios. Sistemas de
financiamento das comunidades auténomas de réxime comun. Réxime da cesion de
tributos. Organos e formas de relacion entre o Estado e as Comunidades Autdnomas.
Financiamento das facendas locais. Recursos das facendas locais. Recursos dos

municipios. Os impostos municipais. Recursos das provincias e outras entidades locais.
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ANEXO Il

Programa que rexera 0 proceso selectivo para o acceso ao corpo superior da
Administracién xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia, subgrupo Al, escala superior

de finanzas, pola quenda de acceso libre

Parte I:

— Dereito civil.

Tema 1. As fontes do dereito no sistema xuridico positivo espafol. Cédigo civil e
lexislacidbn complementaria. A aplicacién das normas xuridicas. Eficacia xeral. Limites no

tempo e no espazo. Eficacia constitutiva do dereito.

Tema 2. A persoa. Concepto e clases. A persoa fisica. A persoa xuridica: a fundacion e a

asociacion. Capacidade. Representacion.

Tema 3. Nacionalidade. Domicilio. Estado civil. O Rexistro Civil. Os réximes economicos
do matrimonio. As capitulacibns matrimoniais. A sociedade de gananciais. O réxime de

participacion. O réxime de separacion de bens.

Tema 4. O obxecto do dereito. Feito, acto e negocio xuridico. Elementos esenciais.

Influencia do tempo nas relacions xuridicas. A prescricién e a caducidade.

Tema 5. Os dereitos reais. Concepto, clases e caracteres. Os dereitos reais de garantia.

Hipoteca. Hipoteca mobiliaria. Pefior. Pefior sen desprazamento. Anticrese.

Tema 6. O dereito de propiedade. Contido. Proteccién. Adquisicion e perda do dominio.

Especial referencia a doazon.

Tema 7. A comunidade de bens. A posesion. Usufruto, uso e habitacion. As servidumes.

Tema 8. O rexistro da propiedade: titulos inscritibles e asentos rexistrais. Principios

hipotecarios. A anotacion preventiva de embargo.

Tema 9. A obrigacion (I). Concepto e clasificacién. Obrigacions extracontractuais.

Enriguecemento sen causa. Cumprimento normal das obrigacions: o pagamento.

Tema 10. A obrigacién (ll). Outros modos de extincion das obrigacions. Cumprimento
anormal das obrigacidons: causas e consecuencias. Proteccion do crédito e proba das

obrigacions. Concorrencia e prelacion de créditos.
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Tema 11. O contrato. Elementos e requisitos. Clasificacions. Xeracion, perfeccion e

consumacioén do contrato. Ineficacia dos contratos. Interpretacién dos contratos.

Tema 12. O contrato de compravenda. Elementos. Obrigas do vendedor e do comprador.

Dereitos de tanteo e retracto. Cesion de dereitos e acciéns. A permuta.

Tema 13. O arrendamento en xeral. Arrendamento de servizos. Arrendamento de obras.

Arrendamento de cousas. Arrendamento de predios rusticos e urbanos.

Tema 14. O mandato. O préstamo. O precario. O depdésito. A sociedade. A fianza. A

transaccion. O compromiso. A arbitraxe. A adhesion.

Tema 15. O dereito hereditario (I). Conceptos xerais. Capacidade para suceder.
Aceptacion e repudiacion da herdanza. Comunidade hereditaria. Dereito de acrecer.

Colacion e particion da herdanza.

Tema 16. O dereito hereditario (ll). Sucesion testamentaria, forzosa e intestada.
Institucion de herdeiros. Substitucion. Legado. Testamenteiro. A desherdacion. A

pretericion.

Tema 17. O dereito civil de Galicia. Titulo preliminar. A casa e a vecifia. Os dereitos reais.
Os contratos. A compariia familiar galega. O réxime econdmico familiar. A sucesion por

causa de morte.

— Dereito mercantil.

Tema 18. Contido do dereito mercantil. O acto de comercio. Actos de comercio por

analoxia. Actos mixtos. A empresa mercantil. Fontes do dereito mercantil.

Tema 19. Concepto doutrinal e legal do comerciante. Comerciante individual.
Incapacidades e prohibicions. O comerciante estranxeiro. Habitualidade e

profesionalidade. A publicidade no dereito mercantil. O Rexistro Mercantil.

Tema 20. Doutrina xeral das cousas mercantis. A propiedade industrial. Patentes e
marcas. A Oficina Espafiola de Patentes e Marcas. Réxime xuridico internacional de
proteccion. Dereito da competencia. Competencia ilicita e competencia desleal; réxime

da publicidade e consumo. Defensa da competencia. Union temporal de empresas.

Tema 21. A contabilidade dos empresarios. Libros. Requisitos. Valor probatorio e

recofiecemento dos libros. Contas anuais.
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Tema 22. A sociedade mercantil. Concepto, natureza e clases. O obxecto social. A
sociedade irregular. A sociedade regular colectiva. A sociedade comanditaria simple. A

sociedade comanditaria por acciéns. A sociedade de responsabilidade limitada.

Tema 23. A sociedade anénima. Formas de constitucion. A escritura social e os estatutos.
Achegas. Patrimonio e capital social. As reservas. Accions: clases. Accidns sen voto.
Aumento e reducion do capital social. A emisibn de obrigaciéns. Sindicato de

obrigacionistas.

Tema 24. Organos da sociedade anénima. Xunta xeral. Administradores. O Consello de
Administracion. Modificacions estruturais das sociedades mercantis. Disolucién de

sociedades mercantis. Liquidacion de sociedades mercantis: operacions que comprende.

Tema 25. Titulos de crédito: concepto e caracteres. Clases. Titulos nominativos. Titulos a
orde. A letra de cambio. Emision e forma da letra. O endoso. A aceptacion. O aval.
Vencemento e pagamento. O protesto. As accidons cambiarias. A obriga de pagamento. O

cheque.

Tema 26. Obrigacions e contratos mercantis. A comision mercantil. A representacion no
dereito mercantil. Contrato de compravenda mercantil. Compravendas especiais. O
leasing.

Tema 27. Os contratos bancarios en xeral. Exame da conta corrente, apertura de crédito,
préstamos e desconto bancario. Depoésitos en bancos. O pefioramento de valores.

Créditos documentarios. O contrato de seguro: concepto, natureza e regulacion.

Tema 28. O contrato de asistencia técnica. O factoring e o leasing. Contrato de axencia:
a exclusividade. A franquia. O contrato de conta corrente mercantil. O contrato de contas
en participacion. Préstamo e depdsito mercantis. Compaifiias de almacéns xerais de

depdsito: os warrant.

Tema 29. O concurso: presupostos. O auto de declaracion do concurso. Efectos sobre os
acredores, créditos e contratos. A masa do concurso. O convenio: contido e efectos. As
causas de conclusion do concurso. A cualificacion do concurso. O acordo extraxudicial

de pagamentos.

Tema 30. O dereito maritimo. O buque. Propietario, armador e navieiro. O capitan do
buque e os auxiliares da navegacion maritima. O transporte maritimo: convencion das
Naciéns Unidas sobre o dereito do mar. O seguro maritimo. Contrato de remolque.

Asistencia e salvamento no mar.
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Tema 31. Dereito de navegacion aérea. Transporte aéreo: convenio de Varsovia. Normas
IATA. O transporte de viaxeiros e mercadorias. Normas sobre responsabilidade no caso
de accidente e seguros aéreos. O contrato de transporte terrestre: concepto, natureza e

clases. Elementos persoais, reais e formais.
— Dereito constitucional e Unién Europea.

Tema 32. A Constituciébn espafiola de 1978: caracteristicas e estrutura. Dereitos

fundamentais e liberdades publicas. A reforma constitucional.

Tema 33. Politicas sociais publicas: Politicas publicas para a igualdade de xénero.
Disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.
Politicas contra a violencia de xénero. A Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de

medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero.

Tema 34. Discapacidade e dependencia. A definicion de discapacidade segundo a
Organizacién Mundial da Saude. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusién social: consideracion de persoa con discapacidade e
dereitos. A normativa reguladora do procedemento para o recofiecemento, declaracion e
cualificacion do grao de discapacidade. Especial referencia a Lei 39/2006, do 14 de
decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencion &s persoas en situacion de

dependencia.

Tema 35. As Cortes Xerais: composicion e funcions. Organos parlamentarios. O
procedemento lexislativo ordinario. A Coroa. O Rei. O Defensor do Pobo.

Tema 36. O Goberno: composicion e funcions. O Consello de Ministros e as comisions

delegadas do Goberno. O Tribunal de Contas.

Tema 37. O Poder Xudicial: funciéns. O goberno do Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal. O
Tribunal Constitucional: organizaciéon e funciéns. Recursos e procesos ante o Tribunal

Constitucional.

Tema 38. A organizacion territorial do Estado: comunidades e cidades auténomas. As
entidades locais. Os estatutos de autonomia. Distribucién de competencias entre o
Estado e as comunidades auténomas. Tipoloxia das normas das comunidades

auténomas.
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Tema 39. O dereito comunitario. As fontes do dereito comunitario e a sua aplicacion. A

relacién entre o ordenamento comunitario e o dos estados membros.

Tema 40. Institucions da Union Europea: o Parlamento Europeo, o Consello Europeo, o

Consello, a Comision, o Tribunal de Xustiza, o Banco Central e o Tribunal de Contas.

— Dereito autonémico.

Tema 41. A autonomia galega: orixe e evolucion. O Estatuto de autonomia de Galicia:

estrutura e contido.

Tema 42. Bases fundamentais da autonomia galega: o territorio. Os simbolos. A lingua e
a cultura galegas. O recofiecemento da galeguidade. A condicién de galego. Os dereitos

dos cidadans galegos: garantias.

Tema 43. Organizacién politica da Comunidade Auténoma. As institucions de

autogoberno de Galicia: descricion. Sede. A Administracién de xustiza en Galicia.

Tema 44. O Goberno da Comunidade Autbnoma. A Xunta de Galicia e o seu presidente.

Tema 45. O Parlamento de Galicia. Sistema electoral. Funciéns do Parlamento: o control

parlamentario da accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 46. A delimitacion competencial entre o Estado e as comunidades autbnomas na
Constitucidon. Clases de competencias autondmicas, en especial, as leis de bases e as
competencias de desenvolvemento. As transferencias de competencias do Estado &s

comunidades autbnomas. As leis de harmonizacion.

Tema 47. As clausulas de prevalencia e supletoriedade do dereito estatal. As

competencias de Galicia no Estatuto de autonomia. Os decretos de traspaso.

Tema 48. As consellerias: organizacion e estrutura. A Administracion periférica da
comunidade autébnoma. Especial referencia & conselleria competente en materia de

facenda. A Administracion consultiva: o Consello Consultivo de Galicia.

Tema 49. A organizacion da Administraciéon tributaria na Comunidade Auténoma de
Galicia. A Axencia Tributaria de Galicia: creacion, natureza, obxectivos e organizacion

central e territorial.

Tema 50. A organizacion e funcionamento da administracion xeral e do sector publico

autonémico de Galicia.



45

Tema 51. O emprego publico na Comunidade Autbnoma de Galicia. Clases de persoal.
Organizacién do emprego publico. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Dereitos e

deberes dos empregados publicos. Situacions administrativas.

— Economia xeral.

Tema 52. A escaseza de bens e a eleccion. Concepto de economia. A economia como
ciencia social. Economia positiva e normativa. A actividade econémica. Teoria e politica
economica. Os sistemas econémicos. Os modelos econémicos: o fluxo circular da renda.

Micro e macroeconomia.

Tema 53. O mercado. A demanda e a oferta. As curvas de demanda e de oferta e os

seus desprazamentos. Equilibrio e desequilibrio do mercado. Tipos de mercado.

Tema 54. A utilidade. A restriciébn orzamentaria. A curva de demanda e o orzamento. As

elasticidades da demanda e da oferta.

Tema 55. A producion e o maximo beneficio empresarial. A produtividade e os custos a

curto prazo. A producién e os custos a longo prazo. O equilibrio competitivo.

Tema 56. A competencia imperfecta: competencia monopolistica, oligopolio e monopoalio.

Os poderes publicos e a competencia.

Tema 57. Obxectivos e indicadores macroecondémicos: produto nacional, consumo e
investimento e gasto nacional. Produto nacional bruto e produto nacional neto. Renda

nacional e renda dispofiible. As magnitudes agregadas e o fluxo circular da renda.

Tema 58. A renda de equilibrio nunha economia pechada e sen sector publico: o
multiplicador. A renda de equilibrio nunha economia pechada con sector publico. A renda

de equilibrio nunha economia aberta e con sector publico.

Tema 59. O difieiro. Os diferentes agregados monetarios. A demanda de difieiro. A base

monetaria e a creacion de difieiro. O sistema financeiro.

Tema 60. O equilibrio no mercado real e no mercado monetario. O modelo IS-LM. As

politicas fiscal e monetaria.

Tema 61. O modelo da oferta e a demanda agregada. A demanda agregada, o tipo de

interese e o nivel de prezos. A oferta agregada nos modelos clasico e keynesiano.
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Tema 62. A inflacién e o desemprego: causas e efectos. Os distintos enfoques da politica

econdmica. Os ciclos econémicos.

Tema 63. O comercio internacional: a lei da vantaxe comparativa e o modelo Heckscher-
Ohlin. Restricibns ao mercado internacional. Libre comercio fronte a proteccionismo. A

integracién econdmica.

Tema 64. A balanza de pagamentos: concepto e compofientes, funcionamento e saldos.

Os tipos de cambio e os mercados de divisas. Instituciéns financeiras internacionais.

Tema 65. Crecemento e desenvolvemento. Teorias explicativas do crecemento
econémico. Beneficios e custos do crecemento. Desenvolvemento e

subdesenvolvemento.

Tema 66. A situacion do sector primario en Espafia: politica econémica sobre o sector. O
sector industrial, enerxético e da construcién en Espafa: politica sobre o sector. O sector

servizos en Espafia (excluido o sector financeiro): politica sobre o sector.

Tema 67. Politica de proteccidn social en Espafa. Pensions. Proteccién do desemprego.
Politica sanitaria. Politica de educacion e formacion continua. Politica de obras publicas.
Politica de transportes. Politica de vivenda. Economia da empresa e organizacion

estrutural.

— Economia da empresa.

Tema 68. As organizacions. Definicién, tipos e teorias da organizacién. Principais

modelos de organizacion.

Tema 69. A organizacion estrutural. As relacions e comunicaciéns na organizacion. A
autoridade: centralizacion ou descentralizacion da autoridade. A responsabilidade. Os

traballos en grupo: vantaxes e inconvenientes. Politica de recursos humanos.

Tema 70. A empresa como organizacién. Marco institucional. Concepto, realidade,
economia e ambito. Clases de empresas e criterios de clasificacion. A empresa e o

mercado.

Tema 71. A empresa publica. Obxectivos da empresa publica. O sistema de control da

empresa publica. O financiamento da empresa publica.
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Tema 72. Os obxectivos da empresa. Sistemas de direccion e xestibn. Métodos
matematicos de xestion empresarial. Métodos PERT e CPM. A xestion de stocks. A

planificacion na empresa e o establecemento de obxectivos.

Tema 73. Sistemas de control da empresa. Concepto. Elementos. Principais sistemas de
control. O proceso de control. O control en directo. Eficacia e eficiencia como medidas do

control.

Tema 74. As decisibns na empresa e 0s sistemas de toma de decisién: concepto e
clases. O proceso de toma de decisions. As relacions na empresa. Os sistemas de

informacién. O fluxo de informacién e a comunicacion. Manexo da informacion.

Tema 75. A estrutura econdémico-financeira da empresa. As fontes de financiamento da

empresa. O equilibrio financeiro. Equilibrio entre investimentos e financiamentos.

Tema 76. O investimento na empresa: concepto e clases. Valoracion e seleccién de
proxectos de investimento. O investimento en bens de equipamento. Decisions de

renovacion de equipamentos. O investimento en activo circulante. O efectivo.

Tema 77. O financiamento da estrutura fixa da empresa: o autofinanciamento. Os fondos

de amortizacioén. O crédito a longo, medio e curto prazo. O endebedamento.

Tema 78. O financiamento externo da empresa: o seu custo. O financiamento da
empresa nos mercados financeiros internacionais. A estrutura financeira Optima da

empresa. O beneficio da empresa. A relatividade do beneficio.

Tema 79. O proceso produtivo. Principios e modelos de producion. O custo do produto.
Minimo de explotacion e Optimo de explotacion. O control de custos. O custo dos

subprodutos.

Tema 80. Politica de produto. Avaliacion da demanda e estudos de mercado. A
comercializacién do produto. Politica de prezos. Variacions de prezos e os seus efectos.

A distribucién do produto. Canles de distribucion.

Parte II:

A) Contabilidade.

a. A normalizacion contable espafiola. Plan Xeral de Contabilidade espafiol. Modelos
normais de contas anuais.



48

b. Resolucions do Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas.
c. Contabilidade das operacions societarias.
B) Calculo financeiro.

a. Leis financeiras de capitalizacion simple e composta; lei de desconto simple comercial.

Equivalencia de capitais. Tipos de xuros efectivos e nominais.

b. Operacidns financeiras en réxime de capitalizaciébn composta. Equilibrio financeiro.

Saldos financeiros. Custos e rendementos.

c. Rendas, préstamos e empréstitos. Operaciéns con valores.
Parte III:

— Dereito administrativo.

Tema 1. As fontes do dereito administrativo. A Constitucion. A lei. Os decretos leis. A

delegacion lexislativa. Os tratados internacionais.

Tema 2. A potestade regulamentaria: titularidade, limites e control. O regulamento:

clases. Eficacia dos regulamentos. A inderrogabilidade singular.

Tema 3. A organizacion administrativa. Organos unipersoais e colexiados. A competencia

e a xerarquia. Centralizacién, descentralizacion e desconcentracion.

Tema 4. O sector publico institucional estatal. Os organismos auténomos. As entidades

publicas empresariais. As sociedades mercantis estatais. Os demais entes publicos.

Tema 5. A organizacion de funcionamento da Administracion xeral e do sector publico

autonémico de Galicia. As entidades instrumentais.

Tema 6. As potestades administrativas. O principio de legalidade. A autotutela da
Administracion. A responsabilidade da Administracion e os seus axentes. Requisitos.
Prazos de reclamacién e procedemento. O goberno aberto, especial referencia a
transparencia e ao acceso a informacion publica, a participacion na rendicién de contas e
ao bo goberno. Normativa reguladora da protecciébn dos datos persoais: principios,

dereitos das persoas e exercicio dos dereitos.

Tema 7. O acto administrativo (I). Concepto, elementos e clases. Forma. A notificacion e

a publicacion dos actos administrativos. O silencio administrativo.
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Tema 8. O acto administrativo (Il). Eficacia e executoriedade dos actos administrativos. A
suspension de efectos do acto administrativo. A execucion forzosa: especial referencia a
via de constrinximento. Validez e invalidez dos actos administrativos. Revogacion e

anulacion de oficio dos actos administrativos.

Tema 9. O procedemento administrativo: concepto e clases. Regulacion. As partes no
procedemento administrativo: dereitos dos cidadans. Os interesados. Capacidade,
lexitimacion e representacion. Iniciacion. Instrucion: especial referencia ao tramite de

audiencia. A terminacion do procedemento: formas.

Tema 10. Os contratos administrativos (l). Normativa reguladora dos contratos do sector
publico. Ambito subxectivo e obxectivo de aplicacion. Organos de contratacion. O

contratista: aptitude para contratar. Tipos contractuais.

Tema 11. Os contratos administrativos (Il). O obxecto do contrato. Presuposto base de
licitacion, valor estimado, o prezo e a sUa revisiéon. Prazo de duracién. As garantias no
contrato administrativo. A preparacion dos contratos. Procedementos de seleccion do

adxudicatario. A Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa de Galicia.

Tema 12. Os contratos administrativos (lIl). Invalidez dos contratos e recurso especial en
materia de contratacion. O Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da
Comunidade Auténoma de Galicia. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos.

Rexistros oficiais.

Tema 13. As subvencions. Lei de subvencions de Galicia. Concepto e principios xerais.

Os beneficiarios. Procedementos de concesion.

Tema 14. Procedementos de xestion e xustificacion. Reintegros. Control financeiro de

subvencions. Infraccions e sancidons administrativas. O delito subvencional.

Tema 15. O patrimonio da Comunidade Autébnoma de Galicia. Trafico xuridico do
patrimonio. Utilizacién e aproveitamento do patrimonio. Xestidn do patrimonio. Proteccién

e defensa.

Tema 16. A nocidn do servizo publico. Os modos de xestidn do servizo publico. A

garantia da calidade dos servizos publicos e a boa administracion.

Tema 17. A potestade sancionadora da Administracién. Fundamentos, contido e limites.

As sancidns administrativas: concepto e clases. O procedemento sancionador.
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Tema 18. A expropiacion forzosa. Fundamento e limites. Os suxeitos da expropiacion.

Requisitos da expropiacion. O prezo xusto. A reversidn expropiatoria.

Tema 19. Os recursos administrativos. Clases de recursos. Procedemento de tramitacion

e resolucién dos recursos administrativos.

Tema 20. A xurisdiciébn contencioso-administrativa: ambito. Os 6érganos da xurisdicién
contencioso-administrativa. As partes do procedemento. Obxecto do recurso. O

procedemento contencioso-administrativo. A sentenza. Os recursos.

Tema 21. A Administracion publica e a xustiza. Conflitos xurisdicionais, conflitos de

competencia, cuestiéns de competencia e conflitos de atribuciéns

Tema 22. A organizacién administrativa estatal. Principios de organizacion. A
organizacion administrativa central e periférica. A administracion consultiva. A
Administracion electronica: dereito e obriga de relacionarse electronicamente coas
administraciéns publicas. Instrumentos para o acceso electrénico &s administracions
publicas: sedes electrdnicas, canles e punto de acceso, identificacion e autenticacion.

Asistencia no uso de medios electrénicos aos interesados.

— Facenda publica.

Tema 23. O sector publico nunha economia de mercado. Delimitacion, criterios de
medicion, importancia e evolucion. A contabilidade nacional e o sector publico. A facenda

publica. Os contidos actuais.

Tema 24. A intervencion do sector publico na actividade econdmica. Os fallos do

mercado. Os fins do sector publico. As operaciéns do sector publico.

Tema 25. A toma de decisibns no sector publico. Eleccién social e preferencias

individuais. O funcionamento democrético. Burocracia e grupos de interese.

Tema 26. O orzamento. Concepto e estrutura. O ciclo orzamentario. As distintas técnicas
orzamentarias: do orzamento administrativo as modernas técnicas de elaboracion de

orzamentos. O orzamento e os sistemas de planificacion e control.

Tema 27. A eficiencia no sector publico. Producién publica e producion privada. Seleccién

e avaliacion de proxectos. Custos, beneficios e regras de decision.
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Tema 28. A xestion publica. A xestion publica como ciencia multidisciplinar. Os fallos do
sector publico. Limitacions da intervencion publica na correccién dos fallos do mercado.

Emprego publico: aspectos descritivos e mecanismos de incentivos.

Tema 29. Experiencias de reforma na xestion publica nos paises da OCDE. Problemas
de medicibn do output puablico. Os indicadores de actividade. Mecanismos

casecompetitivos e de mercado: os casemercados. Empresas publicas e eficiencia.

Tema 30. Relacidn entre equilibrio orzamentario e crecemento e estabilidade econémica.
Disciplina fiscal na Unién Europea. A reforma da instituciébn orzamentaria en Espafa: as

leis de estabilidade orzamentaria.

Tema 31. Gasto publico: teorias explicativas do crecemento, equidade e eficiencia.
Teorias explicativas do crecemento do gasto publico. Incidencia e efectos distributivos do

gasto publico. Eficacia e eficiencia do gasto publico: conceptos e técnicas de analise.

Tema 32. Gasto publico no Estado do benestar (l). Gastos sociais. Bens preferentes e
equidade categoérica. Gasto publico en sanidade. Gasto publico en educacion. Gasto

publico en vivenda.

Tema 33. Gasto publico no Estado do benestar (Il). Prestaciéns econémicas: concepto,
tipos e xustificacion. Sistema de pensions: desefio e efectos econémicos. O seguro de

desemprego. Os programas de loita contra a pobreza.

Tema 34. Os ingresos publicos. Criterios de clasificacion. Os prezos e a empresa publica.
Prezos publicos e taxas. As contribuciéns especiais. O imposto, concepto e distincions.

Distintos tipos de impostos. Os elementos integrantes dos impostos.

Tema 35. Os principios impositivos. Os principios do beneficio e da capacidade de
pagamento. A incidencia impositiva. Os sistemas fiscais. As principais figuras impositivas.

Os condicionantes da estrutura tributaria. Evolucion e modelos internacionais.

Tema 36. Os custos da imposicion. Custos de eficiencia. Exceso de gravame e
imposicion o6ptima. Custos de recadacion. A fraude fiscal: conceptos, efectos e
condicionantes.

Tema 37. Imposicion sobre a renda das persoas fisicas: concepto e natureza. Evolucion.
Concepto fiscal de renda. A consideracion das distintas fontes. As rendas irregulares e as

variacions patrimoniais. As rendas empresatriais. As exenciéns e os gastos deducibles. A



52

unidade contribuinte: problemas de delimitacion e alternativas no seu tratamento. As

tarifas e os seus problemas. A autoliquidacion. Efectos econdmicos e valoracion actual.

Tema 38. Imposicion sobre sociedades: concepto e caracteristicas. Xustificacion. Base
impofiible: problemas e alternativas de determinacién. Tipos de gravame e beneficios
fiscais. A incidencia do imposto. A integracion coa imposicion sobre a renda das persoas

fisicas.

Tema 39. A imposicién xeral sobre as vendas. Concepto e clasificacion. A imposicion

sobre o valor engadido: tipoloxia e problemas. Incidencia e valoracion.

Tema 40. A imposicién sobre consumos especificos. Razéns xustificativas. Evolucion e
figuras actuais. Incidencia e efectos econdmicos. Cota fixa versus imposicion ad valorem.

A imposicién sobre o comercio exterior.

Tema 41. Tendencias dos modelos tributarios. As criticas aos modelos vixentes. As novas
figuras impositivas: os impostos de ordenacion, os impostos ecoldxicos e a taxa sobre

transaccidns financeiras. As propostas de reformas fiscais.

Tema 42. O déficit publico e a facenda extraordinaria. Definicions e instrumentos de
financiamento. A débeda publica: concepto, clases e efectos econémicos, a carga da
débeda. As privatizacidons de activos publicos. A inflacibn como imposto. Os efectos

econdmicos do déficit: expansion e efecto expulsion.

Tema 43. A facenda multinivel. Principios do federalismo fiscal. Distribucién de
competencias e modelos de financiamento. As subvenciéns intergobernamentais. A

facenda internacional: a dobre imposicién internacional; a harmonizacién fiscal.

Tema 44. Planificacion fiscal individual e empresarial. Métodos para a analise da
planificacion fiscal: concepto de custo de uso, tipos marxinais efectivos e calculo de
taxas internas de retorno axustadas por impostos. Concepto de tipo impositivo anual

equivalente. Aplicacions a instrumentos de aforro a curto e longo prazo.
— Sistema financeiro espafiol.

Tema 45. A estrutura do sistema financeiro espafol. A autoridade monetaria.

Intermediarios financeiros. Mercados financeiros.

Tema 46. Banco de Espafia. Organos reitores. Funciéns. Supervision prudencial das
entidades de crédito. Execucion da politica monetaria. O sistema europeo de bancos

centrais e o Banco Central Europeo.
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Tema 47. Entidades de crédito. Os bancos. As caixas de aforro. Organos de goberno.
Competencias das comunidades auténomas. As fundacions bancarias. As cooperativas

de crédito. As entidades de difieiro electrénico.

Tema 48. O sector asegurador. Competencias da comunidade auténoma en materia de
seguros. Condicions para 0 acceso e para o exercicio da actividade aseguradora. O

Consorcio de Compensaciéon de Seguros. Proteccion do asegurado.

Tema 49. A débeda publica nas administracions territoriais. Os fondos especiais de
financiamento das administraciéns publicas. Limitacions no acceso ao endebedamento
do sector publico autonémico galego. A tutela financeira sobre as corporacions locais

galegas.
— Detreito tributario.

Tema 50. O dereito tributario: concepto e contido. As fontes do dereito tributario.
Administracion tributaria. As obrigas e deberes da Administracion tributaria. Os principios

do ordenamento tributario espafiol.

Tema 51. A aplicacion e a interpretacion das normas tributarias. Ambito temporal e
criterios de suxeicién 4s normas tributarias. Interpretacion e cualificacion. A integracion

das normas tributarias: analoxia, simulacion e conflito na aplicacion da norma tributaria.

Tema 52. Os tributos. Concepto, fins e clases de tributos. A relacion xuridico-tributaria. As
obrigas tributarias: a obriga tributaria principal, a obriga tributaria de realizar pagamentos
a conta, as obrigas entre particulares, as obrigas tributarias accesorias, as obrigaciéns
tributarias formais e as obrigas tributarias no marco da asistencia mutua. Numero de

identificacion fiscal e obrigaciéns censuais.

Tema 53. Os obrigados tributarios: clases. Dereitos e garantias. Os suxeitos pasivos. O
contribuinte e o seu substituto. A capacidade de obrar na orde tributaria. Representacion.

Residencia e domicilio fiscal.

Tema 54. Os responsables tributarios. A responsabilidade tributaria. Responsables
solidarios e subsidiarios. Os sucesores. Retedores e obrigados a ingresar & conta.

Outros obrigados tributarios.

Tema 55. Os elementos de cuantificacion da obriga tributaria. A base impofible: concepto

e meétodos de determinacion. A base liquidable. O tipo de gravame. A cota tributaria. A
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débeda tributaria: concepto. Garantias da débeda tributaria. Medidas cautelares para o

aseguramento da cobranza da débeda.

Tema 56. A aplicacién dos tributos (). Concepto e 6rganos competentes. A informacion e
asistencia aos obrigados tributarios. A consulta tributaria. Informacion con caracter previo
a adquisicion ou transmision de bens inmobles. A xestion censual. Colaboracién social na
aplicacion dos tributos. A asistencia mutua: concepto. Caracter reservado dos datos con

transcendencia tributaria.

Tema 57. A aplicacion dos tributos (lI). Os procedementos administrativos en materia
tributaria: fases. Obriga de resolucién e prazos de resolucién. A proba. Notificaciéns. A

denuncia publica. As liquidacions tributarias.

Tema 58. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (l). Funciéns de xestién
tributaria. Declaracions. Autoliquidacions. Comunicaciéns de datos. Procedemento de
devolucién iniciado mediante autoliquidaciéon, solicitude ou comunicacién de datos.

Procedemento iniciado mediante declaracion.

Tema 59. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (II). Procedemento de
comprobacién de valores. Procedemento de verificacion de datos. Procedemento de

comprobacién limitada. Outros procedementos de xestidn tributaria.

Tema 60. A recadacion (1). Organos de recadacion: organizacion da xestioén recadadora
da Xunta de Galicia. Facultades da recadacién. Funcidns ou actuacions das entidades
financeiras na recadacion. Extincion das débedas: o pagamento. Prescricion.
Insolvencias. Aprazamentos e fraccionamentos. Garantias para o aprazamento e 0
fraccionamento. O procedemento de compensacion. A compensacion de oficio de

débedas de entidades publicas. O procedemento de deducion.

Tema 61. A recadacion (ll). A recadacién en periodo executivo. O procedemento de
constrinximento: concepto. Concorrencia de procedementos. Suspension. Embargo e
alleamento de bens e dereitos. O procedemento fronte a responsables e sucesores.
Privilexios para o cobramento de débedas tributarias: a facenda publica e os procesos

concursais. As terzarias.

Tema 62. A inspeccion dos tributos: 6rganos, funcions, facultades e deberes. Tipos de
actuaciéns. Documentacion das actuaciéns da inspeccién. Procedemento de inspeccion:
normas xerais. Iniciacion e desenvolvemento. Terminacion das actuacions inspectoras.

Disposicidons especiais.
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Tema 63. A potestade sancionadora en materia tributaria (I). Principios. Os suxeitos
responsables das infracciéns e sancions tributarias. Concepto e clases de infraccions e
sancions tributarias. Cuantificacion das sancions. Extincion da responsabilidade derivada

das infraccioéns tributarias e extincion das sancions tributarias.

Tema 64. A potestade sancionadora en materia tributaria (Il). Procedemento sancionador
en materia tributaria: iniciacion, instrucion e terminacién. Tramitacibn conxunta.

Tramitacion separada.

Tema 65. Delitos contra a facenda publica. Descricidn dos tipos penais contra a facenda
publica. A responsabilidade civil. Actuacions e procedementos de aplicacién dos tributos
en supostos de delito contra a Facenda publica. O procedemento de recuperacion de

axudas de Estado.

Tema 66. Revision de actos en via administrativa. Normas comuns. Procedementos
especiais de revisibn. O recurso de reposicibn. As reclamacions econdmico-
administrativas: ambito de aplicacion, organizacion e competencias. A Xunta Superior de

Facenda.

Tema 67. As reclamaciéns econémico-administrativas: os interesados no procedemento.
A suspension. O procedemento xeral: procedemento en Unica ou primeira instancia,

recursos en via econémico-administrativa, procedemento abreviado.

Tema 68. O imposto sobre a renda das persoas fisicas (l): natureza, obxecto e ambito de
aplicacion. Suxeicibn ao imposto: aspectos materiais, persoais e temporais.
Determinacion da capacidade econdmica sometida a gravame: rendementos e
ganancias e perdas patrimoniais. Regras especiais de valoracion. Clases de rendas.

Integracion e compensacion de rendas.

Tema 69. O imposto sobre a renda das persoas fisicas (ll). Base impofiible e liquidable.
Reducions. Adecuaciébn do imposto as circunstancias persoais e familiares do
contribuinte. Calculo do imposto estatal. Gravame autondémico. Cota diferencial. A
tributacion familiar. Réximes especiais. Gestion do imposto: declaraciéns, pagamentos a

conta e obrigas formais.

Tema 70. O imposto sobre a renda de non residentes: natureza, obxecto e ambito de
aplicacion. Elementos persoais. Suxeicibn ao imposto. Rendas obtidas mediante
establecemento permanente. Rendas obtidas sen mediacibn de establecemento

permanente. Gravame especial sobre bens inmobles de entidades non residentes.



56

Tema 71. O imposto sobre o patrimonio. Natureza, obxecto e ambito de aplicacion. Feito
impofiible e bens exentos. Suxeito pasivo. Base impofiible e liquidable. Devindicacion. A

débeda tributaria. Xestién do imposto.

Tema 72. O imposto sobre sociedades (I): natureza e ambito de aplicacién. O feito
impofiible. Contribuintes. Exenciéns. Base impoiiible. Periodo impositivo e devindicacion

do imposto.

Tema 73. O imposto sobre sociedades (Il). Débeda tributaria: tipos de gravame, cota

integra, bonificaciéns, deduciéns, retencions, devolucibns e pagamentos & conta.

Réximes especiais. Xestién do imposto.

Tema 74. O imposto sobre sucesions e doazéns (I). Feito impofiible: presunciéns.
Suxeito pasivo e responsables. Base impoiible. A base liquidable. A tarifa. A débeda

tributaria. Devindicacion e prescricion.

Tema 75. O imposto sobre sucesions e doazons (II). Normas especiais sobre o dereito de
usufruto, uso, habitacion, substitucions, fideicomisos, reservas, particions e excesos de

adxudicacion, repudiacion, renuncia e doazéns. Obrigas formais. Xestion do imposto.

Tema 76. O imposto sobre o valor engadido (I). Natureza e &mbito de aplicacion. Feito
impofible. Breve referencia as exencions. Deslindamento do IVE co imposto sobre
transmisidéns patrimoniais e actos xuridicos documentados. Lugar de realizacién do feito

impofible. Devindicacion do imposto. Suxeitos pasivos e responsables. Repercusions.

Tema 77. O imposto sobre o valor engadido (I1). A base impofiible. A débeda tributaria:

tipos impositivos. Deducions. Devoluciéns. Réximes especiais. Xestion.

Tema 78. O imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados (1).
Natureza e contido. Ambito de aplicacion territorial. Transmisiéns patrimoniais onerosas:
feito impoiiible, suxeito pasivo, base impofible e cota tributaria. Regras especiais sobre
determinados bens e dereitos. Tributacion das operaciéns societarias: feito impofiible,

suxeito pasivo, base impoiiible e cota tributaria.

Tema 79. O imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados (l1).
Actos xuridicos documentados: principios xerais e tributacibn dos documentos
administrativos, mercantis e notariais. Disposicions comuns: beneficios fiscais,
comprobaciéon de valores, devindicacion, prescricién, obrigas formais, xestion e

devolucién.
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Tema 80. Os impostos especiais. Os impostos especiais de fabricacion: disposicions
comuns e principais hormas reguladoras. Os distintos impostos especiais de fabricacion:
estrutura basica. Tipos xeral e especial do imposto sobre hidrocarburos. O imposto
especial sobre determinados medios de transporte. Os impostos especiais sobre o
carbén e sobre a electricidade. O imposto sobre as primas de seguros. Os impostos

ambientais estatais.

Tema 81. O Imposto sobre Determinados Servizos Dixitais. Imposto sobre as
Transacciéns Financeiras. Os impostos medioambientais estatais: o imposto sobre o
valor da producién da enerxia eléctrica, os impostos sobre a producion de combustible
nuclear gastado e residuos radioactivos resultantes da xeracibn de enerxia
nucleoeléctrica e sobre o almacenamento de combustible nuclear gastado e residuos
radioactivos en instalacions centralizadas, o imposto sobre os gases fluorados de efecto

invernadoiro e o Imposto sobre o valor da extraccion de gas, petroleo e condensados.

Tema 82. A tributacion sobre o xogo. Tributos cedidos: taxa sobre rifas, tdmbolas,
apostas e combinaciéns aleatorias. Taxa sobre xogos de sorte, envite ou azar. Imposto

sobre actividades do xogo.

Tema 83. Os tributos propios da Comunidade Autbnoma de Galicia: o imposto sobre
contaminacion atmosférica. O imposto sobre o dano ambiental causado por
determinados usos e aproveitamentos da auga encorada. O canon da auga e o
coeficiente de vertedura. O canon eélico. O imposto compensatorio ambiental mineiro. O

canon de inmobles declarados en estado de abandono.

Tema 84. As taxas e prezos publicos: normativa estatal. A lei de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Autbnoma de Galicia: instrumentos financeiros e

reguladores. Taxas e prezos: elementos esenciais; aplicacion de taxas e prezos.

Tema 85. O financiamento das comunidades auténomas. Principios. Sistemas de
financiamento das comunidades auténomas de réxime comun. Réxime da cesion de

tributos. Organos e formas de relacion entre o Estado e as comunidades auténomas.

Tema 86. Financiamento das facendas locais. Recursos das facendas locais. Recursos
dos municipios. Os impostos municipais. Recursos das provincias e outras entidades

locais.

— Dereito orzamentario.
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Tema 87. O dereito financeiro. Concepto, autonomia e contido. Os principios

constitucionais do dereito financeiro. A facenda publica na Constitucion espafiola.

Tema 88. O dereito orzamentario: concepto e contido. A lei de disciplina orzamentaria e
substentabilidade financeira de Galicia. A lexislacion financeira da Comunidade
Auténoma de Galicia. A facenda autonémica: ambito de aplicacion, dereitos e obrigas da

Comunidade Auténoma.

Tema 89. Os orzamentos xerais da Comunidade Auténoma (I). Concepto e contido.

Clasificaciéns orzamentarias de ingresos e gastos. Elaboracion e aprobacion.

Tema 90. Os orzamentos xerais da Comunidade Auténoma (II). As modificacions
orzamentarias. Tipoloxia, requisitos e competencias para a sUa autorizacion. O control

das modificaciéns orzamentarias. Liquidacién dos orzamentos.

Tema 91. O gasto publico: concepto. Principios constitucionais. Procedemento de

execucion do gasto publico.

Tema 92. Os fondos europeos. A politica agricola comin da Unién Europea: axudas
directas e programas de desenvolvemento rural. Os fondos estruturais e iniciativas

comunitarias. Os instrumentos financeiros.

Tema 93. A xestibn do gasto. Xestion de gastos de persoal. Retribuciéns dos
empregados publicos. A seguridade social dos empregados publicos. A xestion dos

gastos de clases pasivas.

Tema 94. A Tesouraria da Comunidade Autbnoma: funciéons e competencias. A xestion de
pagamentos. Pagamentos a xustificar e anticipos de caixa fixa. Réxime xuridico do

endebedamento do sector publico e dos avais da comunidade autbnoma.

Tema 95. O dereito da contabilidade publica. O Plan xeral de contabilidade publica de
Galicia. Principios contables, contas anuais e normas de valoraciéon. A conta xeral da
comunidade autonoma. Formacion e remision. Documentos e estados que a integran.

Exame, comprobacion e aprobacion.

Tema 96. A contabilidade nacional. O Sistema Europeo de Contas (SEC 2010). Sector
administracions publicas: a sta delimitacion. Determinacion dos equilibrios
presupuestarios basicos: aforro bruto e aforro neto, capacidade e necesidade de
financiamento, capacidade e necesidade de endebedamento. As relacidons entre a
contabilidade publica e a contabilidade nacional. Criterios de axuste.
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Tema 97. O control interno da actividade econdmico-financeira do sector publico (I),
concepto de control. Clases de control. Natureza, fundamento e &mbito de aplicacion do

control. A Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma: organizacion e funcions.

Tema 98. O control interno da actividade econdémico-financeira do sector puablico (). O
control previo de legalidade. Concepto, regulacion e principios xerais. Control previo de
legalidade de ingresos. Control previo de legalidade de gastos e pagamentos. Diferentes
momentos de exercicio. A omision da intervencién. O control financeiro. Concepto.
Regulacion e principios xerais. Clases de control financeiro. A auditoria como forma de

exercicio do control financeiro.

Tema 99. O control interno da actividade economico-financeira do sector publico (I11). As
normas de auditoria do sector publico e normas técnicas. Especialidades en relacién as
técnicas de control. Fiscalizacion por mostraxe. Os instrumentos de control e as novas

tecnoloxias.

Tema 100. O control externo da actividade econdémico-financeira do sector publico. O
control parlamentario. O control do Tribunal de Contas e do Consello de Contas. O
Consello de Contas: competencias e funciéns. A funcién fiscalizadora e a funcion de
prevencion da corrupcion. A funcién xurisdicional do Tribunal de Contas. Réxime de
responsabilidade na xestion financeira publica. Os procedementos para a exixencia de

responsabilidade contable.
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ANEXO 11l

(nome e apelidos do aspirante) , con domicilio en
, con NIF/NIE/pasaporte , declara, para os efectos de ser nomeado/a

persoal funcionario do Corpo superior da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma
de Galicia, subgrupo Al, escala superior de finanzas, que non foi despedida/o nin
separada/o mediante expediente disciplinario de ningunha administracion publica ou
organo constitucional ou estatutario das comunidades auténomas, nin se atopa en
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou

cargos publicos por resolucién xudicial para o acceso ao dito corpo ou escala.

de de202_
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ANEXO IV

(nome e apelidos aspirante) , con domicilio en ,

con NIF/NIE/pasaporte , declara, para efectos de ser nomeada/o persoal
funcionario de carreira no corpo superior da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia, subgrupo Al, escala superior de finanzas, que non se atopa
inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin foi sometida/o a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no Estado de , N0OS Mesmos termos, 0 acceso ao

emprego publico.

(pais e localidade) , de de 202




