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Roberto Varela Gestal, con NIF 32.790.604-X, secretario nacional da ClG-Autondmica, co enderezo valido
para os efectos de notificacions indicado na cabeceira deste escrito e no enderezo de correo electrdnico
autonomica@cigadmon.org, en nome e representacion desta organizacion sindical, presento as seguintes

Alegacions ao Proxecto de Decreto polo que se modifica o Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se
regula o nomeamento de persoal interino para o desempefio con cardcter transitorio de prazas
reservadas a funcionarios e a contratacion temporal de persoal laboral da Xunta de Galiza.

No que se refire &s modificacions puntuais que propén a Administracién gueremos manifestar o seguinte:

Artigo 7. Modificacidén de dmbitos e datos persoais

Estamos totalmente de acordo en que as modificacions de datos persoais produzan efectos na xestion das
listas dende o dia seguinte da sta presentacién, xa que considerdabamos excesivo o prazo anterior de 15
dias. Esta modificacién supén un avance pero cremos gue non é positivo a obriga de facelo unicamente
mediante presentacién electronica. Entendemos que hai que camifiar cara a ese sistema pero a dia de hoxe
ainda hai moitos/as usuarios/as das listas de contratacién que tefien dificultades para utilizar o sistema de
presentacion telematica exclusivamente, polo que propofiemos que se mantefia tamén a posibilidade de
facer ditas modificaciéns mediante rexistro en papel, infermando aos usuarios/as de que vai tardar mais
deste xeito que si se fai telematicamente.

Artigo 15. Suspension ge chamainenios

E unha veila reivindicacién da CiG que a suspension de chamamentos fose efectiva dende o dia seguinte ao
que se solicita, polo tanto entendemos que este feito mellora considerablemente o funcionamento do
sistema de listas de contratacion e tamén repercute positivamente nos/as usuarios/as de listas xa que unha
porcentaxe moi alta de penalizacions que se estaban recibindo na Comisién Permanente eran derivadas
precisamente dos 10 dias en que tardaba en facerse efectiva a suspension dende que o/a usuario/a a
solicitaba.

Tamén consideramos positivo o non ter que estar renovando suspensions constantemente e que se

e solicitude de incorporacién, O gue nos parece excesivo é
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o prazo de 30 dias para que sexa efectiva a incorporacion, xa que si se presenta telematicamente non se
entende que tefia que esperarse tanto tempo. Pensamos que 15 dias seria mais que suficiente.

Por outra banda, a CIG entende que se debfa profundizar un pouco mdis nos problemas derivados da
xestién da suspensién de chamamentos para mellorar outros aspectos. Botamos en falta tratar o tema da
duracion da suspensién de chamamentos xa que consideramos que é excesivo que 0 minimo sexa de dous
meses. Entendemos gue se deberia poder pedir suspension de chamamentos para perfodos mais pequenos
xa que esta situacién supdn, por exemplo, que unha persoa por unha enfermidade comun pola que poderia
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estar en activo en 15 dias, debe esperar un minimo de dous meses para voltar a estar disponible para

Artigo 17. Situacidn nias listas

Neste artigo non se proudn ninglin cambio sustancial, mais que trasladar as penalizaciéns por renuncia nas
n novo artigo {18}, De tados ag veitns, entandemaos que as listas de contratacion xeran emprego
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temporal para subsanar situaciéns de necesidade para a administracién e que todas as persoas se apuntan
nas listas cunhas expectativas de traballo pero tamén cremos necesario que se abra un debate para
replantexar o tema das penalizaciéns.

Artigo 18. Penalizacidn

Valoramos positivamente que se tefia admitido a nosa peticidn de non penalizar a renuncia a prazas de
xornada igual o inferior 4 metade da xornada ordinaria ou de caracter discontinuo con actividade igual ou
inferior a seis meses. Pero, a pesar de estar de acordo con esta modificacion, pensamos que hai solucions
alternativas que consideramos que mellorarian a situacion, que cubririan as necesidades da administracion
e tamén beneficiarian aos traballadores, como por exemplo abrir unha lista especifica para este tipo de
contratos.

Respecto a que as persoas que gueiran renunciar tefian que presentar un preaviso 20 dias antes, pensamos
que iso pode significar que o traballador renuncia voluntariamente ao posto de traballo e poderia quedar
sen cobrar a prestacion por desemprego se tivese dereito. Haberia que valorar se se pode pofier outra
figura similar que non tefia esas consecuencias para o traballador/a.

Tameén pensamos que neste apartado deberfanse revisar as causas de penalizacién, tendo en conta a
situacion de precariedade laboral deste momento.

Respecto a incorporacion dos integrantes penalizados pensaimos que faceio de xeito automatico pon fin a
multitude de casos nos que a penzlizacion non era dun ano sendn que acababa sendo de bastante mdis
tempo en funcion da data da penalizacion. Isto melicra considerablemente a situacion, pero entendeimos
que non debe ser necesaria a solicitude previa en caso de querar voltar 3 lista, sendn ao contrario, que se
produza de xeito automatico salvo que a persoa afectada comunicase expresamente o seu desexo de non

incorporarse.

Unha vez expostas as alegacions as modificacions propostas pola administracidn, gueremos manifestar que
consideramos de urxente necesidade a redaccion dun novo decreto de listas que se adapte aos tempos e @
situacion laboral actual. Este decreto cando se asinou mellorou considerablemente a situacidn daquel
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melloran, tamén consideramos que son insuficientes e que é necesario negociar un novo decreto no gue se
profundice en todes os temas que afectan ao seu funcichamento.

Froito desta valoracién, dende a CIG solicitamos a convocatoria con caracter inmediato e urxente dun
proceso negociador que camifie cara a elaboracidn dun novo decreto de listas.

Compostela, 6 de novembro de 2015
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