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Roberto Varela Gestal, con NIF 32.790.604-X, secretario nacional da CIG-Autonómica, co enderezo válido
oara os efectos de notif icacións indicado na cabeceira deste escrito e no enderezo de correo electrónico

i{-alqllJ!!]@!iC¡d¡19!t:QlE:, en nor¡e e representación desta organización slndical, presento as seguintes

Alegacións oo Praxecto de Decreto polo que se modificd o Deüeto 37/2006, do 2 de morzo, polo que se
reguld o nomeamento de peBoal interíno paru o deseñpeña con corúctet tronsital¡o de pldzds

resetvddds d Íunc¡ondrías e o contratoc¡ón temporul de persoal lobotdl da Xunto de Gdl¡zd

No que se reflre ás modif icacións p!ntuais que propón a Administr¿ción queaemos manifestar o seguinte:

Art ieo 7. fvlodif icación de ámbitos e datos persoais

Estamos tota ments de acordo en que as modlf icacións de datos persoais produzan efectos na xestión das
listas dende o día seguinte da súa presentación, xa que considerábamos excesivo o pr¿zo anterior de 15
días. Esta modif icación supón un avance pero cremos que non é pos¡t ivo a obriga de f¿celo unicamente
mediante presentación e ectrónica. Entendemos que hai que camiñar cara a ese sistema pero a día de hoxe
aÍnda hai rnoitos/as usuarios/as das l istas de contratación que teñen dif icultades para uti l izar o sistema de
presentación telemática exc usivamente, polo que propoñemos qLle se manteña tamén a posibiJidade de
facer dit¿s modif icacións mediante rexistro en 0ape, infcrmando aos usuarios/as de que vai tardar máis
deste xeito que si se faite ematicame¡te.

A¡l¡eo i5. SLrspersión cie chamaÍl leir ic 's

É unha vella reivindicación da CiG que a suspensión de charnanlenios iose eÍeci¡vá den.l¿ o dra sesuinte ¿o
que se Solicita, polo tanto entendemos que este feito mellora considerablemente o funcionamento do
5i5tem3 de l iStas d3 co¡tr¿t¡ción e tamén repercute Fosit ivame¡te nos/as usuários/as de l istas xá que unha
porcentaxe moi alta de penalizacións que se estaban recibindo f¿ comisión Permanente eran derivadas
precisamente dos 10 clí¿s en que t¿rdaba en facerle efsctiva a suspensión dende que o/¿ \suatio/a a

solicit¿ba.

Tamén considerar¡os posit ivo o non ter que est¡r renovando suspensións constarltemente e que se
ñ ^  ó  ¡^ .  ñ r ra .a  p r ,  é . i vn  a

o prazo de 30 días para que sexa efectiva a íncorporac¡ón, xa q!e si se pfesefi ia telelráticamente non 5e

entende que teña c ue esper¿rse t¿nto tempo. Pensamos q!e 15 días sería méis que suficíente

Por outra báñda, a CIG entende que se clebía profund¡zar ul1 pouco n1áis nos problemas deriv¿dos da
xestión da sLrgpensión de chamamentcs pira mellorar outros áspectos Botamos en fafta tratar o tema d¿

clLrración cla suspensión C€ chamamentos xa qLl 'o consideramog que é exceslvo que o mlnlmü se^¿ de doug

meses. Entendemos que se debe[í¿ poder pedir suspensión de chárr]amentos p¿r¿ períodos máis pequenos
, J q - . c  ¡ . i L r  ( ¡ ó r r .  n \ , . p o r ó , ó r p c . q ' r " 1 n l  l f F . ^ d n n " r r L r ó ^ i o r - n d d - , ó m J n o o l ¿ o u ¡ o o d e r d

estai en activo en 15 di¡s,. l l ]be e5peT¿r ua minimo Ce dcus n' leses para voltar a -^star disponible para

t raba l l a r .

Art iso 17. SiiLr¿ción ¡?5lisE:

Neste art igc nón se oropón ¡ingún c¿r,rbio sus:¿ñci3l, máis que tragladSr ¡ l  penalizació¡s por renuncra nas

lista5 3 !¡ aa'ra :t iSc 118) De fa¡rari ¡9 !eito:, FnicndP.¡os ati¿ as l isias de conir¿taclón x.jran emprego
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temporal para subsanar situacións de necesidade
nas l istas cunhas expectativas de traballo pero
repl¿ntexar o tema das penalizacións.

AI!i€! 1!.!c!!14?!lé¡

par¿ a administ.ación e que todas as persoas se apuntan
tamén cremos necesario que se abra un debate para

Vaioramos posit iv¿mente que se teña admitido a nosa pet¡ción de non penal¡z¿r a renuncia a prazas de
xornada igual o inferior á met¡de da xornada ord¡naria ou de carácter discontínuo con actividade igual ou
inferior a seis meses. Pero, a pesar de estar de acordo con esta modif icación, pensamos que haisolucións
alternativas que consideramos que mellorarian a situación, que cubrir ian as necesidades da administración
e t¿mén beneficiarí¿n aos trab¿lladores, como por exempJo abrir unha l ista específ ica para este t ipo de
contratos.

Respecto a que as persoas que queíran renunciar teñan que presentar un preaviso 20 días antes, pensamos
que iso pode signif icar que o traballador renuncia voluntariamente ao posto de traballo e podería quedar
sen cobraf a prestación por desemprego se t ivese dereito- H¿beria que valorar se se pode poñer outra
figura s¡r¡ i lar que non teña esas consecuencias para o traballador/a,

Tamén pensamos que neste ¿p¿rtaao deberíanse revÍsar as causas de penalización, tendo e¡ conta a
situación de precaried¿de laboral deste momento.

i - É s - r . i .  d ; , L U . p u i c , . u r , j u , , , l c s ' " , t e , p e , i " i ; ¿ d d J , p . , r " r , r , : r u . i , . . . " j . , " i i - - - l - , i ; i i i ¿ p j , 1  : i r é

multi tude Ce casos nos que a pen¿lización non era dun ano senón que acab¿b¿ sendo de bastante má¡s
lenrpo en lunción Ca dal¿ da penali¿¿ción. lsto mellora considerablemente a situacidn, peio ent€ndenros
que non debe 5er necesa[ia a sol icitude previa en caso de quer¿r volt¿r á ] ista, senón ao contrar¡o, que se
produza de teito auiomáiico salvo que ¿ persoa afectada comunicase expresamente o se{r desexo de non

LJnha vez expostas as a egacións ás modif¡cacións propostas pola administración, quefemos manifestar que
consideramos de urx€nte necesidade a redaccÍón dun novo decreto de lístas que se adapte aos tempos e á
situación laboral aclual- Este decreto cando se asinou mellorou considerable¡Trente a situación daqLrel
.1omerta, pefc p¡9:i-cn ie 10 ancs c, peie ¡ q!c Jr r. ' rrCif iasaión: qu:5e irgpañen co¡sideramos que c
mellofan, tamén consider¿mos que son insuf¡cientes e que é necesar¡o negoc¡ar un novo decfeto no que se
profirndice en todos os temas que aÍectan ao seu func¡onamento.

Fro¡to desta v¿lora.ión, dende a Clc sol¡.itamos a convocátor¡a aon carácter ¡nmediato e urxente dun
pro€eso negoci¡d6r alue cam¡ñe €ara a elaboración dun novo decreto de listas.

Compostela,6 de novembro de 2015
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