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Roberto Varela Gestal, con NIF 32.790.604-X, secretario nacional da CIG-Autondmica, co enderezo
valido para os efectos de notificacions indicado na cabeceira deste escrito e no enderezo de correo

electronico autonomica@cigadmon.gal, en nome e representacion desta organizacidn sindical, presenta

as seguintes

Alegacions complementarias ds xa remitidas por esta organizacién o pasado 6 de novembro de 2015,
referentes ao proxecto de Decreto polo que se modifica o Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se
regula o nomeamento de persoal interino para o desempefio con cardcter transitorio de prazas

reservadas a funcionarios e a contratacion temporal de persoal laboral da Xunta de Galiza.

Respecto aos artigos do actual decreto, solicitamos as seguintes modificacions:

Artigo 3

Solicitamos que nas categorias de Técnico, Xefe de cuadrilla, Pedn condutor e Pedn (11-39, 111-100, V-014
e V-014A) exista unha nova casilla para que se anote nela a voluntariedade de ser chamado/a ou non
para as brigadas helitransportadas.

Artigo 5

Adaptar a Lei de emprego, ampliar o nimero méximo de dmbitos a 5 e revisar si alguna categoria que
agora ten ambito provincial poderia ser aberta a agrupacion de Concellos.

Artigo 7

Entendemos que ¢ cambio de facer as solicitudes por rexistro a facelo unicamente de xeito telematico
debe ser progresivo e, por tanto, pedimos gue se mantefia a posibilidade de seguir coas solicitudes en
papel alomenos durante 3 anos.

Artigo 9

Solicitamos a ampliacién da puntuacién por experiencia. Dado que o decreto superou as suas
perspectivas de vixencia e existe xa un numero elevado de persoas que tefien o maximo de puntuacién,
este criterio perde a sua finalidade ao ter persoas con moita diferencia de anos traballados a mesma
puntuacion. Se entendemaos que a experiencia debe ser baremada deheria revisarse este punto.

Neste mesmo artigo propofiemos tamén que se amplie o limite de puntos por postos desempefados,
por suposto sen perder a proporcionalidade coas notas dos procesos selectivos. Por ese motivo

opinamaos que se deberia revisar a ponderacién das mesmas.
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Artigo 14
Entendemos que deberfa incluirse neste artigo a prohibicién de facerse chamamentos cunha antelacion

de mais de 20 dias cando se trate de contratos previsibles, tales como vacaciéns ou baixas programadas.
Artigo 15

Solicitamos que o persoal de incendios que estd ocupando postos de 3 meses volte &s listas do resto de
categorias nas que estd apuntado unha vez rematado o contrato. Asimesmo solicitamos que se
mantefian como ocupados s6 na categoria na que tefien o posto de 3 meses.

No apartado 1.a, propofiemos a posibilidade de que si se renuncia a unha vacante se lle poda voltar a
ofrecer outra pasados 4 anos, e nos casos de que non exista renuncia, se lle oferte sempre que lle toque
por lista, independentemente de si xa disfrutou unha ou non.

No apartado 2 consideramos que 30 dias é un periodo excesivo para a reincorporaciéon despois da
peticion polo que solicitamos que se reduza a 15 dias.

Artigo 17

No punto 2 pensamos que se deberia estudar a posibilidade de que a situacion das persoas que'logo de
traballar un ano pasan ao final da lista durante 4 meses se dea sé en caso de non vacantes pero non
perdan a posibilidade de ser chamados para vacantes. Nese senso solicitamos engadir o seguinte texto
“pasara a ocupar o final da lista excepto para postos vacantes, nos que manterd a sua situacion na lista”.
Artigo 18

Propofiemos mudar “6 meses de servizos efectivos” por “ 3 meses de contrato”.

Neste punto seguimos a demandar unha lista diferente ou, cando menos, unha terceira casilla na que
podan anotarse todas aquelas persoas as que lle interese ser chamadas para contratos iguais ou
infericres a media xornada. Como minimo sclicitamos unha garantia de que alomenos nun periodo dun
ano non se lle oferte & mesma persoa este tipo de contratos se renunciou a un, segundo a posibilidade
que establece a proposta de modificacion que nos achegou a Administracién. Con isto solventarfase o
problema de que a mesma persoa renuncie a un contrato deste tipo e sexa chamada de novo para o
mesmo traballo ou para un similar.

Solicitamos que a reincorporacion &s listas despois de ter unha penalizacidn sexa inmediata e de oficio
salvo comunicacién contraria por parte do/a interesado/a.

Pedimos que se anulen os dous pardgrafos seguintes ou, no seu defecto, que se inclia a seguinte
premisa: @ reincorporacion farase efectiva ao dia sequinte da penalizacion.

No punto 2 demandamos que a primeira reincorporacidn sexa previa solicitude pero sen cobro de taxas.
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Disposicions xerais

Entendemos que hai que adaptalas 4 normativa vixente.

No caso da adicional 12 demandamos que a xestion das listas sexa sempre dende Funcion Publica e non
dende as Xefaturas Territoriais, sobre todo no referente s autorizacidns dos chamamentos.

A marxe dos artigos que establece o decreto actual e das propostas que achegou a Administracion
queremos facer as seguintes manifestacidns:

Solicitamos que no caso de baixas por maternidade ou paternidade non se perda o dereito a optar a
unha vacante. En caso de serlle ofertada unha vacante permitir que a persoa opte a ela e
posteriormente se lle substitia na sta baixa. Este tipo de xestidn faise xa nas listas de ensino e non
supon ningtn problema.

En canto as penalizacions solicitamos que non se penalice ds persoas que tefian un contrato en vigor en
calquera administracién publica no momento de ser chamadas.

Por dltimo, solicitamos que os contratos laborais para cubrir postos de funcionarios ou viceversa, por
non existir listas desa categorfa tanto en funcionarios como en laborais, puntien nas listas polas que a

persoa foi chamada.
Compostela, 12 de xaneiro de 2016

-+ O secretario nacional da CIG-Autondmica

Roberto Varela Gestal
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San Caetano, s/n, Santiago de Compostela



