Que lle pasa ao CSIE?

(Sobre a negociacion da creacion de categorias para a integracion do Consorcio)

1. En setembro asinamos, e tamén o CSIF, un acordo para integrar o emprego publico
do Consorcio na Administraciéon da Xunta e impedir a privatizacién do ente, ou como
minimo evitar que se seguira creando e mantendo emprego publico precario fora da
estrutura da Xunta e do V Convenio.

2. Este acordo ven derivado do decreto de integracion (Decreto 129/2012 de 31 de maio)
que asinaron CSIF e CCOO coa Xunta co voto en contra da CIG.

3. Este decreto que asinou CSIF dicia que nas integracions dos entes:

a) De non haber categorias na Xunta haberia que crealas (a CIG opuxose e pediu que se
adaptaran as categorias dos entes as categorias da Xunta), por iso votamos en contra.

b) Que o persoal fixo deses entes se integraria en postos vacantes xa existentes na
estrutura da Xunta (a CIG pediu que non se ocuparan postos vacantes da Xunta e menos se
estaban ocupados con interinos ou temporais da Xunta) e por iso votamos en contra.

¢) Que o persoal temporal dos entes, a diferenza do persoal fixo, non se integraria e
teria que ir a ria (a CIG pediu que pasaran traéndose o seu posto e que mantiveran a
condicién de temporais en posto vacante, que pasaria a ser unha vacante da Xunta) e por iso
votamos en contra.

d) Que o persoal fixo dos entes que o fora dende antes de 1996 poderia pasar a ser
persoal laboral fixo da Xunta sen procesos selectivos, ou con procesos onde non se
publicitaban as convocatorias (a CIG defendeu que s6 se pode acceder & condicién de
persoal laboral fixo da Xunta se se superou un proceso selectivo conforme aos principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia) e por iso votamos en
contra.

4, CSIF, e tamén CCOO votaron a favor disto na Comision de Persoal e a CIG e UGT en
contra. E non sé iso, senén que nosoutros fomos ao xulgado e presentamos contencioso-
administrativo contra ese decreto onde se nos estimou parcialmente no relativo a que os
principios de acceso tefien que ser os de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre
concorrencia.

5. Dende a CIG vimos loitando dende os primeiros tempos porque non se creara o
Consorcio e si se crearan os postos dentro da estrutura da Xunta, con denuncias
xudiciais incluidas, e porque se lle aplicara o V Convenio Colectivo ao seu persoal.

6. A Xunta decide aplicar ao Consorcio o decreto de integracion aprobado por CSIF e
CCOO.

7. A CIG defende que se adapten as categorias as da Xunta, que se pasen a totalidade dos
postos a estrutura da Xunta, que sexa Funcion Publica quen convoque as oposicions, que o
persoal fixo non se integre en postos vacantes da Xunta sen6n que traia 0 posto no que
estaba no Consorcio e que ao persoal temporal da Xunta en posto vacante non se lle ocupe,
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asi como que tampouco se despida aos temporais do Consorcio e permanezan no seu posto
ata que se cubra polos procedementos regulamentarios igual que aos da Xunta.

8. Logramos todo agas a adaptacion de duas categorias, que por certo unha delas, PSX
tamén existe na Xunta pero no grupo V en vez de no IV. Ainda asi isto sup6n unha mellora
para todo o persoal, tanto da Xunta como do Consorcio.

9. No medio desa negociacion a Xunta envia ao Parlamento a lei de acompafiamento dos
Orzamentos (lei de medidas administrativas e fiscais) onde crea por lei as escalas de PSX
e Xerocultor.

10. Isto foi contestado por nds que o rexeitamos antes e despois, pois non queremos unha
escala Frankenstein de funcionarios/as, pero ainda que non nos guste a lei foi aprobada
e dende o dia 10 de febreiro a Xunta pode crear en todos os centros de traballo,

incluidos os edificios administratives postos en RPT desa escala e convocar oposicions.
E o mesmo ocorre coa escala de funcionarios/as de xerocultores/as.

11. Ante isto deixa de ter sentido modificar ou non un Convenio Colectivo admitindo
diias categorias que a Xunta pode suplir con postos dunhas escalas de funcionarios/as,
excepto para permitir que eses postos que son desas categorias no Consorcio se integren na
Xunta ou do contrario privatizar emprego publico.

12. O persoal do Consorcio se integraria na Xunta aportando o seu posto (1.600 vacantes e
200 fixos) e nas mesmas condiciéns: quen é temporal seguirao sendo e quen e fixo sera fixo
se cumpre 0s requisitos do decreto de integracion.

13. Ao persoal do Consorcio vaiselles equiparar as condicions laborais e salariais co da
Xunta en 5 anos, ademais de reducirlles a xornada ata as 37.5 horas semanais da Xunta e
poderan cobrar trienios que agora lles negan.

14. O persoal da Xunta ve como se incrementan os postos en 1.800, dos cales 1.600 son
vacantes para os cales Funcion Publica tera que convocar procesos selectivos ao ser prazas
da Xunta.

E finalmente... que lle pasa a CSIF, que asinou o decreto de integracion e agora se tira dos
pelos cando conseguimos que non se aplique no mais lesivo como que lle collan as prazas
ao persoal da Xunta ou que despidan aos temporais do Consorcio? Ou cando di que se fixo
unha negociacion segreda cando eles estiveron dende o primeiro ao ultimo dia e recibiron
todos os borradores? Ou cando minte e manipula enleando escalas de funcionarios con
categorias do Convenio Colectivo xa existentes como PSX?
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