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RETRIBUCIÓNS DO PERSOAL FUNCIONARIO 2013
SOLDO E TRIENIOS MENSUAIS E ANUAIS POR GRUPO

A1 A2 C1 C2 E/Agrup. Prof.

Mes Ano Mes Ano Mes Ano Mes Ano Mes Ano

SOLDO BASE 1.109,05
14.677,32

958,98
12.906,52

720,02
9.884,84

599,25
8.378,58

548,47
7.678,58

SOLDO BASE EXTRA 684,36 699,38 622,30 593,79 548,47

TRIENIOS 42,65
564,42

34,77
467,94

26,31
361,18

17,90
250,26

13,47
188,58

TRIENIOS EXTRA 26,31 25,35 22,73 17,73 13,47

RETRIBUCIÓNS COMPLEMENTARIAS MENSUAIS POR GRUPO
30 28A 28B 26 25 24 22 20 18 16 14 12 10

Destino 968,75 832,40 832,40 698,20 619,47 582,92 509,84 439,70 394,79 349,93 305,01 260,07 224,24

Específico 1.502,11 1.141,56 1.043,19 941,28 841,13 760,99 620,78 506,96 460,54 446,87 426,82 406,80 398,85

Compl. Informática 240,35 224,36 200,30 176,28 120,18 104,15 95,13 80,13

COMPLEMENTOS SALARIAIS NON INCLUÍDOS NA TÁBOA ANTERIOR
Reparto 10% Masa salarial 2008 2012 COMPLEMENTOS SALARIAIS PERSOAL FUNCIONARIO

Mes Ano

Habilitados/as 61,87 Específico Subalternos Educación 70,89 850,68

Rexistros 68,75 Específico Axentes 375,21 4.502,52

Subalt-Condutor/a 50,64 Produtividade Axentes 250,13 1.000,52

Especial Dedicación 9,33 Específico Gardacostas 596,74 7.160,88

Retribucións básicas= soldo base + soldo base das extras + 2 CD
Retribucións complementarias 12CD + 12CE

Grupo A1 Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2 E/Agrupacións Profesionais

Nivel Básicas Compl. Total Básicas Compl. Total Básicas Compl. Total Básicas Compl. Total Básicas Compl. Total

30 16.614,82 29.650,32 46.265,14

28A 16.342,12 23.687,52 40.029,64 14.571,32 23.687,52 38.258,84

28B 16.342,12 22.507,08 38.849,20 14.571,32 22.507,08 37.078,40

26 16.073,72 19.673,76 35.747,48 14.302,92 19.673,76 33.976,68

25 15.916,26 17.527,20 33.443,46 14.145,46 17.527,20 31.672,66 11.123,78 17.527,20 28.650,98

24 15.843,16 16.126,92 31.970,08 14.072,36 16.126,92 30.199,28 11.050,68 16.126,92 27.177,60

22 15.697,00 13.567,44 29.264,44 13.926,20 13.567,44 27.493,64 10.904,52 13.567,44 24.471,96

20 15.556,72 11.359,92 26.916,64 13.785,92 11.359,92 25.145,84 10.764,24 11.359,92 22.124,16 9.257,98 11.359,92 20.617,90

18 13.696,10 10.263,96 23.960,06 10.674,42 10.263,96 20.938,38 9.168,16 10.263,96 19.432,12

16 13.606,38 9.561,60 23.167,98 10.584,70 9.561,60 20.146,30 9.078,44 9.561,60 18.640,04

14 10.494,86 8.781,96 19.276,82 8.988,60 8.781,96 17.770,56 8.288,60 8.781,96 17.070,56

12 8.898,72 8.002,44 16.901,16 8.198,72 8.002,44 16.201,16

10 8.127,06 7.477,08 15.604,14
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RETRIBUCIÓNS DO PERSOAL LABORAL 2013

AQUELA EXTRA DO FRÍO INVERNO DE 2009

RETRIBUCIÓNS BÁSICAS

GRUPO
EUROS

Mes Ano (14 meses) Adicional extra Total

l 1.785,87 25.002,18 408,94 25.820,06

II 1.491,04 20.874,56 331,09 21.536,74

III (Categorías 1-59) 1.252,69 17.537,66 337,15 18.211,96

III (60 en adiante) 1.197,19 16.760,66 292,78 17.346,22

IV 1.014,44 14.202,16 254,87 14.711,90

V 909,27 12.729,78 206,02 13.141,82

COMPLEMENTOS SALARIAIS LABORAIS
COMPLEMENTO MES ANO PAGAS

Complemento de Funcións 154,84 1.858,08 12

Trienio 28,53 399,42 14

Esp. Dedicación 41,82 501,84 12

Perigosidade, penosidade e toxicidade (Cada un) 78,55 942,60 12

Disponibilidade Horaria 392,77 4.713,24 12

Complemento Condutores 450,55 5.406,60 12

PAGA EXTRA DO PERSOAL FUNCIONARIO
DECEMBRO DO 2009

Soldo base íntegro + CD + 100% CE
A1 A2 C1 C2 E/Ag. Prof

30 3.734,51
28A 3.216,96
28B 3.050,55
26 2.868,13 2.692,95
25 2.681,49 2.506,31 2.256,18
24 2.559,91 2.384,73 2.134,60
22 2.337,60 2.162,42 1.912,29
20 2.139,18 1.964,00 1.713,87 1.580,31
18 1.875,25 1.625,12 1.491,56
16 1.807,38 1.557,25 1.423,69
14 1.489,28 1.355,72 1.303,59
12 1.287,77 1.235,64
10 1.167,73

PAGA EXTRA PERSOAL LABORAL 
DECEMBRO DO 2009

Soldo + Adic 12.1 + Adic 12.3 Lei 16/2008

GRUPO Euros

l 2.855,60

II 2.389,57

III (Categorías 1-59) 2.139,42

III (60 en adiante) 2.013,20

IV 1.753,46

V 1.575,18

PERDA DO PODER ADQUISITIVO RESPECTO ÁS RETRIBUCIÓNS DE 2009

Ano IPC acumulado (Base 100 
ano 2009)

Perda real nos salarios 
(Base 100 ano 2009) Diferenza Perda poder adquisitivo

2009 100,00 100,00
2010 103,10 95,00 8,10 7,86%
2011 105,68 95,00 10,68 10,10%
2012 108,43 88,35 20,08 18,52%



PERSOAL FUNCIONARIO: 2013, O RECORTE

PERSOAL LABORAL: 2013, O RECORTE

COMPARATIVA ENTRE O SOLDO MENSUAL BRUTO E A PAGA EXTRA BRUTA
O que perdes este ano nas dúas extras 
(supresión do CE das extras e recorte 

soldo base extras)

SM=Soldo mensual bruto (Soldo Base+CD+CE) sen trienios
PE=Paga Extra bruta (Soldo Base paga extra+CD) sen trienios

Grupo A1 Grupo A2 C1 C2 E/Agrup. Prof.

Nivel SM PE SM PE SM PE SM PE SM PE A1 A2 C1 C2 E/Agr. Prof

30 3.579,91 1.653,11 3.853,60

28A 3.083,01 1.516,76 2.932,94 1.531,78 3.132,50 2.802,32

28B 2.984,64 1.516,76 2.834,57 1.531,78 2.935,76 2.605,58

26 2.748,53 1.382,56 2.598,46 1.397,58 2.731,94 2.401,76

25 2.569,65 1.303,83 2.419,58 1.318,85 2.180,62 1.241,77 2.531,64 2.201,46 1.877,70

24 2.452,96 1.267,28 2.302,89 1.282,30 2.063,93 1.205,22 2.371,36 2.041,18 1.717,42

22 2.239,67 1.194,20 2.089,60 1.209,22 1.850,64 1.132,14 2.090,94 1.760,76 1.437,00

20 2.055,71 1.124,06 1.905,64 1.139,08 1.666,68 1.062,00 1.545,91 1.033,49 1.863,30 1.533,12 1.209,36 1.024,84

18 1.814,31 1.094,17 1.575,35 1.017,09 1.454,58 988,58 1.440,28 1.116,52 932,00

16 1.755,78 1.049,31 1.516,82 972,23 1.396,05 943,72 1.412,94 1.089,18 904,66

14 1.451,85 927,31 1.331,08 898,80 1.280,30 853,48 1.049,08 864,56 853,64

12 1.266,12 853,86 1.215,34 808,54 824,52 813,60

10 1.171,56 772,71 797,70

O QUE PERDES ESTE ANO
Paga extra= soldo+Complemento Adicional art. 12.1 Lei 16/2008 (sen trienios)

GRUPO EUROS

A paga extra que terías 
que cobrar A que vas cobrar O que perdes en cada 

extra O que perdes ao ano

l 2.716,11 2.194,81 521,30 1.042,60

II 2.273,37 1.822,13 451,24 902,48

III (Categorías 1-59) 2.035,02 1.589,84 445,18 890,36

III (60 en adiante) 1.915,14 1.489,97 425,17 850,34

IV 1.668,14 1.269,31 398,83 797,66

V 1.498,70 1.115,29 383,41 766,82

Nos Orzamentos de 2013 recórtase a contía adicional equivalente ao complemento de destino (art. 12.1 da Lei 16/2008) e suprímese 
a contía adicional equivalente ao complemento específi co (art. 12.2 da Lei 16/2008)


