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Servizos Centrais — Xunta de Galiza

Lei de Medidas do ano pasado, paga extra do nadal
2012, especificos das extras do 2013, despedimentos,
amortizaciéns, adiamento perpetuo da promocién
interna, etc. E agora a Xunta esta labrar a terra no
ambito lexislativo para rematar, definitivamente, co
modelo actual de Administracion Publica, para dar un
golpe mortal aos Servizos Publicos, tal e como os
cofiecemos actualmente.

Nese terreo tan habilmente sachado, sementaran
os grandes capitalistas o0s seus
proxectos en Sanidade, Educacién e
Servizos Sociais, se sobran algun rego
tamén habera para o resto, a Cultura, o
Medio Ambente... «Todos aqueles
servizos que non debe prestar a
Administracion  tefien  que  ser
reducidos, privatizados ou
suprimidos». Isto foi o que dixo
Esperanza Aguirre, alumna aventaxada
neste terreo. Pensa a Xunta de outra
maneira? Non, e os feitos estan ai.

Pero Roma non se fixo nun dia e isto
vai pouco a pouco. Primeiro quito unha *
extra de ai, logo un complemento de
acold, agora amortizo unha praza,
mafia duas, hoxe vou botar a uns
idefinidos, metemos tamén uns
temporais e non toco ao resto... de
momento. E agora temos unha lei que
vai facilitar moito, pero que moito, estas politicas
neoliberais do PP que, xunto cunhas culleradas de
baltarismo autéctono, vai producir a Lei do Emprego
Publico de Galiza.

Esta lei é a reforma da Lei da Funcidon Publica
actual, nace do EBEP e da LOFAXGA, onde se consagra
a implantacién do persoal directivo, os complementos
de produtividade, as avaliacions do rendemento do
teu xefe con repercusions econdmicas directas,
concursos especificos, mobilidade forzosa, etc. Temos
unha carga normativa moi grande, derivada destas
normas, coas que a CIG nunca estivo a favor e as que
non deu os seus parabéns, como si fixeron outras
organizaciéns sindicais que teran que dar, no seu
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fixeron o que fixeron.

Non é o noso animo recriminar actuacions de

outros compafieiros pero é preciso deixar claro de
onde vefien as cousas e que cada quen asuma o
asinado no seu momento. De todos os xeitos, e
unha vez dito isto, hai que ter claro que esta é unha
agresion que temos que afrontar de xeito colectivo
e, ainda que teflamos lifias sindicais diferentes
nalgins aspectos, en maior ou menor medida,
dende a CIG tamén facemos un
chamamento 4 unién sindical como
mellor xeito de afrontar todas estas
agresions que estamos a recibir a
clase traballadora galega, e mais
nomeadamente, o colectivo de
traballadores e traballadoras
J publicas deste pais.
Seguindo esta lifia, dende a CIG
estamos facendo unha campana
! informativa sobre os efectos deste
proxecto de lei, previa as
mobilizaciéns que teremos que levar
a cabo se o goberno da Xunta non
da marcha atrdas a determinadas
cuestions que para ndés son
inaceptables, como son:

® Persoal Directivo.

® Avaliacion do Rendemento 100 %
subxectiva.

® |ntegraciéns indiscriminadas de  outras

Administracions e dos chiringuitos.
® Concursos Especificos.
Retribucidns diferidas.

® Pposibilidade de remocion do
condicionada & avaliacién.

posto

® (Carreira Administrativa condicionada

unicamente a criterios subxectivos.

Degradacion da Lingua Galega, dandolle sé
caracter oficial ao castelan.
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EMPREGADOS PUBLICOS CONTRA A CORRUPCION
A comezos deste mes publicdbase no El Conﬁdencia]

EL DIARIOC DE LOS LECTORES INFLUYENTES

“Confidencial” un caso que ilustra un exemplo n| - SIS IFAKI URDANGARIN ) FRANCISCO CAMPS ) GEMERALITAT VALE]
préctico da necesaria independencia O \LLALONGA EXALTO CARGO DE LA GENERALITAT, ES HERMANA DEL HOMBRE FUERTE' DE ANA BOTELLA

empregado publico e que este non poda ser Camps defenestré a la funcionaria que se nego a

removido do  posto  por  cuestions Pa8a facturas falsas de Urdangarin

IFAK] URDANGARIN

exclusivamente "discrecionais"; unha
posibilidade, esta ultima que se abre coa nova
Lei de Emprego Publico para os postos por
concurso via unha avaliaciéon do desempefio
110% subxectiva.

http ://WWW' e I CO nﬁd e n Cia I 2 Co m/ L:‘!Zl'sl;tl;!::'ﬂlfmﬂ!c!l’l:li de la Generaltat, isabel "-"Il-aliﬂ-i.! sake de los !HZM!
espana/2013/06/05/camps-defenestro-a-la- '

funcionaria-que-se-nego-a-pagar-facturas-falsas-de-urdangarin-122355/

Esta funcionaria da Generalitat Valenciana non é que fose abertamente anti-PP, mais ben todo o
contrario, de ai que ocupase o posto de subsecretaria da Presidencia. O que pasou é que a cousa
(no caso Noos) chegou a uns estremos que querian que lle pagase a Urdangarin unhas facturas sen
xustificacién algunha por un montante de 1,9 milléns de €... e dixo: ata aqui chegamos;
loxicamente, e como se atopaba en LD, cese fulminante por parte de Camps. A verdade é que agora
non esta tan mal; os seus contactos recolocarona de secretaria xeral na Delegacién do Goberno de
Valencia.

En calquera caso, serva isto para chamar a atencidon sobre o deber que como empregados
publicos, por concurso ou por LD, temos de velar polo cumprimento do ordenamento xuridico e
recordar que somos a primeira barreira para que a corrupcién non campe as suas anchas nas
Administraciéns publicas, asi como a necesaria ferramenta para a transparencia. En fin, facemos
un chamamento a abrir ben os ollos e apoiar aos compafieiros e compafieiras que cumpren co seu
deber e reprobar a aqueles que, por activa ou por pasiva, colaboran coa corrupcion.

ACCION. NARCOS, NIEVE... & BANDA SONORA DE THE TIT CHES TEIN

A CIG EN COLABORACION COA CONSELLARIA
DE SANIDADE RECOMENDA:

POLA SAUDE DO TEU COLECTIVO...

DILLE NON A CORRUPCION, EN
VALENCIA, EN MIAMI OU EN
BOQUEIXON

t ﬂ| PerSiguelles en Twitter: @xuntavice
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BREVES: CONSULTA TODAS AS NOVAS DA CIG-AUTONOMICA EN: PORTR ¢l
CONCURSO DE TRASLADOS ....Nttp//autonomica.cigadmon.org NOVO WEB!!! |~ s
Corpos xerais: Resolucion da
relacion provisional de persoas admitidas e excluidas (DOG 20/06/2013). Puntuacidns provisionais: 4 volta do veran. Resolucion defi-
nitiva: antes de rematar o ano; por primeira vez existe un apuro econémico xa que a Administracion lle interesa canto antes comezar a

segunda fase de amortizacién de postos vacantes que queden tras a resolucidn deste e o resto de concursos de traslados.

Corpos especiais: Resolucion da relacion definitiva de persoas excluidas e admitidas (DOG 18/04/2013). A baremacidn provisional
estara lista na primeira quincena de xullo. Vaise constituir antes de fin de mes a comisién de valoracion na que estara presente a CIG
pola representacién sindical.

Escalas de Informatica: Publicada a convocatoria no DOG 05/06/2013 e unha correccion de erros no DOG 07/06/2013 referente a eli-
minacién dunha praza (a n2 54), por se non fosen xa bastantes as eliminadas previamente. Finalizacidon do prazo de presentacion de
solicitudes: 22 de xufio.

Escalas de axentes de extensidén pesqueira e Gardacostas: Orde de resolucion (20/06/2013): 62 prazas ofertadas, 38 persoas admitidas
e 21 postos adxudicados (19 na primeira fase e 2 en resultas).

PROCESOS SELECTIVOS

Procesos de convocatoria inminente: A CIG I

presentou as stas alegaciéns aos borradores Enx.Industrial s | a 1 1 1s 2012,2011 e 2009

orixinais que podedes descargar do noso Al

web; poucos cambios aceptados por Fun- Bidlogos/as 2 | ? 1 3 8 2012 € 2011

cién Publica e xa pasaron pola Comisién de Arquitectos/as e | ¢ ! 0 16 2011 e 2009

Persoal do 20 de xufio camifio do DOG. EMCICC Industs. ! 0 ! 3 > A2 2012 e 2011
Arquiveiros/as 5 2 1 1 9 2012 2011

O resto de convocatorias xa estan nunha 22 Sub. Consumo 1 0 0 0 1 c1 2012

rolda de negociacidéns: Enx. Téc. Agricola Inspec. Urbanistica 4 2 1 0 7 Al 2011

(10), Estatistica Al (5), Delineacion (6),
Axentes Fac. MedioAmbientais (20). A publicacion de todas estas convocatorias, incluidas as do cadro, sera no mes de xullo, a mais
tardar. Finanzas A1 (8) esta atrancada ata que Facenda lles indique (poderia quedar para setembro).

Promocidn interna (corpos xerais): o compromiso do director xeral de que a promocién interna seria o primeiro que se convocaria
este ano rachouse coa inminente publicacidn de varias convocatorias de corpos especiais. Comezardn coa negociacion despois de que
saquen as anteriores. A nova estimacion é que a convocatoria sexa para finais deste ano... serd esta a boa?

LISTAS DE SUBSTITUCION

Actualizacion definitiva de méritos correspondente ao ano 2012 (DOG 29/05/2013). Apertura de listas de diversas especialidades de
profesores numerarios e mestres de taller de Institutos Politécnicos Maritimos-Pesqueiros e de Titulado/a Superior Medico; inscrip-
cién até o 15 de xullo (DOG 20/06/2013).

NORMATIVA APLICABLE AO PERSOAL

Instrucions de permisos, vacacions e licenzas: Leva no DOG desde o 20 de marzo pero a dia de hoxe o persoal laboral ainda non lle é
de aplicacién porque a Consellaria de Traballo e Benestar non quere refacer as quendas; cando se tratou de recortar dias non lles cus-
tou nadifna de traballo refacelas. Instrucidons a parte, via decretazo, fican 22 dias habiles de vacacions para todas as traballadoras e
traballadores publicos; un concepto moi ideal no que a Administracion non aclarou o concepto de dia habil para o persoal que traballa
a quendas, para o cal todos os dias do ano son habiles.

Orde de xornada laboral, flexibilizacion e teletraballo: parece que vai ser posible facer unha flexibilizaciéon automatica (sen autoriza-
cién previa) de compensacién semanal pero cun horario algo mais amplo do previsto inicialmente que ia de 9 a 14h; calquera modifi-
cacién de horario debe ser recollida en RPT; no teletraballo non se establece participacidn sindical; deixan féra ao persoal de centros
docentes. Pendente de concretar a Administracién a stia postura pero queren telo en funcionamento canto antes. Ultima hora: seica a
orde publicarase en xullo e entrara en vigor despois do horario de veran.

Xornada de veran: hai intencion de regulamentar con cardcter permanente a xornada de veran coa duracion comprendida actualmen-
te na Administracién Xeral do Estado (do 16 de xufio ao 15 de setembro). Este ano, a pesar do dito anteriormente, por imposibilidade
material entrarad en funcionamento desde o dia 25 de xufio até o 13 de setembro, xornada continua de 6 horas en horario de 08:00
h. a 15:00 h. Funcién Publica mareounos anteriormente indicando un horario fixo entre 08:30 h. e 14:30 h., finalmente non foi asi,
pregamosvos desculpas pola informacién dada erréneamente. (Funcién Publica nunca o faria).

RPTs

EGAP: Exceso de postos abertos a outras Administracions (o 26% dos postos de persoal funcionario), nivel de subdireccién na xefatura
de estudos (a austeridade non o é para tod@s...), concurso especifico para habilitacién... APLU: supresion de 3 postos vacantes (a Lei
de Orzamentos non dota os postos de empregado publico vacantes pero si as contratas con empresas privadas para facer o noso tra-
ballo). IET: creacién dunha praza por sentenza; coincidindo coa enésima modificacidon desta rpt por este motivo, FP anuncia posta en
funcionamento da comisién de asistencias técnicas ao mesmo tempo que seguen saindo no DOG novas contratas para facer traballo
de empregado/a publico/a (DOG 14/05/2013; 400.000€ +IVE para contratar 4 informaticos/as durante 3 anos; DOG 14/06/2013;

150.000€+IVE para contratar a 4 lic. en Dereito e 2 administrativos/as durante 9 meses).
|




PAQUETE MATO

Oferta para ir cos teus
fillos a Disneyland
Paris, financiado pola
Trama Gurtel e con
estancias no hotel

Newport.

Tamén organizamos a
voda da tda filla
(luces e son gratis,
tarifa plana de confe-
confeti), cumpreanos,
bautizos, efc...

CONTACTA CONNOSCO:

SAN CAETANO
Tel. 981545909/ 985 / 987
Fax 9815459 91
SAN LAZARO
Tel. 881997290

f htp:/ /facebook.com/
CIGSanCaetano

Novo WEB,
agoratamén desde intranet:
http:fautonomica.cigadmon.org
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SEMPRE EN GALIZA, SEMPRE EN GALEGO

Oficina de Turismo

do Partido Popular

CRUCEIROS POLAS RIiAS GALEGAS

* SE HOUBER NEVE PASARASE PORANDORRA, CASCAIS E IBIZA.
+ VISITAS TURISTICAS NA COMPANIA DUN NARCO PROFESIONAL.

* PERCORRIDOS AMENIZADOS POLOS CHIF TEF TEINS.

Prezo pola cara por persoa con descontos presentando facturas de Marcial Dorado, con

saidas dende San Caetano e/ou San Lazaro (consultar), adaptadas a xornada de veran.

Inclie: giiiston de batea a prezos populares, teletraballo, acumulacion de puntos na tia
avaliacion do desempeiio, traslados en todo terreo, suplemento de plus para altos car-

cargos e estancias en hotel con orde de derribo por ocupacion ilegal da costa.

Non incliie: Crema solar e/ou cagada de gaivota, nin expedientes de contratacion.

PRAZAS LIMITADAS. PREZOS DESDE [ I (pofia no recadro a siia extra)

(so se admiten pagos en sobre).

ESTE BOLETIN ESTA FEITO COA COLABORACION DE EMPREGADAS E EMPREGADOS PUBLICOS DA XUNTA DE GALIZA
COLABORA E ENViA OPINIONS, DENUNCIAS, NOVAS, ETC. Servizoscentrais@cigadmon.org




