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PERSOAL DIRECTIVO = ©
PERSOAL FUNCIONARIO = ®

A Xunta esta transmitindo unha mensaxe moi

clara: “sobra persoal funcionario” e por extension
sobran traballadoras e traballadores publicos.
Despois sempre quedan as excepcions, en
funcion da confianza, desde logo. Pero en
principio “imos adelagazar a Administracion” e,
como non, comezamos polos curritos. O que
curiosamente non se adelgaza son as
privatizacions, as asistencias técnicas, as
integracions do persoal dos chiringuitos ou traer
directivos da empresa privada, por exemplo.

Sabemos que como traballadoras e
traballadores publicos, en xeral, non lles caemos
ben, por moito que despois usen a nosa figura
para enxugar as sUas bagoas en traxedias
ferroviarias. Sabemos que non caemos ben
porque se tomaron contra nds
medidas e se  verteron
declaracions que nada tifian que
ver co aforro. E isto é asi porque
molestamos ou podemos
molestar e facerlle moito dano:
estamos proximos ao poder,
vemos e escoitamos cousas e

SEN RAZON
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sen contar as retribucions variabeis que
poden chegar ata o 14% das fixas.

Os tres directivos alleos &8 Administracion
traballaran na AMTEGA cobrando 6.000 euros
mais ao ano que un/unha subdirector/a xeral.

Fannos afrontar o 2014 cun teito de gasto 25
millons mais baixo (de onde credes que van
recortar?), cun incremento nos 4 ultimos anos
de 4.500 millons de € na débeda da Xunta e
ainda tefien a cara de desenvolver a figura do
persoal directivo, de traer mais xente afin e de
pofierlle unhas retribucions desas que son das
poucas que poderian soportar esa reducion do
10% proposta polo FMI.

E despois sacaran campafias
publicitarias  animando a
emprender e a procrear e do
bonito que esta todo, desde
logo. Pero cando decidan que
hai que volverlle facer caso a
UE e o FMI, cando se disperse
suficientemente en Xibraltar o
fume dos seus escandalos de

temos certas garantias de
estabilidade...

Por iso, dia a dia nos deixan de lado de
diferentes  tarefas que encomendan a
chiringuitos, asistencias técnicas, empresas
privadas, etc. E agora por se fora pouco traen
baixo a figura de persoal directivo mais xente de
fora, cobrando mais que un subdirector/a, con
retribucions adicionais, cunha carreira propia,
con finiquitos diferidos e algun que outro
sobresoldo.

S6 na Axencia para a Modemizacion Tecnoldxica
de Galiza (AMTEGA) a Xunta vai gastar

144.664,53 euros ao ano nos tres directivos, isto

corrupcion, enton volveran a
sua vista e volveran a carga contra nos.

Pois non, a Xunta non é un couto de caza
privado que explotar e onde integrar, contratar
ou enchufar aos amigos. A Xunta é a
ferramenta para prestar Servizos Publicos a
cidadania galega e como tal ferramenta debe
ser empregada por e para a cidadania. E
ningun persoal directivo da empresa privada,
coas suas magnificas retribucions, vai vir aqui a
mellorar o seu funcionamento polo interese
xeral coa independencia e profesionalidade
que nos €& propia as traballadoras e
traballadores publicos.
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A Igrexa e o Opus Dei, privatizacions do pouco que
queda da Dependencia, mais campanfas publicitarias... A
Xunta ten claro en que quere gastar os cartos. Mentres
soben as gardarias para adaptalas ao IPC e un 40% os
comedores escolares, baixan os salarios publicos (e do
resto) para adaptalos ao que pide a troika.

Pasta a esgallo para Igrexa, rehabilitdmoslles os seus
talleres de lavado de coco con cartos publicos,
pintamoslles as fachadas, amafiamoslle o telladifio, etc
(*). Que non lle chegan os cartos logo de todo o que lle
da o Estado? Pois damoslle as monxifias (probifias elas
que nos levan aos vellos a votar) un contrato en
exclusividade de 337.000 € para un centro residencial
privado (*), negociado e sen publicidade, por suposto. E
para o publico recortamos en cueiros para o0s
dependentes. O concepto de caixa Unica téfieno ben
claro.

Seguindo co tema da Dependencia, pecharon duas
oficinas en Ferrol e Compostela, ademais de recortar
persoal en Vigo, e agora van e adxudican un contrato
para a xestion dun servizo de axudas técnicas a persoas
dependentes (°). O

CONTRATOS VENEN E VAN...

Breve recompilacion dalguns contratos administrativos publicados no mes de agosto

sabemos que son os principais culpabeis da crise, senon
para as empresas vinculadas ao OPUS DEI como FESAN.
Este veran tocoulles, porque xa levan tempo mamando
do erario publico, desenvolvemento de accions de
formacion e divulgacion do cooperativismo mediante a
teleformacion (°). Os capitalistas van agora a fomentar
o cooperativismo! en fin... FESAN ten levado tamén
contratos de escolas infantis, de xestion da acreditacion
de competencias, formacion profesional, fomento do
turismo, subvencions a emigrantes, centros de dia; ou
sexa: valen para todo. Dende que gobema Feijoo xa
levan chupado 4,3 millons de euros.

E como non, a publicidade, o vértice principal da
accion poliica da Xunta. No mes de agosto,
publicaronse dous anuncios no DOG dunha campafia de
publicidade para que nos conten en que gastan os
cartos de Europa que suman case medio millon de
euros (°). Agora xa non fardn paseos maritimos cos
cartos da UE pero para facerse ver nos medios de
comunicacion, o que faga falta e se nolos subvenciona a
UE nun 80%, mellor.

Esta é unha lifia

que facian antes Eoas 0ATA MPORTE | M0 | politica que o PP ten
PUS LC AC IO
empregados e PRI oz moi clara,
- o a5 de restauracon dacapelade oan edra
plblicos, fano agora | g owense . lembremos por
'Y Cantr ato de servizo para a restauraddn do Partico do L s
Unha empresa Paraisona catedral de San Martifio de Ourense ZBZO D N A0E S2892%6¢ UIt‘mo que estes
privada' esta €& alw Restauracidn da pintura mural daigrexa domosteiro de dias, tameén en pleno
. Santa Maria de San Cladio de Leiro {Ourense), " 3
estratexia. potenciaimente financiable palo Fondo Europeo de 2108/2013 | 53719,01¢€ s1msoae | periodo vacacional,
Desemolvemento Rexional {80%) no marco do programa .
Por se non | eperstive Feder Gaiicia 2007-2013 mentres baixan
¥ CONTRATACION DA XESTION DO SERVIZO PARA A continuamente os
chegaba, OUTTO | peseava £ OCUPACION DE PRAZAS NO SERVEZO DE orzamentos en
‘s ATENCION RESIDENCIAL E DIORNA TERAPEUTICA-
contrato mais para OCUPACIONAL, PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE L. .
facer negocio cos INTELECTUAL, COA ENTIDADE COMPARIIA DAS FILLAS DA 22/08/2013 n7618ss¢ | Educacion, Sanidade
CARIDADE DE SAN VICENTE PAUL, NA AREA URBANA DE . .
dependentes (4) LUGO, MEDIANTE A MODALIDADE DE CONCERTO, POLO e Servizos Sociais, 0
’ | PROCEDEMENTO NEGOCIADO SEN PUBLICIDADE E POR b tral
70.000 € para | EXCLUSIVIDADE EXPTE PN 56-2012) goberno centra
" CONTRATACION DUN SERVIZO PARA A CREACION DUN subiu
manter a S | S avizo DE INFORMACION £O DESERD £ IMPLANTACION escandalosamente o

; DUN PORTAL PARA A XESTION DUNSERVZO DE 21/08/2013 45620,00€ 32.750,00 €
maiores. De seguro PRESTAMO DE AXUDAS TECNICAS A PERSOAS
que as MONXifias | DEPENDENTES [EXPTE PN 36/2013) orzamentoen

, 1" CONTRATO DE XESTION DO SERVIZO PUBLICO, NA defensa la porta
teran un 0co onde | wopaLDADE DE CONCERTO, PARA A RESERVA £ de atra ’ po' P sdit

e OCUPACION DE PRAZAS DE ATENCON RESIDENCIAL PARA e atras e via creadito
poder recibilos. PERSOAS MAIORES EN SITUACIKON DE DEPENDENCIA, No | 22/08/2013 | T0.24388¢ o
AREA SOCIAL 2 D0 MAPA GALEGO DE SERVZOS SOCIAS extraordinario
Tamén ara |{EXPTE PN8a2013)

. P 1% DESENVOLVEMENTO DE ACOONS DE FORMACION E metendo un extra de
actividades gggthmggscooptmwsmo MEDIANTE A 14/08/2013 47.438,02¢€ 28937,9€ | 837 milléns. Igual son
formativas hai pasta, (v i din campena de pubicdate0 para preparar a
non ara as dOS programa aperativo Fondo Social Eurapeo (FSE) e Feder 06/08/2013 37188082 € . . .

P GaliGa 2007-2013 invasion a Gibraltar...
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CONSULTA TODAS AS NOVAS DA CIG-AUTONOMICA EN:
BREVES
htt NOVO WEB!!!

.....nttp/autonomica.cigadmon.org NOVO WEBI! ... S———
CONCURSO DE TRASLADOS
Corpos xerais: En setembro deberan sacar a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas. Agora ben, ficamos sen estimacion de
resolucion e remiten ds bases da convocatoria: “6 meses desde a publicacion das listaxes definitivas de persoas admitidas e excluidas”,
o cal ponnos no 2014,
En fin, xa estd ben, o dos concursos na Xunta xa cheira. Despois de anos e anos, trala informatizacion e ainda seguimos igual:
Imprevision na resolucion, irregularidade nas convocatorias, atrasos... Compre mirar cara Educacion e preguntar por que hai concursos
todos os anos e leva unha precision milimétrica cando o persoal docente € moito maior que o persoal funcionario de corpos xerais.
Esiximos vontade politica neste tema e que se dote dos recursos suficientes a Funcion Publica para que poida convocar e resolver os
concursos como corresponde.
Corpos especiais: En setembro tocaralle enfrontarse a Comision de baremacion coas reclamacions. Agardamos informacion mdis precisa
dos prazos en funcion do nimero e complexidade das reclamaciéns. E moi probable que se resolva antes de rematar o ano.
Escalas de Finanzas: Convocado no DOG do 7 de agosto. Prazo para presentar solicitude ata o 5 de setembro. Ollo que coma no
concurso de Informdtica, e como hai intencion de facer en todos a partir de agora, do 16 ao 26 de setembro dbrese un 22 prazo para
solicitar as prazas concretas de fase de resultas.

PROCESOS SELECTIVOS

Escalas: A realizacion do 12 exercicio non serd Estatistica 2 1 1 1 5 Ay 24072013 | PECHADO
antes do 1 de novembro. Tenen intencion de, a Finanzas 2 4 1 0 7 24/07/2013 | PECHADO
partir desa data, ir programando os diferentes Enx. Téc. Agricola 6 5 1 0 12 24/07/2013 | PECHADO
primeiros exercicios das convocatorias que se Finanzas 2 4 1 0 7 A 24/07/2013 | PECHADO
estenderian desde finais ‘de 2013 ao 1¢ Axentes Fac. - 14 N 0 2 Previstapara | Pendentede
trimestre de 2014. Ulimos procesos | MedioAmbientais = outubro | convoaatoria
convocados (ver cadro). Delineacién 3 2 1 0 6 24/07/2013 | PECHADO

Promocion interna (corpos xerais): o director xeral leva mareando a perdiz co seu compromiso coa promocion interna desde ald por
2011 cando se publicaron as convocatorias libres de corpos xerais da OPE 2009. Logo tomaron a decision politica de acumular as ofertas
e tamén tomaron a decision politica de convocar primeiro todo o anterior e deixar esta convocatoria para finais de ano. A Promocion
Interna € moi agardada por moitas e moitos de nds, non s6 como lexitimo dereito da promocion profesional sendn como Unico xeito
(xunto cos esporadicos concursos) de compensar as continuas perdas de poder adquisitivo destes anos. Hai xente que leva moito
difieiro e tempo investido crendo as palabras do director. Basta xa de rirse de nds!. Despois de todo o que nos levan agredido madis lle
vale que realmente a convocatoria sexa a finais de ano...

NORMATIVA APLICABLE AO PERSOAL

Decreto de Integracion de Industria: Complementario do Decreto de integracion "marco" do 2012 e propugna a integracion a carta do
persoal de certos chiringuitos. Publicado no DOG do 14/08/2013 e a bo seguro xa tefien claro as persoas de confianza que acabaran en
postos de Xunta "temporalmente"” e as que acabardn como persoal fixo da Xunta de xeito permanente.

Desde a loxica de pensamento dos nosos dirixentes non era que aqui (na Xunta) sobraban traballadores?... ou é que o que sobran son
os traballadores que eles non poden designar a dedo? So6 asi se entende o Sl para as asistencias técnicas, para o persoal directivo e ou
para a integracion do persoal dos chiringuitos fronte ao NON as empregadas e empregados publicos.

Instrucions de permisos, vacacions e licenzas: A principios de xullo asinouse o acordo do Comité Intercentros coa Administracion para
poder aplicar ao persoal laboral as melloras que as instrucions publicadas DOG desde o 20 de marzo recolle para o persoal funcionario.
Entre outros, no 2014, ao coincidir 2 festivos “nacionais” en sdabado, disporemos de 2 dias adicionais de asuntos propios.

En setembro terdn totalmente implantado o Kronos nos Servizos Centrais (remataran por Sanidade) pero non serd ata xaneiro de 2014
cando estea disporiible a solicitude telematica de permisos, vacacions e licenzas. Para daquela acabariase co de ir mendigando de
despacho en despacho as sinaturas na solicitude e mesmo coa presentacion en papel dos xustificantes.

Orde de xornada laboral, flexibilizacion e teletraballo: en setembro retomase a negociacion. Habera cambios respecto a dltima version
en canto a que sera posible facer unha flexibilizacion automatica (sen autorizacion previa). Excliese ao persoal con disponibilidade
horaria. Falta por definir o periodo de compensacion, o de presenza obrigada... Puxemos enriba da mesa a orde na Administracion de
Xustiza galega que inclie melloras como a compensacion mensual ou a bolsa de horas da que tirar para compensar dun mes para outro
ou mesmo trocar o exceso de horas por dias de libranza.

RPTs

Medio Rural Mar: non era sen tempo publicase esta RPT no DOG 02/08/2013. Iso si, moitisimas amortizacions de vacantes (ata 150)
mentres seguen mantendo a TRAGSA facendo o noso traballo... e moitisimas creacions, si, pero de LDs ou por sentenza xudicial (ata 75)
e polo gasto ocasionado por estas sentenzas aqui non responde nin dimite ninguén. Industria: cambio significativo desde a primeira
proposta co exceso como mérito da licenciatura en Dereito en corpos xerais ata nos postos abertos ao subgrupo C1 e deron marcha
atrds na idea de crear unha 22 asesoria xuridica nunha consellaria tan pequena; mantivéronse nas amortizacions de postos base e nos
concursos especificos como sistema de provision; crean outras 5 prazas de sentenzas das que ninguén se fai responsable, ainda por riba
sen executalas correctamente. Presidencia: aqui si que nin sequera cambiaron nada; como no caso anterior recortan por abaixo por
criterios econdmicos, eses mesmos que non valen de igual xeito para racionalizar por arriba a estrutura piramidal invertida que temos
na Xunta. Educacion: o unico contrapunto con varias creacions de postos base de persoal funcionario en varios centros de ensino. Estas
3 RPTs estan pendentes de publicacidn no DOG.




SEMPRE EN GALIZA, SEMPRE EN GALEGO

HUMOR

OU NON

FUNCIONARIO, FAITE EMPRENDEDOR

Farto de recortes salariais e de dereitos laborais?

Farto de ver como non se respectan os procedementos legais para
asi poder dar contratos s empresas amigas?

A Xunta non esta feita para ti, para facer o teu traballo xa estan as

asistencias técnicas, os chiringuitos e todo o entramado da

administracion paralela e o persoaldirectivo para levar asrendas da __*

Xunta... empresas aming
I |
O goberno gale epara unha lifa de

NON O PENSES MAIS... g gaiego preparaunha
axudas destinada ao colectivos de
SENTESTE DESAPROVEITA empregadas e empregados publicos que se

convertan en emprendedores onde poderas
recibir unha pequena parte de todo o que
suman os recortes salariais destes Gltimos
anos (o 5% do 2010, a extra do 2012 e 0
especifico do 2013...).

Naturalmente, estes importes, nin de cofta se van actualizar co IPC.

FAITE
EMPRENDEDOR!!!

Crea unha empresa e
traballa para a Xunta.
E o teu futuro!

A que estas agardando?

Solicita canto antes a ta renuncia & condicién
de funcionario no teu departamento de persoal
correspondente. En breve disporemos dun

CONTACTA CONNOSCO: servizo externalizado que tramitara a teu
SAN CAETANO despedimento e que se fara efectivo na maior
Tel. 981545909/ 985 /987 | brevidade posible. |
Fax 98154 59 1 — . .

) guiron, grandes emprendedores que anteriormente eran simples
SAN LAZARO funcionarios coma ti, agora estan trunfando como letristas de Georgie Dann, como
Tel. 881997290 alcalde da Corufia, cunha empresa de servizo de mangueiras contra-incendios de

Armani, como presidente da Xunta ou, sen ir mais lonxe, como instalador de

f htp:/ /facebook.com/

CIGSanCaetano

Novo WEB,
agoratamén desde intranet:
httpJ/autonomica.cigadmon.org
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AUTONOMICA ESTE BOLETIN ESTA FEITO COA COLABORACION DE EMPREGADAS E EMPREGADOS PUBLICOS DA XUNTA DE GALZA
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