PROXECTO DE DECRETO .........vvuus DE DESENVOLVEMENTO DA
LEI 5/2021, DO 2 DE FEBREIRO, DE IMPULSO DEMOGRAFICO DE
GALICIA NO RELATIVO A FLEXIBILIDADE HORARIA POR
CONCILIACION FAMILIAR NO AMBITO DO SECTOR PUBLICO DE
GALICIA.

O Plan estratéxico de Galicia incluiu como obxectivos transversais a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a dinamizacion
e revitalizacién demografica de Galicia.

Para crear un ambiente social favorable para formar unha familia,
incluironse unha serie de medidas no Programa de apoio & natalidade
gue ten como obxectivo o apoio integral as familias a través de tres
areas de actuacion: axudas, conciliacién e servizos.

Pola sta banda, o Plan galego de conciliacién e corresponsabilidade
2018-2021, constitue un firme compromiso coa sociedade galega a
favor da igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e
homes a través da reparticibn equitativa dos traballos e
responsabilidades no ambito privado, asi como da promocién de mais
e mellores medidas e servizos que apoien as familias na atencién as
persoas menores e en situacidn de dependencia. Este plan tamén
avoga polo fomento de novas formas de organizacién do traballo,
novas modalidades de xestién dos recursos humanos e novas
condicidns laborais nas administraciéns e empresas.

A Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia,
aborda non seu titulo Il as politicas publicas para ou impulso
demogriafico, ndcleo central da lei. No seu capitulo terceiro aborda a
conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal, que, baixo o principio
da asuncién equilibrada das responsabilidades domésticas e de
coidados e a superacion dos roles e estereotipos de xénero, pretende
impulsar e consolidar o desenvolvemento de politicas efectivas para
gue homes e mulleres poidan harmonizar as suUas responsabilidades
laborais e familiares en condiciéns de igualdade.

De acordo co exposto, e a proposta da conselleira de Politica Social, de
acordo co Consello Consultivo de Galicia e logo de deliberacién do Consello
da Xunta de Galicia na sta reunién do dia .........cccoeevviiieiiiinieinnens ,

DISPONO:



Artigo 1.- Obxecto

Este Decreto ten por obxecto o desenvolvemento da flexibilidade
horaria por conciliacién no sector publico autondémico de Galicia
previsto no artigo 52 da Lei 5/2021, de 2 de febrero, de impulso
demogriéfico de Galicia.

Artigo 2.- Ambito de aplicacién
2.1. As disposicidns contidas neste decreto seran de aplicacion:

a) Ao persoal funcionario e estatutario que presta servizos na
Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Ao persoal que presta servizos nas entidades publicas
instrumentais do sector publico autondmico de Galicia
enunciadas na alinea a) do artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién
xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

2.2. O persoal laboral ao servizo da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de

Galicia e entidades incluidas no punto anterior rexerase pola
lexislacion laboral e polas

demais normas convencionalmente aplicables, asi como polas
disposiciéns deste decreto que pola sUa natureza sexan de aplicacion,
en canto non resulten incompatibles coas referidas normativas e sen
prexuizo das adaptaciéns que resulten necesarias.

2.3. Con respecto ao ambito docente, sanitario e xudicial, aplicarase
con caracter subsidiario en canto non resulten incompatibles coa
normativa pola que se rexen e sen prexuizo das adaptacions que
resulten necesarias.

Articulo 3. Definicion de flexibilidade horaria por razon de
conciliacion.

Se entendera por flexibilidad horaria por razén de conciliacion, a
realizacion da xornada de traballo nun marco horario fixado pola
Administracion adaptado as necesidades familiares e persoais do



empregado/a publico/a, con obxecto de compatibilizar de xeito
armonioso os usos do tempo e a sula distribucion.

A concesion da flexibilidade horaria estara supeditada as necesidades
do servizo que deberan quedar salvagardadas en todo caso.

Para evitar alteraciéns na organizacién e planificacion do traballo do
6rgano administrativo onde preste servizos a persoa interesada, o
disfrute da flexibilidade horaria non poderd supofer a ausencia da
persoa empregada publica nunha xornada laboral completa.

Articulo 4. Marco horario flexible.

Con caréacter xeral na flexibilidade por conciliacién, o marco horario
no que a persoa empregada publica poderd desenvolver a sua
xornada laboral sera o seguinte:

a) Unidades que desenvolvan tarefas de caracter administrativo:

O marco horario estara comprendido entre as 7:30 e as 20:00
horas.

Dentro deste marco horario, a persoa interesada solicitara un
horario diario de referencia, que sera o gue desenvolva con
caracter xeral cada dia, sempre e cando resulten cumpridas
todas as horas de traballo aplicables en cdmputo mensual.

No suposto de que a solicitude do interesado non resulte
compatible coas necesidades do servizo, antes de denegar a
peticion poderase realizar un tramite de modificacién ou
mellora voluntaria da solicitude do traballador/-a de
conformidade co artigo 68.3 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns
Publicas . A tal efecto, pordselle de manifesto ao traballador/a,
as horas en que se require a suUa presenza fisica, intentando na
medida do posible compatibilizar as necesidades do servizo coa
sUa peticién. No caso de que acepte a proposta realizada pola
Administracion, deixarase constancia por escrito e concederase
a bolsa de horas nos termos acordados.

b) Unidades que desenvolvan tarefas de caracter asistencial,
atencién ao publico ou similares que esixan a elaboracion dun



calendario de persoal para garantir o funcionamento do servizo
continuado:

Cada secretaria xeral/secretaria xeral técnica ou dérgano
competente no caso das entidades instrumentais, poderan
establecer un marco horario propio axustado as peculiaridades
do servizo.

Articulo 5. Compensacion horaria.

Por compensacion horaria enténdese a posibilidade que ten o persoal
empregado publico de recuperar o tempo de traballo efectivo non
realizado.

O persoal con horario laboral flexible por conciliacién, poderd
compensar os eventuais incumprimentos da xornada laboral en
cdmputo mensual no mes seguinte a aquel en que se producisen.

Articulo 6. Requisitos.

Poderd acollerse & flexibilidade horaria por conciliacién as persoas
empregadas publicas que se atopen nalgun dos seguintes supostos:

a) Ter fillos/as ou persoas acollidas ou tuteladas menores de
idade. No suposto que o cumprimento da maioria de idade se
produza antes da finalizacién do curso escolar, a persoa
interesada podera solicitar a sUa prdérroga motivando a suUa
peticion.

b) Ter fillos/as maiores de idade ao seu cargo incapacitados
xudicialmente.

c) Convivir con familiares que, por enfermedade ou avanzada
idade, necesiten de asistencia.

d) Ter ao seu cargo a persoas con discapacidade hasta o primeiro
grao de consanguinidade ou afinidade.

e) Empregadas publicas vitimas de violencia de xénero.

f) Atoparse nun proceso de nulidade, separacion ou divorcio,
dende a interposicibn da demanda xudicial ou dende a
solicitude de medidas provisionais previas hasta transcorridos
tres meses desde a citada demanda ou solicitude.

No suposto de que ambos proxenitores sexan empregados publicos,
poderan desfrutar da flexibilidade horaria sempre que non sexa
simultaneamente.



Articulo 7. Criterios de prioridade no suposto de menores de
idade.

Tendo en conta as distintas graos de atencién que requiren con
caracter xeral os nenos e nenas nas distintas etapas que abarca a
minoria de idade, establécense os seguintes criterios de prioridade no
acceso a flexibilidade horaria:

0,- Estar incurso en mais dun suposto para solicitar a
flexibilidade por conciliacion.

2°.- Ter unha reducion da xornada laboral por razén de
conciliacion familiar.

9.- Ter fillos/as ou nenos ou nenas con idades comprendidas
entre os 0 e 13 anos.

9.- Ter fillos/as ou nenos ou nenas con idades comprendidas
entre os 14 e 17 anos.

Artigo 8.- Solicitude.

O modelo normalizado de solicitude estara dispofible no portal do
persoal empregado publico (Portax).

Para as entidades publicas instrumentais do sector publico
autonémico que non teflan aceso ao portal do persoal empregado
publico, empregaradn o modelo que se xunta no Anexo |.

A solicitude xuntarase a documentacién que acredite o cumprimento
dos requisitos:

a) No suposto de fillos ou fillas ou nenos ou nenas acollidos ou
tutelados menores de idade:
e O grao de parentesco e a relacion familiar acreditarase
co libro ou documento que o substitda, certificacion do
Rexistro Civil, ou ben coa inscricion en calquera
rexistro publico que acredite o feito causante.
e Resolucién administrativa de acollemento familiar
e Resolucién xudicial de acollemento ou tutela.



b) No suposto de persoas maiores incapacitados xudicialmente:

e O grao de parentesco e a relacién familiar
acreditarase co libro ou documento que o
substitia, certificacién do Rexistro Civil, ou ben
coa inscricidon en calguera rexistro publico que
acredite o feito causante.

e Copia da sentencia xudicial de incapacitacién.

c) No suposto de persoas maiores que precisen asistencia:

O grao de parentesco e a relacién familiar acreditarase
co libro ou documento que o substitua, certificacién do
Rexistro Civil, ou ben coa inscricion en calquera
rexistro publico que acredite o feito causante.
Certificado municipal que acredite a convivencia.
Documento oficial que acredite a necesidade de
asistencia do familiar: certificado médico, certificado
expedido pola Conselleria de Politica Social, ou no seu
defecto, informe social dos servizos sociais
comunitarios municipais.

d) Persoas con discapacidade:

e O grao de parentesco e a relacién familiar
acreditarase co libro de familia ou documento que
0 substitda, certificacién do Rexistro Civil, ou ben
coa inscricién en calquera rexistro publico que
acredite o feito causante

e Certificado de discapacidade emitido pola
conselleria competente en materia de
discapacidade.

e) No suposto de mulleres vitimas de violencia de xénero,
calquera dos documentos referidos no artigo 5 da Lei 11/2017
de 27 de xullo galega para a prevencién e tratamento integral
da violencia de xénero:

e Certificacion de la orden de proteccién o de la
medida cautelar, o testimonio o copia autentificada
por la secretaria o el secretario judicial de la propia
orden de proteccién o de la medida cautelar.



e Sentencia de cualquier orden jurisdiccional que
declare que la mujer sufrié violencia en cualquiera
de las modalidades definidas en la presente ley.

e Certificacion y/o informe de los servicios sociales y/o
sanitarios de la Administracién publica autondmica
o local.

e Certificacién de los servicios de acogida de la
Administracién publica autonémica o local.

e Informe del ministerio fiscal que indique Ila
existencia de indicios de violencia.

e Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la
Seqguridad Social.

e Cualesquiera otras que se establezcan
reglamentariamente.

f) ou divorcio:

e (Copia da solicitude de medidas provisionais
previas
e (Copia da demanda xudicial correspondente.

Artigo 9.- Tramitacion e resolucion.

A solicitude serd presentada na secretaria xeral, secretaria xeral
técnica, Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos ou érgano
equivalente no caso das entidades publicas instrumentais do sector
publico autonémico.

En caso de que non estea adecuadamente cuberta, deberase requirir
a persoa interesada para gue no prazo de 10 dias hdbiles emende a
deficiencia detectada.

Unha vez verificado o cumprimento dos requisitos, solicitaraselle a
persoa titular do centro directivo onde presta servizos a persoa
empregada publica un informe co obxecto de que valore se a
concesidn do horario de referencia solicitado pode afectar ao correcto
funcionamento do servizo. No suposto de que sexa asi, recolleranse
no dito informe as condiciéns diarias de presenza obrigatoria tras a
valoracion das circunstancias persoais da persoa interesada.

Unha vez revisada a solicitude e emitido o informe do centro
directivo, remitiradselles unha copia da solicitude aos érganos de
representacién do persoal para os efectos de ser oidos.



Finalmente emitirase a correspondente resolucion que debera ser
notificada & persoa interesada e comunicada a persoa titular do
centro directivo donde preste servizos.

Podera denegarse a solicitude da persoa interesada por
incumprimento dos requisitos legais ou por ser incompatible o seu
disfrute coas necesidades do servizo.

O prazo maximo de resolucién serd de tres meses contado desde a
data en que tefa entrada a solicitude no érgano competente para
resolver. Se transcorre o prazo maximo sen que se dite resolucién
expresa, as persoas interesadas poderan entender estimadas as suUas
solicitudes por silencio administrativo.

Art. 10.- Motivos de cesamento da flexibilidade por
conciliacion.

A autorizacién da flexibilidade horaria por conciliacién, poderéd quedar
sen efecto mediante a correspondente resolucién pola concorrencia
dalgunha das seguintes causas:

a) Por finalizacién do prazo de autorizacién, se estaba suxeita a
termo.

b) Por necesidades de servizo.
c) Por incumprimento sobrevido dos requisitos legais.

d) Por causas que alteren substancialmente as condiciéns e requisitos
da autorizacion.

f) Por pedimento da persoa empregada publica.

Artigo 11.- Cambio de posto de traballo:

A persoa empregada publica mantera o seu horario flexible no
suposto de cambio de posto de traballo, sen prexuizo da sua revisién
por necesidades do servizo. A tal efecto, a unidade de xestidon de
persoal da conselleria ou entidade onde vaia prestar servizos debera
comunicar ao centro directivo de que dependa o horario da persoa
interesada a efectos de que valore a sUa incidencia nas necesidades
do servizo.



Artigo 12- Autorizacion especial de flexibilidade horaria por
conciliacion.

Con caracter excepcional, poderd autorizarse de forma temporal a
modificacién do horario fixo nun méaximo de ddas horas por razéns de
conciliacion familiar (para compensar a empregados que tefien un
horario especial incompatible cun horario flexible con caracter
permanente).

Disposicidon transitoria.

As persoas empregadas publicas que a entrada en vigor deste
decreto tenan autorizada a flexibilidade horaria por fillos ou fillas ou
nenos ou nenas acollidos ou tutelados menores de 12 anos, poderdn
ampliar a flexibilidade ata a maioria de idade dos menores
presentando unha nova solicitude adaptada aos requisitos
contemplados neste decreto.

Disposicidon derrogatoria unica. Derrogaciéon normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango
contradigan o disposto neste decreto e, en especial, o artigo 6.3.1. a)
da Orde do 20 de decembro de 2013, conxunta da Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administraciéns PuUblicas e Xustiza e da
Conselleria de Facenda, pola que se regulan a acreditacién, a xornada
e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o teletraballo dos
empregados publicos no ambito da Administracion xeral e do sector
publico da Comunidade Auténoma de Galicia.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento normativo.

Facultase a persoa titular da conselleria con competencias en materia
de politica social para ditar as disposiciéns necesarias para garantir o
desenvolvemento e execucion deste decreto.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no
Diario Oficial de Galicia.



