FUNCIONARIZACION
TES QUE DECIDIR

O DOG do venres 25 de xuno publicou a primeira RPT de funcionarizacion, con
efectos dende o mesmo dia, co obxectivo de que o xoves 1 de xullo sexa efectivo o
cambio de vinculo xuridico do persoal laboral fixo coa Administracion Autonomica.

A QUE POSTOS SE APLICA

Este cambio na RPT afecta a todos os postos de perso-
al laboral que pasarian a ser de corpos xerais ou das
escalas de informatica. Quedaria para a volta do veran
a modificacion da RPT das prazas das escalas de ser-
vizos sociais que foron da convocatoria de funcionari-
zacién de febreiro/2020 (psicoloxia, medicina, peda-
goxia, enfermaria, educadores, fisioterapia, traballo
social, terapia ocupacional, xardin de infancia e auxi-
liar de clinica).

O persoal funcionario agripase en corpos e escalas.
Cada posto de persoal laboral cambia o seu grupo e
categoria como persoal laboral, ao corpo/escala de
persoal funcionario que lle corresponda segundo o
Decreto 165/2019, polo que se establece o procede-
mento para a adquisicion da condicion de persoal
funcionario de carreira polo persoal laboral fixo

(https://i.gal/decreto165-2019). Toda a estrutura de es-
calas (cos requisitos de titulacion), estan publicados
na Lei do emprego publico de Galiza.

A QUE PERSOAS LLE AFECTA

As persoas que pasan a persoal funcionario de carreira
son o persoal laboral fixo que en orixe tifia superado
un proceso selectivo, e que foron obxecto da convoca-
toria de funcionarizacion de febreiro do 2020 (por
agora, corpos xerais e escalas de informatica, e para
despois do veran as escalas de servizos sociais). Estes
compafieiros e compafieiras poderan cambiar volunta-
riamente o seu vinculo xuridico dende o 1 de xullo.

Non cambian o seu vinculo, e por tanto continuaran
como persoal laboral (ainda que ocupando posto de
persoal funcionario na RPT):
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X o actual persoal laboral temporal e indefinido,

Xx o persoal laboral fixo: a) que non participou no
proceso de funcionarizacién ou non o superou,
b) que na stia orixe non tivera superado un pro-
ceso selectivo, ¢) que non cumpra 0s requisitos
de titulacion, e d) que non acepte o cambio de
vinculo.

A lei prevé que o actual persoal laboral temporal e in-
definido, pase no futuro a persoal funcionario interino
obrigatoriamente, ainda que as persoas representantes
da Administracién manifestaron a sia vontade de non
forzar o cambio (pero por agora, 0 que esta escrito na
lei é o cambio obrigatorio ou o despedimento se non
acepta).

CAL E A POSTURA DA CIG

A CIG defende a existencia dun vinculo tinico de em-
pregado publico coa Administracion, no que non exis-
tan diferenzas de dereitos e deberes, adaptados exclu-
sivamente as condicions do traballo, e non ao vinculo
funcionarial ou laboral.

Pero rexeitamos esta chapuza que comezou polo tella-
do, sen antes ofrecer un concurso de traslados do per-
soal laboral, un proceso selectivo coa correspondente
promocién interna, fixar os niveis e os conceptos retri-
butivos, e traspasar a Lei do emprego ptiblico todos
aqueles dereitos que constaban no V Convenio Colec-
tivo, de xeito que todos e todas, funcionarios e labo-
rais, poidamos beneficiarnos dos mesmos.

Finalmente, Xunta, CCOO e UGT, pactaron esta fun-
cionarizacién, comezando polo tltimo paso, utilizan-
do a carreira profesional como chantaxe.

COMO QUEDO SE ME FUNCIONARIZO

Superior categoria: como persoal funcionario vas a
tda escala, e de ai non te moves. Acabouse ocupar un
posto que non sexa da tua escala.

Adscriciéns temporais: o equivalente como persoal
funcionario é a comision de servizo. Pero ollo, sen cri-
terios de antigiiidade como si tifias no V Convenio,
senon que depende da decisién discrecional de quen
decide, a dedo.

Reclamacions xudiciais por diferenzas salariais: es-
quécete. A partires de agora, se consideras que fas
funcions que non corresponden as da tia escala, pide
a orde por escrito e vai ao xulgado, para que ordenen
que deixes de facelas.

XUNTA, CCOO E UGT LEVANNOS A UNHA
FUNCIONARIZACION DESASTRE

#FEUNCIONARIZACIONCHAPUZA sd!_!‘

Reclamacion xudicial de pluses: os funcionarios e
funcionarias non temos pluses. A tnica alternativa é a
via da negociacion. Para conseguir incrementos dos
futuros complementos retributivos tes que estar dis-
posto a dar guerra, colectivamente.

Promocion interna saltando grupos: ata agora, ten-
do a titulacion, podias promocionar a calquera grupo.
Como persoal funcionario s6 poderas ascender ao gru-
po inmediatamente superior.

Via xudicial: a resolucién dos conflitos laborais xa
non sera a social, senon a contenciosa-administrativa,
que é mais lenta e cara.

Futuros trienios diferentes para cada grupo: o per-
soal funcionario temos importes de trienios diferentes
para cada grupo. A Xunta garante que o seguinte trie-
nio que cumpras sera polo importe que mais che bene-
ficie (como persoal funcionario para os actuais grupos
I e I, e como persoal laboral para o resto de grupos).
Pero a partires dese primeiro trienio, os seguintes
seran xa como persoal funcionario, polo que se es de
grupos baixos, van a perder difieiro.

COMO QUEDO SE NON ME FUNCIONARIZO

Reclamacions xudiciais por diferenzas salariais e
pluses: cambian as condicions porque o posto que
ocupas sera de persoal funcionario ainda que ocupado
por persoal laboral, pero pensamos que poderas seguir
reclaméndoas como ata agora. E unha via por explo-
rar.

Via xudicial polo social: a resolucién dos conflitos
laborais continuara na xurisdicién social, que é mais
favorable que a contencioso-administrativa que temos
os funcionarios/as.
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Quedas atado/a ao posto: a vontade da Xunta é non
volver a convocar concurso de traslados de persoal la-
boral, nunca mais. A CIG interpuxo demanda xudicial
para esixir a convocatoria, en cumprimento do esta-
blecido no V Convenio Colectivo que fala de concur-
so anual. Porén, a medida que os postos sexan recon-
vertidos a postos funcionariais, os postos afectados xa
non poderan ser ocupados por persoal laboral, agas
quen xa os estea a ocupar nese intre. Por exemplo, o
venres 25 de xufio publicouse a primeira RPT de fun-
cionarizacion, e con iso, xa ningun persoal laboral
podera pedir eses postos reconvertidos (tan s6 poderan
continuar neles o persoal laboral que os estea a ocupar
agora).

Os postos funcionarizados tampouco poderan ser
adxudicados para superiores categorias ou adscricions
temporais.

ALGUNHAS MENTIRAS E LENDAS

Como funcionario/a, vou ter mais posibilidades de
promocién interna?: depende. E certo que en corpos
xerais, ou en escalas como finanzas, adoita haber pro-
mocion interna a cada pouco. Pero a cousa non é tan
simple. A decision politica da actual Funcién Publica
é permitir:
v apromocion dunha escala a escala superior da
mesma lifia (por exemplo, ir da escala técnica de
finanzas-A2, 4 escala superior de finanzas-A1);

v tamén ir de corpos xerais a unha escala cando esta
é a inferior da sta lifia (como ir de corpo adminis-
trativo-C1 4 escala técnica de finanzas-A2), pero
non entrar nunha escala por arriba (non permiten ir
do corpo de xestion-A2 & escala superior de finan-
zas-A1 sen pasar pola escala técnica de finanzas-
A2);

v e tampouco queren que abandones as escalas para
ir a corpos xerais ou a outras escalas.

E dicir, hai promocién interna, pero pofien limites a
que cambies de escala.

En canto aos numeros da promocion interna, non é
para botar foguetes. Se no V Convenio estaba escrito
que a promocion interna era do 50%, en funcionarios
non é asi. O minimo legal é do 25%. Que haxa madis,
depende da vontade politica, que muda segundo lles
vaia ben.

Concursos de traslados mais frecuentes e mellores:
outro depende. E certo que en corpos xerais adoitan

convocar concursos cada dous anos (menos no tltimo,
que a cousa empeorou moito). Pero en Administracién
especial, e en escalas, a cousa é moi diferente, as ve-
ces peor que en persoal laboral. Por exemplo, as esca-
las de gardacostas s6 tiveron un unico concurso en
toda a historia. O tltimo de Administracion especial
foi convocado no 2012. Asi que a cousa non vai moito
mellor do que tifias como persoal laboral.

A maiores, ten claro que so6 vas a poder concursar a
postos da tia mesma escala (a diferenza dos cambios
de categoria que recofiece o V Convenio, o persoal
funcionario non podemos cambiar de escala nos con-
cursos de traslados).

Xubilacion parcial anticipada: o persoal funcionario
nunca tivemos a opcion da xubilacion anticipada
como si tivo ata fai pouco o persoal laboral. Pero ac-
tualmente tampouco o persoal laboral ten esa alterna-
tiva, simplemente porque a Xunta négase a pactalo
(requisito esixido pola lexislacion estatal).

Segunda actividade e coeficientes redutores para a
xubilacion: non hai diferenza entre estes dereitos sen-
do persoal funcionario ou laboral. A xubilacién depen-
de da lexislacion estatal, que terian que modificar. E a
segunda actividade depende da vontade politica da
Xunta. Nesta materia estas igual independentemente
do teu vinculo coa Xunta.

RETRIBUCIONS

Como funcionario/a cambian os conceptos retributi-
vos: teras o salario, os trienios, o complemento de
destino (CD) e o complemento especifico (CE). A isto
hai que engadir o complemento de carreira e 0 com-
plemento de funcionarizacion. Nalgins casos comple-
mento de produtividade.

XUNTA, CCOO E UGT VAN A CREAR UNHA
COMISION PARA INICIAR 0S TRABALLOS DE
ESTUDO DUNHA COMISION PARA FACER UN
PLAN PARA AMANAR A DESFEITA QUE

PROVOCARON COA FUNCIONARIZACION
SEN GARANTIAS
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O complemento especifico é un concepto vinculado
ao posto de traballo. Aparece indicado na RPT publi-
cada no DOG, e seria o equivalente a recoller as ca-
racteristicas do posto (os pluses). Tradicionalmente o
complemento especifico vifia ligado a un “nivel” do
posto. Pero iso pasou 4 historia fai anos.

O complemento de destino é unha retribucion vincu-
lada a tda historia laboral. Ven a recoller a evolucién
dos diferentes niveis polos que pasaches durante o
tempo, e que se “consolidan” co paso dos anos como
“grao de complemento de destino” (simplificando
moito a explicacién). Non confundir co “grao da ca-
rreira profesional”. Habitualmente vai en paralelo ao
nivel do complemento especifico. Pero non necesaria-
mente (por exemplo, se exerciches unha xefatura du-
rante certo tempo, e posteriormente regresas a un
“posto base”, o teu nivel de complemento especifico
minguara, pero conservaras o grao do complemento
de destino).

Funcién Puiblica comprometeuse a que a funcionariza-
cién non implique perda de retribucions. Asignaran-
che un CE e un CD, e se a suma das retribucions fosen
inferiores as que cobrarias como persoal laboral, in-
corporaran a diferenza nun complemento de funcio-
narizacion. Este complemento ten duas partes, unha
que recolle as diferenzas dos trienios, e que o man-
teras para sempre. A outra parte é a que recolle as di-
ferenzas sen os trienios, e que perderas o dia que te
movas de posto.

O complemento de carreira profesional foi a arma
da Xunta, coa colaboracién de CCOO e UGT, para
chantaxearte, xa que no “Acordo de concertaciéon” que
asinaron os tres, se non te funcionarizas, non cobras.
A CIG meteu isto no xulgado, e o Tribunal Superior
de Xustiza xa nos deu a razon, pero a Xunta presentou
recurso de casacién ante o Tribunal Supremo. Ao tem-
po tamén temos recorrida a Orde de confeccién de
néminas. Contamos gafiar, e que tefian que recofiecer

o dereito a todo o persoal que cumpra os anos de ser-
vizos e os requisitos de formacion, independentemen-
te do seu vinculo.

A aparicion da pandemia implicou a paralizacion da
xustiza durante un ano. Ninguén se alegra, evidente-
mente, pero o caso é que para este asunto veulles moi
ben, pois chegou a hora de decidir e ainda a cousa esta
nos tribunais. Porque o certo é que se a xente tivese
garantias de que non vai perder a carreira profesional,
moito persoal laboral decidira non funcionarizarse.

Que vai pasar con isto? Estamos certos de que vamos
a gafiar, porque nese sentido houbo outras sentenzas.
Pero pode chegar tarde para algtins compafieiros e
companeiras.

A dia de hoxe o que temos é que Funcion Publica sus-
pendera o cobro da carreira a quen non se funcionari-
ce, agas que sexa por falta de titulacion. A Orde de
confeccién de néminas fala de devolucién do cobrado,
pero o director de Funcion Publica insistiu en falar de
suspensién, non de devolucion (teran que modificar a
Orde de néminas para que asi sexa).

Hai outra cuestion pendente: as retribucions das con-
dicions especiais de traballo. O persoal funcionario
non temos convenio colectivo, tan s6 podemos chegar
a acordos. Como dixemos, comezamos polo ultimo,
xa que o Acordo de retribucions desas condicions es-
peciais de traballo tifia que estar feito, para que as per-
soas afectadas soubesen como van a quedar. A dia de
hoxe, non hai nada. Tan s6 boas palabras. Veremos.

ALGUNHAS LIGAZONS DE INTERESE

Web da CIG-Autonémica:

http://autonomica.cigadmon.gal
Retribucions 2021:

https://i.gal/retribucions2021
Contactar e recibir informacion da CI G-Autondémica:

https://i.gal/recibirinformacioncig
Asamblea sobre a funcionarizacion:

https://i.gal/funcionarizal70621
Todo sobre a funcionarizacion:

https://i.gal/xuntafuncionariza
Lei do emprego puiblico de Galiza

https://i.gal/lepg
Decreto 165/2019, polo que se establece o procede-
mento para a adquisicion da condicion de persoal fun-
cionario de carreira polo persoal laboral fixo

https://i.gal/decreto165-2019
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