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RPT de SANIDADE
Xuntanza do 13/07/2021

Asistimos a unha xuntanza con Sanidade, na que a maiores de discutir coa conse-
lleria, tocounos tirar das orellas a CCOO e SEPGA pola stia postura corporativista.

Os sindicatos fomos convocados a unha xuntanza o
martes 13 con responsabeis da conselleria. Puro trami-
te que comezou as 9:30 e, pouco mais dunha hora des-
pois, a vicesecretaria xeral marchou deixandonos coa
palabra na boca. En fin, bo comezo para ilustrar a
vontade negociadora que tefien.

Sanidade propén amortizar un posto de subalterno en
servizos centrais. Preguntamos sobre a sua situacion
de ocupacion e a resposta foi que esta vacante porque
no ano 2019 xa a amortizaran. E dicir, Sanidade pa-
rece querer xogar ao mesmo que Educacién: exe-
cutar modificacions na RPT cando lles veiia ben, e
xa despois facer o tramite. A maiores, sobre este
posto, engadir que a amortizacion é para financiar a
estrutura. Outro exemplo de cortar por abaixo para
crear por arriba.

A un monte de postos (seccions, servizos e subdirec-
cions) modificanlles o corpo/escala e abrenos a ou-
tras administracions. Supostamente para facilitar a
stia cobertura. Asi que reclamamos os datos de cantas
desas prazas estan con problemas de cobertura. Res-
ponderon que facilitarian esa informacién (veremos).

Entre os postos que modifican, hai algtins que estan
abertos exclusivamente a escala de satde publica e
administracion sanitaria, esquecendo que teiien ou-
tra escala, a de atencion primaria e especializada, que
non son mais que 17 postos en todo o Pais e que a
conselleria quere forzalos a que pasen a persoal esta-
tutario. Se non os queren, que lles abran postos para
facilitarlles o cambio de posto voluntario.

A Conselleria ten en pouca estima ao seu persoal,
razon pola que non tefien problema algun en abrir pos-
tos e mais postos a outras administracions. A maiores

de reducir asi as opciéns de promocion do seu propio
persoal, crean un sistema no que para vir & Adminis-
tracion autonémica necesitas un carné ou un
padrifio/madrifia. Que abran os postos que realmente
teflan dificultades para cubrir, e o resto que o fagan
con persoal propio.

A Conselleria continta sen cumprir a obriga de mon-
tar o seu propio arquivo documental, dotado co perso-
al necesario. Incumpren asi as leis ditadas polo Parla-
mento de Galiza (impulsada polo mesmo partido que
dirixe a conselleria).

CCOO e SEPGA defenderon que as xefaturas de ser-
vizo deberian ser exclusivamente para o subgrupo A1,
pois abrilas a A2 é “degradar” os servizos. Para a
CIG, os postos deben estar abertos ao que sexa ade-
cuado para prestar un servizo publico adecuado, e
non vamos a entrar en pelexas corporativas. Con
ese razoamento de CCOO e SEPGA, e posto que as
subdirecciéns xerais son A1, os servizos deberian ser
A2, as secciéns C1, e os negociados C2. A proposta
que lanzaron eses sindicatos na negociacion con Sani-
dade seria para aplicar sé aos postos que lles interesa?
(nunha postura corporativa), ou farian extensiva a ex-
clusion do persoal funcionario de A2 4 totalidade de
xefaturas de servizo de toda a Administracion au-
tonomica? Estas son as consecuencias de ir a nego-
ciar “lo mio”.

Antes de fuxir, a representante da conselleria infor-
mou de que estan a traballar nunha modificacién da
RPT mais importante. A CIG aproveitou para recla-
mar unha discusién a fondo da estrutura xeral dos
postos: distribucién de efectivos entre grupos, niveis,
distribucién territorial, etc.
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Veterinarios/as: concurso de
traslados e retirada de postos en
RPT (co apoio de CCOO e SEPGA)

O concurso do persoal veterinario paralizado pola ineptitude de Sanidade. CCOO e
SEPGA defendendo a retirada de postos de persoal veterinario na RPT de Sanidade
con criterios corporativos.

O martes 13 asistimos a unha xuntanza sindicatos-
Sanidade para tratar unha modificacion da RPT de
Sanidade. A primeira intervencién da CIG foi para
queixarnos polo bloqueo que a Conselleria de Sanida-
de estaba a producir na negociacion e convocatoria do
concurso de traslados do persoal veterinario.

Foi en xaneiro do 2020 cando Funcién Publica nos
enviou un borrador da convocatoria dese concurso. A
CIG fixo os deberes de inmediato e presentamos ale-
gacions escritas. Ano e medio despois ainda non hou-
bo nin a primeira xuntanza para discutilo, nin recibi-
mos un segundo borrador. As tinicas explicacions que
recibimos ao longo de tantos meses foi que a dilacién
era consecuencia de que Sanidade queria modificar a
sua RPT de persoal veterinario. Sanidade é responsa-
ble, por ineptitude, pero tamén Funcion Publica
por inactividade, xa que é esta direccion xeral a
que ten as competencias en materias de persoal.

Ao longo da discusién na xuntanza do martes 13,
Sanidade respondeunos que na actualidade eles xa fi-
xeron os deberes, e pasan o balon a Funcion Publica
ao dicirnos que todo o expediente esta xa nas stias
mans. Veremos cal é a pelicula do director de Funcion
Publica na seguinte xuntanza que tefiamos con el.

Volvendo & RPT: a conselleria decide abrir moitos
postos de escalas sanitarias para poder ser cubertos
por corpos xerais, administracion especial e persoal
estatutario, incluindo outras comunidades auténomas,
administracion do estado e Sergas. Din que por “difi-
cultades para cubrir prazas”, unido “ao obxectivo de
enriquecer o desenvolvemento das actividades [..] e
aumentar o cardcter multidisciplinar dos postos™. Va-
mos, que abren os postos para ter mais opcions.

Pero en contradicion co anterior, deciden pechar 18
postos, todos eles xefaturas de seccion (15 en servizos
centrais e 3 en Lugo), que ata agora poden ser ocu-
pados por persoal veterinario, e que con esta pro-
posta deixarian de selo.

Curiosamente a explicacion non nola deu a represen-
tante da conselleria, se non CCOO (a representante
gabouse de que foron eles os impulsores da proposta),
co apoio da representante de SEPGA.

A xustificacion de CCOO-SEPGA é a seguinte: 0s
postos de escalas sanitarias que estan abertos ao per-
soal veterinario, nunca os ofertan no concurso de vete-
rinarios/as, polo que estan ocupados por estes sempre
en comisions de servizos. Por esa razon retiran as ve-
terinarios/as.

En primeiro lugar iso contradi as xustificacions de
Sanidade para abrir outros moitos postos. En segundo
lugar, que non se convoquen postos dunha escala
nun concurso é unha decision politica que poden
mudar cando queiran. Abondan os exemplos de pos-
tos abertos, por exemplo, a corpos xerais e a algunha
escala, que son convocados tanto no concurso de cor-
pos xerais como no da escala. Nada impide que un
mesmo posto vacante aberto a varias escalas sexa
ofertado nos respectivos concursos de traslados.

Na CIG temos claro que os postos deben estar aber-
tos aos corpos/escalas que sexan necesarios para
cumprir coas funcions encomendadas e dar asi ser-
vizo publico 6ptimo. Por tanto, non cuestionamos a
conveniencia ou non de pechar o acceso ao persoal
veterinario. O que non aceptamos son as xustifica-
cions que, no fondo, tefien un importante com-
poiiente corporativo.
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