REGULAMENTO INTERNO DE CREACION E FUNCIONAMENTO DA
COMISION NEGOCIADORA PARA A ELABORACION DO PLAN DE
IGUALDADE NA ADMINISTRACION XERAL DA COMUNIDADE
AUTONOMA E DAS ENTIDADES INSTRUMENTAIS DO SECTOR
PUBLICO AUTONOMICO DO ARTIGO 45 A) DA LEI 16/2010.

O artigo 45 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, obriga a respectar a igualdade de trato e de
oportunidades no ambito laboral e, en consecuencia, a adoptar medidas
dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres e
homes mediante a elaboracién e aplicacion dun plan de igualdade, que
debera negociar e, se é 0 caso, acordar coas persoas representantes legais
dos traballadores e traballadoras na forma que determine a lexislacién
laboral.

Pola slUa parte, o artigo 72 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, adopta o principio de igualdade de trato e de
oportunidades no ambito laboral nas Administraciéns publicas incluidas no
seu ambito de aplicacidon e elaborar e aplicar un plan de igualdade gque se
desenvolvera no convenio colectivo ou acordo de condiciéns de traballo do
persoal funcionario que sexa aplicable. Neste sentido, o artigo 152 da
mesma norma constitie na Administraciéon xeral da Comunidade Autonoma
de Galicia a Mesa Xeral de Negociacién dos Empregados Publicos para todas
aquelas materias e condiciéons de traballo comun ao persoal funcionario,
estatutario e laboral.

Artigo 1. Constitucion e funcions da Comision Negociadora de
Igualdade

Constitlese, no ambito de actuaciéon definido no artigo seguinte, a Comisién
Negociadora de Igualdade como un érgano paritario e colexiado no que
participan a Administracién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as
organizaciéns sindicais con representacion na Mesa Xeral de Empregados
Pdblicos. Tera por finalidade velar polo respecto da igualdade de trato e de
oportunidades no contorno laboral da Administracién Xeral, podendo con tal
fin adoptar medidas, negociadas e se é o caso acordadas, dirixidas a evitar
calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres e homes.

Version 26.11.2021



Para atender aos ditos fins, a Comisidn Negociadora de Igualdade dispord
das seguintes funciéns:

e Elaborar unha diagnose negociada, previa ao plan de igualdade, da
organizacién desde a perspectiva de xénero. A Comisién Negociadora
de Igualdade elaborard e aprobard un informe final que contefa as
conclusién extraidas dos datos recollidos e analizados .

e Realizar unha proposta de plan de igualdade, en base as conclusién
extraidas da diagnose. O plan deberd conter:

o Obxectivos concretos que afronten as posibeis desigualdade que
se detectaran a través do diagnostico previo.

o Accions concretas enmarcadas dentro da cada obxectivo
destinadas a suUa consecucién, asi como 0s seus prazos de
execucion, as persoas con departamentos responsables do seu
desenvolvemento e o/s seu/s indicador/es.

o Prazos, mecanismos e recursos de implantacién.

o Seguimento e control do plan de igualdade.

o Forma de avaliacién intermedia e final.

e Realizar o seguimento semestral da aplicacién do plan de igualdade
de oportunidades.

e Traballar no tratamento e prevencién do acoso sexual e acoso por
razén de sexo dentro da organizacion.

e Todas aquelas que se deriven ou se concreten no momento de

aprobacioén do plan de igualdade.

Artigo 2. Ambito de actuacion da comision
1. Ambito persoal:

a) Persoal empregado publico (persoal funcionario de carreira, persoal
funcionario interino, persoal laboral e persoal eventual) que desempenfa
funciéns retribuidas ao servizo da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector
publico autonédmico de Galicia enunciadas na letra a) do artigo 45 da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonémico, de conformidade co
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establecido no artigo 20 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia.

b) Persoal directivo e altos cargos pertencentes & Administracidon xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do
sector publico autonédmico de Galicia enunciadas na letra a) do artigo 45 da
citada Lei 16/2010.

c) Non estan incluidos dentro do ambito de actuacién da comisién, o persoal
docente non universitario, as persoas empregadas ao servizo da
Administracion de Xustiza, o persoal estatutario do Servizo Galego de
Saude.

Artigo 3. Composicion.

A Comisiéon Negociadora de Igualdade sera paritaria, procurara acadar unha
presenza equilibrada de mulleres e homes e estara integrada por
representantes da Administracion Xeral, dunha parte, e representantes de
cada unha das organizaciéns sindicais con representacion na Mesa Xeral de
Empregados Publicos en igual numero, doutra, cun maximo de tres

representantes por organizacion sindical.

As organizaciéns sindicais presentes na Comisién Negociadora de Igualdade
poderan contar, previa comunicacion ao resto das persoas integrantes, coa
presencia nas reunions de persoas expertas en materia de igualdade entre

mulleres e homes. Estas persoas expertas teran voz pero non voto.

A Presidencia da Comision Negociadora de Igualdade sera ostentada pola
persoa titular da Direccion Xeral da Funciéon Publica que podera delegar a
mesma en, calquera das persoas titulares das Subdirecciéns Xerais do
devandito centro directivo.

A secretaria correspondera a persoa designada pola Administracién xeral de

entre persoal que preste servizos nela.

Artigo 4. Funcionamento e organizacion da Comision Negociadora
de Igualdade

Version 26.11.2021



a) A Comisiéon reunirase con caracter ordinario ou extraordinario. As
sesiéns ordinarias terdn lugar, como minimo, mensualmente.
Serdn reuniéns extraordinarias aguelas que se convoquen con tal
caracter, a instancia da Administracion ou das Organizaciéns
Sindicais. As solicitudes de reuniéns extraordinarias a instancias
da parte social deberan contar co respaldo da maioria e conter a
proposta de puntos para incluir na orde do dia.

b) Para a valida constitucién da Comisién, a efectos de celebracién
de sesidns, requirirase a presenza da metade mais unha de cada
unha das representacidons. A reunién podera celebrarse de xeito
presencial ou telematica.

c) Correspéndelle & Administracion a convocatoria de todas as
xuntanzas da comisién. As xuntanzas ordinarias convocaranse
cunha antelacién minima de 5 dias habiles antes da celebracién
da sesion. As extraordinarias convocaranse cunha antelacién
minima de 48 horas a través dun medio fiable que garanta a sla
recepcion.

d) Na convocatoria figurara a orde do dia, lugar, data e hora da
reunién. Asi mesmo incluirase, de ser o caso, a copia da acta
correspondente & sesion anterior, que especificard as persoas
asistentes, a orde do dia da reunién, as circunstancias de lugar e
tempo en que se celebrou e o contido dos acordos adoptados. Os
asuntos non tratados, quedaran incluidos de xeito automéatico na

orde do dia da seguinte sesién ordinaria.

e) Non deberd ser obxecto de deliberaciéon ou acordo ningldn asunto
gue non figure incluido na orde do dia, salvo que estean presentes
a maioria das persoas representantes da Comisiéon e sexa
declarada a urxencia polo voto favorable da maioria das persoas
presentes.

f) Os acordos requirirdn o voto favorable da maioria das persoas
representantes presentes, coa ponderacién da representacion
sindical que resulte da composicién da Mesa Xeral de Empregados
Pablicos. Debera facerse constar as organizaciéns sindicais
asinantes do acordo.
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g) A Administraciéon estd obrigada a pofier todos os medios materiais
e humanos necesarios para o0 adecuado funcionamento de
Comisién e o desempefio das suas funciéns.

Artigo 5. Adaptacion e modificacion do regulamento

1. O presente regulamento podera ser adaptado e modificado por acordo da
maioria absoluta dos seus membros, por proposta de calquera das partes
gue a integran.

2. Calquera disposicién legal ou regulamentaria que afecte ao contido das
materias obxecto de negociacién do presente Plan de Igualdade, serd
adaptada ao mesmo pola Comisién.

Artigo 6. Confidencialidade

As persoas que integran a Comision Negociadora, asi como, no seu caso, as
persoas expertas que asistan deberan gardar en todo momento o deber de
sixilo con respecto a aquela informacion que lles fora comunicada
expresamente con caracter reservado.

En todo caso, ningln documento facilitado pola Administracién a esta
Comisién podera ser utilizado féra do ambito daquela nin para fins distintos
dos que motivaron a sla entrega.

Disposicion derradeira. Aprobacion e entrada en vigor

1. A Comisién Negociadora de Igualdade entrara en funcionamento a partir
da data na que se aprobe pola Comisiéon Superior de Persoal este
regulamento interno de funcionamento.

2. Logo de finalizado o proceso de negociacién e aprobacién do Plan de
Igualdade, esta Comisién constituirase en Comisiéon de Seguimento, sendo a
encargada da avaliacién, seguimento da implantacién e correccién das
medidas adoptadas, de ser o caso. Levando a cabo a avaliaciéon periddica
das medidas implantadas e da revisidn integra na metade da vixencia do
Plan.
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3. Esta Comision terd composicién paritaria entre a Administracion e as
organizaciéns sindicais asinantes do Plan de Igualdade. Esta Comisién
reunirase ordinariamente trimestralmente e con cardcter extraordinario de
conformidade co disposto no artigo 4 deste regulamento.

4. Unha vez vencida a vixencia deste Plan a Comisién seguira funcionando
entanto non se constitia unha nova para a negociacion do seguinte Plan de
Igualdade.

5. O funcionamento tanto da Comisién Negociadora como da Comisién de
Seguimento axustaranse ao disposto na Seccién terceira do Capitulo | do
Titulo | da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de
Galicia e polo disposto nos artigos 15 ao 18 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.
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