SUMARIQO:

RESOLUCION do 30 de marzo de 2022 pola que se convoca proceso selectivo de acceso
libre para o ingreso no corpo facultativo superior da Administracion especial da
Administracién xeral da Comunidade Autéonoma de Galicia, subgrupo Al, escala de
enxefaria, especialidades de enxefiaria minas; escala de arquedlogos; escala de facultativo
de arquivos, bibliotecas e museos, especialidades de arquivos, bibliotecas e museos.

TEXTO:

A disposicion adicional do Decreto 33/2019, do 28 de marzo (DOG num. 67, do 5 de abril),
Decreto 225/2020, do 23 de decembro (DOG num. 260, do 29 de decembro) e Decreto
62/2021, do 8 de abril (DOG num. 73, do 20 de abiril), polo que se aproba a oferta de emprego
publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia para os anos 2019 — 2020 - 2021, establece que poderan
convocarse nun uUnico proceso selectivo as prazas correspondentes a oferta de emprego
publico de anos anteriores, cuxo proceso selectivo non se convocou.

En desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, establécese a
obrigatoriedade do uso de medios electronicos na inscricién das solicitudes de participacion
neste proceso selectivo.

Por conseguinte, de conformidade co establecido no Decreto 62/2021, do 8 de abril (DOG
nam. 73, do 20 de abril), polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a
prazas de persoal funcionario e laboral da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2021, esta conselleria, no uso das competencias que lle atrible a Lei
2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia (en diante LEPG),

DISPON:

Convocar o proceso selectivo para o ingreso no corpo facultativo superior da Administracion
especial da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo Al, escala
de enxefiaria, especialidades de enxefiaria minas; escala de arquedlogos; escala de
facultativo de arquivos, bibliotecas e museos, especialidades de arquivos ,bibliotecas, e
museos.

I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo sera cubrir as prazas, do corpo facultativo superior da
Administracion especial da Administraciéon xeral da Comunidade Autonoma de Galicia,
subgrupo Al, escala de enxefaria, especialidades de enxefiaria minas; escala de
arquedlogos; escala de facultativo de arquivos, bibliotecas e museos, especialidades de
arquivos ,bibliotecas, e museos que se indican no anexo | desta resolucion.

Das seguintes ofertas de emprego publico:

Oferta emprego publico

Proceso selectivo
2019 2020 2021

Enxefaria minas 4 - -

Arguedlogos 1 1 5




Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos, 2 -- 4
especialidade arquivos

Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos, 2 1 2
especialidade bibliotecas

Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos, -- 1 2
especialidade museos

Resérvanse para seren cubertas pola quenda de promocion interna as prazas que se indican
no anexo | desta resolucion.

As prazas non cubertas por esta quenda acumularanse as de acceso libre.
O sistema selectivo serd o de oposicion.

Ao presente proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
(en diante TRLEBEP), a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn
das administracioéns publicas, a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, a Lei 2/2015 do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, o Decreto 95/1991, do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia; e demais normas concordantes, asi como o disposto nesta
convocatoria.

I.2. Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas aos procesos selectivos as persoas aspirantes deberan posuir no dia de
finalizacién de presentacion de solicitudes de participacion e manter ata 0 momento da toma
de posesion como persoal funcionario de carreira os seguintes requisitos:

1.2.1. Promocion interna.
1.2.1.1. Idade: ter feitos os dezaseis anos.

1.2.1.2. Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo universitario oficial que se
indica no anexo Il desta resolucion.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, se é 0 caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da suUa cualificacién profesional, no ambito das profesions

reguladas, ao abeiro das disposicions de Dereito da Union Europea.

1.2.1.3. Pertencer como persoal funcionario de carreira nalgin dos corpos ou escalas
integrados no subgrupo A2 da Administracion xeral e administracion especial da
Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia (corpo de xestion ou corpo
facultativo de grado medio).

Queda expresamente excluido o persoal laboral indefinido non fixo.

1.2.1.4. Ter prestado servizos efectivos, durante polo menos dous anos, como persoal
funcionario de carreira nalgin dos corpos ou escalas integrados no subgrupo A2 da
Administracion xeral e Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia (corpo de xestién ou corpo de grao medio de caracter facultativo).



Non se computaran en ningun caso 0s servizos prestados coa condicion de persoal laboral
indefinido non fixo.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de servizos
especiais (artigo 168 da LEPG), na situacion de excedencia por coidado de familiares (artigo
176 da LEPG), na situacién de excedencia por razén de violencia de xénero (artigo 177 da
LEPG) e na situacién de excedencia por razon de violencia terrorista (artigo 177.bis da LEPG).

1.2.1.5. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desenvolvemento das correspondentes funcions ou tarefas.

[.2.1.6. Habilitacién: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando
se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou
inhabilitada.

1.2.1.7. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira que xa
pertence & especialidade ou escala obxecto desta convocatoria a que opta.

1.2.2. Acceso libre.

1.2.2.1. Idade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.

[.2.2.2. Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espafola.
b) Ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea.

c) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa aplicable a libre circulacibn de persoas
traballadoras.

d) Tamén poderan participar, calguera que sexa a sUa nacionalidade, os conxuxes dos
espafois e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Nas mesmas condicibns poderan participar 0s seus
descendentes e as/os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

1.2.2.3. Titulacién: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo universitario oficial que se
indica no anexo Il desta resolucién.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, se é o0 caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions
reguladas, ao abeiro das disposicions de Dereito da Unién Europea.

I.2.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

[.2.2.5. Habilitacion: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta



ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando
se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou
inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada/o ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

1.2.2.6. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira que xa
pertence & especialidade ou escala obxecto desta convocatoria a que opta.

1.3. Solicitudes.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan facelo constar no modelo de
solicitude que sera facilitado no portal web corporativo da Direccién Xeral de Funcion Publica
da Xunta de Galicia e deberan pagar a taxa que estea vixente no momento de presentala que
esixe a Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e exaccions reguladoras da
Comunidade Autbnoma de Galicia, de acordo co procedemento que se sinala nos seguintes
paragrafos.

As persoas aspirantes s6 poderan participar nunha das quendas citadas.

O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se contaran a partir
do seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG).

Dentro do prazo que se sinala no paragrafo anterior, as persoas aspirantes deberan presentar
a sua solicitude electronicamente a Direccion Xeral da Funcion Publica.

O modelo de solicitude estara ao dispor de todas as persoas que desexen participar no
proceso selectivo no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal, seguindo a ruta
«Procesos selectivos»—«Xeracién e presentacion de solicitudes de procesos selectivos»,
debendo o solicitante de dispofier dun certificado dixital da Fabrica Nacional de Moeda e
Timbre (FNMT), DNI electronico ou Chave 365.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas aspirantes deberan
consignar todos os datos que aparecen na pantalla e posteriormente validalos e confirmalos.

As persoas aspirantes deberan indicar na sta solicitude, no apartado de "ldioma do exame",
se o texto do exercicio debera de se entregar en idioma galego ou en idioma castelan. Unha
vez realizada a opcién e presentada a sUa solicitude, a persoa aspirante non podera modificar
esta opcion.

As persoas aspirantes que sexan membros de familias numerosas deberan indicalo na sua
solicitude, no apartado de "Outros datos" — "Familia numerosa”.

As persoas aspirantes deberan indicar se figuran como demandantes de emprego desde, polo
menos, 0s seis meses anteriores 4 data da convocatoria das probas selectivas en que
soliciten a sGa participacién e non estean a percibir prestacion ou subsidio por desemprego na
data de presentacion da solicitude de participacidbn no proceso selectivo, no apartado de
"Qutros datos" — "Demandante de emprego”.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan indicalo
expresamente na solicitude especificando o grao de discapacidade recofiecido polo 6rgano
competente, no apartado de "Outros datos" — "Discapacitado”-"Porcentaxe”.

As persoas aspirantes vitimas de terrorismo deberan indicalo expresamente na solicitude no
apartado de "Outros datos" — "Vitima terrorismo". As persoas solicitantes que aleguen esta



circunstancia en calquera caso deberan de remitir & Direccion Xeral da Funcion Publica a
acreditacion desta, mediante o envio electronico da resolucion administrativa pola que se
recofieza tal condicion.

Poderan solicitarse as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacion dos
exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria, no apartado de "Outros datos" — "Tipo de
adaptacion”.

Se a solicitude derivase dunha circunstancia sobrevida deberan solicitar a adaptacion
necesaria no prazo dun mes dende que se producise o feito causante e en calquera caso nas
24 horas seguintes a publicacion da convocatoria para a realizacion do exercicio no que
proceda a sua aplicacion.

As persoas aspirantes das adaptaciéns sinaladas poderan indicar na mesma epigrafe da
solicitude a presenza durante a realizacion do exercicio de atenciébn médica especializada.
Neste suposto, deberan presentar antes do remate do prazo fixado, o orixinal ou a copia
auténtica do informe médico que acredite a necesidade da dita medida.

Os datos incluidos nas solicitudes das persoas aspirantes seran consultados pola
administracion publica.

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no cadro
correspondente no apartado de "Autorizacions", e deberdn achegar os documentos
xustificativos da exencidon que se indican no apartado seguinte antes da finalizaciéon do prazo
de presentacion de solicitudes. A persoa solicitante, para a remision electronica, empregara o
modelo de solicitude xenérica co codigo PRO0O4A, previsto na Orde do 4 de maio de 2017 que
aproba a posta en funcionamento do servizo para a presentaciéon electrénica de solicitudes,
escritos e comunicacions que non tefian un sistema electrénico especifico, habilitado na sede
electronica da Xunta de Galicia no endereito https://sede.xunta.gal. Ou ben presentara a
documentacion nas oficinas de Rexistro da Xunta de Galicia e nos demais lugares previstos
no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

De conformidade co disposto no paragrafo anterior, a persoa solicitante debera achegar coa
sGa solicitude, orixinal ou copia auténtica, dos seguintes documentos xustificativos da
exencion do pagamento segundo 0s supostos en que se atopen:

- Persoas con discapacidade: tarxeta acreditativa do grao de discapacidade ou certificado
de discapacidade expedido pola conselleria competente na materia ou 0 érgano analogo de
outra comunidade auténoma.

- Vitimas de terrorismo: resolucion administrativa pola que se recofieza tal condicién

- Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral ou
especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

- Demandantes de emprego:

1°. Certificacion expedida pola oficina de emprego na que conste que a persoa
aspirante figura como demandante de emprego desde, polo menos, seis meses anteriores a
data de publicacion desta convocatoria no DOG.

2°, Certificacion do Servizo Publico de Emprego Estatal na que conste que na data de
presentaciéon da solicitude de participacion no proceso selectivo non esta a percibir a
prestacion ou o subsidio por desemprego.


https://sede.xunta.gal/

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Autbnoma de Galicia, estaran exentas do pagamento:

Do importe total da taxa:

— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial.

— As vitimas do terrorismo, entendendo por tales, para os efectos regulados neste apartado,
as persoas que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da actividade
terrorista, 0 seu cOnxuxe ou persoa que convivise con analoga relacion de afectividade, e os
fillos das persoas feridas e falecidas.

Do 50 % do importe:
— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

— As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, 0s seis meses
anteriores a data da convocatoria das probas selectivas en que soliciten a sUa participacion e
non estean a percibir prestacién ou subsidio por desemprego.

Pagamento presencial: debera seleccionar esta opcién na pantalla, imprimir o documento de
pagamento (modelo 739) e realizar o ingreso do importe da taxa en calquera das entidades
financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de taxas e prezos na Comunidade
Auténoma de Galicia, onde se lle facilitara un exemplar selado como xustificante.

Unha vez feito o pago presencial na entidade financeira, deberase acceder a solicitude
pendente a través da pestana "Retomar solicitude". Premerase na opcion "Validar/Retomar o
pago". Introduciranse os datos relativos 4 data de ingreso e o NRC (NUmero de Rexistro
Completo) correspondente.

Unha vez completados os datos validarase o NRC premendo no botén "Validar NRC".
Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.

Pagamento electronico - Sen certificado dixital: debera introducir os datos da tarxeta de
crédito ou débito na opcién de pagamento electrénico e hese momento obterd o xustificante
730 correspondente.

Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.

Pagamento electronico - Con certificado dixital: poderan realizar o pagamento con cargo a
conta da persoa titular do certificado desde a opciébn de pagamento electrénico e nese
momento obtera o xustificante 730 correspondente.

Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.

A Administracion devolvera o importe ingresado en concepto de dereitos de exame a aquelas
persoas aspirantes excluidas de maneira definitiva, ou ben que non figuren en ningln das
listaxes, que asi o soliciten no prazo de dous (2) meses a partir do dia seguinte ao da
publicacion no DOG das listas definitivas de admitidos e excluidos.

Para iso, serad necesaria a presentacion dun escrito solicitando a devoluciéon e no que faga
constar o numero de conta (24 dixitos), a entidade financeira e a sua localidade ou ben
presenten un certificado expedido pola entidade financeira no que figuren eses datos. Esta
documentacion debera ser dirixida ao Servizo de Seleccion da Direccion Xeral da Funcion
Publica. A presentacion deste escrito sen os datos indicados ou féra de prazo supofiera a
perda do dereito & devolucion do importe ingresado.



Non procedera a devolucion do importe abonado en concepto de dereitos de exame nos
supostos de renuncia a participar no proceso das persoas aspirantes admitidas provisional ou
definitivamente.

O estado das solicitudes podera ser consultado en calquera momento seguindo as instrucions
iniciais e seleccionando na pantalla a opcién de consulta.

Para calquera aclaracion ou informacion sobre os procedementos anteriores, as persoas
aspirantes poderan pofierse en contacto telefénico co centro informatico no nimero 981 541
300, das 8.30 as 20.00 horas, de luns a venres e os sabados das 10.00 &s 14.00 horas.

I.4. Admisién de aspirantes.

I.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular da Direccion
Xeral da Funcién Publica aprobara as listaxes provisionais de persoas aspirantes admitidas e
excluidas a través dunha resolucién que sera publicada no DOG, con indicacion dos seus
apelidos, nome e catro cifras numéricas aleatorias do documento nacional de identidade, das
causas das exclusiéns que procedan. Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo
funcionpublica.xunta.gal.

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas, ou aquelas que non figuren nin como admitidas nin
como excluidas, disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da dita publicacién da resolucion no DOG, para poderen emendar, de ser o caso, o defecto
gue motivou a exclusion.

A estimacion ou desestimaciéon das ditas peticibns de correccidons entenderanse implicitas
nunha nova resolucion da Direccion Xeral da Funcion Publica que serd publicada no DOG,
pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.
Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgard que se lles recofieza as
persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.
Cando da documentacién que deben presentar tras superar 0 proceso selectivo se desprenda
gue non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaerdn en todos os dereitos
gue puidesen derivar da sua participacion.

Il. Proceso selectivo.
II.1. Fase de oposicion.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo Il a esta resolucion.
Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que, con
data limite da data de publicacibon no DOG do nomeamento do tribunal, conten con
publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sGa entrada en vigor estea
diferida a un momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no anexo lll e
gue fosen derrogadas parcial ou totalmente, seran automaticamente substituidas por aquelas
que procedan a sua derrogacion parcial ou total, con data limite da data de publicacién no
DOG do nomeamento do tribunal.

11.1.1. Exercicios.

As probas da oposicién consistirAn na superacién dos seguintes exercicios, todos eles
eliminatorios e obrigatorios.



11.1.1.1. Primeiro exercicio.

Consistir4 en contestar por escrito un cuestionario de cento oitenta (180) preguntas tipo test,
relacionado co anexo Ill do programa.

O exercicio dividirase en duas partes:

A primeira parte consistird en contestar por escrito un cuestionario de contido tedrico de cento
corenta (140) preguntas, das que corenta (40) preguntas se corresponden coa parte comun
do programa e cen (100) preguntas coa parte especifica.

O exercicio dispora de oito (8) preguntas de reserva, das que seis (6) seran da parte
especifica do programa.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que s6 unha
delas sera a correcta.

As persoas aspirantes da quenda de promocion interna estaran exentas de contestar as
preguntas de contido teérico sobre a parte comun do programa, polo que contestaran
unicamente as preguntas de contido teérico sobre a parte especifica e as correspondentes
preguntas de reserva.

A segunda parte consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de contido
practico de corenta (40) preguntas da parte especifica do programa, sobre un ou varios textos
propostos polo tribunal.

O exercicio dispora de catro (4) preguntas de reserva.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que s6 unha
delas sera a correcta.

As preguntas adicionais de reserva seran valoradas s6 no caso de que se anule algunha das
preguntas do exercicio.

O tribunal procurara que o numero de preguntas garde a debida proporcién co numero e
contido dos temas que integran o programa. Na elaboracién das preguntas do presente
exercicio respectarase a orde establecida no paragrafos anteriores.

O tempo maximo de duracién deste exercicio sera de dous centos vinte (220) minutos.
As preguntas non contestadas non penalizan nin reciben puntuacion.

No acceso libre, superaran o exercicio as persoas aspirantes que tefian as mellores
puntuaciéns ata completar o nimero maximo de persoas aspirantes determinado polo
resultado de multiplicar por catro (4) o nUmero de prazas convocadas nesta quenda, sempre
gue acaden, en cada un dos bloques, o minimo do 50%, das respostas correctas, unha vez
feitos os descontos correspondentes.

De darse o caso de que o numero de aspirantes que superasen este exercicio non sexa o
previsto no paragrafo anterior, se rebaixara ao minimo, en cada un dos bloques, do 40% das
respostas correctas, unha vez feitos os descontos correspondentes, sempre que non superen
0 nimero maximo de persoas aspirantes determinado polo resultado de multiplicar por catro
(4) 6 namero de prazas convocado nesta quenda.

No acceso pola quenda de promocién interna superardn o exercicio as persoas aspirantes
que acaden o minimo en cada un dos bloques do 50%-das respostas correctas, unha vez
feitos os descontos correspondentes.



De darse o caso de que o numero de aspirantes que superasen este exercicio non sexa o
previsto no paragrafo anterior, se rebaixara ao minimo en cada un dos bloques do 40% das
respostas correctas, unha vez feitos os descontos correspondentes.

Ao remate da proba cada aspirante podera obter copia das sUas respostas. No prazo das
vinte e catro (24) horas seguintes publicarase o contido do exercicio e as respostas correctas
no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

O exercicio cualificarase de 0 a 50 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de
vinte cinco (25) puntos. Cada resposta incorrecta descontard un cuarto dunha pregunta
correcta.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a constitucion
do tribunal que xulgue as probas.

A data de realizacién deste exercicio non tera lugar antes dos seis (6) meses posteriores 4
data de publicacion desta convocatoria no DOG.

O exercicio podera ser coincidente co primeiro exercicio dos procesos selectivos de
estabilizacion que se convoquen, ao abeiro da Lei 20/21, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, para o0 ingreso nos mesmos
corpos, escalas e especialidades contidos na presente resolucion.

[1.1.1.2. Segundo exercicio.

11.1.1.2 a) Na escala de enxefaria de minas

Consistira no desenvolvemento por escrito de dous (2) temas, a elixir entre catro (4} obtidos
mediante sorteo de entre os que figuran na parte especifica do programa.

O tempo méaximo de duracion deste exercicio sera de douscentos corenta (240) minutos
Este exercicio cualificarase de 0 a 50 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de
vinte cinco (25) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos

exixido para acadar esta puntuacion minima.

O tribunal cualificard este exercicio valorando, entre outros, os coflecementos, a claridade, a
orde de ideas e a calidade da expresion escrita.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

[1.L1.1.2 b) Na escala de arqueologos

Consistira no desenvolvemento por escrito dun tema do bloque | e outro tema do bloque Il a
elixir, entre os obtidos mediante sorteo polo tribunal, dos que dous (2) temas seran do bloque | e
outros dous (2) do blogue Il de entre os que forman a parte especifica do programa.

O tempo méaximo de duracion deste exercicio sera de douscentos corenta (240) minutos

Este exercicio cualificarase de 0 a 50 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de
vinte cinco (25) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos

exixido para acadar esta puntuacion minima.

O tribunal cualificara este exercicio valorando, entre outros, os coflecementos, a claridade, a
orde de ideas e a calidade da expresion escrita.
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Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

11.1.1.2 c) Na escala facultativa de arquivos, bibliotecas e museos, especialidades arquivos,
bibliotecas e museos

Consistira no desenvolvemento por escrito dun tema do bloque | e outro tema do bloque Il a
elixir, entre os obtidos mediante sorteo polo tribunal, dos que dous (2) temas seran do bloque | e
outros dous (2) do bloque Il de entre os que forman a parte especifica do programa.

O tempo méaximo de duracién deste exercicio sera de douscentos corenta (240) minutos

Este exercicio cualificarase de 0 a 50 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de
vinte cinco (25) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos
exixido para acadar esta puntuacion minima.

O tribunal cualificara este exercicio valorando, entre outros, os cofiecementos, a claridade, a
orde de ideas e a calidade da expresion escrita.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

11.1.1.3. Terceiro exercicio.
Constara de daas probas:

Primeira proba: consistir4 na traducion dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo
de entre dous textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistir4 na traducién dun texto do galego para o castelan, elixido por sorteo
de entre dous textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o
resultado de apto. Corresponderd ao tribunal determinar o cofiecemento da lingua galega de
acordo ao nivel do Celga requirido no proceso selectivo.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, no prazo de
dez (10) dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacién no DOG da resolucién pola
que o tribunal faga publicas as cualificaciébns do segundo exercicio, que posuian o dia da
publicacion desta convocatoria no DOG, o Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente
homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014
(DOG num. 34, do 19 de febreiro).

Xunto coa resolucion anterior, a Direccion Xeral da Funcion Publica publicard, no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, unha listaxe de persoas aspirantes na que figuraran
aguelas que, por ter acreditado a posesion do Celga requirido, en calguera procedemento
cuxa competencia corresponda a esta direccion xeral, non tefien que presentar a
documentacion xustificativa da exencion.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias hébiles desde o remate do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.



11

11.1.2. Desenvolvemento dos exercicios.

11.L1.2.1.1. Na escala de enxefaria de minas (subgrupo Al), a orde de actuacién das persoas
aspirantes sera por orde alfabético e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola
letra Q, de conformidade co establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda do 24 de
xaneiro de 2019 (DOG num. 25, do 5.2.2019), pola que se publica o resultado do sorteo
realizado, en cumprimento do establecido na Resolucion da mesma conselleria do 9 de
xaneiro de 2019 (DOG num. 14, do 21.1.2019).

11.L1.2.1.2. Nas escalas de arqueodlogos; e na escala de facultativo de arquivos, bibliotecas e
museos, especialidades de arquivos, bibliotecas e museos (subgrupo Al), a orde de actuacion
das persoas aspirantes sera por orde alfabético e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido
comece pola letra Y, de conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria de
Facenda e Administracion Publica do 29 de xaneiro de 2021 (DOG num. 24, do 5 de febreiro),
pola que se publica o resultado do sorteo realizado, en cumprimento do establecido na
Resolucion da mesma conselleria do 18 de xaneiro de 2021 (DOG nuam. 14, do 22 de
xaneiro).

11.1.2.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF, NIE,
pasaporte, permiso de conducion ou outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal
acredite a sta identidade.

11.1.2.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas pola Direccion Xeral da Funcion
Publica como colaboradoras.

11.1.2.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa
finalidade de acreditar a sta identidade.

11.1.2.5. O chamamento para cada exercicio sera Unico, de xeito que as persoas aspirantes
gue non comparezan seran excluidas.

Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado
de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan poiielo en
cofiecemento do tribunal, xuntando & comunicacién o correspondente informe médico oficial. A
comunicacion debera realizarse dentro das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da
data do exame.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou
adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non caberd recurso, sen
prexuizo de que as razons da impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de
acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

11.L1.2.6. O anuncio de realizacidon dos exercicios publicarase no DOG e no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, con corenta e oito (48) horas, polo menos, de
anticipacion a sinalada para o seu inicio.

11.1.2.7. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamacions que as persoas aspirantes
poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes & realizaciébn do exercicio, anulase
algunha ou algunhas das slUas preguntas ou modificase o modelo de correccion de respostas
publicarao no DOG.

11.L1.2.8. As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal web
corporativo da Xunta de Galicia funcionpublica.xunta.gal.
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Concederase un prazo de dez (10) dias hébiles para os efectos de alegacions, que se
contaran desde o dia seguinte ao da publicacién no DOG da resolucién do tribunal pola que
se fan publicas as puntuaciéns do correspondente exercicio.

[1.1.2.9. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese coflecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos esixidos
nesta convocatoria, comunicarallo & Direcciéon Xeral da Funcion Publica para que esta lle
requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, a Direccion
Xeral da Funcion Puablica propora a sta exclusion do proceso selectivo ao érgano convicante,
gue publicara a resolucion que corresponda.

11.L1.2.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e
seguridade xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e
informar& as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos exercicios, dos criterios
de correccion, valoracién e superacion que non estean expresamente establecidos nas bases
desta convocatoria.

No caso de que o tribunal acorde parametros para a cualificacion do exercicio, en
desenvolvemento dos criterios de valoracién previstos nhesta convocatoria, aqueles
difundiranse con anterioridade & realizacién do exercicio.

11.1.2.11. A orde de prelacion das persoas aspirantes vird dada pola suma da puntuacion dos
exercicios da oposicidon. Non podera superar 0 proceso selectivo un nimero superior ao de
prazas convocadas.

Non obstante, para asegurar a cobertura das vacantes, se se producisen renuncias das
persoas seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o érgano convécante
podera requirir unha relacibn complementaria das persoas que sigan por puntuacién as
propostas. Para estes efectos, terAn a mesma consideracién gque as renuncias 0s sSupostos
das persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agds os casos de forza maior, non
presenten a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos ou do seu exame se
deducise que carecen dalgun deles e que, en consecuencia, non poidan ser nomeadas
persoal funcionario de carreira.

II. Tribunal.

lll.1. Os tribunais cualificadores dos distintos procesos previstos nesta resolucion seran
nomeados por resolucion da conselleria competente en materia de funcién publica, e a sta
composicion sera a determinada polo previsto no artigo 59 da LEPG, artigo 60 do TRLEBEP e
artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, e o
Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

l11.2. As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, ou nas
instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion aprobadas por
Resoluciéon do conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de
2007 e no acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de
calquera das ditas causas debera ser comunicada & Direccion Xeral da Funcién Publica.

A Presidencia debera solicitar 4s restantes persoas que formen parte do tribunal e, de ser o
caso, ao persoal asesor previsto na base 111.9 e ao persoal auxiliar que incorpore aos seus
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traballos, unha declaracion expresa de non atoparse incursos en ningunha das circunstancias
reflectidas no paragrafo anterior.

En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar as integrantes do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

I11.3. A autoridade convocante publicara no DOG a resolucién correspondente pola que se
nomeen as novas persoas integrantes do tribunal que substituiran 4s que perdesen a sta
condicién por algunha das causas previstas na base anterior.

I11.4. A sesion de constitucién debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do nomeamento do tribunal no DOG. Na
dita sesion o tribunal adoptard todas as decisions que lle corresponda para o0 correcto
desenvolvemento do proceso selectivo.

I11.5. A partir da sesion de constitucion, a actuacién valida do tribunal requirira a concorrencia
da metade, polo menos, dos seus membros, con presenza en todo caso das persoas que
ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou de quen as substitla.

l11.6. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas
instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion e ao resto do
ordenamento xuridico.

[Il.7. Por cada sesion do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesién
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, serd autorizada coa sinatura
da persoa que ocupe a Secretaria e 0 visto e prace da persoa que ocupe a Presidencia, ou
quen as substitta.

111.8. A Presidencia do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que 0S exercicios
do proceso selectivo sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes
e utilizara para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluir4 aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos
gue permitan cofiecer a slUa identidade.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e valoracién das probas (determinacion
do nimero de preguntas correctas para acadar a puntuacion minima, fixacion de criterios de
valoracion, etc.) deberan adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes as que
corresponden os resultados obtidos.

[11.9. O tribunal podera propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor para as
valoraciéons que coide pertinentes, quen debera limitarse a colaborar nas slas especialidades
técnicas e teran voz pero non voto. O seu nomeamento corresponderalle a persoa titular da
Direccidén Xeral da Funcion Publica.

111.10. O tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario para
gue as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condicions para realizar os
exercicios que as restantes participantes. Para tal fin estableceranse para as persoas con
discapacidades que o soliciten na forma prevista na base 1.3 as adaptacions de tempo e/ou
medios que sexan necesarias.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o tribunal tivese dubidas sobre a capacidade da
persoa aspirante para o desempefio das funciéns propias do corpo ou escala ao que opta
podera solicitar o ditame do érgano competente.
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[11.11. O tribunal terd a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na Administracion
autonémica de Galicia. Para os efectos do previsto no dito decreto, entenderase que a
designaciéon do tribunal cualificador realizada segundo o disposto na base Ill.1 implicara a
autorizacion da orde de servizo para que 0s seus membros poidan desprazarse ao lugar
acordado para cada unha das sesions convocadas dentro do nimero maximo autorizado.

A Direccion Xeral da Funcién Publica determinara o dito nimero maximo de sesidns
autorizado ao tribunal e podera amplialo basedndose en causas xustificadas.

[11.12. O tribunal non podera propofier o0 acceso ao emprego publico dun nimero superior de
persoas aprobadas ao de prazas convocadas. Calquera proposta de persoas aprobadas que
contravefia o establecido serd nula de pleno dereito, tendo en conta o previsto na base
11.1.2.11.

[11.13. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso de
alzada ante a persoa titular da conselleria competente en materia de funciéon publica nos
termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

l11.14. As comunicacions que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse
electronicamente & Conselleria de Facenda e Administracion Publica, Direccion Xeral da
Funcion Publica (Edificio Administrativo de San Caetano, Santiago de Compostela).

IV. Listaxe de persoas aprobadas, presentaciéon de documentacion e nomeamento de persoal
funcionario de carreira.

IV.1. A cualificacién do proceso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nos
exercicios da oposicion.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase por orde aos
seguintes criterios ata que se resolva:

- Puntuacién obtida nos exercicios da oposicion pola sta orde de realizacion.
- Orde alfabética recollida na base 11.1.2.1.
- En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal publicarda no DOG a relacion de
persoas aspirantes que o superaron por orde de puntuacions acadadas, con indicacion do seu
documento nacional de identidade ou equivalente. Na mesma resolucién propora o seu
nomeamento como persoal funcionario de carreira.

A partir do dia seguinte ao da publicacion no DOG da relacién de persoas aprobadas, estas
disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para a presentacion dos seguintes documentos:

a) Copia auténtica do titulo esixido na base 1.2 ou certificacion académica que acredite ter
realizado todos os estudos para a sta obtencion. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberd presentar credencial da sua validacion ou homologacién ou ben a credencial de
recofiecemento da titulacion para exercer a profesion.

b) Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separada/o nin despedida/o
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion puablica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse na
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo do que foi separada/o ou
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inhabilitada/o, nin pertencer ao mesmo corpo ou escala, segundo o modelo que figura como
anexo |V a esta convocatoria.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitada/o ou en situacién equivalente, nin ter sido sometida/o a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos mesmos
termos, segundo o modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

¢) Un certificado ou un informe médico sobre o estado de saldde que acredite que a persoa
aspirante non padece enfermidade nin estd afectada por limitaciébn fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions. Os certificados ou informes non
poderan ter unha data de emision anterior aos tres (3) meses da sUa presentacion.

d) Consonte a Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciébn do sistema de proteccion &
infancia e & adolescencia, que modifica o artigo 13 da Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro,
de proteccion xuridica do menor de modificacion parcial do Cddigo Civil e da Lei de
Axuizamento Civil (LOPM), sera requisito para o acceso e exercicio as profesions, oficios e
actividades que impliquen contacto habitual con menores, o0 non ser condenado por sentenza
firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocaciéon sexual, prostitucion e explotacion sexual e
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. Para este efecto, a persoa
aspirante na especialidade de bibliotecas debera acreditar esta circunstancia mediante a
achega dunha certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

IV.3. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non
presentasen a documentacién ou do exame dela se deducise que carecen dalgun dos
requisitos sinalados na base 1.2 non poderan ser nomeadas persoal funcionario de carreira e
guedaran anuladas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen
por falsidade na solicitude inicial.

IV.4. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran
nomeadas persoal funcionario de carreira mediante unha resolucion da conselleria
competente en materia de funcion publica que se publicara no DOG e indicard o destino
adxudicado.

IV.5. A adxudicacién das prazas 4s persoas aspirantes que superen 0 proceso selectivo
efectuarase de acordo coa puntuacién sinalada na base IV.1.

As persoas aspirantes que accedan pola quenda de promocion interna teran preferencia na
eleccion sobre aquelas que accedan pola quenda de acceso libre.

IV.6. A toma de posesion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase
no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do seu nomeamento no
DOG, de conformidade co artigo 60.e) da LEPG.

V. Disposicion derradeira.

Esta resolucion pon fin a via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan
presentar recurso potestativo de reposicion ante a persoa titular da conselleria competente en
materia de funcién puablica no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da suUa
publicacion no DOG, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou
impugnala directamente ante a Sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade
co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

Santiago de Compostela, 30 de marzo de 2022



O conselleiro de Facenda e Administracion Publica
P.D. (Orde do 8 de xaneiro de 2020; DOG num. 16, do 24 de xaneiro)
José Maria Barreiro Diaz
Director xeral da Funcién Publica
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ANEXO |

Prazas convocadas

. Acceso| Quendade | Promocion
Proceso selectivo . . . . Total
libre |discapacidade| interna

. 3 1 4
Enxefaria minas
Arquedlogos 5 N 2 !
Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas 4 -- 2 6
€ museos, especialidade arquivos
Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas 4 - 1 5
e museos, especialidade bibliotecas
Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas 2 - 1 3
e museos, especialidade museos
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ANEXO Il
Titulaciéns

Proceso selectivo

Titulacion

Enxefieiro/a de minas ou master nunha titulacion

Enxefiaria minas que habilite para o exercicio da profesion de
enxefieiro de minas
Licenciado/a ou graduado/a nunha titulacion da
Arquedlogos rama de artes e humanidades
. . Licenciado/a ou graduado/a nunha titulacion da
Escala de facultativos de arquivos, .
o - rama de artes e humanidades ou da rama de
bibliotecas e museos, especialidade | . . e .
: ciencias sociais e xuridicas.
arquivos
. . Licenciado/a ou graduado/a nunha titulacién da
Escala de facultativos de arquivos, .
o o rama de artes e humanidades ou da rama de
bibliotecas e museos, especialidade . . . .
S ciencias sociais e xuridicas.
bibliotecas
. . Licenciado/a ou graduado/a nunha titulacién da
Escala de facultativos de arquivos, .
rama de artes e humanidades ou da rama de

bibliotecas e museos, especialidade
museos

ciencias sociais e xuridicas.
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ANEXO Il

Programa que rexera as probas selectivas para o ingreso no corpo facultativo superior
da Xunta de Galicia, subgrupo Al, escala de enxefaria, especialidades de enxefiaria de
minas; escala de arquedlogos; escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e
museos, especialidade de arquivos, bibliotecas e museos.

A) Programa da parte comun as especialidade e escalas:

1. A Constitucién espafola de 1978: Titulo preliminar, Titulo | artigos 10, 14, 23, capitulo IV e
capitulo V e Titulo VIII.

2. Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para Galicia: Titulo I, Titulo Il
e Titulo Ill.

3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas: Titulo Ill, Titulo IV Capitulo | e Capitulo IV e o Titulo V.

4. Lei 4/2019, do 17 de xullo, da administracion dixital de Galicia: Titulo preliminar, Titulo |
capitulo 1.

5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo preliminar
Capitulos lll e IV.

6. Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion Xeral
e do sector publico autonémico: Titulo preliminar, Titulo I.

7. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: Titulo Ill, Titulo VI capitulos IIl e
IV e Titulo VIII.

8. Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Titulo I, Titulo I, Titulo Il e Titulo VIII.

9. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Titulo
preliminar e Titulo I.

E o Titulo | da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

10. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da suUa inclusion social: Titulo
preliminar e Titulo I.

11. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: Titulo preliminar e Titulo |.

12. Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de subvencions de Galicia.

13. Lei 9/2017, de contratos do sector publico, libros I y II.
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B) Programa da parte especifica de cada especialidade ou escala:
- Programa especifico da escala de enxefiaria especialidade de enxefaria de minas

1. A mineria de Galicia: antecedentes e analise da situacion actual. Minerais enerxéticos.
Minerais metalicos. Minerais industriais. Rochas ornamentais. Aridos e outros produtos de
canteira. Potencial mineiro de materias primas criticas en Galicia.

2. A Lei 22/1973, do 21 de xullo, de minas. O Real decreto 2857/1978, do 25 de agosto, polo
que se aproba o regulamento xeral para o réxime da minaria. Ambito de aplicacion e
clasificacion dos recursos. A Lei 54/1980, de modificacibn da Lei de minas, con especial
atencion aos recursos minerais enerxéticos. O Real decreto 107/1995, do 27 de xaneiro, polo
gue se fixan os criterios de valoracién para configurar a seccién A) da Lei de minas.

3. Competencias da Comunidade Autbnoma de Galicia. A Lei 3/2008, do 23 de maio, de
ordenacion da minaria de Galicia.

4. O réxime xuridico dos recursos da seccion A), B), C) e D). Autorizacidns. Permisos de
exploraciéon. Permisos de investigacion. Concesions de explotacion. Terreos francos e terreos
rexistrables. Demasias. Condicidns xerais.

5. A ocupacion temporal e a expropiacién forzosa de terreos necesarios para a localizacion
dos traballos. Instalacions e servizos para a exploracién, investigacion, explotaciéon ou
aproveitamento dos recursos mineiros. Coutos mineiros. Establecementos de beneficio.

6. Terminacion de expedientes que se tramiten para outorgamento de dereitos mineiros e
cancelacion de inscricidns. Caducidade dos dereitos mineiros. Condiciéns para ser titular de
dereitos mineiros. Transmision de dereitos mineiros. Competencia administrativa e sancioéns.

7. Xeodesia e cartografia: as diferentes proxeccions cartogréficas na lexislacion mineira
espafola. As coordenadas xeograficas e as da proxecciéon UTM. Os sistemas de referencia
xeodésicos: evolucion a través da lexislacion mineira e caracteristicas de cada un deles.

8. Organizacion administrativa e competencias. A Administracién da Xunta de Galicia. Rexistro
Mineiro de Galicia e Planificacion da Minaria. Economia circular e mineria. Mineria
sustentable. Implantacién nas empresas mineiras dun sistema de xestion mineiro sustentable.

9. Seguridade mineira. Regulamento xeral de normas basicas de seguridade mineira, do 2 de
abril de 1985 e o seu desenvolvemento a través das instrucidns técnicas complementarias
(ITC): Ambito de aplicacién e fins. Disposicions xerais. Actuaciéns en caso de accidentes.
Competencia administrativa e sancions.

10. Seguridade mineira. Regulamento xeral de normas béasicas de seguridade mineira e
Instruciéns e técnicas complementarias: Labores subterraneos.

11. Seguridade mineira. Regulamento xeral de normas basicas de seguridade mineira e
Instruciéns técnicas complementarias: Traballos a ceo aberto. Entulleiras.

12. Seguridade mineira. Regulamento xeral de normas béasicas de seguridade mineira e
Instrucions técnicas complementarias: Electricidade. Explosivos.

13. Seguridade mineira. Regulamento xeral de normas basicas de seguridade mineira e
Instruciéns técnicas complementarias: Traballos especiais. Prospecciéns e sondaxes.
Establecementos de beneficio de minerais. Certificacions e homologacions. Suspension e
abandono de labores.
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14. Seguridade mineira: O Real decreto 3255/1983, do 21 de decembro, polo que se aproba o
estatuto do mineiro. Coeficientes redutores da idade de xubilaciéon: O Real decreto 2366/1984,
do 26 de decembro. A Comision de Seguridade Mineira. Ambito de aplicacion e competencias.
Métodos de investigacién de accidentes e incidentes laborais: método do arbore de causas,
andlise da cadea causal. Estatistica de accidentes.

15. Proteccién da salude e seguridade dos traballadores. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencién e riscos laborais.

16. Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos
de Prevencion.

17. Real decreto 1389/1997, do 5 de setembro, polo que se aproban as disposicions minimas
destinadas a protexer a salde e a seguridade dos traballadores en actividades mineiras.

18. Real decreto 130/2017, do 24 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de
explosivos: Ordenacion preliminar. Uso de explosivos.

19. Lei 5/1995, do 7 de xufio, de regulacion das augas minerais, termais, de manancial e dos
establecementos balnearios da Comunidade Auténoma de Galicia.

20. Decreto 402/1996, do 31 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de
aproveitamento de augas mineiro-medicinais, termais e dos establecementos balnearios da
Comunidade Autbnoma de Galicia, e o Decreto 116/2001, do 10 de maio, de modificacion.

21. Real decreto 1798/2010, do 30 de decembro, polo que se regula a explotacion e
comercializacion de augas minerais naturais e augas de manancial envasadas para consumo
humano: Disposiciéns xerais. Condicions de explotacibn e comercializacion das augas
minerais naturais e augas de manancial.

22. Lei 8/2019, do 23 de decembro, de regulacion do aproveitamento ludico das augas termais
de Galicia.

23. Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia: titulos I, II, lll e V.

24. Avaliacion de impacto ambiental de proxectos. Lei 21/2013, do 9 de decembro, de
avaliacion ambiental.

25. Avaliacion ambiental estratéxica. Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental.

26. Programas de vixilancia ambiental de explotaciébns mineiras, comprobacién das medidas
correctoras e informes de seguimento ambiental. Titulo Ill. Capitulo | Lei 21/2013, do 9 de
decembro, de avaliacibn ambiental.

27. Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econdmica de
Galicia: capitulos I, 1, IV e V do titulo 1ll. Normativa autonémica en materia de proteccion
ambiental. Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de proteccion ambiental de Galicia. Normativa
aplicable en materia de prevencién e control integrado da contaminacion. Avaliacion de
incidencia ambiental de actividades en Galicia.

28. Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio a reactivacion de
Galicia: titulo IlI.

29. Real decreto 975/2009, do 12 de xufio, sobre xestion dos residuos das industrias
extractivas e de proteccion e rehabilitacion do espazo afectado por actividades mineiras.
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30. A producion e xestion sustentable de residuos. Lei 6/2021, do 17 de febreiro, de residuos e
solos contaminados de Galicia

31. A ordenacion do territorio e a minaria. Planificacion. Situacion actual e problemas. A Lei
1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacion do territorio de Galicia: capitulos | ao V.

32. ALeido 16 de decembro de 1954 de Expropiacién forzosa.

33. Decreto Lexislativo 1/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de politica industrial
(Libro segundo: politica industrial).

34. Real decreto 1836/1999, do 3 de decembro, polo que se aproba o regulamento sobre
instalacions nucleares e radioactivas. A enerxia nuclear. O Consello de Seguridade Nuclear.
Empresa Nacional de Residuos Radioactivos (Enresa). Competencias da Comunidade
Autonoma de Galicia nesta materia.

35. Lei 17/2009, do 23 de novembro, sobre libre acceso as actividades de servizos e o seu
exercicio.

36. Lei 32/2014, de 22 de decembro, de metroloxia.
37. Lei 24/2013, do 26 de decembro, do sector eléctrico.

38. Lei 8/2009, do 22 de decembro, pola que se regula o aproveitamento edlico en Galicia e
se crean o canon edlico e o Fondo de Compensacion Ambiental.

39. Lei 34/1998, do 7 de outubro, do sector de hidrocarburos: Disposicidons Xxerais.
Exploracion, investigacion e explotacion de hidrocarburos. Competencias autonomicas e
estatais.

40. Lei 21/1992, do 16 de xullo, de industria. Real decreto 2200/1995, do 28 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento da infraestrutura para a calidade e a seguridade industrial.

41. Decreto Lexislativo 1/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de politica industrial
(Libro primeiro: seguridade industrial).

42. Seguridade nas maquinas e equipos de traballo. Real decreto1644/2008, do 10 de
outubro, polo que se establecen as normas para a comercializacién e posta en servizo das
maquinas: Disposicions xerais. Comercializacion e posta en servizo. Medidas particulares.
Avaliacion da conformidade e marcado CE.

43. Seguridade nas maquinas e equipos de traballo. Real decreto 1215/1997, do 18 de xullo,
polo que se establecen as disposicions minimas de seguridade e saude para a utilizacién
polos traballadores dos equipos de traballo.

44, Real decreto 559/2010, do 7 de maio, polo que se aproba o Regulamento do rexistro
integrado industrial. Decreto 37/2015, do 12 de marzo, polo que se aproba o Regulamento do
Rexistro Industrial de Galicia.

45, Aspectos xuridicos basicos da empresa. Clases de empresas segundo a sua forma
xuridica. Especial mencion & sociedade andénima. O rexistro mercantil. Outros tipos de
empresas. Sociedades limitadas. Empresas cooperativas.

46. Os estados financeiros da empresa. Balance. Conta de resultados. Ordenacion de contas.
Masas patrimoniais do activo e pasivo.
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47. Andlise e diagnostico econdmico-financeiro. Obxectivos financeiros da empresa.
Rendibilidade, liquidez e risco. Obxectivos do diagndstico. Analise patrimonial. Esquema de
orixe e aplicacién de fondos.

48. Medidas da liquidez. Cash-flow e o seu financiamento. Rotacién do activo circulante e os
seus compofientes. Flotacion de provedores. Medidas da solvencia e a liquidez. Fondo de
manobra e capital de traballo necesario.

49. Rendibilidade sobre fondos propios e rendemento sobre activo total. Descomposicion da
rendibilidade: marxe, rotacion, apancamento financeiro. Analise de custos: fixos e variables.
As relacions custo-volume-beneficio. O punto morto.

50. Estrutura financeira da empresa. Fontes de financiamento: propias e alleas. O concepto
de custo dos recursos e a sua utilizacién na seleccién de proxectos de investimentos. Fontes
de financiamento mais comdns no noso sistema financeiro, inscricion, utilizaciéon, custos e
mercados subministradores.

51. Planificacion estratéxica e operativa dun proxecto mineiro. Fases de desenvolvemento.
Viabilidade economica. Factores a considerar nos estudios de viabilidade. O plan de
investimentos. Criterios econdmicos de decisibn para a aceptacibn de proxectos de
investimentos e a sua priorizacion. Elaboracion de orzamentos. Funcions directivas:
planificacion, organizacion, direccién, motivacion e control.

52. O concurso. Declaracion de concurso e 0s seus efectos sobre as empresas. A
Administracion concursal.

- Programa especifico da escala de arquedlogos

Bloque |

1. Documentos internacionais sobre o patrimonio arqueoloxico. A Union Europea e a pro-
tecciéon e Xestién do patrimonio arqueoléxico.

2. Anormativa legal do Estado espafiol sobre o patrimonio histérico espafiol. Anteceden-
tes histdricos e caracteristicas da normativa vixente.

3. A normativa legal da Xunta de Galicia sobre o patrimonio cultural de Galicia. Antece-
dentes historicos e caracteristicas da normativa vixente.

4. Réxime xuridico dos bens integrantes do patrimonio cultural de Galicia.

5. O patrimonio cultural e a propiedade privada: conflitos entre interese publico e dereitos
privados

6. O marco lexislativo do Estado espafiol sobre o patrimonio arqueol6xico desde 1911 ata
o traspaso de competencias & Comunidade Autbnoma de Galicia

7. Lexislacion sobre o patrimonio arqueoléxico desenvolvida pola Comunidade Auténoma
de Galicia. O decreto regulador da actividade arqueoldxica en Galicia.

8. As agresions ao patrimonio arqueoldxico. Medidas preventivas, criterios de actuacion e
réxime sancionador.

9. Medidas cautelares, restablecemento da legalidade e correccion de danos nas infrac-
ciéns sobre o patrimonio arqueoldxico.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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A proteccion penal do patrimonio historico. A reparacion do dano causado nos delitos
sobre o patrimonio histérico.

Competencias e obrigas da Administracion local na proteccién do patrimonio arqueo-
l6xico.

O comercio de antigiidades. Problematica e normativa de aplicacion.

A avaliacion de impacto ambiental e a proteccién do patrimonio arqueoléxico.

A arqueoloxia preventiva e o control de obras de promocion publica e privada.

O Censo, o catalogo e a declaracién de ben de interese cultural do patrimonio cultural
de Galicia como recursos para planificar a conservacion do patrimonio arqueoléxico da

comunidade auténoma.

Planeamento urbanistico e patrimonio cultural. Ordenanzas reguladoras, criterios e
normas urbanisticas de aplicacion.

Os plans especiais e a Lei de patrimonio cultural de Galicia como recurso de protec-
cion.

A problematica dos conxuntos histéricos. Normativa de proteccion e afecciéns ao patri-
monio. Papel da Administracion na sta conservacion.

Os Organos asesores e consultivos en materia de patrimonio cultural: definicién, estru-
tura, composicion, funciéns e procedementos.

Bloque Il
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. Correntes tedricas en arqueoloxia.

Cronoloxia absoluta e relativa.

Intervencidns arqueoléxicas: tipos, caracteristicas e criterios.
Técnicas e métodos de prospeccion arqueoloxica.

Técnicas e métodos de escavacion arqueoldxica.

Métodos e técnicas auxiliares na investigacion e traballo arqueoldxico. Cartografia,
topografia, informatica e debuxo aplicables ao traballo arqueoldxico.

Tecnoloxias dixitais e de informacién xeogréfica e a sta aplicacion na arqueoloxia

O Rexistro do inventario do patrimonio arqueoloxico de Galicia: concepcion, contidos e
criterios de documentacion.

A argueoloxia urbana de Galicia. Problemética da intervencion e da investigacion do
patrimonio arqueoléxico urbano. Rendibilizacion social da arqueoloxia urbana.

Fontes argueoldxicas para o estudo da historia de Galicia. Tipo, caracteristicas esen-
ciais e limitacions.

A ocupacion do territorio na prehistoria de Galicia.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

25

A ocupacion do territorio durante a Idade do Ferro e época galaico-romana.
A ocupacion do territorio da Idade Media a actualidade.

Arqueoloxia subacuatica en Galicia.

A concepcién do patrimonio arqueoloxico. Xestion e investigacion.

Redacciéon de informes e memorias derivadas de intervencions arqueoldxicas: contido
e documentaciéon minimas.

O control e inspeccién das intervencions en bens integrantes do patrimonio cultural e
comprobacion do cumprimento de ditames, normas e resolucibns emanados da conse-
lleria competente en materia de cultura.

A xestién do patrimonio arqueoléxico en Galicia no marco da Administracién: organiza-
cion e infraestruturas; evolucion e situacion actual.

Xestion da Administracién para a difusion do patrimonio arqueoldxico entre o publico
en xeral. A sGa vertente pedagoéxica.

Concepto de alteracion e deterioracién nos bens arqueol6xicos. Formas, axentes e
procesos de alteracion.

Conservacion e restauracion de materiais arqueoloxicos. Criterios e propostas para a
consolidacién e rehabilitacion de restos arqueoldxicos en Galicia.

A difusion social, rendibilizacion sociocultural e a posta en valor do patrimonio arqueo-
l6xico.

Escola e patrimonio arqueoléxico. Estratexias de actuacion.

O tratamento museistico do patrimonio arqueol6xico e a sla incidencia na proteccion,
conservacion e difusion do patrimonio arqueoloxico.

Ciencias ambientais e da terra aplicadas a arqueoloxia.

- Programa especifico da escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos, da
especialidade de arquivos

Bloque I:

Historia das institucions e fontes:

1. Monarquia e Estado na Idade Media.

2. A creacion do Estado moderno. A Administracion e o réxime polisinodal: consellos, xuntas,

secretarias.

3. Afacenda publica e o sistema fiscal na Idade Media e no Antigo Réxime.

4. A Administracién de xustiza na ldade Media e no Antigo Réxime.
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5. A Administracion territorial na Idade Media e no Antigo Réxime.

6. A Xunta do Reino de Galicia. Fontes documentais e bibliografia para o seu estudo.

7. A Administracién central na Idade Contemporanea.

8. A Administracion territorial na Idade Contemporanea. Especial referencia a Galicia.

9. A facenda publica e o sistema fiscal na Idade Contemporanea. Os procesos
desamortizadores en Espafia.

10. A Administracion de xustiza na Idade Contemporanea. Especial referencia a Galicia.

11. A Administracién autonémica galega. Evolucién estrutural e funcional: as consellerias e a
Administracion periférica. A Administracion institucional e corporativa.

12. As Cortes desde a Idade Media & actualidade.

13. As administraciéns locais na ldade Media e no Antigo Réxime. Especial referencia a
Galicia.

14. As administracions locais na ldade Contemporanea. Especial referencia a Galicia.

15. A institucién notarial e rexistral. Evolucién histérica.

16. A organizacion da Igrexa catélica en Espafia. As ordes relixiosas. Especial referencia a
Galicia.

17. As ordes militares. Especial referencia a Galicia.

18. A Inquisicion espafiola. Especial referencia a Galicia.

19. As institucions de beneficencia en Espafia. Especial referencia a Galicia.

20. O ensino en Espafia e a slia estrutura institucional desde a Idade Media ata a actualidade.
A Universidade de Santiago de Compostela. As universidades da Corufia e de Vigo.

21. A Administracion das Indias. A participacion de Galicia ha apertura do comercio indiano.
22. O Exército e a Marifia desde a Idade Media ata a actualidade. A organizacion territorial do
Exército e da Marifia en Galicia desde a Idade Moderna ata a actualidade.

23. Os partidos politicos e as organizacions sindicais, séculos XIX e XX. Os partidos politicos
e as organizaciéns sindicais en Galicia.

24. O constitucionalismo en Espafia.

25. Fontes documentais e bibliografia para o estudo da chancelaria da coroa de Castela.

26. Fontes documentais e bibliografia para o estudo da Administracion central. Do século XVI
ao XX.

27. Fontes documentais e bibliografia para o estudo da Administracion de xustiza e da
institucion notarial e rexistral. Da Idade Media ao século XX. O caso galego.

28. Fontes documentais e bibliografia para o estudo do Exército e a Marifia. Do século XVI ao
XX.

29. Fontes documentais e bibliografia para o estudo das Cortes.

30. Fontes documentais e bibliografia para o estudo das administracions territoriais e locais.
Especial referencia a Galicia.

31. Fontes documentais e bibliografia para o estudo das institucions de ensino. Especial
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referencia a Galicia.

32. Fontes documentais e bibliografia para o estudo da accion de Espafia no exterior e da
emigracion. Especial referencia ao caso galego.

33. Fontes documentais e bibliografia para o estudo das instituciéns eclesiasticas. Especial
referencia a Galicia.

34. Fontes documentais e bibliografia para o estudo da nobreza e a fidalguia en Galicia

desde a Idade Media ata o século XX.

35. Fontes documentais e bibliografia para o estudo da Administracion de Facenda. Especial

referencia a Galicia.

Bloque II:

Arquivistica:

1. Concepto de arquivistica: definicion e ambito. Os principios de procedencia e respecto &
“orde natural” dos documentos, O ciclo vital dos documentos. O “continuum” ou continuidade
dos documentos.

2. Historia da arquivistica e dos arquivos. Organismos internacionais en materia de arquivos.

3. Ciencias e disciplinas auxiliares da arquivistica: paleografia, diplomatica, cronoloxia,
historia, dereito, linguistica. Tecnoloxias da informacion.

4. A profesion de arquiveiro. Evolucién. Formacién na actualidade e c6digo deontoléxico.

5. Os sistemas de escritura de documentos. do século IX ao XIV.

6. Os sistemas de escritura de documentos do século XV ao XVIII.

7. A diplomética espafiola das idades Media e Moderna: principais tipos documentais.

8. A producién documental das administracions publicas. Tipoloxia dos documentos
administrativos. Documentos administrativos de decisién, de transmisiébn e xuizo e de

constancia.

9. O documento de arquivo. Definicion, caracteres e valores. A formacion do expediente. O
documento electronico

10. Concepto de arquivo. Definiciéon. Funcion. Tipos. O arquivo electronico Unico. Concepto e
caracteristicas.

11. A xestibn documental. Concepto e modelos de politicas de xestion de documentos. A
xestion documental na Xunta de Galicia.

12. Normas técnicas internacionais e espafiolas e modelos de requisitos para a xestiéon de
documentos. Principios e requisitos funcionais para documentos electrénicos. Directrices e
requisitos funcionais dos sistemas de xestion de documentos electrénicos. Os metadatos.
Tipos de metadatos. O esquema de metadatos para a xestién de documentos electrénicos (e-
EMGDE).

13. A planificacion estratéxica nun arquivo. Programacion e xestion. Indicadores.
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14. Formas ordinarias e extraordinarias de ingreso e saida de documentos nos arquivos. As
transferencias. O préstamo de documentos.

15. A identificacion. Organos produtores. Competencias e funcions. Tipos e series
documentais.

16. A clasificacion. Definicion e principios. Elementos e sistemas de clasificacion. Tipoloxia e
problematica dos cadros de clasificacion. A codificacion.

17. A ordenacion. Definicién e niveis de aplicacion. Caracteristicas dun sistema de ordenacion.
Labores relacionadas coa ordenacidn. A instalacion.

18. Valoracién, selecciéon e eliminacidon de documentos. As comisiéns de valoracién de
documentos. Criterios de valoracion e seleccién. Especial referencia a Resolucién do 18 de
abril de 2017 da Secretaria Xeral de Cultura, pola que se aproban e fan publicos os criterios
de avaliacion para a seleccion transferencia da custodia e acceso aos documentos.
Procedemento de avaliacion e seleccion de documentos na Comunidade autbnoma de
Galicia.

19. A descricién arquivistica. As normas internacionais de descriciobn e intercambio da
informacién arquivistica. O modelo conceptual para a descricion arquivistica en Espafia.

20.Linguaxes documentais. Linguaxes controladas. Descritores e tesauros. Os tesauros como
ferramenta para a recuperacion da informacion arquivistica. Os tesauros e a
interoperabilidade con outros vocabularios. A web semantica

21. O edificio de arquivo. Areas e circuitos. Instalacions, equipamento e mobiliario.

22. Conservacion de documentos. Causas e factores de degradacion. A conservacion
preventiva. A conservacion de materiais especiais. Plans de xestion de catéstrofes.

23. A restauracion. Criterios e procedementos basicos de restauracion. O taller de
restauracion.

24. O dereito de acceso dos cidadans a informacién publica. O acceso aos documentos e
arquivos. Limites legais do dereito de acceso.

25. A transparencia activa: a posta a disposicion da informacion publica. A normativa
reguladora da reutilizacion da informacién do sector publico. O portal de transparencia da
Xunta de Galicia. A iniciativa open data e a sta aplicacion en arquivos.

26. Sistemas de reproducion de documentos en arquivos. A dixitalizacion de documentos.
Elementos dun programa de dixitalizacion de documentos. Pautas e normas. Proxectos
nacionais e internacionais.

27. Modelos e estandares para a preservacion dixital. Os repositorios de preservacion.

28. Os arquivos como sistemas de informacion. Os portais de difusién arquivistica. Galiciana.
Arquivo dixital de Galicia.

29. A accién e dinamizacion cultural nos arquivos. A web social.

30. A valoracion cultural e a taxacién de documentos: criterios e fontes. Organos de
valoracion. O Consello Superior de Valoracion de Bens Culturais de Interese para Galicia.

31. A xestién de calidade nos arquivos. Sistema de Xestion da Calidade baseada nas normas
ISO. O modelo EFQM de excelencia.
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32. Os documentos como patrimonio histérico e cultural. A Lei 16/1985, do 25 de xufio, de
patrimonio histérico espafiol. Desenvolvemento normativo. A Lei 5/2016, do 4 de maio, de
patrimonio cultural de Galicia.

33. Normativa autonémica en materia de arquivos. A Lei 7/2014, de 26 de setembro, de
arquivos e documentos de Galicia.

34. O Consello de Avaliacion Documental de Galicia: Composicion e réxime de
funcionamento. Funciéns especificas.

35. O Consello de Arquivos de Galicia: Composicién e réxime de funcionamento. Funciéns
especificas.

36. A administracion electrénica na Xunta de Galicia e 0 seu impacto no @mbito documental e
arquivistico. A Lei 4/2019, de 17 de xullo, de Administracion dixital de Galicia.

37. A Administracién espafiola de arquivos. Evolucion da organizacion arquivistica en Espafia
desde o século XIX ata a actualidade.

38. O sistema espariol de arquivos. Os arquivos de titularidade estatal.
39. O sistema de arquivos de Defensa.
40. O sistema de arquivos xudiciais.

41. O sistema de arquivos de Galicia. Definicién, estrutura. Requisitos de pertenencia ao
Sistema. Direccion e coordinacion do Sistema.

42. O sistema de arquivos da Xunta de Galicia. O Arquivo de Galicia. O Arquivo do Reino de
Galicia e os arquivos histdricos provinciais de Lugo, Ourense e Pontevedra.

43. O sistema de arquivo das entidades locais de Galicia.

44. Os sistemas de arquivos doutras institucion e entidades en Galicia. Arquivos dos 6rganos
estatutarios e do Consello Consultivo de Galicia. Arquivos das Universidades Publicas de
Galicia. Arquivos xudiciais. Arquivos de institucidns politicas, sindicais, culturais, educativas e
relixiosas.

- Programa especifico da escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos, da
especialidade de bibliotecas

Bloque I:

- Historia e actualidade da lectura, do libro e das bibliotecas

1. O libro e as bibliotecas antes da imprenta. Invencion e difusion da imprenta. Os
incunables. Primeiros impresores. A imprenta en Espafia durante o século XV. Especial
referencia a Galicia.

2. Olibro e as bibliotecas entre os re séculos XVI e XIX. Especial referencia a Galicia.

3. O libro e as bibliotecas no século XX. As bibliotecas no século XXI. Especial referencia
a Galicia.
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4. A industria do libro e da edicibn dende o século XX ata a actualidade. Libros
electronicos, plataformas e servizos. Licencias dixitais. Xestion de dereitos dixitais.
DRM. Especial referencia a Galicia.

5. Historia das publicaciéns periddicas. As publicaciéns periddicas na actualidade. As
edicions dixitais.

6. A ilustracion das publicaciéns. A banda desefiada. Evolucién histérica e situacion
actual,—A encadernacion de publicaciéns.

7. Historia da lectura. A lectura na actualidade. A lectura dixital.

- Bibliografia

8. Definicion e obxectivos da bibliografia. Teoria e técnica. Evolucion historica e estado
actual.

9. Bibliografias e fontes de informacién en bibliotecas: fondo antigo, publicacions
periddicas e oficiais e materiais especiais.

10. Fontes de informacion en bibliotecas: fontes para o estudio da cultura galega, en
Ciencias Sociais e Humanidades en Ciencia e Tecnoloxia.

11. Fontes de informacién sobre literatura, libro e libro infantil e xuvenil.

12. A normalizacion na identificaciébn bibliografica: ISBN, ISSN e outros sistemas
internacionais. Identificadores permanentes: DOI e Handle.

13. Andlise documental de contido: Indizacibn e resumo. Linguaxes documentais. Os
tesaurus: normas, creacion e mantemento.

14. Big data. A analise dos datos masivos.

- Xestion, planificacién, organizacion e lexislacién aplicada as bibliotecas

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O persoal das bibliotecas. Perfis e competencias profesionais. Formacién e
desenvolvemento profesional.

Xestion e administracion de bibliotecas. A xestién dos recursos humanos Técnicas de
coordinacién, e—motivacion e avaliacion.Contratacion e xestion financeira de
subministracions e servizos. Planificacion estratéxica e xestion por obxectivos dos
servizos bibliotecarios.

Sistemas de xestidon de calidade. Normalizacion e certificacion. Modelos de avaliacion,
certificacion e acreditacién de calidade. As cartas de servizos.

Estatisticas de bibliotecas: recompilacion e uso. Normativa nacional e internacional.
ISO 2146, 1ISO 2789

Espazos e equipamento nas bibliotecas publicas. Planificacion de edificios e
organizacion espacial. Xestion de espazos para coleccions, servizos, persoal e publico.
Espazos para a creacion.

Organizacién bibliotecaria espafola. Normativa estatal sobre o libro, a lectura e as
bibliotecas.

Organizacién bibliotecaria galega. Normativa galega sobre o libro, a lectura e as
bibliotecas. O Mapa de Bibliotecas Publicas de Galicia.

Organizaciéons bibliotecarias internacionais. Unesco, IFLA, I1SO, etc. Programas e
proxectos de cooperacion internacional.



23.

24.

25.
26.
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A cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes e consorcios. Situacion en Espafia e
Galicia. A Rede de Bibliotecas Publicas de Galicia.

O patrimonio bibliografico. Panorama histérico. Normativa reguladora en Espafa e en
Galicia.

O depésito legal. Normativa estatal e galega. Deposito legal de publicaciéns en lifia.

Propiedade intelectual e dereitos de autor. Entidades de xestion de dereitos.
Normativa. Propiedade intelectual na contorna dixital.- Remuneracién aos autores polo
préstamo. O cofiecemento libre. Difusién de contidos mediante licencias publicas
xerais. Licencias Creative Commons. Iniciativas de acceso aberto.

Bloque lI:

- Biblioteconomia

1.

10.

11.

12.

13.

Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas e as suas funciéns. Perspectivas de
futuro.

As bibliotecas nacionais e rexionais. Concepto, funciéons e servizos. A Biblioteca
Nacional de Espafia. A Biblioteca de Galicia.

As bibliotecas publicas. Concepto, xestion e titularidade. Funcions e servizos. As
bibliotecas de xestion autonémica en Galicia.

As bibliotecas universitarias, escolares e especializadas. Concepto, funcions e
servizos.- Situacién en Espafa e en Galicia.

As bibliotecas dixitais: desefio, desenvolvemento e mantemento. Proxectos locais,
nacionais e internacionais. Galiciana - biblioteca dixital de Galicia.

Formacién da coleccién: seleccion e adquisicion. A politica de doazéns nas bibliotecas
publicas.

Desenvolvemento e xestion da coleccién: proceso técnico, almacenamento e
organizacion das coleccions. O expurgo. A avaliacion da coleccién. Desenvolvemento
de coleccions de recursos electronicos.

Preservacién da coleccion nas bibliotecas. Politica de preservacion documental.
Causas e factores de degradacion. Métodos preventivos de conservacion. A
restauracion.

A catalogacion. Principios Internacionais de catalogacion. Normativa internacional e
nacional relacionada. Library Reference Model (LRM) de IFLA. RDA (Resource
Description and Access).

O formato MARC 21 para rexistros bibliogréaficos, autoridades e fondos. O control de
autoridades. Concepto, obxectivos, normativa, tendencias internacionais e principais
proxectos.

A clasificacion bibliografica: concepto e principais sistemas. A CDU. Encabezamentos
de materia: concepto, uso e funcién. Principais listas de encabezamentos de materia
empregados en Galicia.

Xestién de catalogos. A catalogacion cooperativa e a catalogacion centralizada. Os
catdlogos colectivos en Espafia. O catalogo da Rede de Bibliotecas Publicas de
Galicia.

Os sistemas integrados de xestion de bibliotecas. Plataformas de servizos
bibliotecarios (PSB). Novos modelos e tendencias.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Servizos presenciais e virtuais en bibliotecas. Organizacion e xestion de actividades
presenciais e virtuais. As persoas usuarias das bibliotecas publicas: tipoloxia e
necesidades. Formacion de persoas usuarias.

As bibliotecas publicas como institucions da memoria. Xestion e difusion da coleccién
local. A hemeroteca. Caracteristicas, funcion e tratamento das publicacions periddicas.

A area infantil e a xuvenil na biblioteca publica: recursos, espazos, Servizos e
actividades.

O servizo de préstamo: préstamo individual, colectivo e interbibliotecario. O préstamo
de contidos dixitais. A plataforma de préstamo de obras en formato electronico das
bibliotecas publicas galegas: GaliciaLe.

O servizo de informacion bibliografica. Planificacién e avaliacion do servizo. Perfil
profesional. O proceso de referencia. A recuperacion da informacion. Produtos
informativos. O servizo de referencia dixital.

Animacion a lectura. Plans de fomento da lectura. A lectura como servizo publico. A
promocién da lectura dixital. Planificacion e xestiébn de clubs de lectura. Clubs de
lectura virtuais.

Difusién dos servizos e contidos da biblioteca, ferramentas e canles. Web 2.0 e redes
sociais. Técnicas de promocion e mercadotecnia para servizos bibliotecarios.

Identificacidn, preservacion e difusién do patrimonio bibliografico. O Catalogo Colectivo
do Patrimonio Bibliografico Espafiol e Galego. Taxacién de materiais bibliograficos:
fontes de informacién, procedementos de valoracion e finalidades da taxacion.

A funcién social das bibliotecas publicas. A biblioteca publica como espazo cultural.
Novas formas de participaciéon cidada. A biblioteca inclusiva e integradora. Os
Obxectivos do Desenvolvemento sostible e a Axenda 2030 nas bibliotecas publicas.

Bibliotecas accesibles: edificio, sinalizaciébn e equipamento. Tecnoloxias para a
accesibilidade. Accesibilidade das colecciéns. A lectura facil.

Desefio e xestion de estratexias de alfabetizacion para o uso da informacion (ALFIN) e
alfabetizacion mediatica (AMI). Recursos e boas practicas. O papel das bibliotecas
fronte & desinformacion. Apertura e reutilizacion da informacion puablica.

- Tecnoloxias da informacion

25.

26.

27.

28.

29.

30.

As tecnoloxias da informaciébn e a slUa aplicacion nas bibliotecas. Presente e
tendencias de futuro. Arquitectura da informacion. Principios de desefio, usabilidade e
accesibilidade para o desenvolvemento dos sitios web en bibliotecas.

Gobernanza de Internet. A ICANN. O World Wide Web Consortium e 0S seus
estandares. A web semantica. Intelixencia artificial e Internet das cousas. A curacion de
contidos en bibliotecas.

O OPAC. Ferramentas de descubrimento, portais bibliotecarios e integracion de
recursos electronicos.

Protocolos de busca e intercambio de informacion: Z39.50, SRU/SRW, OpenURI, OAI-
PMH. Os diversos xogos de caracteres: UNICODE.

A Xxestion dos recursos electronicos. Metabuscadores e xestores de enlaces.
Recolectores OAI-PMH. Repositorios institucionais. Os agregadores de contidos.

Os metadatos. Concepto, obxectivos e tipos. Principais modelos de metadatos
aplicados a bibliotecas: Dublin Core Metadata Initiative, estandares da Biblioteca do
Congreso e Europeana, Schema.org e ONIX. Metadatos para a preservacion dixital:
METS e PREMIS.
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31. Dixitalizacibn de documentos: técnicas, procedementos e estandares. Creacion e

xestion de proxectos de dixitalizacion. A Memoria Dixital de Galicia.
32. O arquivo da web. Proxectos internacionais e situacion en Espafia e en Galicia.

33. Datos enlazados e grafos do cofiecemento. Vocabularios e ontoloxias de uso en

bibliotecas. BIBFRAME

- Programa especifico da escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos,
especialidade de museos

Bloque I |

1. O concepto de museo: orixe, evolucién e actualidade. Outras categorias de centros
museisticos: as coleccions museograficas e os centros de interpretacién do patrimonio
cultural.

2. Museoloxia. Definicion e evolucién. Correntes tedricas actuais.

3. Modelos de organizacion, xestion e financiaciamento dos museos.
4. O Plan museol6xico como ferramenta de xestion das institucions museisticas.
5. Nacemento e evolucion historica dos museos e do coleccionismo en Galicia.

6. A conservacion preventiva no museo. Condicions ambientais, factores de alteracion e
criterios na conservacion de bens culturais.

7. A restauracion de bens culturais. Evolucion histérica e criterios actuais.

8. O sistema de documentacién dun museo. Técnicas e procedementos documentais ha
xestidén de coleccidns. Marcaxe e control das coleccions.

da

9. Almacenamento, manipulacién, embalaxe, transporte de bens culturais no museo. Criterios

e sistemas.

10. A concepcibén e o desenvolvemento da exposicion permanente. Relato e estratexias
comunicativas.

11. A concepcion espacial do museo: areas e caracteristicas. Bases para 0 programa
arquitecténico.

12. Exposicidns temporais: definicién, comisariado, xestion e organizacion. O papel das
exposicion temporais na estratexia do museo.

13. A politica de incremento de coleccidéns nos museos: planificacion e criterios. A valoracion

dos bens culturais: criterios e deontoloxia.

14. A investigacién no museo: obxectivos e ambitos de actuacion.

15. O museo na sla dimension dixital: usuarios e modos de relacién. Recursos dixitais para a

xestion do cofiecemento N0S Museos.
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16. Modos de adquisicion de bens culturais pola Administracion Publica.

17. O museo como espazo de aprendizaxe. A mediacién cultural.

18. O publico no museo. Métodos e ambitos de investigacion.

19. Criterios para a planificacién da seguridade nos museos: da analise dos riscos aos plans
de emerxencia.

20. A arquitectura dos museos. Historia e tendencias actuais. A Integracion do museo na
contorna: factores sociais, econdmicos e culturais.

21. Panorama contemporaneo dos museos en Galicia. Titularidade e xestion. Expansion
numeérica e pluralismo tipoldxico.

22. A musealizacion dos depdésitos arqueoldxicos e 0s seus centros asociados
23. O Decreto 122/2012, do 10 de maio, polo que se aproba o Regulamento de

composicion e funcionamento do Consello Superior de Valoracion de Bens Culturais de
Interese para Galicia.

24. A Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia. Concepto e categorias do
patrimonio cultural de Galicia. Os distintos tipos de bens. Réxime de proteccién e
conservacion.

25. A Lei 7/2021, do 17 de febreiro, de museos e outros centros museisticos de Galicia.
Réxime de creacion, funcionamento e xestion das distintas categorias de centros museisticos
e das suas coleccions. Redes de centros museisticos. Sistema galego de centros museisticos.

Bloque Il
1. Santiago: catedral e cidade. O sepulcro do apostolo como xerador da urbe compostela.

2. Santiago: tradicion e lenda. Iconografia de Santiago e simbolos xacobeos na arte galega.

3. Os gremios compostelans: acibecheria, prateria e gravado; especial referencia a sua di-
mensién cultural e artistica.

4. A ceramica de Sargadelos: creacion da Real Fabrica e evolucion historica.
5. A arte galega: do romanticismo ao rexionalismo.
6. O movemento renovador da arte galega e a introduccion das vangardas.

7. As técnicas de gravado e o0s sistemas de estampacion: tipos e evolucién. O gravado en
papel en Galicia.

8. O patrimonio industrial en Galicia: o papel das industrias do sector pesqueiro nos inicios da
industrializaciéon en Galicia.

9. Cultura e sociedade nas comunidades maritimo-pesqueiras tradicionais galegas. Evolucion
da valoracién do patrimonio maritimo na cultura galega.
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10. A pesca baleeira en Galicia: da etapa histérica a industria moderna. Patrimonio material da
industria baleeira de Galicia.

11. A cultura material asociada ao traballo das mulleres no ambito rural e maritimo en Galicia.
Anadlise comparativa.

12. Desenvolvemento dos estudos de Etnografia e Antropoloxia en Galicia. Antropoloxia e
patrimonio cultural.

13. Historia da vitivinicultura en Galicia. A sUa pegada no patrimonio cultural.

14.0s vifos de Galicia: castes de uva tradicionais, denominacions de orixe e indicacions
xeograficas protexidas. Cultura material e inmaterial.

15. A dimension etnoldxica dos rituais festivos en Galicia. As peculiaridades do antroido en
Galicia. Patrimonio cultural asociado.

16. O Paleolitico en Galicia. Etapas e areas principais.

17. O fenébmeno megalitico no noroeste peninsular.

18. Estatuas-menhir entre os vales do Douro e o Mifio. Cronoloxia e iconografia.

19. Ourivaria prerromana na area occidental da peninsula ibérica.

20. Bronce final na fachada atlantica peninsular.

21. A cultura castrexa. Limites cronoléxicos e xeograficos. O castro como asentamento.
22. A plastica castrexa: tipos e caracteristicas.

23. A relixion na Galicia romana. As fontes e os datos.

24. A ceramica e 0 comercio na época galaico-romana no noroeste peninsular.

25. A moeda como fonte histérica. A stia dimensién cultural e artistica. As cecas galegas.

ANEXO IV

(nome e apelidos aspirante) f con

domicilio en , con NIF/NIE/pasaporte ____

, declara, para os efectos de ser nomeado/a persoal funcionario no

corpo facultativo superior da Administracion especial da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia, subgrupo Al, escala e especialidade

, que non foi despedida/o nin separada/o mediante expediente

disciplinario de ningunha administracibn publica ou Organo constitucional ou

estatutario das comunidades auténomas, nin se atopa en situacion de inhabilitacion
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absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial para o acceso ao dito corpo ou escala.

, de de202
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ANEXO V
nome e apelidos aspirante) ) con
domicilio en , con
NIF/NIE/pasaporte , declara, para efectos de ser nomeada/o

persoal funcionario de carreira do corpo facultativo superior da Administracion especial
da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia, subgrupo Al, escala e
especialidade , que non se atopa inhabilitada/o ou en

situacion equivalente nin foi sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que

impida, no Estado de , NOS mesmos termos, 0 acceso a0 emprego

publico.

(pais e localidade) y de de 202




