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Funcion Publica comeza os
traballos para a OEP de 2022
sen buscar a participacion e

O cohsenso

A lei da temporalidade obriga a ter publicada a oferta de emprego publico de
estabilizacion antes do 1 de xufio deste ano. A Xunta vai con atraso e
presenta uns criterios para elaborar a oferta sen listaxes de vacantes nin
descricion da sua situacion

Apenas quedan dous meses e Funcion Publica
convocounos o venres 8 de abril unha reunion in-
formativa sobre un “borrador de criterios co-
muns para a aplicacion do proceso de estabiliza-
cion derivado da lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da tempo-
ralidade no emprego publico”, que ven sendo a
suia adaptacion da resolucion da Secretaria do Es-
tado dun conxunto de recomendacions para a apli-
cacion da lei. Temos ata o dia 21 de abril para en-
viar alegacions.

A dia de hoxe ainda non enviou as organizacions
sindicais a listaxe de vacantes totais con informa-
cion do estado de cobertura e data de ocupacion
que lle levamos pedindo dende o mes de febreiro
para facernos un mapa de como estan as cousas
na funcién publica auton6mica, mais cando nal-
guns sectores a temporalidade supera amplamente
0 50%. O que si afirmou Funcién Publica é que
nos vai dar as listaxes para a oferta a cachos: o
luns remitiran 600 e pico prazas dalgunhas esca-
las e mais adiante din que enviaran unhas 2.000
das 4.000 que van a ir aos procesos de estabiliza-
cion.

Ten toda a pinta de que a Direccion Xeral de Fun-
cion Publica non ten interese en buscar o consen-
so nunha cuestion tan delicada e que afecta a tan-
tas persoas. Vaise atrever a seguir na stia tonica xa
habitual de impedir a negociacion colectiva e a
participacion dos traballadores e traballadoras
dando informacién a contagotas e con prazos ri-
diculos?. Non llo imos pér doado. Se queres facer
as tuas achegas contacta coa CIG.

AS CLAVES DA PROPOSTA DE FUNCION PUBLICA
PARA A OFERTA

v A data de referencia sen continuidade de per-
manencia: 30 de decembro de 2021 (o dia no
que entra en vigor a lei).

v Concepto de ocupacion ininterrompida: se con-
sidera ocupacion ininterrompida cando entre
nomeamentos de varias persoas interinas non
transcorra menos de un mes. No caso de perso-
al fixo-descontinuo non conta o tempo de sus-
pension do contrato como interrupcion.

v Persoal indefinido non fixo: as prazas inclien-
se na OPE de estabilizacion para corpos e esca-
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las de persoal funcionario, agas no caso daque-
las prazas de persoal indefinido nas que a sen-
tenza obrigue a convocalas como persoal labo-
ral, como seria o caso das prazas da DT 10 1°
parte co V Convenio. Incltien tamén as de sen-
tenza posterior ao 31 de decembro de 2021.

v Persoal sen posto en RPT que ocupa praza es-
trutural: saen a oferta e daselle codigo antes do
nomeamento.

v A oferta vai ser conxunta coa taxa de reposi-
cion ordinaria e adicional de estabilizacion. As
ofertas de emprego anteriores quedan derroga-
das e as prazas non convocadas engadense a
esta nova oferta.

v O limite de temporalidade na Administracion
Xeral a Xunta fixao no 7% .

v Ofertaran tamén as prazas a tempo parcial (la-
borais).

v Prazas a concurso de méritos (DA6 e DAS):
prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas
de forma temporal ininterrompida dende antes
1/01/2016 e adiciénanse aquelas que estan ocu-
padas por interinos/as con antigiiidade anterior
ao 1/01/2016, sempre que a praza non estea re-
servada a persoal funcionario de carreira (subs-
titucion). Identifican as prazas a 31/12/2020
pero tefien que seguir ocupadas ao 30/12/2021.

AS CLAVES DA PROPOSTA PARA OS PROCESOS

v Estabilizacién ordinaria: acceso mediante con-
curso-oposicion (40/60). Terase en conta maio-
ritariamente a experiencia no corpo, escala, ca-
tegoria ou equivalente de que se trate. Os
exercicios seran eliminatorios.

v Estabilizaciéon extraordinaria (DA6 e DAS): ac-
ceso mediante concurso de méritos non restrin-
xido baremo a negociar na Mesa Xeral de Ne-
gociacion de Empregados Publicos.

v Toma de posesion provisional: Funcion Publica
ofrecera as prazas en concurso de traslados pre-
vio para o persoal funcionario, pero mentres
non se realice ofertara esas prazas para a toma
de posesion provisional das persoas que supe-
ren eses procesos. En destino provisional pre-
vio ao concurso se ofreceran as prazas ocupa-
das por persoal interino de maior a menor anti-
gliidade na Administracion.

IDENTIFICACION DAS PRAZAS

v A Xunta non identificara os codigos das prazas
afectadas pola lei da temporalidade na OEP.

v Considera que debe informar ao traballador/a
de que a praza que desempefiaba vai ser oferta-
da cunha comunicacion realizada no Diario
Oficial de Galiza.

A NOVIDADE: SE COBRAS A COMPENSACION
QUEDAS FORA DAS LISTAS DE AGARDA

As compensacions que establece a lei da tempora-
lidade para as persoas interinas que non superen
0s procesos selectivos condicionara os futuros
chamamentos das listas, Asi indica textualmente:
“a suspension de chamamentos nas listas de con-
tratacion temporal establecidas ao abeiro do De-
creto 37/2006, do 2 de marzo”.

Temos ata o dia 21 para presentar alegacions.
Contacta coa CIG.
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