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TITULO Il

Gastos de persoal

CAPITULO |

Dos gastos do persoal ao servizo do sector publico

Artigo 11. Bases da actividade econdmica en materia de gastos de
persoal

Un. Para os efectos do establecido neste titulo, constitien o sector
publico da Comunidade Auténoma:

a) Os dérganos estatutarios e consultivos de Galicia, sen prexuizo do
disposto no artigo 12.2 do Estatuto de autonomia de Galicia para o
Parlamento.

b) A Administracién da Comunidade Auténoma e dos seus organismos
auténomos.

c) As entidades publicas instrumentais de consulta ou asesoramento
a que se refire a disposicidon adicional sexta da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral
e do sector publico autonémico de Galicia.

d) As axencias publicas autondmicas e as entidades a que se refire a
alinea 5 da disposicién transitoria terceira da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administraciéon xeral
e do sector publico autonédmico de Galicia.

e) As entidades integrantes do Sistema universitario de Galicia.

f) As entidades publicas empresariais a que se refire o artigo 89 da
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

g) Os consorcios autonémicos a que se refire o artigo 95 da
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia.
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h) As sociedades mercantis puUblicas autondmicas a que se refire o
artigo 102 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autondémico de Galicia.

i) As fundacions publicas sanitarias e as demais fundaciéns do sector
publico da Comunidade Auténoma a que se refire o artigo 113 da
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonédmico de Galicia.

Dous. No ano 2023 as retribuciéns do persoal ao servizo do sector
publico autonédmico non poderdn experimentar un incremento global
superior ao 2,5 por cento con respecto as vixentes o 31 de decembro
de 2022, en termos de homoxeneidade para os dous periodos da
comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de persoal coma a
sUa antigUidade.

No seu caso, aplicaranse os seguintes incrementos:

a) Incremento vinculado & evolucién do indice de prezos ao

consumo harmonizado (IPCH). Si a suma do IPCA do ano 2022 e
do IPCH adiantado do mes de setembro de 2023 superara o 6
por cento, aplicarase un incremento retributivo adicional
maximo do 0,5 por cento.
A estes efectos, unha vez publicado polo Instituto Nacional de
Estatistica os datos do IPCH adiantado do mes de setembro de
2023, aprobarase a aplicacién deste incremento mediante
Acordo do Consello de Ministros, que se publicard no BOE.

b) Incremento vinculado & evolucién do Produto Interior Bruto (PIB)

nominal no ano 2023. Se o incremento do PIB nominal igualase
ou superase o estimado polo Goberno do Estado no cadro
macroecondmico que acompafa a elaboracién dos orzamentos
xerais do Estado para o ano 2023, aplicarase un incremento
retributivo complementario do 0,5 por cento.
Para estes efectos, unha vez publicados polo INE os datos do
avance do PIB de 2023, aprobarase a aplicacién deste
incremento mediante Acordo do Consello de Ministros, que se
publicara no BOE.

Asi mesmo, conforme a normativa bésica, os gastos de accién social,
en termos globais, non poderan experimentar ningln incremento
verbo do ano anterior. A este respecto, considérase que os gastos en
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concepto de accién social son beneficios, complementos ou melloras
distintos &s contraprestaciéns polo traballo realizado, cuxa finalidade
é satisfacer determinadas necesidades como consecuencia de
circunstancias persoais dos traballadores e das traballadoras.

Tres. Os acordos, convenios ou pactos que impliquen crecementos
retributivos superiores aos fixados no punto anterior deberan
experimentar a oportuna adecuacién, resultando inaplicables as
cladusulas que establezan calquera tipo de incremento. En todo caso,
suspéndese a aplicacién dos pactos ou acordos asinados que supofian
incrementos retributivos superiores aos fixados no punto anterior
para o ano 2023, sen prexuizo dos acordos autorizados polo Consello
da Xunta de Galicia durante os anos 2017 a 2022.

Ademais, mantense a suspension da aplicacién do punto décimo
oitavo do Texto refundido do Acordo do 20 de xuho de 1995,
publicado pola Resolucién do 28 de xuho de 2017 da Direccién Xeral
de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacién Universitaria.

Catro. O disposto nos puntos precedentes entenderase sen prexuizo
das adecuacidns retributivas que con caracter singular e excepcional
resulten imprescindibles polo contido dos postos de traballo, pola
variacion do nimero de efectivos asignados a cada programa ou polo
grao de consecucién dos seus obxectivos.

Cinco. As referencias relativas as retribuciéns contidas nesta lei
enténdense sempre feitas a retribuciéns integras.

Seis. As referencias contidas na normativa vixente relativas a haberes
liguidos, para os efectos do calculo de anticipos reintegrables ao
persoal funcionario, entenderanse feitas as retribuciéons basicas e
complementarias que perciba este nos seus importes liquidos.
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Artigo 12. Oferta de emprego publico ou outro instrumento similar de
xestion da provision de necesidades de persoal

Un. Durante o ano 2023 sé se poderd proceder no sector publico
delimitado no artigo anterior, e no marco do disposto ao respecto na
lexislacidn basica estatal, & incorporaciébn de novo persoal con
suxeicién aos limites e requisitos establecidos na normativa basica
gue se estableza ao respecto, e en particular no referente & taxa de
reposicion de efectivos, respectando, en todo <caso, as
dispofibilidades orzamentarias do capitulo | dos correspondentes
orzamentos de gastos.

Dous. Para dar cumprimento aos obxectivos sobre a estabilizacién do
persoal no emprego publico, dentro dos acordos asinados pola
Administraciéon xeral do Estado e pola Administracion xeral da
Comunidade Auténoma, aplicaranse as disposicibns que se
establezan na normativa basica do Estado e o previsto na Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico.

Tres. Para a aplicacién do disposto neste artigo, a oferta de emprego
publico ou outro instrumento similar de xestién da provisién de
necesidades de persoal adaptarase aos limites e aos restantes
requisitos que se establezan na normativa basica estatal, asi como ao
disposto na Lei 14/2011, de 1 de xufo, da ciencia, tecnoloxia e a
innovacion

Catro. Durante o ano 2023 a cobertura de postos de persoal nalgunha
das entidades do sector publico autondmico incluidas no artigo 45.a)
da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento
da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia,
estard suxeita as limitacions e aos requisitos establecidos na
normativa basica.

Co obxecto de posibilitar a adecuada optimizacion dos recursos
humanos existentes no sector publico autonémico e conforme dispdn
a normativa basica, as mencionadas entidades instrumentais do
sector publico autondmico poderan efectuar a cobertura de postos
con persoal funcionario de carreira, estatutario ou laboral con destino
nas consellarias ou nos organismos publicos do sector publico estatal,
autondmico ou local que dispofa da titulacién requirida para o
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desempeno do posto, garantindo en todo caso a publicidade e a libre
concorrencia.

Esta mobilidade xerard o dereito para o persoal do sector publico
autondmico a sequir percibindo e consolidando, desde a data da toma
de posesién no ente, o complemento de antigliidade e a retribucion
adicional ao complemento de destino na mesma contia que se vifia
percibindo ou que se tefa dereito a percibir no posto de procedencia,
asi como o cumprimento dos requirimentos e das prescricions
contidas nos artigos 58 e 59 da citada lei.

A dita adscricién tera unha duracién de dous anos prorrogables, sera
voluntaria e a persoa funcionaria continuard en activo no seu posto
de orixe.

Esta mobilidade xerard o dereito para o persoal do sector publico
estatal e local a sequir percibindo, desde a data da toma de posesién
no ente, o complemento de antigiidade na mesma contia que se vifa
percibindo ou que se tefia dereito a percibir no posto de procedencia,
asi como o que se estableza nos acordos de reciprocidade entre
administraciéns.

Cinco. A oferta de emprego publico, no ambito a que se refiren as
alineas b), c), d), f), g), h) e i) do artigo 11.un desta lei, aprobaraa o
Consello da Xunta de Galicia, por proposta do centro directivo
competente en materia de funcién publica ou, se é o caso, das
consellarias competentes na materia, e co informe favorable da
direccién xeral competente en materia de orzamentos.

Seis. A contratacién de persoal laboral, asi como os nomeamentos de
persoal funcionario e estatutario deben realizarse con caracter fixo,
indefinido ou permanente, segundo proceda.

Durante o ano 2023 non se procederd no sector publico da
Comunidade Auténoma delimitado no artigo anterior & contratacién
de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario
temporal nin de persoal funcionario interino, agas en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, de
acordo coas modalidades previstas polo texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, na redacciéon dada polo Real Decreto Lei
32/2021, do 28 de decembro, o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, na redaccién da Lei 20/2021, do 28 de



EA XUNTA
84 DE GALICIA

decembro, asi como na restante normativa aplicable. Estas
contratacidons e nomeamentos  restrinxiranse aos sectores, as
funciéns e as categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten o funcionamento dos servizos publicos esenciais.

No ambito a que se refiren as alineas b), c), d), f), g), h) e i) do
artigo 11.un desta lei sera precisa a previa e expresa autorizacién das
direcciéns xerais competentes en materia de funciéon publica e
orzamentos, sen prexuizo do establecido nos artigos seguintes. Para
estes efectos, o departamento ou a entidade solicitante deberd
remitir unha memoria xustificativa de que a cobertura do posto non
se pode realizar mediante outro sistema e de que resulta
absolutamente imprescindible para o funcionamento do servizo.
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Artigo 13. Contratacion de persoal laboral temporal e nomeamento
de persoal funcionario interino no ambito da Comunidade Auténoma
€ 0S seus organismos auténomos e axencias publicas

Un. Durante o ano 2023 no ambito a que se refiren as alineas b) e d)
do artigo 11.un desta lei, poderan proverse, sen necesidade da
autorizacién conxunta a que se refire o punto seis do artigo 12 desta
lei, en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que non poidan ser atendidas mediante uns procesos de
reestruturacién dos efectivos existentes, postos vacantes mediante a
contratacidon de persoal laboral temporal ou mediante o nomeamento
de persoal funcionario interino dos seguintes ambitos, sempre de
acordo coas modalidades previstas polo texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, na redaccién dada polo Real Decreto Lei
32/2021, do 28 de decembro, o texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico, na redaccién da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, asi como na restante normativa aplicable:

a) Persoal docente, non docente e persoal laboral de centros
docentes.

Para estes efectos, enténdense como centros docentes aqueles que
impartan ensinanzas orientadas a obtencién de titulaciéns
académicas de formacion regrada.

b) Persoal dos centros asistenciais do Servizo Galego de Saude.

c) Persoal da Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos.

d) Persoal dos centros e das residencias de servizos sociais.

e) Persoal dos equipos técnicos do menor

f) Persoal adscrito ao Servizo de Defensa contra Incendios Forestais.

g) Persoal laboral e persoal funcionario ao servizo da Administracion
de xustiza.

h) Persoal adscrito ao sistema integrado de Emerxencias e Proteccién
Civil.
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i) Persoal que presta servizos nas unidades de exploracién
mamografica do Programa galego de deteccién precoz do cancro de
mama.

As devanditas contrataciéns e os correspondentes nomeamentos
adecuaranse estritamente &s necesidades do servizo, e aquelas
estaran sempre vinculadas & existencia dun posto de traballo vacante
e dotado orzamentariamente.

As direcciéns xerais competentes remitiran & Direccién Xeral de
Planificacién e Orzamentos, con periodicidade mensual, a relacion de
todas as contrataciéns de persoal laboral e o nomeamento de persoal
funcionario interino realizados con base nesta excepcién. Xunto coa
relacién achegarase unha memoria explicativa que xustifique a
necesidade urxente e inaprazable e o caracter imprescindible para o
funcionamento do servizo.

Dous. Durante o ano 2023, no ambito determinado neste artigo,
poderdn atenderse os excesos ou as acumulaciéns de tarefas
mediante a contratacién de persoal laboral mediante contrato de
traballo de duracion determinada por circunstancias da producién e o
nomeamento de persoal funcionario interino sen adscricién a unha
praza, logo da autorizacion conxunta da Direccién Xeral de
Simplificacién Administrativa e da Direccién Xeral de Planificacién e
Orzamentos. O gasto derivado destas contrataciéns imputarase
necesariamente aos subconceptos 131.24, «Acumulaciéns de tarefas
de persoal laboral temporal», e 120.24, «Acumulacions de tarefas de
persoal funcionario non docente».

Para estes efectos, o departamento solicitante debera remitir unha
memoria xustificativa da actividade que motiva a contratacién, que
esta resulta absolutamente imprescindible para o funcionamento do
servizo e que non puido ser atendida coas dotacions de persoal
existentes ou mediante uns procesos de reestruturacién dos efectivos
disponibles.

Tres. Durante o ano 2023, no ambito determinado neste artigo,
poderan acordarse as substituciéns transitorias, logo da autorizacién
conxunta da Direccion Xeral da Funcién Publica e da Direcciéon Xeral
de Planificacién e Orzamentos, sempre que non poidan ser atendidas
mediante unha redistribucién de funcions dos efectivos existentes e
dentro das limitacidns orzamentarias previstas, e que, unha vez
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valorada polos responsables de xestién a duracién prevista da
devandita situacion, resulten absolutamente imprescindibles para o
funcionamento do servizo.

Dentro desta substituciéns considéranse incluidas as contrataciéns de
persoal laboral mediante contrato de traballo de duracién
determinada por circunstancias da producién cando a sUa causa
derive das coberturas de ausencias por mor do desfrute de vacaciéns
do persoal.

Esta autorizacidn conxunta non sera necesaria nas seguintes
substitucidns:

a) Persoal docente, non docente e persoal laboral de centros
docentes.

Para estes efectos, enténdense como centros docentes aqueles que
impartan ensinanzas orientadas & obtencién de titulacidns
académicas de formaciéon regrada.

b) Persoal dos centros asistenciais do Servizo Galego de Saude.

c) Persoal da Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos.

d) Persoal dos centros e das residencias de servizos sociais.

e) Persoal dos equipos técnicos do menor

f) Persoal adscrito ao Servizo de Defensa contra Incendios Forestais.
g) Persoal veterinario que preste os seus servizos en matadoiros e
lonxas ou nos servizos de Sanidade e Producién Animal dependentes

das consellarias competentes en materia de medio rural e de mar.

h) Persoal administrativo que preste os seus servizos nas oficinas de
rexistro unificadas da Administracién da Comunidade Auténoma.

i) Persoal laboral e persoal funcionario ao servizo da Administracion
de xustiza.

j) Persoal adscrito ao sistema integrado de Emerxencias e Proteccion
Civil.
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k) Persoal que se encontre en situacién de permiso por parto,
adopcién ou acollemento, ou permiso de paternidade, asi como na
situacion de excedencia por coidado de familiares ou fillos ou fillas
menores.

|) Persoal laboral de remuda substituto do xubilado parcial ou
especial, independentemente da natureza xuridica do posto que este
desempene.

m) Persoal que presta servizos nas unidades de exploracién
mamografica do Programa galego de deteccién precoz do cancro de
mama.

Catro.

1. Durante o ano 2023, no ambito determinado neste artigo, podera
efectuarse o nomeamento de persoal funcionario interino para a
execucion de programas de caracter temporal, segundo o previsto no
artigo 23.2.c) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, cos seguintes requisitos:

a) O financiamento debe proceder ou ben de fondos da Unién
Europea ou da Administracién estatal, ou ben doutros ingresos con
financiamento afectado.

b) O nomeamento non podera ter unha duracidn superior & de
execucién do programa, que, en todo caso, non superara os tres anos
previstos na normativa bdasica, ampliables ata doce meses mais de o
xustificar a duracién do correspondente programa.

2. Quedan excluidos do cumprimento do requisito establecido no
apartado a) do punto anterior, 0os nomeamentos de persoal
administrativo de apoio para programas vinculados a accién social e
integracién social

3. O persoal funcionario interino destes programas non ocupard
prazas da relacidon de postos de traballo, axustdndose a sUa seleccion
e nomeamento ao procedemento establecido polo Decreto 37/2006,



EA XUNTA
84 DE GALICIA

do 2 de marzo, polo que se regula o nomeamento do persoal interino
para o desempefio con caracter transitorio de prazas reservadas a
funcionarios e a contratacién temporal de persoal laboral da Xunta de
Galicia, ou na norma que o substitua.

4. Os nomeamentos destes plans requirirdn unha autorizacién
conxunta dos centros directivos competentes en materia de
orzamentos e funcion publica. Para estes efectos, deberase remitir
unha memoria xustificativa e unha valoracién econémica.
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Artigo 14. Contratacién de persoal estatutario temporal no ambito da
Comunidade Auténoma e dos seus organismos auténomos e axencias
publicas

Un. Durante o ano 2023 non se procedera ao nomeamento de persoal
estatutario temporal no ambito a que se refiren as alineas b) e d) do
artigo 11.un desta lei, agds en casos excepcionais e para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables que afecten o funcionamento
dos servizos publicos.

Dous. Requiriran autorizacion previa da direccion xeral competente
en materia de orzamentos os nomeamentos que se realicen para a
execuciéon de programas de caracter temporal ou para atender os
excesos ou acumulaciéns de tarefas. Esta autorizacién non serd
precisa para realizar nomeamentos de persoal estatutario substituto,
para a cobertura de prazas vacantes ou para acumulaciéns de tarefas
gue traian como causa o desfrute de vacaciéns do persoal. Todos os
nomeamentos deberan ser comunicados con caracter mensual &
Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma e & Direccién Xeral de
Planificacién e Orzamentos. Xunto coa relacién achegarase unha
memoria explicativa que xustifigue a necesidade urxente e
inaprazable e mais o caracter imprescindible para o funcionamento
do servizo.

Tres. De conformidade co establecido neste artigo, a aplicaciéon dos
pactos e acordos que prevexan medidas relativas a cobertura das
ausencias do persoal das instituciéns sanitarias debera respectar o
caracter absolutamente imprescindible das substituciéns transitorias
do persoal. En consecuencia, serdn os oOrganos de xestidn das
institucidéns sanitarias os que, atendendo as necesidades asistenciais,
determinardn as medidas axeitadas para manter a cobertura
asistencial, adecuandose, asemade, aos principios e criterios de
responsabilidade na xestion do gasto e de eficiencia na asignacion e o
emprego dos recursos publicos, atendendo a situacion econémica e o
cumprimento do principio de sustentabilidade financeira, consonte o
preceptuado na Lei 2/2011, do 16 de xuno, de disciplina orzamentaria
e sustentabilidade financeira.
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Artigo 15. Contratacion de persoal laboral de cardcter temporal para
a realizacion de actuacidns previstas no anexo de investimentos

Un. Durante o ano 2023 no dmbito a que se refiren as alineas b) e d)
do artigo 11.un desta lei, asi como nas entidades a que se refire a
alinea 5 da disposicién transitoria terceira da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral
e do sector publico autonémico de Galicia, poderan formalizarse
contrataciéns de persoal de caracter temporal para realizar
determinadas actuaciéns, sempre que se dea a concorrencia dos
seguintes requisitos:

a) Que a contratacién tefia por obxecto a execuciéon de obras pola
administracién de acordo co disposto na lexislacién de contratos do
sector publico, ou a realizacion de servizos que tefan a natureza de
investimentos.

b) Que tales obras ou servizos correspondan a investimentos
previstos e aprobados nos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma.

c) Que pola natureza das obras ou dos servizos non poidan ser
executados por persoal fixo.

d) Que se refiran a obras e proxectos concretos.

e) Que a financiacién proceda de fondos da Unién Europea ou se trate
de actuaciéons para a estrita execucién do Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resilencia segundo o disposto no Real Decreto-lei
32/2021, do 28 de decembro, agas que se trate de contrataciéns
suxeitas normativamente ao Real decreto 1435/1985, do 1 de agosto,
polo que se regula a relacién laboral especial de artistas en
espectaculos publicos, asi como do persoal temporal asociado a
proxectos de investigacion.

Do cumprimento dos anteriores requisitos deberase deixar constancia
no correspondente expediente de contratacién.

Dous. Os contratos teranse que formalizar seguindo as prescriciéns
do Estatuto dos traballadores e conforme o disposto na Lei 53/1984,
do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas. Nos contratos farase constar a actuacién
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para cuxa realizacién se formaliza o contrato e o tempo de duracién,
asi como o resto das formalidades que impdn a lexislacion sobre os
contratos laborais, eventuais ou temporais. Os incumprimentos
destas obrigas formais, asi como a asignacién de persoal contratado
para funciéns distintas das que se determinen nos contratos, que
puideren derivar no recofiecemento como persoal laboral indefinido
non fixo, poderan dar lugar & exixencia de responsabilidades,
segundo o artigo 122 do Texto refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro.

Tres. A realizacién destes contratos serd obxecto de fiscalizacién
previa nos casos en que esta resulte preceptiva, de conformidade co
establecido nos artigos 94 ao 117 do Texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro. A intervencién delegada do
departamento ou érgano equivalente certificara, despois da proposta
fundamentada do xestor, que existe crédito adecuado e abondo na
aplicacién orzamentaria que corresponda, computado sempre na sua
proxeccién anual.

Catro. A contratacién poderd exceder o exercicio orzamentario cando
se trate de obras ou servizos que pasen mais ala do devandito
exercicio e correspondan a proxectos de investimento de caracter
plurianual que cumpran os requisitos que para estes se prevén no
artigo 58 do Texto refundido da Leide réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do
7 de outubro.

Cinco. O servizo xuridico do departamento ou organismo emitira un
informe sobre os contratos con caracter previo a sta formalizacién, e
en especial pronunciarase sobre a modalidade de contratacién
utilizada e a observancia nas clausulas do contrato dos requisitos e
das formalidades exixidos pola lexislacién laboral.

Seis. Durante o ano 2023, no ambito a que se refire o punto un,
requiriran un informe favorable da Direccién Xeral de Simplificacién
Administrativa e mais unha autorizacién conxunta da Direccion Xeral
da Funcién PuUblica e da Direccién Xeral de Planificacién e Orzamentos
as contrataciéns de persoal de caracter temporal para a realizacién
actuacions previstas no anexo de investimentos e os contratos de
persoal investigador de caracter laboral baixo algunha das
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modalidades especificas recollidas no artigo 20 da Lei 14/2011, do 1
de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, asi como baixo a
modalidade de proxectos especificos de investigacion cientifica e
técnica consonte o artigo 15.1.a) do Estatuto dos traballadores.

Sete. O gasto xerado polas contrataciéns reguladas neste artigo,
incluido o das suxeitas normativamente ao Real decreto 1435/1985,
do 1 de agosto, polo que se regula a relacién laboral especial de
artistas en espectaculos publicos, asi como do persoal temporal
asociado a proxectos de investigaciéon, imputarase ao concepto
correspondente dos artigos 13 e 16 no programa e na consellaria ou
organismo de que se trate, sen prexuizo de que se financie con cargo
aos respectivos créditos de investimentos, para cuxos efectos
poderan realizarse as modificaciéns de crédito correspondentes.
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Artigo 16. Contratacion de persoal temporal no ambito das restantes
entidades publicas instrumentais

Un. Durante o ano 2023 no dmbito a que se refiren as alineas c), f),
g), h) e i) do artigo 11l.un desta lei, poderdn realizarse, sen
necesidade da autorizaciéon conxunta a que se refire o punto seis do
artigo 12 desta lei, en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables que non poidan ser atendidas mediante uns
procesos de reestruturacién dos efectivos existentes, contratacidns
de novo persoal laboral temporal e nomeamentos de persoal
funcionario interino, asi como de persoal estatutario temporal, para a
cobertura de postos vacantes e substitucions transitorias cuxa
necesidade de cobertura xurda ao longo do ano 2023 nos seguintes
ambitos de acordo coas modalidades previstas polo texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, na redaccion dada polo Real
Decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, na redaccién da Lei 20/2021,
do 28 de decembro, asi como na restante normativa aplicable:

a) Persoal que preste servizo nas unidades asistenciais das
sociedades sanitarias e fundaciéns sanitarias.

b) Persoal dos centros e das residencias de servizos sociais.

Dous. Durante o ano 2023, no ambito determinado no punto un,
poderanse realizar, con caracter excepcional, logo da autorizacion
conxunta dos centros directivos competentes en materia de
orzamentos e funcién publica, tras a debida xustificacién motivada da
entidade solicitante de que a cobertura resulta absolutamente
imprescindible e de que a necesidade non pode ser satisfeita
mediante unha redistribuciéon de funciéns dos efectivos existentes, as
seguintes contrataciéns:

- contrataciéns de persoal laboral temporal de duracién determinada
asociados a execucion do Plan de Recuperacién, Transformacion e
Resilencia ou de programas de caracter temporal con financiaciéon de
fondos da Unién Europea.

- contrataciéons de persoal laboral temporal de duracién determinada
por circunstancias da producion.
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-nomeamentos de persoal estatutario temporal para a execucién de
programas de caracter temporal ou para atender os excesos ou
acumulacions de tarefas

Para estes efectos, deberase remitir unha memoria xustificativa da
necesidade da contratacidn solicitada e da adecuacidon da modalidade
contractual. Asi mesmo, incluirase unha memoria econémica en que
se valoren todos os aspectos econdmicos da solicitude e da forma de
financiamento.

Tres. Os contratos teranse que formalizar seguindo as prescricidons do
artigo 15 do Estatuto dos traballadores e conforme o disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracidons publicas. Nos contratos farase constar a
causa habilitante da contratacién, as circunstancias concretas que a
xustifican e a conexién coa duracién prevista. Os incumprimentos
destas obrigas formais, asi como a asignacién de persoal contratado
para funciéns distintas das que se determinen nos contratos, que
puideren derivar no reconecemento como persoal laboral indefinido
non fixo, poderan dar lugar & exixencia de responsabilidades,
segundo o artigo 122 do Texto refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro.

Catro. Durante o ano 2023, no ambito a que se refire o punto un,
poderan realizarse, contratos de actividades cientifico-técnicas
segundo o previsto na Lei 14/2011, de 1 de xuno, da Ciencia, a
Tecnoloxia e a Innovacién, logo da autorizaciéon conxunta dos centros
directivos competentes en materia de orzamentos e funcién publica
Direccién Xeral da Funcién Publica e da Direccion Xeral de
Planificacién e Orzamentos, tras a debida xustificacién motivada da
entidade solicitante da actividade a realizar. Asi mesmo, incluirase
unha memoria econdmica en que se valoren todos os aspectos
econémicos da solicitude e da forma de financiamento.

Cinco. Con periodicidade mensual deberase remitir ao centro
directivo competente en materia de orzamentos a informacién
referida a todas as contratacidns realizadas durante o periodo pola
entidade, independentemente da modalidade contractual e da sua
duracion.
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Artigo 17. Contratacion de persoal vinculado a encomendas de
xestion ou a encargas a medio propio

Durante o ano 2023 as encomendas de xestién ou as encargas a
medio propio que realicen a Administracion da Xunta de Galicia, os
seus organismos autdnomos ou as axencias publicas &s entidades a
que se refiren as alineas f), h) e i) do artigo 11.un desta lei non
poderan supofier a contrataciéon de persoal temporal por parte das
ditas entidades con cargo as contias recibidas como contraprestacién
da realizacién das encomendas de xestidn ou das encargas a medio
propio.

Quedan exceptuadas do disposto no paragrafo anterior as
contratacions de persoal temporal que estiveren previstas no
programa de actuacién, investimento e financiamento.

Esta limitacidn non serd aplicable a proxectos financiados con fondos
da Unién Europea ou a execucibn do Plan de Recuperacién,
Transformacién Y Resiliencia.
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CAPITULO II
Dos réximes retributivos
Artigo 18. Retribucidns dos altos cargos e outro persoal directivo

Un. No ano 2023 as retribuciéns do presidente, vicepresidente e
conselleiros e conselleiras experimentaran un incremento do 2,5 por
cento respecto das vixentes o 31 de decembro de 2022, sen prexuizo
da percepcién de catorce mensualidades da retribucién por
antigiidade e dunha contia equivalente & retribucién adicional ao
complemento de destino que lles poida corresponder de
conformidade coa normativa vixente, polo que quedan establecidas
nas seguintes contias:

- presidente da Xunta de Galicia: 82.843,56 euros
- vicepresidentes e conselleiros e conselleiras: 72.303,12 euros.

Dous. No ano 2023 as retribuciéns dos altos cargos non
experimentaran un incremento superior ao 2,5 por cento respecto
das vixentes o 31 de decembro de 2022, sen prexuizo da percepcién
de catorce mensualidades da retribucion por antigtiidade e dunha
contia equivalente & retribucién adicional ao complemento de destino
gue lles poida corresponder de conformidade coa normativa vixente,
polo que gquedan establecidas nas seguintes contias:

- secretarios e secretarias xerais, secretarios e secretarias xerais
técnicos, directores e directoras xerais, delegados e delegadas
territoriais e asimilados: 63.957,82 euros.

Tres. No ano 2023 as retribuciéns dos membros do Consello de
Contas non experimentaran un incremento superior ao 2,5 por cento
respecto das vixentes o 31 de decembro de 2022 polo que quedan
establecidas nas seguintes contias, referidas a doce mensualidades:

- conselleiro ou conselleira maior: 76.943,76 euros

- conselleiros e conselleiras: 72.303,12 euros.

Catro. No ano 2023 as retribucions dos membros do Consello
Consultivo de Galicia non experimentaran un incremento superior ao
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2,5 por cento respecto das vixentes o 31 de decembro de 2022, polo
gue quedan establecidas nas seguintes contias, referidas a doce
mensualidades:

- presidente ou presidenta: 76.943,76 euros
- conselleiros e conselleiras: 72.303,12 euros.

Cinco. No ano 2023 as retribuciéns dos membros do Consello da
Cultura Galega non experimentaran un incremento superior ao 2,5
por cento respecto das vixentes o 31 de decembro de 2022, polo que
guedan establecidas nas seguintes contias, referidas a doce
mensualidades:

- presidenta ou presidente: 76.943,76 euros.

Seis. No ano 2023 as retribucions do persoal directivo a que se refire
o artigo 7 do Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as
retribuciéns e percepcidéns econdmicas aplicables aos drganos de
goberno ou direccién e ao persoal directivo das entidades do sector
publico autonémico, do restante persoal previsto nese decreto e dos
altos cargos das entidades publicas instrumentais de consulta e
asesoramento, non experimentaran un incremento superior ao 2,5
por cento con respecto as retribuciéns vixentes o 31 de decembro de
2022.

Sete. Agas aqueles supostos en que, por estar asi previsto na
normativa reguladora da entidade, sexan nomeados por un decreto
do Consello da Xunta de Galicia, a provisiéon de postos directivos das
entidades instrumentais do sector publico autonémico que non deban
ser cubertos necesariamente por persoal funcionario requiriran da
autorizacién conxunta dos centros directivos competentes en materia
de orzamentos e funcién publica. Para estes efectos, deberase
achegar un borrador do contrato que se pretenda formalizar.
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Artigo 19. Complemento persoal

O persoal designado para ocupar postos incluidos nos anexos de
persoal dos orzamentos da Administraciéon xeral, dos seus organismos
autéonomos e das suas axencias publicas autonémicas que dean lugar
a consideracién de alto cargo e que no momento do seu nomeamento
mantefa unha relacion de empregado publico con algunha
administraciéon publica non podera percibir unhas retribuciéns
inferiores as que tifa asignadas no posto de procedencia.

Cando se produza esa circunstancia, e durante o tempo que
permaneza nela, o persoal indicado tera dereito a percibir un
complemento persoal equivalente & diferenza entre a totalidade dos
conceptos retributivos, basicos e complementarios, do posto de orixe,
con exclusién das gratificaciéns por servizos extraordinarios, en
cébmputo anual, e as retribucions do mesmo caracter que lle
correspondan polo posto que ocupe na Administracién autondmica
galega.

O recofiecemento do dereito & percepcién deste complemento sera
realizado en cada caso pola Direccién Xeral da Funcién Publica.
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Artigo 20. Retribuciéns das persoas titulares das delegaciéns da
Xunta de Galicia no exterior

As retribucidons das persoas titulares das delegaciéns da Xunta de
Galicia no exterior para o ano 2023 quedan establecidas nas
seguintes contias, sen prexuizo do dereito &s indemnizaciéns, as
axudas de custo e a aplicacién de coeficientes por razén de servizo
que poidan corresponderlles por residencia no estranxeiro:

- delegado ou delegada da Xunta de Galicia en Bos Aires: 63.957,96
euros

- delegado ou delegada da Xunta de Galicia en Montevideo:
54.329,52 euros.

Asi mesmo, terdn dereito a percibir os trienios que poidan ter
reconecidos como persoal funcionario e persoal ao servizo das
administraciéns publicas.
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Artigo 21. Criterios retributivos en materia de persoal funcionario

Un. As retribuciéns que percibird no ano 2023 o persoal funcionario
da Comunidade Auténoma no ambito de aplicaciéon da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, nos termos da disposicion
derradeira cuarta do Texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, que desempenfe postos de traballo para os que o
Goberno da Comunidade Auténoma aprobou a aplicacién do réxime
retributivo previsto na devandita lei, seran as seguintes:

a) O soldo e os trienios, nas néminas ordinarias de xaneiro a
decembro de 2023, que correspondan ao grupo ou subgrupo en que
se atope clasificado o corpo ou a escala a que pertenza a persoa
funcionaria, coas seguintes contias referidas a doce mensualidades:

Grupo/subgrupo
Soldo Trienio
Real decreto lexislativo 5/2015
15.459, 595,
Al 72 08
13.367, 485,
A2 76 28
B 11.685, 425,
24 76
10.036, 367,
C1 92 32
8.353, 250,
2 56 08
E (Lei 30/1984) e agrupacidns profesionais
7.645, 188,
(Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de68 16

outubro)

b) As pagas extraordinarias, que seran duas ao ano e se percibiran de
acordo co previsto no artigo 15 da Lei 13/1988, do 30 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma galega para 1989. O
importe de cada unha destas pagas sera a suma do soldo e dos
trienios establecidos a continuacibn e dunha mensualidade de
complemento de destino:

Grupo/subgrupo

Soldo Trienio
Real decreto lexislativo 5/2015
Al 795,0 30,61
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0
A2 212'4 29,48
B 241'6 30,68
c1 122'9 26,42
2 0897 20,62
E (Lei 30/1984) e agrupaciéns profesionais
o 637,1 15.68
(Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de4

outubro)

Cando o persoal funcionario preste unha xornada de traballo reducida
durante os seis meses anteriores aos meses de xufno e decembro, o
importe da paga extraordinaria experimentara a correspondente
reducion proporcional.

c) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto de
traballo que se desempefe, de acordo coas seguintes contias
referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe

30 0 13.504,2
29 . 12.112,5
28 , 11.603,5
27 . 11.093,7
26 . 9.732,9
25 0 8.635,2
24 0 8.125,8
23 o 7.617,0
22 . 7.107,2
21 . 6.598,5
20 o 6.129,4
19 . 5.816,6
18 5.503,6
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17 o 5.190,4
16 . 4.878,2
15 o 4.564,6
14 o 4.252,2
13 o 3.938,8
12 o 3.625,6
11 o 3.312,4
10 o 3.000,0

2.843,7

d) O complemento especifico anual que, se é o caso, estea fixado ao
posto que se desempene. Este complemento especifico anual
percibirase en catorce pagas iguais, das que doce seran de
percepcidn mensual e dldas adicionais, do mesmo importe que unha
mensual, nos meses de xufio e decembro, respectivamente.

A percepcion do importe diferencial do complemento especifico
acadado para certos colectivos mediante acordos sobre condicions de
traballo do persoal, esta condicionado & efectiva prestaciéon do
servizo, polo tanto, deberd acreditarse con caracter mensual a
realizacion das funcions ou tarefas concretas que motivaron os ditos
acordos. De ser preciso, podera establecerse un médulo para o
célculo do importe que efectivamente corresponde percibir do total
mensual.

e) A retribucién adicional ao complemento de destino, que
corresponda ao grupo ou subgrupo en que se atope clasificado o
Corpo ou a escala a que pertenza a persoa funcionaria.

f) O complemento de produtividade que, se é o caso, se destine a
retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o
interese ou a iniciativa con que o persoal funcionario desempene o
seu traballo, nos termos establecidos na disposicion transitoria
décima da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

O complemento de produtividade establecerase de acordo con
criterios obxectivos que aprobe o Consello da Xunta de Galicia, por



EA XUNTA
84 DE GALICIA

proposta da consellaria correspondente e logo do informe da
Direccién Xeral da Funcién Publica, da Direccion Xeral de
Simplificacion Administrativa e da Direccién Xeral de Planificaciéon e
Orzamentos, unha vez escoitados os érganos de representaciéon do
persoal. Os complementos de produtividade débense facer publicos
nos centros de traballo.

As contias asignadas polo complemento de produtividade durante un
periodo de tempo non orixinaran ningun tipo de dereito individual
respecto das valoraciéns ou apreciaciéns correspondentes a periodos
sucesivos.

g) As gratificaciéns por servizos extraordinarios.

Estas gratificacions seran concedidas logo da autorizacién do Consello
da Xunta de Galicia, por proposta da consellaria respectiva, cando a
sla contia exceda, para todo o exercicio 2023, de oitenta mil euros,
considerando de forma conxunta cada consellaria e o0s seus
organismos e axencias. No caso contrario, a suUa autorizaciéon
corresponderd & consellaria.

En todo caso, as devanditas gratificaciéns teran cardcter excepcional
e soamente poderan ser recofiecidas polos servizos extraordinarios
prestados féra da xornada normal de traballo, sen que, en ningun
caso, poidan ser fixas na suUa contia nin periédicas na sula
devindicacién.

Tamén teran tal consideracién as compensacidéns econémicas a que
se refire o artigo 137.2.d) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

h) Os complementos persoais e transitorios reconecidos en
cumprimento do disposto no artigo 10 da Lei 13/1988, do 30 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma para
1989.

Estes complementos persoais e transitorios seran absorbidos por
calquera mellora retributiva que se produza no ano 2023, incluidas as
derivadas do cambio de posto de traballo. Non se considerardn en
ningun caso os trienios, a retribucién adicional ao complemento de
destino, o complemento de produtividade nin as gratificacions por
servizos extraordinarios para estes efectos.
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Incluso no caso de que o cambio de posto de traballo determine unha
diminucion das retribucions se manterd o complemento persoal
transitorio fixado ao se producir a aplicacién do novo sistema, a
absorcién do cal se lle imputara calquera mellora retributiva ulterior,
mesmo a que poida derivar do cambio de posto de traballo.

Dous. O persoal funcionario interino incluido no ambito de aplicacién
do Texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
percibird a totalidade das retribuciéns basicas, incluidos os trienios e
as pagas extraordinarias, e a totalidade das retribuciéns
complementarias que correspondan ao posto de traballo para o cal
sexa nomeado, excluido o que estea vinculado a condicién de persoal
funcionario de carreira.

Tres. O complemento de produtividade poderaselles atribuir, se é o
caso, ao persoal funcionario interino a que se refire o punto anterior,
asi como ao persoal funcionario en practicas cando estas se realicen
desempeniando un posto de traballo e estea autorizada a aplicacién
do devandito complemento ao persoal funcionario que desempenfe
andlogos postos de traballo, agas que ese complemento estea
vinculado & condicién de persoal funcionario de carreira.

Catro. Na Administracion da Comunidade Auténoma, dos seus
organismos auténomos e das sUas axencias publicas, nos casos de
adscricion durante o ano 2023 de persoal funcionario suxeito a un
réxime retributivo distinto do correspondente ao posto de traballo a
gue se adscribe, o devandito persoal funcionario percibird as
retribucidns que correspondan ao posto de traballo que desemperne,
logo da oportuna asimilacién que autorice a Direccién Xeral da
Funcién Publica por proposta das consellarias interesadas.

S6 para os efectos da asimilacién a que se refire o paragrafo anterior,
a Direccién Xeral da Funcién Publica poderd autorizar que a contia da
retribucidon por antiglidade sexa a que proceda de acordo co réxime
retributivo de orixe do persoal funcionario.

A Direccidn Xeral da Funcién Publica comunicara estas autorizacions a
Direccién Xeral de Planificacibn e Orzamentos para o seu
conecemento.
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Artigo 22. Criterios retributivos en materia de persoal laboral

Un. A masa salarial do persoal laboral dos entes e organismos que se
indican no punto un do artigo 11 desta lei, e que se adecuard ao
establecido no seu punto dous, estara integrada polo conxunto das
retribuciéns salariais e extrasalariais devindicadas polo dito persoal
no ano 2023.

Exceptuanse en todo caso:
a) As prestaciéns e indemnizaciéns da Seguridade Social.

b) As cotizaciéns ao sistema da Seguridade Social a cargo do
empregador.

c) As indemnizaciéns correspondentes a traslados, suspensiéns ou
despedimentos.

d) As indemnizaciéns ou os suplidos por gastos que tefia que realizar
o traballador ou a traballadora, agas sentenza xudicial que asi o
determine.

e) Os gastos de accidn social, que, conforme a normativa basica, sen
prexuizo do establecido no artigo 11.dous determinaranse en termos
de homoxeneidade respecto do nimero de efectivos. A este respecto,
considérase que o0s gastos en concepto de accidén social son
beneficios, complementos ou melloras distintos as contraprestacions
polo traballo realizado, cuxa finalidade é satisfacer determinadas
necesidades como consecuencia de circunstancias persoais dos
traballadores e das traballadoras.

As variacions da masa salarial bruta calcularanse en termos de
homoxeneidade respecto dos dous periodos obxecto de comparacién,
tanto no que respecta a efectivos reais do persoal laboral e
antiglidade deste coma ao réxime privativo de traballo, xornada legal
ou contractual, horas extraordinarias efectuadas e outras condicions
laborais, co que se computaran, en consecuencia, por separado as
cantidades que correspondan & variacion de tales conceptos. Con
cargo & masa salarial asi obtida para o ano 2023 deberase satisfacer
a totalidade das retribucions do persoal laboral derivadas dos
convenios ou acordos colectivos que se subscriban no ano 2023 e
todas as que se produzan ao longo do exercicio, agas as que lle
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corresponde devindicar ao devandito persoal no citado ano polo
concepto de antiguidade.

As indemnizaciéns ou os suplidos deste persoal non poderdn
experimentar un crecemento con respecto ao ano 2022.

Dous. As retribuciéons do persoal laboral ao servizo do sector publico
da Comunidade Auténoma de Galicia delimitado no punto un do
artigo 11 desta lei non experimentaran un incremento global superior
ao 2,5 por cento respecto das vixentes o 31 de decembro de 2022.
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Artigo 23. Retribucions do persoal ao servizo das instituciéns
sanitarias da Comunidade Autonoma de Galicia

Un. En aplicacién do previsto na disposicion transitoria sexta.l.a) da
Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal
estatutario dos servizos de salde, o persoal incluido no dmbito de
aplicacion do Real decreto lei 3/1987, do 11 de setembro, sobre
retribuciéns do persoal estatutario do Instituto Nacional da Saude,
percibird as retribucions basicas e o complemento de destino nas
contias sinaladas para os devanditos conceptos retributivos nas
alineas a), b) e c) do artigo 21.un.

O importe anual das retribuciéns correspondentes ao complemento
especifico, ao complemento de produtividade fixa, ao complemento
de atenciéon continuada e ao complemento de penosidade,
responsabilidade e dificultade e mais & carreira profesional que, se é
o caso, lle corresponda ao referido persoal experimentaran un
incremento do 2,5 por cento respecto das vixentes o 31 de decembro
de 2022.

A contia individual do complemento de produtividade determinarase
conforme o0s criterios sinalados no artigo 2.tres.c) e mais na
disposicion transitoria terceira do Real decreto lei 3/1987 e no
artigo 43.2 da Lei 55/2003, asi como nas demais normas ditadas para
0 seu desenvolvemento.

Dous. As retribucidéns do restante persoal estatutario, funcionario e
laboral das instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude non
experimentaran un incremento superior ao 2,5 por cento respecto
das vixentes o 31 de decembro de 2022.

Tres. Nos supostos de pactos e acordos que establezan a asignacién
de conceptos retributivos ligados & prestacion dunha xornada
complementaria ou adicional & fixada nos propios acordos como
xornada ordinaria, o aboamento dos ditos conceptos requirira a
acreditacion da prestacién efectiva dos servizos.

Non se poderan satisfacer en ningun caso percepciéns retributivas ou
asignacions econdémicas, incluindo as suplementarias ou mediadas,
derivadas de atencién continuada, gardas ou concepto equivalente
cando non exista unha prestacién efectiva dos servizos motivada por



EA XUNTA
84 DE GALICIA

situaciéns de incapacidade temporal, agds naqueles supostos
expresamente recollidos nunha norma con rango de lei.

Catro. Coa finalidade de diferenciar o concepto retributivo das gardas
meédicas de servizos xerarquizados do concepto de moéddulo de
actividade para o persoal que resulte exento das ditas gardas,
determinase que no ano 2023 a retribucidén correspondente a cada
modulo de actividade, de catro horas en réxime de presenza fisica,
efectivamente realizado polo persoal facultativo de atencién
hospitalaria exento de gardas, queda establecida na contia de 183,72
euros.

Cinco. Os requisitos para a modificacién das retribuciéns do persoal a
gue se refire este artigo seran os establecidos no artigo 29 desta lei.
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Artigo 24. Retribuciéns do persoal dos corpos de funcionarios ao
servizo da Administracion de xustiza

Un. O persoal funcionario dos corpos ao servizo da Administracién de
xustiza que desempeie as suas funcidns no ambito competencial da
Comunidade Auténoma de Galicia percibird as retribucidons que se
determinen na Lei de orzamentos xerais do Estado e na demais
normativa que lle sexa aplicable.

Dous. Os complementos e as melloras retributivas reguladas nas
disposiciéns ou nos acordos adoptados polos érganos da Comunidade
Autéonoma no exercicio das suas competencias verbo deste persoal
non experimentardn un incremento superior ao 2,5 por cento
respecto das vixentes o 31 de decembro de 2022, sen prexuizo dos
acordos autorizados polo Consello da Xunta de Galicia nos anos 2019-
2022.
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Artigo 25. Criterios retributivos aplicables ao persoal ao servizo da
Comunidade Auténoma non incluido nos artigos anteriores

Un. No ano 2023 as retribuciéons basicas e as complementarias de
caracter fixo e periddico do persoal ao servizo da Comunidade
Auténoma non incluido nos artigos anteriores experimentaran un
incremento do 2,5 por cento respecto das vixentes o 31 de decembro
de 2022 sen prexuizo, se é o caso, da adecuacién destas ultimas
cando sexa necesario para asegurar que a retribucién total de cada
posto de traballo garde a relacién procedente coa sUa especial
dificultade técnica, dedicacidon, responsabilidade, perigosidade e
penosidade.

Dous. O conxunto das restantes retribucions complementarias, se é o
caso, experimentara un incremento do 2,5 por cento respecto das
vixentes o 31 de decembro de 2022, sen prexuizo das modificaciéns
gue deriven da variacion do numero de efectivos asignados a cada
programa, do grao de consecucion dos obxectivos fixados para aquel
e do resultado individual da sUa aplicacién.

Tres. Os complementos persoais e transitorios e as demais
retribuciéns que teflan andlogo cardcter rexeranse pola suUa
normativa especifica e polo disposto nesta lei.

Catro. As indemnizaciéns por razén do servizo rexeranse pola sua
normativa especifica.

Cinco. As prestacions familiares establecidas pola normativa
especifica do réxime especial da Seguridade Social dos funcionarios
civis do Estado, das Forzas Armadas e da Administracién de xustiza,
extensiva, preceptivamente, a determinado persoal funcionario da
Comunidade Auténoma, liquidaranselles as persoas beneficiarias
conforme o que determinen as leis anuais de orzamentos xerais do
Estado ou calguera outra disposicién que as regule.
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Artigo 26. Complemento persoal das vitimas de violencia de xénero

O persoal ao que lle sexa adxudicado provisionalmente un posto de
traballo noutra administracién pudblica por razén de violencia de
xénero non podera percibir retribucidns inferiores as que tefna
asignadas no posto de traballo que desempefiaba na Xunta de
Galicia.

Cando se produza esta circunstancia, o persoal tera dereito a percibir
un complemento persoal equivalente a diferenza entre a totalidade
dos conceptos retributivos, basicos e complementarios, do posto de
orixe, con exclusion das gratificacidéns por servizos extraordinarios, en
cémputo anual, e as retribuciéns que lle correspondan polo posto que
ocupe na administracién de destino.

O reconecemento do dereito a percepcion deste complemento
realizarao en cada caso a Direccién Xeral da Funciéon Pudblica, e sera
aboado pola consellaria en que desempefaba o posto de traballo
desde o que se traslada.
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CAPITULO 1lI
Outras disposicions en materia de réxime de persoal activo
Artigo 27. Prohibicién de ingresos atipicos

O persoal comprendido dentro do dmbito de aplicacién desta lei, con
excepcion daquel sometido ao réxime de arancel, non podera percibir
ningunha participacion nos tributos, nas comisions ou noutros
ingresos de calquera natureza que correspondan a administracién ou
a calquera poder publico como contraprestacion de calquera servizo
ou xurisdicion, nin participacién ou premio en multas impostas ainda
que estean normativamente atribuidas a el, debendo percibir
unicamente as remuneracions do correspondente réxime retributivo,
sen prexuizo do que resulte da aplicacion do sistema de
incompatibilidades e do disposto na normativa especifica sobre o
gozo de vivenda por razén do traballo ou cargo desempefiado.
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Artigo 28. Relacidns de postos de traballo

Un. As relaciéons de postos de traballo poderanse modificar para
executar as sentenzas xudiciais firmes de recofecemento dunha
relacion laboral de caracter indefinido non fixo que requiran a
creacién de postos de traballo, por non poder adscribir os afectados a
un posto preexistente que estea vacante sen ocupacién. Este posto
preexistente debera ser acorde coa natureza funcionarial ou laboral
en relacién coas funcions asignadas pola sentenza xudicial firme para
poder adscribir a el o persoal afectado.

Con caracter xeral, os postos de traballo de caracter administrativo
da Administracion da Comunidade Auténoma seran creados como de
persoal funcionario, agas que pola natureza das suas funcidons tefian
gue ser creados para ser desempefiados por persoal laboral, de
acordo co que establece a normativa de funcién publica.

A sUa creacidon propoferase no prazo maximo de tres meses,
contados a partir da data de firmeza da sentenza xudicial, e, logo de
se crear o posto, adscribirase provisionalmente a el a persoa afectada
pola sentenza e procederase seguidamente a sla cobertura mediante
os sistemas de seleccién e provisién legalmente establecidos.

Malia o anterior, as consellarias e os seus organismos dependentes
poderan propofier mediante a correspondente modificacién da
relacion de postos de traballo a amortizacién daqueles postos de
traballo que consideren que non son necesarios para o cumprimento
das funciéns que tefien asignadas.

Dous. As relacions de postos de traballo vixentes o 1 de xaneiro do
ano 2023 deberanse modificar para as axustar &s previsidns
orzamentarias que se deducen do anexo de persoal desta lei, sen que
mentres tanto se poidan prover, provisional ou definitivamente,
aqueles postos para os que non estea prevista dotacién no dito
anexo. Mentres non se realicen as mencionadas adaptaciéns, os
cédigos de lifia orzamentaria do anexo de persoal s6 poderan ter
asignados créditos para dotacions de postos de traballo, para
substitucions de persoal temporal ou para conceptos retributivos
especificos.
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Artigo 29. Requisitos para a determinacion ou modificacién das
retribucidons do persoal laboral e non funcionario

Un. Sera necesario un informe favorable, emitido conxuntamente pola
Direccién Xeral da Funcién Publica e pola Direccién Xeral de
Planificacién e Orzamentos, para determinar ou modificar as
condiciéns retributivas do persoal non funcionario e laboral ao servizo
do sector publico da Comunidade Auténoma de Galicia delimitado no
punto un do artigo 11 desta lei.

Dous. Con caracter previo as negociacions de convenios ou acordos
colectivos que se subscriban no ano 2023, deberase solicitar da
Conselleria de Facenda e Administracién Publica a correspondente
autorizacién de masa salarial, que cuantifique o limite maximo das
obrigas que poidan contraerse como consecuencia dos ditos pactos,
achegando para o efecto a certificacién das retribucidons salariais
satisfeitas e devindicadas durante o ano 2022.

Cando como consecuencia de convenios ou acordos colectivos resulte
a obriga de recofiecementos de complementos persoais de caracter
transitorio, deberase establecer que estes complementos seran
absorbidos por calquera mellora retributiva que se produza nos
exercicios sucesivos, incluidas as derivadas do cambio de posto de
traballo. Non se consideraran en ningun caso o complemento de
antigiuidade, o complemento de produtividade nin as horas
extraordinarias para estes efectos.

Cando se trate de persoal non suxeito a un convenio colectivo cuxas
retribuciéns vefian determinadas en todo ou en parte mediante un
contrato individual, deberanse comunicar a Conselleria de Facenda e
Administraciéon Pudblica as retribucidons satisfeitas e devindicadas
durante o ano 2022

Para a determinacién das retribuciéons de postos de traballo de nova
creacién abastara coa emisién do informe a que se refire o punto un
deste artigo.

Tres. Para os efectos dos puntos anteriores, entenderanse por
determinaciéon ou modificacién das condicidons retributivas do persoal
non funcionario as seguintes actuacions:

a) A determinacién das retribuciéns dos postos de nova creacion.
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b) O asinamento de convenios colectivos subscritos polos organismos
sinalados no punto un anterior, asi como as suUas revisidons e as
adhesiéns ou extensiéns a eles.

c) A aplicacion de convenios colectivos de ambito sectorial, asi como
as sUas revisiéns e as adhesiéns ou extensiéns a eles.

d) A fixacidon de retribucions mediante un contrato individual, xa se
trate de persoal fixo ou contratado por un tempo determinado, cando
non vefan reguladas en todo ou en parte mediante un convenio
colectivo.

e) O outorgamento de calquera clase de melloras salariais de tipo
unilateral con caracter individual ou colectivo, ainda que deriven da
aplicacién extensiva do réxime retributivo dos funcionarios publicos.

f) A determinacion das retribuciéns correspondentes ao persoal
contratado no exterior.

Catro. Co fin de emitir o informe sinalado no punto un deste artigo, as
consellarias, os organismos e os entes remitiran & Direccion Xeral da
Funcién Publica e & Direccién Xeral de Planificacién e Orzamentos o
correspondente proxecto, con caracter previo ao seu acordo ou
asinamento no caso dos convenios colectivos ou contratos
individuais, xunto coa achega da valoracion de todos os seus
aspectos retributivos.

Cinco. O sinalado informe serd realizado no prazo maximo de quince
dias, que se contaran desde a data da recepciéon do proxecto e da sUa
valoracién, e versara sobre todos aqueles extremos dos que deriven
consecuencias directas ou indirectas en materia de gasto publico,
tanto para o ano 2023 coma para exercicios futuros, e especialmente
no que se refire & determinacion da masa salarial correspondente e
ao control do seu crecemento.

Seis. Serdn nulos de pleno dereito os acordos adoptados nesta
materia con omisién do tramite de informe ou en contra dun informe
desfavorable, asi como os pactos que impliquen crecementos salariais
para exercicios sucesivos contrarios ao que determinen as futuras leis
de orzamentos.
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Sete. Non se poderan autorizar gastos derivados da aplicacién das
retribucions para o ano 2023 sen o cumprimento dos requisitos
establecidos neste artigo.
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Artigo 30. Persoal directivo das entidades instrumentais do sector
publico da Comunidade Auténoma

Un. Nos contratos laborais do persoal de alta direccién das entidades
a que se refire este artigo non se poderan fixar indemnizaciéns, por
razén da extincién da relacion xuridica coa entidade correspondente,
de contia superior a fixada na lexislacién reguladora desta relacién
laboral de caracter especial.

Dous. As persoas titulares dos 6rganos executivos, a direccién ou a
secretaria xeral, ou os cargos asimilados das entidades instrumentais
sinaladas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector
publico autondmico de Galicia, seran nomeados e separados
libremente entre persoas que relnan a cualificacién necesaria para o
cargo, segundo se determine no estatuto de cada entidade, agas
naqueles supostos en que sexan nomeados por un decreto do
Consello da Xunta de Galicia, por estar asi previsto na normativa
reguladora da entidade instrumental.

Tres. En tanto non se estableza o réxime xuridico especifico do
persoal directivo, o persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo
gue desempefie un posto de persoal directivo profesional nas
entidades instrumentais do sector publico autonémico, configurado
como tal nas relaciéons de postos de traballo, e sempre que redna os
requisitos establecidos para cada posto, estard na situacion
administrativa que corresponda segundo o réxime xuridico que lle
sexa aplicable.

O sistema de provision para a cobertura dos ditos postos sera a libre
designacién con convocatoria publica, de conformidade cos principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade; todo iso de acordo
coa normativa de funcién publica.

Cando o nomeamento deste persoal para desempefar un posto
directivo nunha entidade instrumental do sector publico autonémico
non modifique a sUa situacion administrativa, a asimilacién retributiva
sera a que lle corresponda conforme as contias previstas no anexo do
Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribuciéns
e percepciéns econdmicas aplicables aos érganos de goberno ou
direccién e ao persoal directivo das entidades do sector publico
autondmico, sen prexuizo das que lle correspondan pola antiglidade
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e a retribucion adicional ao complemento de destino a que tefia
dereito na sla condicién de empregada ou empregado publico en
situacién de servizo activo.

O nivel de complemento de destino que se tomara como referencia
para a consolidacién do grao persoal do persoal funcionario que
desempenfe postos directivos profesionais serd o que lle corresponda
en funcién do cadro anexo a Orde da Conselleria de Facenda do 19 de
xufio de 2014, de conformidade coa clasificaciéon da entidade e o nivel
de responsabilidade do posto directivo.
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Artigo 31. Nomeamento de profesorado interino a tempo parcial en
centros docentes non universitarios

A Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades podera efectuar, nos centros docentes non
universitarios, o nomeamento de profesorado interino con horarios de
traballo inferiores aos establecidos con caracter xeral, que percibira
as retribuciéns bdasicas e complementarias de forma proporcional &
xornada traballada.

A Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades tratara de completar o horario docente do persoal
interino, coa comparticién, de ser necesario, de varios centros de
ensino, para minimizar deste xeito o numero de prazas ofertadas
segundo o paragrafo anterior.

No caso de ser necesario 0 nomeamento para prazas a tempo parcial,
daraselle preferencia para optar a estas ao profesorado que
voluntariamente queira acceder a elas, sobre todo a aquelas persoas
gue aleguen necesidades de conciliacidon da vida familiar e laboral.
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Artigo 32. Profesores e profesoras de corpos docentes

Sen prexuizo do establecido con caracter xeral no artigo 129 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e
atendendo as peculiaridades do persoal docente, reconecidas polo
artigo 6.2 da referida lei, o profesorado do corpo docente previsto no
ambito de xestién da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién
Profesional e Universidades podera percibir ata o total das suas
retribuciéns, tanto basicas coma complementarias, cando sexa
autorizado para o gozo de licenzas por estudos durante o curso
escolar, nos supostos, nos termos, nos prazos e nas condiciéns que
determine a Conselleria de Cultura, Educaciéon Formacién Profesional,
e Universidades, co informe favorable da Direccién Xeral da Funcién
Publica e da Direccién Xeral de Planificacion e Orzamentos.
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Artigo 33. Persoal eventual e de gabinete

Un. O persoal eventual de gabinete da Administracién da Xunta de
Galicia unicamente poderd ser adscrito aos departamentos en que
figuren as persoas que formen parte do Consello do Goberno galego.

Dous. Prohibese a contrataciéon de persoal de gabinete por calguera
das entidades instrumentais dependentes da Xunta de Galicia, asi
como por parte das suUas delegacions territoriais.
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CAPITULO IV
Universidades
Artigo 34. Custos de persoal maximos das universidades de Galicia

Un. Consonte o establecido no artigo 81.4 da Lei organica 6/2001, do
21 de decembro, de universidades, e en concordancia coa evolucién
da masa salarial do persoal ao servizo da Comunidade Auténoma e
coa normativa basica en materia de reposicibn de efectivos,
autorizanse para o ano 2023 os custos do persoal docente e
investigador e de administracion e servizos das universidades do
Sistema universitario de Galicia nas seguintes contias, expresadas en
miles de euros:

Masa_ Seg_urldade Total
salarial Social

Santiago

Compostela

A Corufa

Vigo

Total

Este importe da masa salarial maxima inclde o importe previsto para
a aplicacién, se é o caso, dun incremento global do 2,5 por cento no
momento en que o habilite a normativa da Administracion xeral do
Estado.

Os posibles incrementos adicionais das retribuciéns previstos no
artigo 11 desta Lei, se ben non se recollen na anterior taboa, quedan
autorizados, no caso de resultar de aplicacion.

Nas anteriores contias non estd incluido o custo do persoal
investigador de proxectos e contratos de investigacién, nin o do
persoal técnico de apoio contratado con cargo a eses proxectos e
contratos.

Dous. As retribucidons anuais do persoal ao servizo das entidades
integrantes do Sistema universitario de Galicia non experimentaran
un incremento global superior ao do 2,5 por cento respecto das
vixentes o 31 de decembro de 2022. Sen prexuizo, da aplicaciéon no
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seu caso, dos incrementos adicionais das retribuciéns previstos no
artigo 11 desta Lei.
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Artigo 35. Retribuciéns adicionais do persoal ao servizo das entidades
integrantes do Sistema universitario de Galicia

O importe das retribuciéns adicionais correspondentes aos
complementos retributivos autonémicos vinculados ao
reconecemento ao labor docente, ao labor investigador, polos cargos
de xestién e & excelencia curricular docente e investigadora que, se é
o caso, lle correspondan ao persoal docente e investigador
funcionario e contratado doutor non experimentaran un incremento
global superior ao 2,5 por cento respecto das vixentes o 31 de
decembro de 2022. Sen prexuizo, da aplicacién no seu caso, dos
incrementos adicionais das retribuciéons previstos no artigo 11 desta
Lei.
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Artigo 36. Oferta de emprego publico ou outro instrumento similar de
xestion da provision de necesidades de persoal do Sistema
universitario de Galicia

Un. As universidades integrantes do Sistema universitario de Galicia,
respectando as dispofibilidades orzamentarias do capitulo | dos
correspondentes orzamentos de gastos, aplicaran a taxa de
reposicibn maxima establecida na normativa basica ditada ao
respecto e con suxeicién aos limites e requisitos establecidos para os
corpos de catedraticos e catedraticas de universidade e de profesores
e profesoras titulares de universidade e mais as prazas de persoal de
administracién e servizos.

As correspondentes ofertas de emprego publico deberaas autorizar a
Conselleria de Facenda e Administracion Publica, logo de acreditar
gue a oferta de emprego publico das mencionadas prazas non afecta
o cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria
establecidos para a correspondente universidade nin dos demais
limites fixados na Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira.

Dous. Dentro das contias maximas autorizadas no artigo 34 desta lei
e de acordo co que dispén a normativa basica en materia de taxa de
reposicion de efectivos, as universidades do Sistema universitario de
Galicia poderan proceder excepcionalmente & contratacién de persoal
laboral temporal para cubrir necesidades docentes urxentes e
inaprazables.

Substitlese o réxime de autorizacidn previa conxunta polo de
comunicacién mensual que determinen as consellarias competentes
en materia de universidades e orzamentos. Mediante unha resolucién
destes centros directivos poderase volver ao sistema anterior no caso
de que non se realicen as mencionadas comunicaciéns ou se
incumpran as condicidns recollidas no paragrafo anterior para a
subscricién destes contratos.
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Disposicion adicional oitava. Adaptacion do titulo Il desta lei
ao establecido na normativa basica estatal

Un. As retribuciéons do persoal do sector publico recollidas no anexo
de persoal para o ano 2023 recollen a prevision dun incremento
retributivo do 2,5 por cento; porén, este importe non serd aplicable
ata que o habilite a normativa da Administracién xeral do Estado.

Os posibles incrementos adicionais previstos no artigo 11 desta Lei,
vinculados & evolucién do indice de prezos ao consumo harmonizado
(IPCH) e & evolucién do Produto Interior Bruto (PIB) nominal no ano
2023, non se recollen no anexo de persoal, sen prexuizo da sula
aplicacién con cargo as dotaciéns dos orzamentos no momento que
corresponda.

A consellaria competente en materia de facenda levard a cabo as
xestiéns necesarias para facer efectivos os aumentos retributivos, no
seu limite maximo, habilitados pola normativa bdasica estatal como
maximo no mes seguinte, que se contard desde a publicacién no
Boletin Oficial do Estado que faculte para implantalos.

Dous. A aplicaciéon do disposto no artigo 12 desta lei en relacién coa
oferta publica de emprego ou outro instrumento similar de xestién da
provisién de necesidades de persoal sera efectiva no momento en
gue entre en vigor a correspondente normativa da Administracion
xeral do Estado.
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Disposicion adicional novena. Retribucions dos consellos de
administracion

No ano 2023 as retribuciéns dos consellos de administracién das
sociedades mercantis publicas ou das entidades publicas
empresariais non experimentaran un incremento respecto das
vixentes o 31 de decembro de 2022.

As retribuciéns dos membros do Consello de Administracién da
Corporaciéon Radio e Televisién de Galicia, S.A., deberdn axustarse ao
establecido no Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 21 de
xaneiro de 2016.
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Disposicion adicional décima. Modificacion dos cadros de
persoal do Servizo Galego de Saude

Corresponde ao Servizo Galego de Saude a autorizacién das
modificaciéns, dentro de cada centro de xestiéon, dos cadros de
persoal estatutario, de persoal MIR/EIR (persoal médico e enfermeiro
interno residente en formacién) e de calquera outro tipo de persoal
de instituciéns sanitarias dependentes do organismo non incluido nas
relaciéns de postos de traballo, sempre que a modificacién acordada
non supofa un incremento dos créditos do artigo correspondente do
devandito centro.

En idénticas condiciéns corresponde ao Servizo Galego de Saude a
autorizacién da modificacidn prevista no paragrafo anterior dos
cadros de persoal funcionario sanitario pertencentes as clases de
médicas e médicos, practicantes e comadroas e comadrdns titulares.

En todo caso, darase conta & Conselleria de Facenda e Administracién
Publica logo de se tramitar a correspondente modificaciéon e deberdn
ser respectados os dereitos laborais do persoal afectado.
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Disposicion adicional décimo primeira. Medidas en relacion co
V Convenio colectivo unico para o persoal laboral da Xunta de
Galicia e co Acordo polo que se establecen as condicions
especiais de traballo do persoal do Servizo de Prevencion e
Defensa contra os Incendios Forestais da Xunta de Galicia

Durante o ano 2023 quedara suspendida a aplicacién do artigo 19 do
V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.
Ademais, durante as épocas de perigo baixo, quedarad suspendido o
primeiro paragrafo do punto 3.3.8 do Acordo polo que se establecen
as condiciéns especiais de traballo do persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais (SPDCIF) da Xunta
de Galicia.
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Disposicion adicional décimo segunda. Centros concertados

Un. No ambito do ensino privado concertado mantense a suspension
do Acordo do 24 de abril de 2008 polo que se autoriza o asinamento
do acordo entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade,
as organizacidns patronais e as organizacidns sindicais do ensino
privado concertado da Comunidade Auténoma de Galicia sobre
condiciéns laborais e a calidade do ensino, publicado mediante a
Resolucion do 15 de maio de 2008, no relativo ao establecido na suUa
clausula terceira sobre o incremento interanual do dous por cento no
complemento retributivo da Comunidade Auténoma e o incremento
de corenta e cinco euros brutos mensuais para todo o profesorado en
pagamento delegado e xornada completa.

Dous. No caso dos centros concertados, os mdédulos econémicos para
0 seu sostemento, que se publican como anexo IV desta lei, recollen
un incremento do 2,5 por cento con respecto aos vixentes o 31 de
decembro de 2022, nas compofientes de persoal docente e persoal
complementario e do 7,5% en outros gastos. Porén, este incremento
non sera aplicable ata que se aproben os mdédulos estatais de
distribucion de fondos publicos para o sostemento dos centros
concertados para o ano 2023. Se os moddulos estatais establecen
unha variacién porcentual distinta aplicarase a mesma porcentaxe
aos mddulos vixentes o 31 de decembro de 2022.

Se durante o exercicio 2023 se aplicar calquera outra variacion
adicional dos moédulos estatais, tamén se aplicard aos maddulos
vixentes nese momento na Comunidade Auténoma de Galicia.
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