XUNTA DE GALICIA

DECRETO XXX ... /2022, do , polo que se aproba a oferta de
emprego publico correspondente a prazas de persoal laboral de
entidades instrumentais do sector publico autonomico da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022 para a posta en
marcha e funcionamento de novos servicios publicos.

A Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2022, no seu artigo 12 dispén que a oferta de emprego publico ou ou-
tro instrumento similar de xestién da provision de necesidades de persoal, se adaptara aos

limites e aos restantes requisitos que se establezan na normativa basica estatal.

A Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022, no
seu artigo 20 establece que durante o presente exercicio unicamente se procedera, no sec-
tor publico autonémico, a incorporacion de novo persoal con suxeiciéon as limitacions e

requisitos establecidos nesa norma.

Nesta disposicion normativa fixanse diferentes taxas de reposicién dependendo do ambi-
to da administracion, autonomico ou local, asi como do colectivo onde se producira a

vacante.

O artigo 20. uno. 6 da Lei 22/2021, do 28 de decembro, como novidade da Lei, sinala que
non computaran para a taxa de reposicion e, polo tanto, non se teran en conta para o seu

calculo:

“...f) As prazas necesarias para a posta en marcha e funcionamento de novos servi-
zos cuxo establecemento venia imposto en virtude dunha norma estatal, autonomica

ou local.

g) Nos servizos publicos que pasen a ser prestados mediante xestion directa, o nime-
ro de prazas que as empresas externas destinaban d prestacion dese servizo concre-

»

to.
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Por conseguinte, tendo en conta a asuncion de novos servizos por esta Administracion,
compre aprobar unha oferta de emprego publico que inclia unha taxa adicional,
incorporando prazas que respondan a necesidades estruturais e estean dotadas

orzamentariamente, para acometer estes novos servizos, dun xeito agil e eficaz.

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no seu artigo 48 establece
os criterios xerais en que debe enmarcarse a oferta de emprego publico, sen prexuizo das
especificidades que se poidan establecer nas convocatorias respectivas. Esta oferta
concibese como un instrumento de programacion das necesidades de persoal e de
racionalizacion do emprego publico e dos procesos de seleccion do persoal ao servizo das
administracions publicas, nos que deben primar os principios constitucionais de

igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

Con respecto a reserva da cota para persoas con discapacidade sinalar, que estas prazas se
contemplaran entre as vacantes a ter en conta no decreto de oferta de emprego ptblico
correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion Xeral da

Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022.

Conforme aos artigos 13.2.g) e 14.2.e) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, corresponde ao Consello da Xunta a aprobacion da oferta de emprego publico
por proposta da conselleria competente en materia de funcién publica. Asi mesmo, o
artigo 12 da Lei 3/2021, do 28 de xaneiro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2021. esixe o informe favorable da Direcciéon Xeral de

Planificacion e Orzamentos.

Neste marco e tendo en conta os motivos referidos, cbmpre a aprobacién da oferta de em-
prego publico relativa a prazas de persoal laboral de entidades instrumentais do sector
publico autonémico da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022 para a posta
en marcha e funcionamento de novos servicios publicos, en virtude dunha norma legal
estatal, autonémica ou local, ou que pasen a ser prestados mediante xestion directa, esta-
blecéndose os criterios en que debe enmarcarse esta oferta, de conformidade co previsto

no artigo 12 da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
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Autonoma de Galicia para o ano 2022, asi como o artigo 20 da Lei 22/2021, do 28 de de-

cembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022

Na stia virtude, negociados os criterios xerais desta Oferta de Emprego Publico coas
organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de Negociacion de Empregados
Publicos, logo do informe da Direcciéon Xeral de Planificacion e Orzamentos e da
Comision de Persoal, e de conformidade co establecido no artigo 13.2.g) da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, por proposta do conselleiro de Facenda e
Administracion Publica, e logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia na sua

reunion do xxx de xxx de dous mil vinte e dous.
DISPONO:
Artigo 1. Aprobar a oferta de emprego publico

De conformidade co disposto no artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia; no artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do emprega-
do publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; no artigo 20
da Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022,
asi como no artigo 12 da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Co-
munidade Auténoma de Galicia para o ano 2022, aprébase a oferta de emprego publico
correspondente a prazas de persoal laboral de entidades instrumentais do sector publico
autonomico da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2022 para a posta en mar-
cha e funcionamento de novos servicios publicos, nos termos que se establecen neste de-

creto.
Artigo 2. Cuantificacion da oferta de emprego ptblico

O Anexo I recolle as prazas que se ofertan para cubrir as necesidades de recursos
humanos, con asignacion orzamentaria, que deben proverse mediante a incorporacién de

persoal de novo ingreso.

Os procesos selectivos convocaranse polo sistemas de oposicién ou concurso-oposicion.
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Artigo 3. Criterios xerais de aplicacion nos procesos selectivos

1. De acordo co Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e a Lei 2/2015, do 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, sindlanse os seguintes principios reitores para o

acceso ao emprego publico e a adquisicién da relacién de servizo:

A) Na seleccién do seu persoal, a Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia
garantira ademais dos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, os

principios de:
- Publicidade das convocatorias e das suas bases.
- Transparencia.
- Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccién.
- Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos organos de seleccion.

- Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions e tarefas a

desenvolver.
- Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.
- A simplificacion dos procesos selectivos

B) Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion

positiva previstas neste decreto.

C) A composicion dos tribunais de seleccion do persoal da Administracién publica galega
sera paritaria para o conxunto da oferta piblica de emprego, tanto si se trata de acceso ao
emprego publico como si se trata de promocion interna, de acordo co disposto no artigo
48 do Texto Refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en

materia de igualdade, aprobado polo Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro.
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Os organos de seleccion aplicaran na sda actuacion principios de austeridade e axilidade
a hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos selectivos, sen prexuizo do
cumprimento dos principios de actuacion de conformidade co establecido no Estatuto

Basico do Empregado Publico.

D) Nas convocatorias dos procesos selectivos nas que se establezan a realizacién de
probas con respostas alternativas, faranse ptblicos os cadros de respostas, na paxina da

Xunta de Galicia (www.xunta.es/funcion-publica).

E) O funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccién axustaranse 4s instrucions

ditadas ao efecto polo érgano competente.

F) O desenvolvemento dos procesos selectivos teran que adecuarse as recomendacions

das autoridades sanitarias en periodos de emerxencia sanitaria.

Artigo 4. Promocion interna.

As convocatorias dos procesos selectivos poderan contemplar procesos de promociéon
interna de conformidade cos convenios colectivos que sexan de aplicacién en cada unha

das entidades instrumentais convocante.
Artigo 5. Persoas con discapacidade

Con respecto a reserva da cota para persoas con discapacidade sinalar, que estas prazas se
contemplaran entre as vacantes a ter en conta, no decreto de oferta de emprego publico
correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion Xeral da

Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2022.

Disposicion adicional primeira.- Igualdade en relacién coas condiciéns de emprego da

Administracion Publica.
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As convocatorias adaptaranse ao disposto no Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febrei-
ro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténo-
ma de Galicia en materia de igualdade en relacion coas condicions de emprego da Admi-

nistracion Publica.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento do decreto

Factltase & persoa titular da conselleria competente en materia de funcion publica para
ditar, dentro das suas competencias, as normas precisas para o desenvolvemento do

presente decreto.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sta publicacion no Diario Oficial de

Galicia.

Asinado electronicamente en Santiago de Compostela

Conselleiro de Facenda e Administracion Presidente

Publica
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