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O persoal de administracion e servizos nos

CENTROS DE ENSINO

cada quen fala da feira como lle vai nela

Nin a Lei de emprego publico de Ga-
liza (LEPG) nin o V Convenio co-
lectivo entran a definir en profun-
didade as funciéns do persoal non
docente que traballa nos centros
de ensino publicos de Gali-
za. Asi as cousas, atopamos
ao persoal con condiciéns,
cometidos, horarios e tra-
to absolutamente dispa-
res en virtude da capaci-
dade ou vontade de cada
direccion.

hai outras cuestions abertas que deben ser negociadas
e acordadas.

Son moitas as cuestions que temos que discutir coa
conselleria, comezando por aquelas que estan mais
vivas porque todos os principios de curso volven

/
a agromar con intensidade.

O que é comun para todos e todas

Nt/
Comenzamos por expofier o que é comun

para todas as categorias: dereitos e deberes
do persoal.

Dereitos

* A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser
valorado no exercicio das funcions

*Traballar nun ambiente axeitado que preserve a
integridade fisica e moral

Participar na mellora da convivencia escolar

* Proteccion xuridica

* A participar directamente no proceso educativo can-
do sexa consultado

Deberes

Isto propicia que centros de ensi-
no apenas separados por uns cen-
tos de metros e cunhas caracteris-
ticas similares, o persoal tefia con-
diciéns de desempefio das sdas fun-
cions moi diferenciadas. Incluso no
mesmo centro, cada vez que mudan
as direccions, o persoal entra na in-
certeza dos cambios que queiran im-

poiier nas funcions, condicions, etc. * Respectar e colaborar para facer que se respecten as

normas

* Colaborar na prevencion [..] das condutas contrarias
4 convivencia e [..] de acoso escolar

* Informar aos responsables do centro das alteraciéns

da convivencia [..]

Gardar sixilo e confidencialidade [..]

35 HORAS + PRUMOCIONS INTERNAS

Pero este asunto das funciéns non es-
gota as nosas aspiracions de mellora,
xa que estas non son mais que unha
parte das condicions de traballo. E
como salientamos nesta Xanela,

¢1¢; + CONCURSOS PERMANENTES (¢
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A Eaela

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NOS CENTROS DE ENSINO

Segundo os datos estatisticos publicados no web da
Xunta, e que corresponden ao 1° semestre do ano
2022, a conselleria conta con 30.711 docentes e 3.677
non docentes. Porén, o Servizo de Prevencion esta
formado por s6 duas persoas para dar servizo a
34.388. Por iso, concluimos que a Consellaria de Edu-
cacién non lle preocupa nin a saide do seu persoal nin
a prevencion dos riscos laborais.

A Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais, esta-
blece a obrigatoriedade da creacion dos Comités de
Seguridade e Saude Laboral. A Conselleria de Educa-
cion deberia contar con catro comités provinciais, pe-
ro o de Ourense é o Gnico que a dia de hoxe esta cons-
tituido (sen reunirse coa periodicidade minima que es-
tipula a lexislacion). Os comités de seguridade e satide
laboral das provincias da Corufia, Lugo e Pontevedra,
non chegaron a conformarse.

Dende a CIG-Autonomica entendemos que a Conse-
lleria de Educacién esta a incumprir a normativa vi-
xente porque non constitiie 0s comités e porque o Ser-

ROUPA E CALZADO DE TRABALLO

O persoal laboral (e por acordo, tamén o funcionario),
ten dereito a que se lle entregue a cantidade e clase de
roupa prevista no V Convenio Colectivo. O seu uso é
obrigatorio (exclusivo durante a xornada laboral).

Categoria Roupa anual

2 batas ou pixamas
1 chaqueta de punto azul
2 pares de zocos ou tenis

V-01. Cam.-limpador/a
V-11. Limpador/a

2 pantaléns e bluséns ou guerreiras
2 gorros ou 2 picos

2 mandis (hule-tea)

2 pares de zocos

2 manguitos

II1-65. Of. 1° cocifia
IV-05. Of. 2* cocifia
V.01. Axudante/a cocifia

2 batas e zocos

[V-04. Coidador/a 1 chandal e 1 par de zapatillas deportivas

Teléfonos de contacto con CIG-Autonémica

A Corufia 981 185993 Lugo 982 294209

981 169803 982 229013

981 545909 Ourense 988 233850

Compostela

881997290 Pontevedra 986 805515

Ferrol 981 358750 Vigo 986 817597

986 827927

vizo de Prevencion non conta cos medios materiais e
humanos suficientes para desenvolver adecuadamente
as actividades preventivas necesarias.

A CIG esixe a constitucion dos comités provinciais de
seguridade e satide laboral, a stia convocatoria pe-
riodica, e a dotacion do persoal necesario ao Servizo.

DEFICIENCIAS NAS INSTALACIONS

Os pavimentos das ramplas, escaleiras e plataformas
de traballo seran de materiais non escorregadizos ou
disporan de elementos antiescorregadizos.

Cando se produza una cambio importante nas condi-
cions nas que se debe realizar o traballo, ben porque
se emprega unha maquina nova, ben porque se acome-
te unha obra que poda implicar unha maior carga de
traballo, debera solicitarse unha nova avaliacion dos
riscos no traballo derivadas destas novas condiciéns,
para ver si se debe producir algtin tipo de modifica-
cioén.

Hai mais categorias pouco numerosas con dereito a
roupa. Se é o teu caso, consulta cos delegados ou de-
legadas da CIG.

Se a roupa de traballo derramase antes do previsto, de
xeito que menoscaba a sua utilizacion, sera reposta
antes da entrega establecida.

Se o contrato é de mais de 6 meses, entregarase a rou-
pa prevista, que serad devolta no momento do cese. Se
o contrato € inferior a 6 meses, aproveitarase o stock
usado existente.

Se a calidade do calzado entregado non é adecuado,
contacta cos teus delegados e delegadas.

https://autonomica.cigadmon.gal



Non te asustes se es subalterno/a e che queren aplicar
un regulamento asinado por Franco e Carrero Blanco.
Non é que viaxaras no tempo 50 anos para atras.

A Conselleria ten por habito que cando as funcions
que che asigna un equipo directivo non estan na
LEPG, pois saca da manga ou da caverna outros tex-
tos. Falamos do famoso Decreto 3143/1971 polo que
se aproba o Regulamento do corpo xeral subalterno
da Administracion civil do Estado.

As funcions do corpo subalterno estan xenericamente
definidas na LEPG: vixilancia, custodia, reparticion
de correspondencia e documentacion, transporte ma-
nual, central telefénica, reprografia e outras seme-
llantes. Partindo desta definicion haberia que desen-
volvelas regulamentariamente (néganse), previa nego-
ciacion, pero o que non vale é recorrer cando lles con-
vefia a textos que ainda que de estar en vigor, serian
sO de aplicacion ao persoal da Administracion do Es-
tado, non ao da Xunta.

Ainda asi, parece unha broma que nos queiran aplicar
unha norma que expresamente fala dos “Caballeros
mutilados, utiles, de Guerra por la Patria” ou que as
persoas da escala feminina “non poderan realizar tare-
fas expresamente prohibidas s mulleres”.

XORNADA E HORARIO DO PERSOAL SUBALTERNO

Os Consellos Escolares determinan os horarios de
apertura e peche dos centros e polo tanto, dentro deses
horarios adecuanse os do persoal traballador. Os hora-
rios forman parte do Documento de Organizacién do
Centro (DOC) e poderan ser consultados.

v A xornada de traballo tera a duracion maxima de
37h 30min semanais. Podera ter en conta horarios es-
pecificos nos periodos non lectivos. Desenvolverase
entre as 7:45 e as 23:00 h, de luns a venres, distribuin-
dose en xornada continuada ou partida.

v Garantirase un descanso minimo de 12 horas entre
quendas. A xornada diaria non excedera as 7,5.

v A xornada de traballo, partida ou continua, e o ho-
rario sera establecido pola direccion logo da negocia-
cién co persoal. Organizarase en xornada continuada
sempre que sexa posible. Preferiranse as quendas de
traballo diferenciadas &s xornadas partidas.

v Cando sexa necesaria a xornada partida, habera un
descanso de 2 horas entre o final da xornada de mafia
e o inicio da xornada de tarde, agas acordo unanime

s Eaela

CABALLEROS MUTILADOS, UTILES, DE GUERRA POR LA PATRIA

en contra das funcio-
narias e funcionarios
afectados.

v Por causa xustifi-
cada (claustros, pro-
bas ou avaliacions),
podera regularse un
horario diferente para
determinados dias
(maximo de dez por
curso). De non poder
determinarse os dias no DOC, debera realizarse un
aviso previo con 7 dias naturais de antelacion.

v Con caracter xeral, co curso académico comezado,
non poden modificar a xornada e os horarios.

v Salvo acordo en contra, establecerase un sistema de
quendas baixo os principios de igualdade e non discri-
minacion, e atendendo as normas de conciliacién. A
adxudicacion das quendas efectuarase prioritariamen-
te con caracter voluntario e, a falta de acordo, por ro-
tacioén, con caracter anual ao comezo de cada curso.

FUNCIONS DO PERSOAL SUBALTERNO

Ao non terse especificadas as funciéns mais ala do
xenérico da LEPG, atopamonos con instrucions absur-
das e mesmo ilegais en diferentes centros, como os se-
guintes literais sacados dos webs de varios centros:

v [..] asi como aqueles traballos recofiecidos expresa-
mente no seu convenio colectivo [..]

v Entrega e custodia de estadillos de asistencia do
profesorado

v Comunicacion de avarias. Programacion do timbre,
da alarma e do prendido e apagado da calefaccién

v Asistir ao centro, féra do horario escolar, cando os
actos ou as actividades extraescolares ou complemen-
tarias asi o requiran, a peticién da direccion.

v Saidas foéra do centro a oficina de correos, banco
e/ou realizar compras menores no horario establecido.

A CIG considera acaido adaptar as funciéns as novas
necesidades e tecnoloxias. Tamén dar por rematada a
era do fusilamento de libros e documentos con copyri-
ght, e o fotocopiado en xeral (nos tempos da infor-
matica non queremos contribuir a plantacion de euca-
liptais). En xeral, hai que analizar as funcions e as ne-
cesidades de formacion.

https://autonomica.cigadmon.gal



PERSOAL COIDADOR

O persoal auxiliar coidador enténdese como un recur-
so profesional de apoio para atender o alumnado con
necesidades educativas especiais dende o segundo ci-
clo de educacion infantil ata a ESO, podendo esten-
derse excepcionalmente en educacién secundaria pos-
tobrigatoria. Entre as stias funcions temos:

v Atender ao alumnado nas entradas e saidas do cen-
tro; nos habitos de hixiene, aseo e alimentacion; nos
recreos, xogos e tempos de lecer; nos cambios de acti-
vidade e nas demais necesidades analogas, potencian-
do nel a stia autonomia e inclusion.

v Realizar os cambios e o control postural.
v Facilitar os traslados polos espazos do centro.

v Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo
lectivo, mesmo dentro da aula cando resulte necesario.

v De ser o caso, atender o alumnado durante o servi-
zo de comedor, asi como no tempo inmediatamente
anterior e posterior a ese servizo.

v Cando resulte necesario, acompaiiar na ruta escolar
o alumnado que o requira.

v Colaborar nas actividades complementarias en que
participe a alumna ou o alumno.

v Participar, logo da convocatoria, nas reunions en
que se aborden temas relacionados co alumnado que
atende, colaborando nas lifias establecidas polos equi-
pos docentes e polo departamento de orientacion.

v Calquera outra de analogo contido ou que tefia re-
lacion coas funciéns anteriores.

A intervencion profesional do persoal aux. coidador
sera gradual, de maior a menor atencién, en funcién
do nivel de autonomia que adquira o alumnado.

O persoal auxiliar coidador e o persoal intérprete da
lingua de signos é un recurso ao dispor do centro do-
cente, non un recurso unipersoal. En consecuencia, es-
te persoal podera prestar atencion a varios alumnos e
alumnas, en funcion do seu horario laboral e das nece-
sidades que presente cadaquén.

PROTECCION DE DATOS E NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIAIS

A insercion na actividade social e laboral

das persoas con necesidades especiais, tal e
como recolle a propia LEPG como funcion
do persoal coidador, ten elementos de fric-
cion coa normativa de proteccion de datos.

s Eaela

O mesmo sucede coa Orde que regula a atencion a di-
versidade cando fala da participacién “nas reunions
nas que se aborden temas relacionados co alumnado
que atende”.

E certo que a proteccién de datos se estende a &mbitos
tan sensibeis como aos asuntos relacionados coa
saude, e asi debe ser. Pero tamén é certo, incluso sen
valorar a prerrogativa que poida ter o persoal sanitario
ao respecto, que para establecer pautas de coidado e
orientacions, o persoal coidador necesita poder ter a
informacion que lle nega unha interpretacion restritiva
da normativa de proteccion de datos. E isto ten re-
percusion en como o persoal coidador aborda a aten-
cién aos nenos e nenas e como afronta un dos impor-
tantes obxectivos relatado como funciéon na LEPG, a
insercion na actividade social e laboral das persoas
con necesidades educativas especiais.

E OUTRA VEZ O PLAN MADRUGA

En moitos centros onde se implantou o Plan Madruga
NON xestionado pola Xunta, pretendeuse que o per-
soal coidador atendese nesa franxa horaria a nenos e
nenas que participaban en dito plan.

Parece que as direccions dalguns centros seguen sen
ter claro que os/as profesionais dos coidados non son
persoal ao servizo das empresas ou entidades que
ofrecen recursos que non dependan de xeito directo ou
indirecto da conselleria.

Dende a CIG xa tivemos que pofiernos en contacto co-
as direccions de varios centros para explicarlles cal é a
natureza das funcions e traballo do persoal coidador.

Os acordos publicados no DOG do 17/07/2008 expli-
can claramente que no caso de xornada irregular, esta
“[..] tera lugar so6 no suposto de que a Conselleria de
Educacioén e Ordenacion Universitaria establecese
un programa matinal para que o alumnado almorce
nos propios centros. Neste suposto, a xornada irregu-
lar afectaria o persoal coidador e de cocifia dos cen-
tros que tefian este programa matinal”.

Pero, como ben dixo o propio conselleiro o 6 de xufio
deste ano en declaracions a prensa: “Educacion rexei-
ta asumir o servizo de madrugadores dos
centros escolares porque se trata dunha me-
dida de conciliacion e non estd previsto en-
tre os servizos complementarios a educa-
cién que marca a actual lei estatal que regu-
la o ensino, coriecida como Lomloe”.

https://autonomica.cigadmon.gal



INTERPRETE DE LINGUAXE DE SIGNOS

O persoal Intérprete de lingua de signos e guias-intér-
pretes de persoas con xordocegueira nos centros do-
centes como son definidos como un recurso extraordi-
nario de apoio ao alumnado con necesidades educati-
vas especiais asociadas a discapacidade auditiva e/ou
xordocegueira, en grao severo ou profundo.

Este persoal elaborara un plan de intervencion, segun-
do as lifias establecidas no Plan xeral de atencién a di-
versidade, asi como unha memoria anual, que se in-
cluira na memoria anual do antedito plan.

PREPARACION DA INTERPRETACION. CANDO?

Existe a necesidade de regular as horas de clase dentro
da aula asi como as horas que o persoal dedica a pre-
paracién das materias.

Non se pode interpretar sen un cofiecemento previo e
profundo dos contidos que se van impartir na aula, es-
pecialmente en secundaria ou en ciclos formativos on-
de a profusién de termos técnicos ou cientificos, esixe
unha grande dedicacién profesional. Isto require a
preparacion durante a xornada laboral, da interpreta-
cion e asi esiximos que se estipule.

s Eaela

A xornada laboral do/a intérprete é de 37,5 horas. A
CIG defende que se tefian en conta as seguintes espe-
cificaciéns no que respecta a distribucion das mesmas:

Horas
semana

Tarefas

Dedicacién exclusiva a labores de interpretacion,

distribuidas en:
30 horas

25 horas de
interpretacion na aula

5 horas de preparacion da
interpretacion

Diferentes funciéns relacionadas coas caracteristicas
propias do centro ou do alumnado:

- Preparacion de materiais especificos para o alumnado con
diversidade funcional especifica

- Presencia en reuniéns co profesorado nas que o alumnado
xordo sea un dos temas da reunién

- Coordinacion co departamento de orientacion

- Actividades complementarias do centro en horario lectivo
- Interpretacion en titorias con alumnado e nais/pais

- Actividades de normalizaci6n e sensibilizacién no centro
educativo

- Traducion de material escrito

- No caso de que o centro dispoiia de mais dun intérprete,
reuniéns de coordinacién entre os profesionais

5 horas

2,5 horas | Descansos (1/2 hora diaria)

COIDADOR E INTERPRETE?

Levamos moitos anos confrontando coa
conselleria para que se establezan uns crite-
rios razoabeis para a itinerancia do persoal
coidador e interprete de lingua de signos.

admon.gal

A prestacion dun servizo de calidade impli-
ca unhas condicions laborais normalizadas.
E abusivo que a itinerancia tefia un marco
provincial e non se delimite xeografica-
mente como no caso doutros colectivos (a
itinerancia do persoal de Politica Social e
incluso de certo persoal docente ten un ra-
dio de 30 km).

Dende a CIG volvemos a esixirlle a Educa-
cién que se sente a negociar un acordo para
definir a itinerancia e das condiciéns de
traballo non reguladas (moitas delas xa se
estan levando a cabo de facto):

Jole
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v Prevision de asignacion de prazas (reu-
bicacions) no mes de xullo, tendo en conta
as especificidades dos centros educativos

no que respecta aos periodos de matricula.

http

PARA CANDO UNHA ITINERANCIA RAZOABEL PARA O PERSOAL

v Actualizacion das RPTs para que se incluan as no-
vas prazas.

v Cobertura puntual dos permisos do persoal traba-
llador, ben sexa por enfermidade, asuntos propios, etc.

v Clarificacion formal e por escrito das actuacions
nos casos de finalizacién de servizo no centro educati-
vo (reubicacion), de permutas e de itinerancias entre
centros educativo (horarios, quendas, desprazamen-
tos..)

ASISTENCIA A TRIBUNAIS

Todos os anos intentan impofier como obriga e sen
remuneracion (a ver se cola), ao persoal subalterno
e limpador dalgun centro de ensino, a asistencia
aos tribunais de oposicién de persoal docente.

Dende a CIG conseguimos que algunha xefatura te-
rritorial avisase aos centros do caracter voluntario e
retribuido, e no caso de que non se acepte, se ofre-
za a persoal doutros centros.

https://autonomica.cigadmon.gal
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COMEDORES ESCOLARES: A PERSOA ENCARGADA DO
COMEDOR DEBE SER ALGUEN DO PERSOAL DE COCINA

Dende a CIG levamos tempo demandando a relevancia do persoal de cocifia. Parece
que € moito pedir algo tan de sentido comtin como esixir que quen realmente desem-

pefia unha funcién debe ser quen cobre por facela e non outra persoa.

En todos os centros de ensino a figura de encargado/a de comedor recae nun docen-
te, que por moita vontade que pofian en moitos dos casos, non son quen de desenvol-
ver o cometido de tal funcién. Mesmo abondan os casos en que declaran abertamen-
te que non tefien formacién e cofiecemento para desenvolver moitas das tarefas deri-
vadas desta funcion (realizar pedidos, controlar a mercadoria e a trazabilidade, etc.),
recaendo finalmente esta tarefa nos/as profesionais que realmente tefien o cofiece-

mento para facelo: o persoal de cocifia.

Asi que demandamos unha aplicacién clara do decreto de comedores: a tarefa de persoa encargada do comedor
e a remuneracion derivada diso deben recaer en quen realmente desempefia esa funcién.

OBRAS E LIMPEZA, O CONTO DE NUNCA ACABAR

Comeza o novo curso e o final do veran d

da actividade das obras, reformas, mantemento e de

cambios realizados nos centros de ensino.

Parece de sentido comtn que cando se realiza unha
obra, a empresa adxudicataria debe deixar o centro no
mesmo estado no que o recibiu. Esixirlle ao persoal
limpador da conselleria que acometa a limpeza de to-

do aquilo que quedou despois das obras é

traballen para unha empresa privada que ten a obriga

de facelo cos seus medios.

Intentar que o persoal
limpador fagamos estas
tarefas, unidas 4as rateos
desorbitadas que xa pade-
cemos, parece un despro-
posito pero € a triste reali-
dade.

Unha vez mais instamos a
conselleria a que lle acla-
re aos centros e lles esixa
as empresas que 0 centro
se debe entregar nas mes-
mas condiciéns de limpe-
za que se recibiu.

.

E a maiores diso, lem-
bramoslle a obriga de ne-
gociar unhas rateos actua-
lizadas, razoabeis, onde
se tefian en conta todos os
elementos e superficies a

3

Antigo vest
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eixa rastros

limpar (mobiliario, aparellos, utensilios de laborato-
rios, talleres, ximnasios, aulas de informatica, tecnolo-

xia, musica, etc), e a necesidade duns vestiarios e lu-

esixirlle que

gares de descanso dignos e acordes a lei de preven-
cion de riscos laborais (lembramos a obriga da exis-
tencia en todos os centros de traballo de vestiarios pa-
ra o persoal, que non compartan espazo cos de alma-
cén, e espazos para o descanso acordes a Lei de pre-
vencion de riscos).

PARA LEVAR A CABO AS FUNCIONS DE LIMPEZA, TES

iario do IES Pedra de Auga

DEREITO A:

v Recibir unha informacién axei-
tada sobre as medidas de prevencién e
proteccién

v Dispofier de vestiarios, con
asentos, armarios (con capacidade su-
ficiente para roupa e calzado). Cando
se fagan traballos sucios, contaminan-
tes ou que orixinen elevada sudacion:
ducha con auga quente e fria

v Recipientes especiais e pecha-
dos para a reciclaxe de produtos de
hixiene feminina nos seus retretes

v Dispoiiibilidade dunha caixa de

1 primeiros auxilios portatil que con-

tefla: desinfectantes, antisépticos, ga-
sas, algodon, venda, esparadrapo,
apositos adhesivos, tesoiras, pinzas e
luvas
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SON NECESARIAS AS XEFATURAS DE SECRETARIA NOS CENTROS DE ENSINO

Actualmente existen no pais 32 centros con posto de
xefatura de secretaria. Son postos de nivel 18 abertos
aos subgrupos A2-C1-C2.

Non toca hoxe falar da figura do secretario de centros
de ensino, cargo, que non posto, desempefiado por un
docente e que en moitos paises desempefia o persoal
administrativo. Pero si toca falar de que o traballo que
moitas veces desenvolve o persoal auxiliar nos centros
de ensino esta mais cerca, por responsabilidade e ni-
vel, desa xefatura de secretaria que dun posto base.

E ao mesmo tempo que podemos detectar esta asun-
cion de tarefas, tamén se percibe que moitos dos pro-
blemas que se xeran na xestion administrativa de cen-
tros de ensino (e non s6 nos de mais de 1.000 alum-
nos/as), se solucionarian coa creacién desas xefaturas
de secretaria.

Hai que lembrar que o sistema de cargos fai que a ro-
tacion de secretarios/as de cen-
tros sexa frecuente tendo que
asumir en parte o persoal da
secretaria as tarefas que lles
son propias aos secretarios/as.

Van seguir asi os centros de
ensino ou toca negociacion,
non so das condicions de tra-
ballo se non da organizacion
do traballo e dos cadros e natu-
reza do persoal?

DESCONTROL COAS FUNCIONS

A LEPG recolle dun xeito xenérico as funciéns dos
corpos auxiliar e administrativo. Pero a realidade é
que os centros definen as funciéns no DOC e nos seus
webs como mellor consideran ou interpretan, co que
atopamos de todo. A modo de exemplo:

v [..] (matriculacién, control de actas de cualifica-
cions, expedicion de certificados, xestion de titulos,
arquivo, rexistro de entradas e saidas, etc.) e utilizara
os recursos técnicos e informaticos necesarios para le-
var a cabo o seu traballo

v Proporcionar correcta informacion referente a ma-
triculas, convenios, bolsas, libros de escolaridade, cer-
tificacions e calquera outra informacién que puidese
afectar ao alumnado e aos restantes membros da co-
munidade educativa para a tramitacion de documentos
oficiais

v Asistir ao Centro, féra do horario esco-
lar, cando os actos ou as actividades extra-
escolares ou complementarias asi o requi-
ran, a peticion da Direccion do Centro”
(comisions, claustros, consellos escolares,
sesions de avaliacion, etc.)

v Calquera outra funcién de caracter
analogo que o Equipo Directivo poida en-
comendarlle, dentro do ambito das stias
competencias

SALA E ASEOS: DE PROFESORES OU DO PERSOAL?

A CIG entende que non s6 o persoal
docente necesita espazos para de-
senvolver o seu traballo fora da au-
la. Certo é que hai espazos, como a
secretaria ou a conserxeria onde
parte do persoal de administracion e
servizos realiza grande parte do seu
traballo.

Temos outro persoal, como o de en-
fermeria, intérpretes, coidados, etc.,
que non presta o seu servizo todo o
tempo nas aulas e necesitan unha
sala de traballo.

De ai que si existe unha sala de pro-
fesores, ou ben se estende o seu uso

a todo o persoal como sala de
persoal, ou ben se habilita unha
sala para que o persoal de admi-
nistracion e servizos poida estar
localizable ou preparando traba-
llos, como a interpretacion.

Se o anterior ten amparo en nece-
sidades laborais, non obviamos
que existen discriminacions con
compofientes clasistas, que ao
igual que no caso de escudos fran-
quistas hai que derribar: ainda
existen centros onde hai aseos do
profesorado cando deberian ser
aseos do persoal.

https://autonomica.cigadmon.gal
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O HORIZONTE DESPROTEXIDO DO PERSOAL DOS CENTROS DE ENSINO

Non podemos deixar sen comentar que coa funciona-
rizacion, pactada por Xunta, CCOO e UGT sen pre-
viamente recoller os dereitos do V Convenio nun
acordo regulador, o antigo persoal laboral de centros
de ensino queda desprotexido.

Asi, pérdese o dereito relativo a que en ausencia de
asistidos poderian establecerse servizos minimos.
Dende a CIG imos estar alerta para que no caso de
que Educacién pretenda que o persoal de determina-
das escalas (cocifia, coidadoras/es, intérpretes de lin-
guaxe de signos, etc) acuda ao centro en periodos non
lectivos, ou que acuda como se houbese alumnado
(limpadoras/es, etc) tratar de impedilo.

Para rematar, e tal e como enunciabamos ao comezo
deste boletin, compre sulifiar que a situacién actual do
persoal que traballa nos centros de ensino ten unha es-
pecificidade l6xica. Mais a CIG considera que isto
non pode ser a cortada perfecta para a situacion na
que nos atopamos na actualidade, cunhas caracteristi-
cas dos postos de traballo que difiren notablemente
duns centros a outros en funcion da direccién do
momento, e que incluso cambia coa remuda destes.

Isto precipita que a meirande parte dos profesionais
nos manifeste acotio o seu desgaste ante unha situa-
cion que ainda que de partida semellan iguais ou asi-
milables, na practica distan moito de poder establecer
marcos comparativos, dando pé a inseguridade a hora
de participar en concursos de traslados ou en comi-
sions de servizos.

Non ao xenocidio de Palestina

Como diciamos ao co-
mezo, “cada un con-
ta a feira segundo
lle vai nela” e
“non vaia ser
que por que-
rer
mellorar..”,
producindo
que moitos/as
profesionais,
ante este estado
de cousas prefiran
seguir facendo qui-
lémetros ou non progre-
sar na sta carreira profesional que arriscarse a rematar
cunhas condicion laborais peores das que tifian.

NESTE CENTRO

Por isto a CIG solicita da administracién:

v Un marco lexislativo claro que defina as competen-
cias do persoal dos centros educativos da Galiza.

v Formacioén e instrucions claras por parte da conse-
lleria aos equipos directivos das especificidades do
persoal non docente.

v Normalizar o uso do Portax, como se fai no resto
das consellerias, como ferramenta para xestionar os
permisos e licenzas, e non de xeito verbal, e asi poder
respostar de xeito normativo ante unha negativa na
concesion dos permisos e licenzas.

v Incluir dentro das considera-
cions a ter en conta para o rateo
do persoal de limpeza, conser-
xeria e secretaria, non s6 o nime-
ro de metros e/ou de alumnos/as,
sendn tamén de persoas usuarias
atendidas por outro tipo de forma-
cion.

Con estas premisas temos solicita-
da unha xuntanza co conselleiro

" de educacién para tratar estes te-
mas tentando asi lograr unhas

\ condiciéns de traballo dignas e
equiparables dentro das mesmas
categorias, sen depender exclusi-
vamente de como che vaia na fei-
ra cos “acuerditos” coa direccion
do momento.

https://autonomica.cigadmon.gal
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