31 medidas urxentes para o
persoal da Xunta de Galiza

Alegacions da CIG & Lei de medidas e Lei de orzamentos para 2026

Levamos mdis dunha década de recortes e conxelacion de dereitos, dos que moitos de-
les non se recuperaron. Nos novos tempos, os dereitos de conciliacion, a mellora hora-
ria, o dereito d mobilidade, o dereito d promocion profesional ou a garantia salarial, pa-
recen cada vez mdis asentados noutros dmbitos laborais e noutras administracions,
mdis non estdn en moitos casos garantidos para nos.

Recuperar eses dereitos perdidos, desenvolver os novos, e establecer un marco que o0s
garanta, é algo fundamental para a CIG. De ai, que lles achegdramos aos grupos parla-
mentares as nosas alegacions a duas leis que son de grande importancia para nos e que
normalmente modifican outras normas que nos afectan enormemente. Hai moitas mdis
normas e regulamentos que deben mudarse, como por exemplo o relativo d carreira
profesional e por iso as nosas pretensions non se esgotan aqui.

35 horas

Concurso permanente

Comisions de servizo
noutros corpos ou
escalas

A xornada ordinaria de traballo do persoal da Xunta tera
unha media de 35 horas semanais, sen prexuizo das
reducions horarias derivadas do horario de veran.
Aplicarase a todo o persoal sen prexuizo das adaptacions
especificas que se establezan para determinados colectivos
que fan quendas. As xornadas especiais experimentaran
unha reducion proporcional. Non podera supofier
diminucién retributiva nin incremento de carga de traballo
individual.

A publicacioén das prazas vacantes realizarase
semanalmente. A actualizacién dos méritos no expediente
persoal farase cunha periodicidade maxima de tres meses.
Na resolucién apareceran reflectidas as puntuacién e os
méritos desagregados de cada aspirante.

Noutro corpo ou escala do mesmo subgrupo ou dun
superior ou inferior da administracion xeral ou especial
sempre que posua a titulacion requirida para o acceso a
escala correspondente ao posto de traballo. En todo caso,
outorgarase prioridade ao persoal funcionario de carreira
que pertenza ao mesmo corpo ou escala do posto.

Todo no web https://autonomica.cigadmon.gal
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Informacién por correo, pidenola en xunta@cigadmon.gal CIG Autonomica en @)Y (L) 644707434 O]



9 dias de asuntos
particulares

Complemento do
soldo base e trienios
das extras

Complemento de
antiguiidade para a
homologacion dos

trienios

Promocions internas
por concurso de
meéritos sen limite de
prazas

Na pasada década operou unha politica de recortes Estas
medidas recolléronse na Lei 1/2012 de medidas temporais.
Se eran “temporais” hai que restaurar a situacién anterior
ao Nnon existir xa a causa co que as xustificaron.

Co obxecto de restablecer os dereitos retributivos
minorados polos recortes dende o ano 2010 establecerase
este complemento que consistira na diferenza existente
entre o importe actual do soldo base e trienios computables
nas pagas extraordinarias e o importe integro que
corresponderia de aplicarse as mesmas contias que se
perciben nas doce pagas ordinarias.

A natureza do trienio consiste en retribuir a antigiiidade e
non esta ligado a ningun outro factor. Para homologar as
contias para todo o persoal compre crear un complemento
de antigiiidade que permita igualar progresivamente as
contias dos trienios entre subgrupos, garantindo un
recofiecemento xusto da permanencia no servizo publico.

A Xunta de Galiza realizara un proceso de promocion
interna separada mediante concurso de méritos e sin que
exista limite de prazas no caso de corpos xerais e de
escalas que no subgrupo superior, exista outra da mesma
familia de titulacions.

Se o posto da persoa que promociona esta aberto ao corpo
ou escala do subgrupo superior podera permanecer nel. No
caso de non estalo, procederase a abrilo.

No caso de que as funcions do corpo ou escala ao que se
promociona fosen notoriamente diferentes, a
administracion ofertara destinos en postos vacantes do
corpo ou escala correspondente. No caso de non existir
postos suficientes, a Administracién da Xunta de Galiza
debera crealos.

Contactar e recibir informacion da CIG-Autonomica

https://i.gal/localizacigautonomica
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Persoal de libre
designacion sen
reserva de posto

Carreira profesional
aberta, xusta,
equilibrada e que
restaure dereitos d
quen llos negou

Restituir o FAS, dias
de asuntos propios e
dereitos do Convenio

Permisos de
nacemento, adopcion,
garda ou acollemento e
proxenitor diferente da
nai bioloxica

Para os concursos e tomas de posesion que se realizaron
no 2025 foi necesario crear postos en RPT ao non existir
os suficientes. Moitos dos postos que poderian ter a
consideracion de vacantes (ao redor de 240,
principalmente seccions) estan reservados a
subdirectores/as xerais en libre designacion aos que lles
conservan o posto de orixe. Os postos de libre designacion
deben a ter a condicion de destino definitivo, quedando
vacantes os postos de orixe.

A carreira profesional ordinaria debe ser axil, sen prazos
limitantes, sen exclusions, que non afonde na fenda
salarial e cunha avaliacion do desempefio que se basee en
criterios medibles e obxectivos. A extraordinaria ten que
permitir o acceso a todos os graos, computar toda a
antigiiidade, non excluir a ningin persoal por non
funcionarizarse ou ser temporal, sen tramos para cobrala.
E o persoal ao que, cumprindo o resto dos requisitos, se lle
denegou o acceso ao grao I no 2019 e posteriores, por ser
interino, temporal, etc, ou por ser laboral fixo que non
optou pola funcionarizacién, ten dereito a que se lle
recofieza o grao I dende o inicio a todos os efectos,
administrativos e econémicos, e a que se adecuen 0s
outros graos que tefia recofiecidos a esta nova situacion.

A Lei 1/2012 de medidas temporais era por definicién
unha lei con caracter temporal. 13 anos despois non parece
acaido manter os recortes desta lei como o do Fondo de
Accion Social, a reducion de 3 dias de asuntos propios, ou
os dereitos do persoal laboral do V Convenio, para o que
pedimos a derrogacion de dita norma.

Ampliacion de 22 a 25 semanas no permiso por nacemento
para a nai biol6xica e no de adopcion, garda con fins de
adopcion ou acollemento. E ampliacién a 38 semanas nos
mesmos permisos no caso de familia monomarental e no
caso do permiso do proxenitor diferente da nai biol6xica.
No caso do permiso parental para o coidado de fillo, filla
ou menor acollido/a solicitamos que tefia caracter
retribuido tal e como se establece na normativa reguladora.

ttps://autonomica.cigadmon.gal



O EBEP disp6n o encadramento dos corpos e escalas en

E ncadramen to de funcion da titulacién esixida. Isto esta a ser incumprido pola
Xunta, que se nega a encadrar as escalas as que se lle esixe o

esc alas nos s Ubg r UPOS titulo de técnico superior no grupo B e o de técnico no C1,

produto dunha funcionarizacion chapuceira. Ao mesmo

que flxa o EBEP por tempo, a varias escalas que encadra correctamente no grupo

nivel de titulacion B as mantén en suspension no C1 a través de varias
disposicions da LEPG.

o ~ Unha recente sentenza do Tribunal Supremo establece que
I nCI usion nas extras “Os complementos retributivos vinculados d prestacion

da nocturn idade, habitual de servizos en réx?me de querjldas, nf)cturm'c’iade,
gardas ou traballo en domingos e festivos tefien cardcter

q uendas, gardaS e ordinario e periédico, cando se desenvolven de xeito

continuado dentro da xornada ordinaria de traballo,”. Isto

domlng os € f estivos implica incluir eses complementos nas pagas extraordinarias.

o ~ A limitacién da contratacion de persoal foi introducida nun

S up resion da contexto de crise econémica. Neste momento esta situacién

limitacion nas non se xustifica e condiciona a operatividade e calidade dos
servizos publicos. De feito a Administracién da Xunta de

contratacions de Galiza acude en demasiadas ocasions & contratacién de
servizos que poderia estar a facer persoal propio, incluso

p ers Oal interino funcions reservadas a funcionarios/as puiblicos.

... e 17 medidas mais que podes consultar aqui:

https://i.gal/medidasparlamento2025
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