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RETRIBUCIONS DO PERSOAL FUNCIONARIO 2026

SOLDO E TRIENIOS MENSUAIS E ANUAIS POR GRUPO

A1 A2 C1 C2 E/Agrup. Prof.
Mes Ano Mes Ano Mes Ano Mes Ano Mes Ano
SOLDO BASE 1.387,24 1.199,52 900,63 749,58 686,07
18.358,98 16.143,90 12.364,40 10.480,46 9.604,98
SOLDO BASE EXTRA | 856,05 874,83 778,42 742,75 686,07
TRIENIOS 53,39 43,54 32,96 22,44 16,90
706,60 585,96 452,42 313,68 236,60
TRIENIOS EXTRA 32,96 31,74 28,45 22,20 16,90
RETRIBUCIONS RETRIBUCIONS
COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIAS RETRIBUCIONS ANUAIS POR
MENSUAIS (Agrupacions profesionais) SUBGRUPO E NIVEL
Nivel | Destino | Especifico Destino |Especifico Nivel A1 A2 C1 C2 AP
30 | 1.211,77 | 1.878,85 30 |61.627,66
29 | 1.086,89 | 1.653,36 29 [56.722,48
28A | 1.041,22 | 1.427,86 28A 152.926,10|50.711,02
28B | 1.041,22 | 1.304,82 28B |51.203,54 |48.988,46
27 995,47 1.241,09 27 |49.670,82|47.455,74
26 873,38 1.177,33 26 |47.068,92 |44.853,84
25 774,86 1.052,10 25 |43.936,42|41.721,34|37.941,84
24 | 729,14 951,83 24 141.892,56 [39.677,48 | 35.897,98
23 | 683,48 864,17 23 [40.026,08 [37.811,00 | 34.031,50
22 | 637,73 776,46 22 |38.157,64 35.942,56 | 32.163,06
21 592,11 705,29 21 [36.522,58 34.307,50 | 30.528,00
20 | 550,01 634,12 20 [34.936,80(32.721,72|28.942,22 | 27.058,28
19 | 521,94 605,07 19 31.922,04 | 28.142,54 | 26.258,60
18 | 493,86 576,06 18 31.122,78 | 27.343,28 | 25.459,34
17 | 465,75 567,50 17 30.609,4026.829,90 | 24.945,96
16 | 437,73 558,95 16 30.097,42|26.317,92 | 24.433,98
15 | 409,59 546,43 426,78 15 25.748,68 | 23.864,74
14 | 381,57 533,88 397,60 | 550,55 14 25.180,70|23.296,76 | 22.879,08
13 | 353,44 521,34 368,26 | 537,63 13 22.727,38 |22.287,44
12 | 32535 508,84 339,00 | 524,73 12 22.159,12|21.697,20
11 309,72 | 511,83 11 21.106,68
10 280,48 | 498,87 10 20.515,88




RETRIBUCIONS DO PERSOAL LABORAL 2026

RETRIBUCIONS BASICAS

s [ mnameseg [ Mmaas | ddonit | o
I 2.233,77 31.272,78 550,01 613,57 33.599,94
I 1.864,99 26.109,86 437,73 540,84 28.067,00
Ill (Categorias 1-59) 1.566,86 21.936,04 437,73 540,84 23.893,18
lll (60 en adiante) 1.497,44 20.964,16 381,57 516,56 22.760,42
[\ 1.268,87 17.764,18 32535 492,36 19.399,60
' 1.137,31 15.922,34 269,20 468,08 17.396,90
COMPLEMENTOS SALARIAIS LABORAIS
COMPLEMENTO MES ANO PAGAS
Complemento de Funcidns 193,65 2.323,80 12
Trienio 35,70 499,80 14
Esp. Dedicacion 52,32 627,84 12
Perigosidade, penosidade e toxicidade (Cada un) 98,25 1.179,00 12
Disponibilidade Horaria 491,29 5.895,48 12
Complemento Conductores 523,36 6.280,32 12

Sistema extraordinario de carreira profesional

| e oata g A1/l A2/l c1/ C2/IV AP/
mporte de cada un dos graos

e s Mes 241 63 169,10 109,06 92,57 74.80
Ano 2.899 56 2.029.20 1308.72 1110,84 897,60

Importe para 0 2026 do grao (1,11 A1/l A2/l ¢ C2/v AP
ou ll) solicitado no 2025 Mes 169,14 118,37 76,34 64.80 52.36

0,

(70% do Importe) Ano 2.029.69 1.420,44 916,10 777.59 628,32

Evolucion IPC-Salarios no periodo 2010-2025

IPC do Estado Suba salarial Perda de poder adquisitivo

37,80 % | 17,01 % | -20,79 %




T COMPLICE
P ifcd ol PonteveCt g 5

POL) ESTABILIDADE
N }\S CONDICIONS ng

\m\u\mx\\cmmr

h |
SP.DC con detdes laborais!
““lntsmnll.lnnni NO
\UAS CONDICIONS ne THS

(I('n IIESU[D:M‘) Mlls

Contactar e recibir informaciéon da CIG-Autonomica

https://i.gal/localizacigautonomica
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https://autonomica.i2admon.gal



