BORRADOR ESCALA TECNICA DE ESTATISTICOS (subgrupo A2) 18/03/2018

Orde do ....... de ........... de 2019 pola que se convoca proceso selectivo para o
ingreso no corpo de xestion de Administracion xeral da Comunidade Auténoma

de Galicia, subgrupo A2, escala técnica de estatisticos.

De conformidade co establecido no Decreto 160/2018, do 17 de decembro, polo que
se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario
e laboral da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2018 (Diario Oficial de Galicia num. 239, do 17 de decembro) esta conselleria, no uso
das competencias que lle atrible a Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia (en diante LEPG),

DISPON:

Convocar o proceso selectivo para 0 ingreso no corpo de xestion de Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala técnica de

estatisticos.
I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo sera cubrir duas (2) prazas do corpo de xestiéon de
Administracion xeral da Comunidade Autébnoma de Galicia, subgrupo A2, escala

técnica de estatisticos, polas quendas de promocion interna e de acceso libre.
O sistema selectivo sera o de oposicion.

[.1.1. Resérvase unha (1) praza para a quenda de acceso libre e unha (1) praza para a

guenda de promocién interna.

Se a praza reservada para a quenda de promocion interna non fose cuberta por

esta quenda acumularase a de acceso libre.

I.1.2. As persoas aspirantes s6 poderan participar nunha das quendas citadas. Se da
instancia que presenten non se deduce a sUa opcion, serdn excluidas nas listaxes
provisionais que se publiguen. De non emendar o defecto na solicitude, quedaran

definitivamente excluidas.

As aclaracions ou as correccions respecto ao cambio de quenda deberan realizarse no

prazo de alegacions as listaxes provisionais de persoas admitidas.

I.1.3. A este proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (en diante TRLEBEP), a LEPG, e demais normas concordantes,

asi como o disposto nesta convocatoria.



BORRADOR ESCALA TECNICA DE ESTATISTICOS (subgrupo A2) 18/03/2018

I.2. Requisitos das persoas aspirantes.

Para ser admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir, no dia
de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes e manter ata 0 momento da

toma de posesién como persoal funcionario de carreira, 0s seguintes requisitos:
[.2.1. Para promocion interna.
[.2.1.1. Idade: ter feitos os dezaseis anos

[.2.1.2. Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de diplomado ou

graduado nunha titulacion de calquera rama.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que
estan en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite, se for
0 caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion a quen obtivese
o recofiecemento da sUa cualificacién profesional, no &mbito das profesiéns reguladas,

ao abeiro das disposicions de dereito da Union Europea.

1.2.1.3. Pertencer como persoal funcionario de carreira a algin dos corpos ou escalas
integrados no actual subgrupo Cl1 da Comunidade Auténoma de Galicia (corpo

administrativo ou corpo de axudantes de caracter facultativo).

1.2.1.4. Ter prestado servizos efectivos, durante polo menos dous anos, como persoal
funcionario nalgin dos corpos ou escalas integrados no actual subgrupo C1 da
Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia (corpo administrativo ou corpo de
axudantes de caracter facultativo) desde o que participen, computados desde o

ingreso ou desde a integracion nel.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de
servizos especiais e de excedencia para o coidado de familiares (artigos 167 e 176 da
LEPG).

1.2.1.5. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas

gue sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

1.2.1.6. Habilitacién: non ter sido separada/o nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario, do servizo de ningunha Administracion puablica ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin atoparse na situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucidon xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de

persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.
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No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,

no Estado de procedencia, o0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.
1.2.2. Acceso libre.

I.2.2.1. Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ter a nacionalidade de outros estados membros da Unidn Europea.

¢) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa aplicable a libre circulacion de

traballadoras/es.

d) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade que sexan conxuxes de
persoas que poslUan a nacionalidade espafola ou doutro estado membro da unién
europea sempre que non estean separados de dereito. Nas mesmas condiciéns
poderan participar os seus descendentes e as/os do seu conxuxe sempre que non
estean separados de dereito, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou

maiores da dita idade dependentes.

1.2.2.2. ldade: ter feitos 0os dezaseis anos e non exceder a idade méaxima de xubilacién

forzosa.

1.2.2.3. Titulacién: estar en posesién ou en condicion de obter o titulo de diplomado ou

graduado nunha titulacion de calquera rama.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que
estan en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite, se for
0 caso, a homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito

das profesions reguladas, ao abeiro das disposicidns de Dereito da Unién Europea.

I.2.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas

gue sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

1.2.2.5. Habilitacién: non ter sido separada/o nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario, do servizo de ningunha Administracion publica ou dos o6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin atoparse na situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucidon xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de

persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.
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No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada/o ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometida/o a sancion disciplinaria ou equivalente que impida

no Estado de procedencia, o0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

1.2.3. Non podera participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira que

xa pertence 4 escala obxecto desta convocatoria.
I.3. Solicitudes.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan facelo constar no
modelo de solicitude que serd facilitado gratuitamente na Internet e aboar a taxa que
estea vixente no momento de presentala que esixe a Lei 6/2003, do 9 de decembro,
de taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia, de

acordo co procedemento que se sinala nos seguintes paragrafos.

O prazo para formalizar telematicamente as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles,
qgue se contardn a partir do seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario
Oficial de Galicia (DOG).

1) Forma de cubrir a solicitude:

O modelo de solicitude estara & disposicion de todas as persoas que desexen
participar no proceso selectivo no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal,
seguindo a ruta «Funcion publica»—«Procesos selectivos»—«Xeracion e presentacion
de solicitudes de procesos selectivos», en dlas modalidades, segundo se dispofia ou
non de certificado dixital da Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT) ou DNI

electrénico.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas solicitantes deberan
consignar todos os datos que aparecen na pantalla e posteriormente validalos e

confirmalos.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan
indicalo expresamente na solicitude, e especificar o grao de discapacidade recofiecido
polo 6rgano competente. Poderan solicitar, as posibles adaptacions de tempo e/ou
medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria, todo
isto conforme o contido na LEPG, no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, e no
Decreto 160/2018, do 13 de decembro, polo que se aproba a oferta de emprego
publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracién

xeral da Comunidade Autonoma de Galicia para 0 ano 2018.

Se a solicitude derivase dunha circunstancia sobrevida, deberan solicitar a adaptacion

necesaria no prazo dun mes dende que se producise o feito causante.
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Poderan indicar na mesma epigrafe da solicitude a presenza durante a realizacion do
exercicio de atencidon médica especializada. Neste suposto, deberan presentar antes
do remate do prazo fixado, o orixinal ou a copia debidamente compulsada do informe

médico que acredite a necesidade da dita medida.
2) Forma de aboar as taxas:

Unha vez confirmada a alta da solicitude, a persoa solicitante, segundo estea ou non

Nos supostos previstos, debera seguir 0s seguintes pasos:

» Exenta de pagamento: consonte o artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de
taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Autbnoma de Galicia, estaran

exentas do pagamento:
Do importe total da taxa:
— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria

especial.
Do 50 % do importe:

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria

xeral.

— As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, 0s seis
meses anteriores & data da publicacién desta convocatoria no DOG e que na data de
presentacion da solicitude non estean a percibir prestaciéon ou subsidio por

desemprego.

Unha vez elixida esta opcién a persoa solicitante podera imprimir a solicitude cuberta e
deberaa presentar, antes do remate do prazo fixado, orixinal ou copia debidamente
compulsada, dos seguintes documentos xustificativos da exencidon do pagamento

segundo 0s supostos en que se atopen:
Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade.

Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral

ou especial ou carné familiar onde conste o dito caracter.
Demandantes de emprego:

— Certificacién expedida pola oficina de emprego na que conste que figura como
demandante de emprego desde polo menos seis meses anteriores 4 data de

publicacién desta convocatoria no DOG.
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— Certificacién do Servizo Publico de Emprego Estatal na que conste que na data de
presentacién da solicitude de participacion no proceso selectivo non esta a percibir

prestacién ou subsidio por desemprego.

A documentacion presentarase nas oficinas de rexistro da Xunta de Galicia, nas
oficinas de Correos e nos demais lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas.
Nestes supostos, considerarase como data valida a de presentacion dentro do prazo

da documentacion sinalada para acreditar a exencion do pagamento.

No caso de que a persoa solicitante autorice a administracion a consulta dos datos
sobre discapacidade, familia numerosa ou desemprego deberd marcar os recadros
habilitados para estes efectos na solicitude de inscricion no proceso selectivo. Non
terd que presentar a documentacibn & que se fai referencia, pero debera
obrigatoriamente imprimir e asinar a solicitude e presentala nun dos rexistros

mencionados. Se asi non o fixera figurara excluida nos listados que se publiquen.

* Non exenta de pagamento: a persoa solicitante podera realizar o pagamento dun

dos seguintes xeitos:

Pagamento presencial: debera seleccionar esta opcidon na pantalla, imprimir o
documento de pagamento (modelo Al) e realizar o ingreso do importe da taxa en
calquera das entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de
taxas e prezos na Comunidade Auténoma de Galicia, onde se lle facilitara un exemplar

selado como xustificante.
Pagamento electrénico:

Sen certificado dixital: debera introducir os datos da tarxeta de crédito ou débito na
opcion de pagamento electrénico e nese momento obtera o xustificante 730

correspondente.

Con certificado dixital: poderan realizar o pagamento con cargo a conta da persoa
titular do certificado desde a opcion de pagamento electronico e nese momento obtera

o xustificante 730 correspondente.

Tanto no caso do pagamento presencial como no caso do pagamento electrénico,
considerarase como data valida de presentacién da solicitude a de realizacion da
operacion de ingreso da taxa, sen que sexa necesario presentar ningun dos
documentos xerados nos lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro.
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Para a devolucién da taxa aboada as persoas solicitantes deberan figurar como
excluidas nas listaxes definitivas e seguir 0 procedemento que se sinale na resolucién

pola que se aproben.

Non procedera a devolucién do importe aboado en concepto de dereitos de exame nos
supostos de renuncia a participar no proceso as persoas aspirantes admitidas

provisional ou definitivamente.

O estado das solicitudes podera ser consultado en calquera momento seguindo as

instrucions iniciais e seleccionando na pantalla a opcion de consulta.

Para calquera aclaracion ou informacion sobre os procedementos anteriores, as
persoas aspirantes poderan pofierse en contacto telefonico co centro informético
CIXTEC no namero 981 54 13 00, de luns a venres das 8:30 &s 20:00 horas, e o0s
sabados das 10:00 as 14:00 horas.

I.4. Admision de aspirantes.

I.4.1. Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular da
Direccion Xeral da Funcion Publica aprobara as listaxes provisionais de persoas
aspirantes admitidas e excluidas a través dunha resolucién que sera publicada no
DOG, con indicacién dos datos persoais que procedan, das causas das exclusions que

procedan e do lugar en que se atoparan expostas.

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacion da dita resolucion no DOG, para poder

emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

A estimacion ou desestimacion das peticiéns de correccién entenderanse implicitas
nunha nova resolucion da Direccién Xeral da Funcién Publica, que sera publicada no
DOG, pola cal se aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e
excluidas. Estas listaxes  publicaranse no portal web  corporativo

funcionpublica.xunta.gal.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles
recofieza as persoas aspirantes a posesion dos requisitos exixidos para participar no
proceso selectivo. Cando da documentacion que deben presentar tras superar a
oposicién se desprenda que non poslen algun dos requisitos, decaeran en todos os

dereitos que puideren derivar da sua participacion.
Il. Proceso selectivo.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como Anexo | desta orde.
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Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa
gue con data limite da data de publicacion no DOG do nomeamento do tribunal conten
con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sla entrada en

vigor estea diferida a un momento posterior.

As normas expresas que figuran no Anexo | e que fosen derrogadas parcial ou
totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan & sUa
derrogacion parcial ou total, con data limite da data de publicacion no DOG do

nomeamento do tribunal.
I1.1. Exercicios.

As probas da oposicion consistiran na superacion dos seguintes exercicios, todos eles

eliminatorios e obrigatorios.

I1.1.1. Primeiro exercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de oitenta
(80) preguntas tipo test correspondentes ao programa que figura como Anexo I. Vinte
(20) das preguntas corresponderan a parte xeral do programa e sesenta (60) a parte

especifica.

O cuestionario contera cinco (5) preguntas de reserva, unha (1) correspondente &
parte xeral do programa e catro (4) a parte especifica, que substituiran as anuladas de
cada unha das partes pola sla orde. As preguntas teran catro (4) respostas
alternativas propostas polo tribunal, das que s6 unha delas sera a correcta,

correspondentes a totalidade do programa que figura no Anexo | desta orde.
O exercicio terd unha duracion maxima de cento oitenta (180) minutos.

As persoas aspirantes da quenda de promocidn interna, estaran exentas neste
exercicio da parte xeral do programa, polo que contestaran unicamente 4s sesenta

(60) preguntas, mais as catro (4) de reserva, correspondentes a parte especifica.

Ao remate da proba cada aspirante podera obter copia das sUas respostas. No prazo
das vinte e catro (24) horas seguintes publicarase o contido do exercicio e as

respostas correctas no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

O exercicio cualificarase de 0 a 100 puntos e para superalo sera necesario obter un
minimo de cincuenta (50) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nimero
de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacion minima, para o cal se tera

en conta que, cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a

constitucion do tribunal que xulgue as probas.
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A realizacién deste exercicio non tera lugar antes dos dez (10) meses posteriores a

data de publicacion desta convocatoria no DOG.

I1.1.2. Segundo exercicio: consistira na resolucidon por escrito de tres (3) supostos
tedrico-practicos, sobre as seguintes partes do programa: |. Estatistica descritiva e I,

Estatistica tedrica basica

Para o desenvolvemento do exercicio o tribunal facilitaralle as persoas o material de

célculo e material impreso que considere oportuno.
O exercicio terd unha duracion maxima de douscentos corenta (240) minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 100 puntos e para superalo sera necesario obter un
minimo de cincuenta (50) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de

cofiecementos esixido para obter esta puntuacién minima.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes ao remate do exercicio publicaranse
no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal os supostos nos que consistia o

exercicio.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate

do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

11.1.3. Terceiro exercicio: consistird na resolucién por escrito de tres (3) supostos
tedrico-practicos, sobre as seguintes partes do programa: lll. Demografia e IV.
Economia.

Para o desenvolvemento do exercicio o tribunal facilitaralle as persoas o material de

célculo e material impreso que considere oportuno.

O exercicio terd unha duracion maxima de douscentos corenta (240) minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 100 puntos e para superalo sera necesario obter un
minimo de cincuenta (50) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de

coflecementos esixido para obter esta puntuacion minima.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes ao remate do exercicio publicaranse
no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal os supostos nos que consistia o

exercicio.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate

do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

I1.1.4. Cuarto exercicio. consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de trinta

(30) preguntas tipo test con catro (4) respostas alternativas das que s6 unha delas
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sera a correcta, mais tres (3) preguntas de reserva, mediante o cal se evidencie o

cofiecemento da lingua galega.
O exercicio terd unha duracion de corenta (40) minutos.

O cuestionario deberd obrigatoriamente recoller contidos relacionados cos niveis
funcionais da lingua: Iéxico, sintactico e gramatical correspondentes ao nivel do Celga

requirido no proceso selectivo.
Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter
o resultado de apto. Correspondera ao tribunal determinar o nimero de respostas

correctas esixido para acadar o resultado de apto.

Ao remate da proba cada persoa aspirante podera obter copia das suas respostas. No
prazo das vinte e catro (24) horas seguintes publicarase o contido do exercicio e as

respostas correctas no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, no
prazo no prazo de dez (10) dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacién
no DOG da resolucion pola que o tribunal faga publicas as cualificacions do segundo
exercicio, que posuian antes do dia de finalizacion do prazo disposto na base 1.2 desta
convocatoria, o Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofilecemento da lingua galega (DOG
nam. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num.
34, do 19 de febreiro).

Na quenda de promocién interna e para a exencion deste exercicio, xunto coa
resolucion anterior, a Direccion Xeral da Funcion Publica publicara, no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, unha listaxe de persoas aspirantes na que
figuraran aquelas que, por ter acreditado a posesion do Celga requirido, en calquera
procedemento cuxa competencia corresponda a esta direccion xeral, non tefien que

presentar a documentacién xustificativa da exencion.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate

do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.
I1.2. Desenvolvemento dos exercicios.

I1.2.1. A orde de actuacién das persoas aspirantes iniciarase alfabéticamente pola
primeira da letra «G», de conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria

de Facenda do 17 de xaneiro de 2018 (DOG num. 19, do 26 de xaneiro), pola que se

10
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publica o resultado do sorteo realizado segundo o disposto na Resolucion da mesma

conselleria do 28 de decembro de 2017 (DOG num. 4, do 5 de xaneiro).

I1.2.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de DNI

ou outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sta identidade.

I1.2.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das
persoas aspirantes, as que integran o tribunal e as designadas pola Direccion Xeral

da Funcién Publica como persoal colaborador.

I1.2.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal

para acreditar a sta identidade.

I1.2.5. O chamamento para cada exercicio sera unico, de xeito que as persoas

aspirantes que non comparezan seran excluidas.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestaciéon, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio,
poderan pofielo en coflecemento do tribunal, xuntando & comunicacion o
correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse dentro dos
dous (2) dias habiles seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano

convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala
ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso,
sen prexuizo de que as razdns da impugnacién se incldan en calquera outro recurso

admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

11.2.6. O anuncio de realizacion dos exercicios publicarase no DOG e no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, con dous (2) dias habiles, a lo menos, de

antelacion a sinalada para o seu inicio.

11.2.7. Se o tribunal, de oficio, ou en base as reclamaciéns que as persoas aspirantes
poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes & realizacidbn dun exercicio,
anulase algunha ou algunhas das suUas preguntas ou modificase o modelo de

correccion, publicarao no DOG.

11.2.8. As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal. Concederase un prazo de dez (10) dias habiles

para os efectos de alegacions, que se contaran desde o dia seguinte ao da publicacién
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no DOG da resolucion do tribunal pola que se fan publicas as puntuacions do

correspondente exercicio.

11.2.9. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comunicarallo & Direccion Xeral da Funcion Publica para
gue esta lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento. No caso de que
non se acredite o cumprimento dos requisitos, a Direccion Xeral da Funcion Publica
propora a sla exclusiéon do proceso selectivo ao érgano que convoca, que publicara a

orde que corresponda.

11.2.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e
seguridade xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal
establecera e informard &s persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos
exames, dos criterios de correccion, valoracién e superacion que non estean

expresamente establecidos nas bases desta convocatoria.

[1.3. A orde de prelacion das persoas aspirantes vira dada pola suma da puntuacion
dos exercicios da oposicion. Non podera superar o proceso selectivo un nimero

superior ao de prazas convocadas.

Para asegurar a cobertura das vacantes, se se producisen renuncias das persoas que
superaron 0 proceso selectivo antes do seu nhomeamento ou toma de posesion, o
organo que convoca podera requirir unha relacion complementaria das persoas que
sigan por puntuacion as propostas. Para estes efectos, terdn a mesma consideracion
gue as renuncias 0S supostos das persoas aspirantes que dentro do prazo fixado,
agas os casos de forza maior, non presenten a documentacién acreditativa do
cumprimento dos requisitos ou do seu exame se deducise que carecen dalguin deles e

gue, en consecuencia, non poidan ser nomeado persoal funcionario de carreira.
[ll. Tribunal.

llI.1. O tribunal cualificador do proceso ser4d nomeado por orde da conselleria
competente en materia de funcién publica, e a sia composicidn serd a determinada
polo previsto no artigo 59 da LEPG, o artigo 60 do TRLEBEP e o artigo 48 do Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das

disposicions legais da Comunidade Autdbnoma de Galicia en materia de igualdade.

ll1.2. As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando
concorran nelas circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico ou nas Instruciéns relativas ao

funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion aprobadas por Resolucién do
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conselleiro de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007
e no acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de
calquera das ditas causas debera serlle comunicada & Direccién Xeral da Funcién

Publica.

A Presidencia debera solicitar as restantes persoas que formen parte do tribunal, as
persoas que actllen como persoal asesor dos previstos na base 1.9, e ao persoal
auxiliar que incorpore aos seus traballos, unha declaracion expresa de non atoparse

en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

As persoas aspirantes poderan recusar os integrantes do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector

publico.

[11.3. A autoridade que convoca publicard no DOG a orde correspondente pola que se
nomeen 0s novos integrantes do tribunal que substituirdn a quen perdera a sua

condicion por algunha das causas previstas na base anterior.

[Il.4. A sesion de constitucion debera realizarse nun prazo méaximo de quince (15) dias
habiles a partir da publicacién do nomeamento do tribunal no DOG. Na dita sesién o
tribunal adoptar4d todas as decisions que lle corresponda para o0 correcto

desenvolvemento do proceso selectivo.

[Il.5. A partir da sesién de constitucion, a actuacion vélida do tribunal requirird a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus integrantes, con presenza en todo

caso da Presidencia e da Secretaria deste.

I11.6. O procedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao
disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, nas Instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de

seleccién e ao resto do ordenamento xuridico.

I11.7. Por cada sesion do tribunal levantarase unha acta que, lida ao principio da sesién
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacibns que procedan, sera autorizada coa

sinatura da Secretaria e o0 visto e prace da Presidencia.

I11.8. A Presidencia do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os
exercicios do proceso selectivo, agas aqueles nos que estea prevista a lectura publica,
sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes e utilizara

para iso os impresos adecuados.
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O tribunal excluird aquelas/es candidatos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofiecer a identidade do/a opositoro/ar, agas nos referidos

SUpOStos Nos que estea prevista a lectura publica ou a exposicién oral.

111.9. O tribunal podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor
para as valoracions que estime pertinentes, quen debera limitarse a colaborar nas
stlas especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O seu nomeamento

corresponderalle & persoa titular da Direccién Xeral da Funcion Publica.

[11.10. O tribunal adoptard as medidas precisas naqueles casos en que resulte
necesario para que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares
condicibns para realizar os exercicios que as restantes aspirantes. Para tal fin
estableceranse para as persoas con discapacidades que o soliciten na forma prevista

na base 1.3 as adaptacions de tempo e/ou medios que sexan necesarias.

Se durante a realizacion das probas, o tribunal tivese dubidas sobre a capacidade da
persoa aspirante para o desempefio das funcions propias do corpo ao que opta podera

solicitar o ditame do 6rgano competente.

[11.11. O tribunal tera a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de
xufio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na

Administracion autondmica de Galicia.

Para os efectos do previsto no dito Decreto, entenderase que a designacion do tribunal
cualificador realizada segundo o disposto na base Ill.1. implicara a autorizacion da
orde de servizo para que os seus membros poidan desprazarse ao lugar acordado

para cada unha das sesiéns convocadas dentro do nUmero maximo autorizado.

A Direccion Xeral da Funcién Publica determinara o dito nUmero maximo de sesions

autorizado ao tribunal e podera amplialo baseandose en causas xustificadas.

[11.12. En ningun caso o tribunal podera aprobar nin declarar que superaron o proceso
selectivo un numero superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Calquera
proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido serd nula de pleno

dereito.

I11.13. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso
de alzada ante a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién

publica nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

I11.14. As comunicacions que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse a
Conselleria de Facenda, Direccién Xeral da Funcién Publica (edificio administrativo

San Caetano. Santiago de Compostela).
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IV. Listaxe de persoas aprobadas, presentacién de documentacion e nomeamento de

persoal funcionario de carreira.

IV.1. A cualificacién do proceso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas

nos exercicios da oposicion.

Posto que nesta escala non existe infrarrepresentacion feminina, no suposto de
empate nas puntuaciéns de dous ous mais aspirantes acudirase por orde aos

seguintes criterios ata que se resolva:

- Puntuacién obtida nos exercicios pola sta orde de realizacion.
- Orde alfabética recollida na base 11.1.2.1.

- Sorteo entre as persoas implicadas.

IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal publicard no DOG a relacién
de persoas aspirantes que 0 superaron por orde de puntuaciéns acadadas, con
indicacion do seu DNI. Na mesma resolucion propord 0 seu nomeamento como

persoal funcionario de carreira.

A partir do dia seguinte ao da publicacion no DOG da relacion das persoas aprobadas,
estas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para a presentacion dos seguintes

documentos:

a) Fotocopia cotexada do titulo esixido na base 1.2 ou certificacion académica que
acredite ter realizado todos os estudos para a slUa obtencion. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberda presentar credencial da sta validacion ou
homologacion ou ben a credencial de recofiecemento da titulacién para exercer a

profesion.

b) Declaracién baixo a sUa responsabilidade de non ter sido separada/o nin
despedida/o mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo do que
foi separado ou inhabilitado, nin pertencer ao mesmo corpo segundo o modelo que

figura como Anexo Il a esta convocatoria.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitada/o ou en situacion equivalente, nin ter sido sometida/o a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, 0 acceso ao
emprego publico nos mesmos termos, segundo o modelo que figura como Anexo Il a

esta convocatoria.
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¢) Informe sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non padece
enfermidade nin estd afectada por limitacion fisica ou psiquica incompatible co

desempefio das correspondentes funcions.

IV.3. Quen tivera a condicién de persoal funcionario de carreira da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia estara exento de xustificar documentalmente as

condiciéns e demais requisitos xa probados para obter 0 seu anterior nomeamento.

IV.4. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior,
non presentasen a documentacion ou do exame dela se deducise que carecen dalgin
dos requisitos sinalados na base 1.2. non poderan ser nomeadas persoal funcionario
de carreira e quedaran anuladas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da

responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.5. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes
seran nomeadas persoal funcionario de carreira mediante unha orde da persoa titular
da conselleria competente en materia de funcién puablica que se publicara no DOG

indicando o destino adxudicado.

IV.6. A adxudicacion das prazas &s persoas aspirantes que superen O proceso

selectivo efectuarase de acordo coa puntuacién sinalada na base IV.1.

As persoas aspirantes que ingresen pola quenda de promocion interna teran
preferencia sobre as da quenda de acceso libre para cubrir as vacantes
correspondentes, de acordo co disposto no artigo 22.2 do regulamento de provision de

postos de traballo, promocidn profesional e promocién interna

Segundo o disposto no artigo 80 da LEPG, as persoas aspirantes que ingresen pola
guenda de promocién interna tomaran posesion da praza que vifieran desempefiando
con caracter definitivo, cando esta, segundo os requisitos esixidos nas relacions de
postos de traballo, poida ser desempefiada por persoal funcionario pertencente aos

corpos e as escalas a que accedan.

IV.7. A toma de posesion das persoas aspirantes que superen 0 proceso selectivo
efectuarase no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do

seu nomeamento no DOG, de conformidade co artigo 60.e) da LEPG.
V. Disposicion derradeira

Esta orde pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan
presentar recurso potestativo de reposicion ante a persoa titular da conselleria
competente en materia de funcion publica no prazo dun mes contado desde o dia

seguinte ao da sua publicacién no DOG, consonte a Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou
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impugnala directamente ante a Sala do contencioso-administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a mesma
data, consonte a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-

administrativa.
Santiago de Compostela, .......... de ............ de 2019

Valeriano Martinez Garcia

Conselleiro de Facenda
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ANEXO |

Programa que rexera as probas selectivas para o ingreso no corpo de xestion de
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala

técnica de estatisticos.
Parte xeral

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores.
Os principios constitucionais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas, a sta

garantia e a suspension.

Tema 2. A organizacion territorial do Estado. Organizaciéon constitucional do sistema
autonomico. Distribucién constitucional de competencias entre o Estado e as

Comunidades Auténomas. A Administracion local.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. As competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia: exclusivas, concorrentes e de execucion da

lexislacion do Estado.

Tema 4. A organizacion institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. O

Parlamento. A Xunta e a sUa Presidencia. A Administracion de Xustiza en Galicia.

Tema 5. A Administracion autonémica. A organizacion da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia. Entidades instrumentais do Sector Publico

Autonoémico.

Tema 6. A organizacion da Union Europea (l): O Consello Europeo, O Consello, a
Comision Europea o Parlamento Europeo, o Tribunal de Xustiza da Unién Europea, 0
Tribunal de Contas, o Banco Central Europeo. Composicién e funciéns. As fontes do
dereito da Union Europea. Dereito orixinario. Dereito derivado: Regulamentos,

directivas e decisions. Outras fontes.

Tema 7. O dereito administrativo. As fontes do dereito administrativo. O acto
administrativo. Revision dos actos administrativos. Recursos contra 0S actos

administrativos. O procedemento administrativo comun: fases.

Tema 8. O acceso electrénico da cidadania aos servizos publicos. Normativa de
aplicacion na Comunidade Auténoma de Galicia. Sede electronica. ldentificacion e
autenticacion. Rexistros, comunicacions e notificacions electronicas. A xestion

electronica dos procedementos.
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Tema 9. A responsabilidade patrimonial da Administracion. O réxime xuridico no
sistema espafiol. Responsabilidade de autoridades e funcionarios. Responsabilidade

das administracions publicas por actos dos seus concesionarios e contratistas.

Tema 10. Os contratos do sector publico. Obxecto e &mbito de aplicacion. Elementos.
Clases. Preparacién, adxudicacion e formalizacion. Execucion e modificacion.

Extincion.

Tema 11. As subvencidéns. Réxime xuridico das subvencions na Administracién da
Xunta de Galicia: concepto. Partes na relacion subvencionable. Establecemento.

Procedemento de concesion, xestion e xustificacion. Causas de reintegro.

Tema 12. A Facenda da Comunidade Autonoma de Galicia. A lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia: principios xerais. O orzamento da Comunidade Autonoma

de Galicia: contido, estrutura, elaboracion e aprobacion. Fases da execucion.

Tema 13. O persoal ao servizo da Comunidade Autonoma de Galicia: clases e
normativa de aplicacion. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Réxime
disciplinario. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. Situacions administrativas.

Réxime de incompatibilidades.

Tena 14. A proteccién de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios
informadores e dereitos das persoas en materia de proteccién de datos. Ficheiros de

titularidade publica. Réxime sancionador.

Tema 15. Politicas de Igualdade de Xénero. Disposiciéns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade: disposiciéns xerais. A transversalidade.
A erradicacion do uso sexista da linguaxe. As condicidns de emprego en igualdade na
Administracion publica galega. Medidas de conciliacibn e corresponsabilidade no
emprego publico. Politicas contra a violencia de xénero. A Lei organica 1/2004, do 28
de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero: medidas
de sensibilizacién, prevencion e deteccidn. Dereitos das mulleres vitimas da violencia

de xénero.

Tema 16. Discapacidade. A definicion de discapacidade segundo a Organizacion
Mundial da Saude. O Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da
sUa inclusion social: consideracién de persoa con discapacidade. Dereitos. Especial
consideracién do dereito a vida independente e de participacién en asuntos publicos.

Igualdade de oportunidades e non discriminacion.
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Tema 17. Transparencia. A Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno: transparencia da actividade publica e bo goberno. Acceso a informacion
publica. Mecanismos de coordinacién e control. O Comisionado da Transparencia. A
Comision Interdepartamental de Informacion e Avaliacion. Dereitos da cidadania nas

suas relacions coas Administracions publicas.

Parte especifica

|. Estatistica descritiva

Tema 1. Concepto de estatistica. Estatistica descritiva e estatistica inferencial.
Poboacién e mostra. Tipos de variables e escalas. Tadboas de frecuencias e

distribucién de frecuencias: absolutas, relativas e acumuladas.

Tema 2. Visualizacién de datos. Tipoloxia de graficos: comparacién, compaosicion,
distribucién e relacion. Graficos de lifias. Graficos de sectores. Gréficos de barras

verticais e horizontais. Histogramas. Diagramas de caixa. Mapas de cloropletas.

Tema 3. Medidas de posicion. As medias aritmética, xeométrica, cuadrética e

harmonica: concepto, propiedades, relacions e formas de calculo. Aplicacions.

Tema 4. Outras medidas de posicién. Mediana, moda e cuantis: concepto, propiedades

e formas de célculo. Aplicacions.

Tema 5. Medidas de dispersion. Percorrido, desviacion media, varianza e desviacion
tipo. O coeficiente de variacion. Outras medidas de dispersion. Propiedades e formas

de célculo. Aplicacidons. A desigualdade de Chebixef.

Tema 6. Momentos. Calculo e aplicacions. Medidas de simetria e curtose. Relacién
entre a media aritmética, a mediana e a moda baixo a hipétese de simetria ou

asimetria. Medidas de concentracion: o indice de Gini e a curva de Lorenz.

Tema 7. Distribucions estatisticas bidimensionais. Taboa de dobre entrada.

Representacions graficas de dlas variables numéricas e de dlas variables cualitativas.

Tema 8. Distribucions estatisticas bidimensionais. Distribuciébns marxinais e

condicionadas. Independencia e asociacion das variables.

Tema 9. Momentos nas distribuciéns bidimensionais. Relacion dos momentos coas

caracteristicas das distribucions marxinais. Covarianza e correlacion.
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Tema 10. Caracteristicas condicionadas. A media aritmética condicionada:

propiedades. A varianza condicionada: propiedades. Xeneralizaciéns.

Tema 11. Nameros indices. Numeros indices simples e complexos. Propiedades dos

numeros indices. Enlaces e cambios de base. indices en cadea.

Tema 12. Nameros indices. indices de prezos, cantidade e valor. Deflacion de series.

Participacion e repercusion.

Tema 13. Series temporais. Concepto e representacion grafica. Compofientes dunha
serie temporal. Modelo aditivo e multiplicativo. Analise da tendencia: concepto e

métodos de determinacion.

Tema 14. Series temporais. Concepto e métodos de determinacion das variaciéns

estacionais e ciclicas. As variacions irregulares e o seu tratamento.

Tema 15. Estatistica de atributos. Asociacion entre caracteres nominais: as taboas de
continxencia. A correlacién por rangos.

Il. Estatistica tedrica basica

Tema 1. FenOmenos aleatorios. Definicions de probabilidade. Propiedades.

Probabilidade condicionada. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes.

Tema 2. Variables aleatorias discretas. Funcién de contia. Variables aleatorias

continuas. Funcion de densidade. Esperanza matematica. Varianza. Propiedades.

Tema 3. Distribucién binomial. Distribucion hiperxeométrica. Distribucion de Poisson.

Propiedades e relacions entre elas.

Tema 4. Distribuciéon uniforme. Distribucién exponencial. Distribucién de Pareto.

Propiedades.

Tema 5. Distribucién normal. Taboas e propiedades. Utilizacién da distribucién normal

para aproximar probabilidades de binomial e de Poisson.

Tema 6. Distribucidbns de varias variables aleatorias. Distribucidns conxuntas e

marxinais. Distribuciéns condicionais. Independencia entre variables aleatorias.
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Tema 7. Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas e produtos de
variables aleatorias. Covarianza. Correlacion. Transformacions lineais de variables

aleatorias.
Tema 8. Distribucions Chi-2 de Pearson, F de Fisher-Snedecor e t de Student.

Tema 9. Introducion & inferencia estatistica. Estimacion puntual. A distribucion dun
estimador na mostraxe. Propiedades dos estimadores: inesgadura, eficiencia,
consistencia e suficiencia. Avaliacion da bondade dun estimador puntual: o erro

cuadratico medio (ECM).

Tema 10. Métodos de obtencién de estimadores. Método de minimos cadrados.

Método dos momentos. Método de méaxima verosemellanza. Propiedades.

Tema 11. Estimacion de parametros en poboaciéns normais. Propiedades da media

mostral. Propiedades da varianza mostral.

Tema 12. Estimacion por intervalos de confianza. Concepto xeral de intervalo de
confianza. Intervalos de confianza en poboacions normais para a media e a varianza.

Intervalo de confianza asint6tico para a proporcion.

Tema 13. Contraste estatistico de hipéteses. Formulacion e conceptos xerais. Tipos de
hip6teses. Erros de tipo | e Il. Potencia dun contraste. Contrastes de significancia. Nivel

critico.

Tema 14. Contrastes paramétricos dunha poboacion normal: media e varianza.

Contraste para a proporcion. Relacién dos contrastes cos intervalos de confianza.

Tema 15. Contrastes de bondade do axustamento. Contraste Chi-2 de Pearson.
Contraste de Kolgomorov-Smirnov. Contrastes de independencia e homoxeneidade

das taboas de continxencias.

Tema 16. Regresion lineal simple. Formulacién do modelo. Estimacién dos parametros.
Intervalos de confianza e contrastes de hipdtese. Andlise da varianza e coeficiente de

determinacioén. Predicién. Diagnose.

Tema 17. Procesos estocasticos discretos. Analise de series temporais. Procesos

autorregresivos. Procesos de medias mobiles. Procesos ARMA. Procesos ARIMA.

Tema 18. A mostraxe de poboaciéns finitas. Conceptos de poboacion, marco e mostra.

Espazo mostral. Desefio mostral. Seleccién con probabilidades iguais. Seleccion con
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probabilidades desiguais. Estimadores inesgados. Erros de mostraxe e alleos a

mostraxe.

Tema 19. Mostraxe aleatoria simple nunha poboacién finita. Estimadores. Erros de

mostraxe. Intervalos de confianza. Tamafo da mostra. O estimador da razén.

Tema 20. Mostraxe estratificada. Principios fundamentais. Reparticion da mostra.

Estimadores. Erros de mostraxe.

Tema 21. Mostraxe de conglomerados nunha etapa. Estimadores. Eficiencia. Mostraxe

sistematica.

Tema 22. Introducion ao record linkage. Definicion. Métodos de limpeza e
estandarizacion dos datos. Métodos de union.

Ill. Demografia

Tema 1. A demografia. Delimitacion temporal: o diagrama de Lexis, lifias de vida,
cohortes e xeracions. Os fendmenos demograficos. Andlises lonxitudinal e transversal.

Taxas, cocientes, proporcions e probabilidades.

Tema 2. Mortalidade. Taxas brutas e especificas. Mortalidade infantil. Estandarizacion.

Taboas completas e abreviadas. Esperanza de vida.

Tema 3. Natalidade, fecundidade e nupcialidade. Taxas brutas e especificas.

Intensidade e calendario.

Tema 4. Movementos migratorios. Conceptos béasicos. Matrices migratorias. indices

simples. Calendarios migratorios. Correntes migratorias.

Tema 5. Estrutura da poboacién. Composicién por sexo e idade. Pirdmides de idade.
Proceso de envellecemento. Outras caracteristicas demogréficas: nivel de estudos e

relacion coa actividade.

Tema 6. Proxeccions de poboacion. Procedementos matematicos: métodos de
extrapolacion, funcién loxistica. Método das compofientes: proxeccion das

compofientes.

IV. Economia
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Tema 1. O SEC-2010. Caracteristicas xerais. Aplicaciéns e principios fundamentais.
As unidades e os sectores institucionais. Unidades de actividade econdémica a nivel

local e ramas de actividade.

Tema 2. As operaciéns de bens e servizos e as operacions de distribucion no SEC-
2010.

Tema 3. A sucesién de contas correntes e 0s agregados contables no SEC-2010.

Tema 4. As taboas de orixe e destino e o Marco Input-Ouput. Ferramenta estatistica e

ferramenta de analise.

Tema 5. Poboacion e emprego no SEC-2010. As contas trimestrais e as contas

rexionais.

Tema 6. O sistema monetario. O difieiro. O papel dos bancos. Como inflien os bancos
centrais na oferta monetaria. A inflacion: causas, efectos e custos sociais. A teoria
cuantitativa do difieiro. Os ingresos derivados da impresion de difieiro. A inflacion e os
tipos de interese. O tipo de interese nominal e a demanda de difieiro. Os custos

sociais da inflacion. A hiperinflacion.

Tema 7. A economia aberta. Os fluxos internacionais de capitais e de bens. O aforro e

o0 investimento nunha pequena economia aberta. Os tipos de cambio.

Tema 8. O desemprego. A perda de emprego, a busca de emprego e a taxa natural de
paro. A busca de emprego e o paro friccional. A rixidez dos salarios reais e 0 paro

estrutural.

Tema 9. Introducion &s flutuacions economicas. Os feitos sobre o ciclo econémico.
Horizontes temporais na macroeconomia. A demanda agregada. A oferta agregada. A
demanda agregada: construcion do modelo IS-LM. O mercado de bens e a curva IS. O
mercado de difieiro e a curva LM. O equilibrio a curto prazo. Explicacion das
flutuacions co modelo IS-LM. O modelo IS-LM como unha teoria da demanda

agregada.

V. Estatistica aplicada ao sector publico

Tema 1. Tipos de operacions estatisticas. Procedencia dos datos: tipos de orixe, de

forma de cobertura e de forma de recollida.
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Tema 2. Modelo xenérico de procesos estatisticos (GSBPM). Relacién con outros

modelos e estandares. Niveis 1 e 2 do GSBPM. Descricién das fases e subprocesos.

Tema 3. Descricibn e estrutura das principais clasificacions e nomenclaturas
estatisticas: CNAE, CNO, CPA, CNED, COICOP e TARIC. A nomenclatura de

unidades territoriais estatisticas (NUTS). O grao de urbanizacién en Galicia.

Tema 4. Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica de Galicia. Lei 15/2016, do 28 de
xullo, do Plan galego de estatistica 2017-2021.

Tema 5. Lei 12/1989, do 9 de maio, da funcion estatistica publica. Regulamento (CE)
N©223/2009 do Parlamento Europeo e do Consello, do 11 de marzo de 2009, relativo a

estatistica europea. O Cdédigo de conduta das estatisticas europeas.

Tema 6. O software estatistico R. Obxectos basicos. Transformacions de datos:

recodificacion, xeracién de novas variables, agregacién, union e filtrado de ficheiros.

Tema 7. Conceptos de sistemas de bases de datos relacionais: taboas, vistas,

normalizacion e integridade. SQL: linguaxes de definicion e de manipulaciéon de datos.

Tema 8. Conceptos basicos da World Wide Web: protocolos (http, https) e URLs.
Servizos Web. Linguaxes fundamentais (HTML, XML, CSS e Javascript). Estrutura e
principais elementos de HTML5. Os formatos de intercambio de datos abertos CSV e
JSON.

ANEXO I

Don/Dona ...., con domicilio en ..., con DNI/pasaporte..., declara para efectos de ser
nomeada/o persoal funcionario do corpo de xestibn de Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2 , escala técnica de Estatisticos, que
non foi despedida/o nin separada/o mediante expediente disciplinario de ningunha
administraciéon puablica ou dérgano constitucional ou estatutario das comunidades
auténomas, nin se atopa en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial para o acceso a

dita escala.
..., ... de ... de 202...
ANEXO llI

D3/D. ..., con domicilio en ..., e con DNI/pasaporte ... declara, para efectos de ser

nomeada/o persoal funcionario de carreira do corpo de xestiébn de Administracién xeral
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da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala técnica de Estatisticos,
gue non se atopa inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin foi sometida/o a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no Estado de ..., nos mesmos termos,

0 acceso ao emprego publico.

(pais e localidade) ..., ... de ... 202...
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