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Proxecto de Orde da Conselleria de Facenda do XXXX sobre o procedemento para o acceso
ao réxime extraordinario do grao I do sistema de carreira profesional do persoal empregado
publico da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

CAPITULO I.- DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. Obxecto

Esta Orde ten por obxecto regular o procedemento para o acceso ao réxime extraordinario do grao
I do sistema de carreira profesional establecido na seccion segunda do Acordo de concertacién do
emprego publico de Galicia, publicado mediante Orde do 15.01.2019, DOG num. 19 do
28.01.2019, como unha retribucién adicional ao complemento de destino segundo o grupo ou
subgrupo profesional de pertenza.

Artigo 2. Criterios xerais de avaliacion.

1. Para este réxime extraordinario de acceso ao Grao I do complemento de carreira profesional
establécense os seguintes criterios de avaliacion, dos que soamente sera necesario acreditar un
para este recoflecemento:

a) Formacion

-Recibida: asistencia e, de ser o caso, superacion de cursos organizados e impartidos directamente
por: a Escola Galega de Administracion Publica, a Escola Galega de Administracion Sanitaria
(FEGAS), a Axencia Galega de Cofiecemento en Saude (ACIS), a Academia Galega de
Seguridade Ptblica, as escolas oficiais de formacion do Estado e das restantes comunidades
auténomas, cursos impartidos polo Servizo Publico de Emprego Estatal e cursos impartidos no
marco do Acordo de formacién para o emprego das administracions publicas (AFEDAP) e cursos
impartidos por algunha Conselleria da Xunta de Galicia. A suma de todos os cursos debe consistir
nun minimo de 4 créditos/40 horas. A estes efectos tamén seran considerados os cursos da lingua
galega (iniciacion, perfeccionamento, medio ou superior de linguaxe administrativa galega ou o
ciclo superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas) homologados polo 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica, sempre que sexan dun nivel superior ao requirido
para o desempefio do posto de traballo no correspondente Corpo, Escala ou categoria profesional.
Non se valorard a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares nin as
materias (créditos) que formen parte dunha titulaciéon académica.

-Impartida: para os/as empregados/as publicos/as que impartisen os cursos anteditos: 10 horas.
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b) Realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real decreto 185/1985)ou
do programa de doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os reais decretos
185/1985 e 778/1998, ou pola obtencion do diploma de estudos avanzados (DEA)/titulo de
doutor/master universitario oficial, master universitario-titulo propio, experto universitario,
especialista universitario.

c) Publicacién de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa Administracion publica.

d) Dous anos de funcions de direccion, subdirecciéon ou xefatura de servizo ou xefatura de seccion
ou postos de nivel equivalente.

e) Dous anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situacién en
que o/a empregado/a publico/a, estando exento/a de desempefiar as funcions inherentes ao seu
nomeamento, desenvolva actividades ou funcions de interese xeral ou publico ou de caracter
representativo: programas de cooperaciéon internacional, membro do goberno ou drganos de
goberno das comunidades autonomas, membro das instituciéns da Unién Europea ou das
organizacions internacionais, cargos electivos de representacion politica, postos ou cargos
directivos en organismos ou entidades instrumentais do sector publico, dispensas para a
realizacién de funciéns sindicais, participaciébn nos oOrganos constitucionais ou Organos
estatutarios das comunidades autébnomas e, en xeral, calquera outra situacion similar as anteriores.

f) Nomeamento e participacién na totalidade do proceso como membro dalgin tribunal
cualificador de procesos selectivos ou de provisién de postos.

g) Dous anos de servizos prestados en postos de traballo que, polas stas especiais caracteristicas
de illamento, soidade ou distancia con centros de formacion, amosen dificultades para a
realizacion de actividades formativas.

2. O grao extraordinario se adquire no grupo, especialidade o corpo que se estea a desempefiar
dende o dia 31 de decembro de 2018. Polo tanto, o tempo de servizos prestado con anterioridade a
esa data, sexa cal fose o vinculo xuridico do empregado/a, computarase aos efectos de adquirir o
grao no corpo que efectivamente se estea prestando servizos dende o dia 31 de decembro de 2018.

CAPITULO 1II.-. PROCEDEMENTO PARA O ACCESO AO REXIME
EXTRAORDINARIO DO GRAO I DA CARREIRA PROFESIONAL PARA O PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Artigo 3. Requisitos e ambito de aplicacién.

1.- Podera acceder a este réxime extraordinario o persoal funcionario de carreira que cumpra os
2
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seguintes requisitos:

a) Estar en situacion de servizo activo no correspondente corpo ou escala; ou desempefiando
postos ou cargos no ambito da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
e as entidades instrumentais do sector publico autondmico de Galicia enunciadas no artigo
45 a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia; asi como, atoparse na
situacion de liberado sindical.

b) Ter a condiciéon de funcionario/a de carreira nesta Administracion e cunha antigiiidade de
polos menos cinco anos no corpo e/ou escala o dia 31 de decembro de 2018.

¢) Cumprir un dos criterios de avaliacion establecidos no artigo 2 desta Orde.

2.- Tamén podera acceder a este réxime extraordinario o persoal funcionario de carreira da Lei
17/1989, do 23 de outubro, das Escalas sanitarias de saide publica e de administracién sanitaria ,
asi como das Escalas de atencion primaria e especializada, que cumpra os requisitos establecidos
no apartado primeiro deste artigo. O recofiecemento do grao I da carreira profesional
correspondera ao Servizo Galego de Saude.

3.- Asi mesmo podera acceder a este réxime extraordinario, o persoal funcionario de carreira da
Administracion xeral da Xunta de Galicia que se atope en situacion de servizos noutras
administracions publicas ou se atope desempefiando postos nos oOrganos estatutarios da
Comunidade Auténoma previstos na disposicion adicional primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia. Nestes supostos, o recofiecemento do grao I do complemento de
carreira profesional soamente tera efectos administrativos.

4.-Queda excluido do acceso a este réxime extraordinario, o persoal pertencente as escalas de
profesores numerarios e mestres de taller de institutos politécnicos maritimos — pesqueiros por
resultarlles de aplicacién o réxime retributivo establecido para o persoal funcionario dos corpos de
de profesores de ensinanza secundaria e de profesores técnicos dos centros publicos dependentes
da Conselleria Educacién, Universidade e Formacion Profesional.

Artigo 4. Procedemento

A Direcciéon Xeral da Funcion Publica remitira ao persoal funcionario de carreira a través do
Portax (debera dispor dun/ha usuario/a, correo electrénico corporativo da Xunta de Galicia e
certificado dixital) un enlace para consultar os datos que figuran no seu expediente no Rexistro
Central de Persoal, indicandolle se cumpre ou non os criterios xerais de avaliacion, aos efectos de
acadar o complemento do Grao I da carreira profesional.
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Se cumpre algin dos criterios de avaliacion podera solicitar o recofiecemento do Grao I,
empregando o modelo de solicitude que se habilitara a través do Portax, debendo cubrir todos os
datos que aparezan, validalos e confirmalos, dispofiendo dun prazo de cinco (5) dias habiles a
contar dende o dia seguinte ao da publicacion desta Orde.

As persoas que, cumprindo xa algun dos criterios, desexen completar a informacion que figura no
seu expediente persoal, deberan facelo con posterioridade a este procedemento extraordinario,
polos tramites ordinarios da actualizacion da informacién do expediente persoal.

Se non cumpre ningin dos criterios de avaliacion, a persoa interesada tera a posibilidade de
formalizar o impreso de emenda que atopara no Portax e xunto coa solicitude, a persoa interesada
debera achegar a documentaciéon acreditativa dos méritos que pretenda facer valer. A
documentacion anterior debera dirixirse a secretaria xeral/secretaria xeral técnica ou Organo
equivalente das entidades publicas instrumentais do artigo 45 a) da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonomico de Galicia.

A dita documentaciéon debera presentarse nun prazo de vinte (20) dias habiles a partir do dia
seguinte ao da publicacion desta Orde, nos rexistros xerais da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, nas suas xefaturas territoriais e oficinas
comarcais da Xunta de Galicia, asi como nos demais lugares previstos no artigo 16, relativo a
rexistros, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, ou via telematica a través do portal web corporativo da Xunta de
Galicia.

A forma de acreditacion dos criterios de avaliacion sera a seguinte:

Formacién recibida: acreditarase mediante copia compulsada do certificado de asistencia ao curso,
no cal deberd constar o organismo ou entidade que o convocou e impartiu a dita actividade
formativa, as datas de realizacion, o contido do curso e numero de créditos e/ou horas asignados.
Poderase requirir a4 persoa solicitante a achega do programa formativo.

No suposto de cursos acreditados pola Comision Nacional ou Autonémica de Formacién
Continuada, deberd constar o logotipo da respectiva comisién e, ademais, o numero de
expediente.

En relacién a formacién en lifia valoraranse aqueles diplomas de cursos en lifia en que conste o
ntimero de créditos, nimero de expediente e logotipo da Comisién de Formacién Continuada.
Seran validos, ademais, aqueles diplomas asinados dixitalmente por Digital Learning cun
certificado dixital emitido pola Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT), asi como aqueles

que se poidan referenciar a unha web verificable ou cotexable.
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Noutro suposto, debera achegarse certificacion orixinal asinada polo 6rgano que impartiu a
actividade formativa as datas de realizacién, o contido do curso e numero de créditos e/ou horas
asignados.
Non se valoraran neste apartado os cursos/médulos que sexan parte dunha titulaciéon de formacion
académica.

Formacion impartida: acreditarase mediante certificacion do organismo ou entidade convocante,
na cal debera constar o contido da actividade formativa, asi como o numero de horas de docencia
impartidas.

Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal mérito.

Formacion universitaria de posgrao: acreditarase mediante orixinal ou copia compulsada do titulo
expedido polo Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte ou certificacion da respectiva
universidade, debidamente asinado, que deixe constancia do mérito invocado pola persoa
solicitante. No relativo aos cursos de doutoramento, para que o dito mérito poida ser obxecto de
valoracion, a certificaciébn que se achegue deberd deixar constancia expresa de que a persoa
solicitante realizou todos os cursos de doutoramento.

No suposto de titulacions obtidas no estranxeiro, achegarase, xunto coa copia compulsada do
titulo, unha traducién xurada deste ou equivalente e credencial de recofiecemento ou
homologacién da titulacién expedida polo Ministerio de Educacion espafiol.

Publicacién de traballos cientificos e de investigacién relacionados coa Administracién publica:

Acreditarase tal mérito mediante certificacion ou copia impresa autenticada pola editorial
responsable ou organismo publico con competencias en xestion e arquivo de publicacions. Na
certificacion ou copia impresa debera constar o nome da revista, o titulo do traballo, o seu autor e
a data de publicacién.

Libros/capitulos de libro editados en papel. Debera achegarse copia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor, editorial, o seu depodsito legal e/ou
ISBN/NIPO, lugar e ano de publicacion e indice da obra. Ademais, debera quedar acreditado o
nimero de paxinas do libro/capitulo e que tal publicaciéon estd avalada por unha institucion
puiblica, académica, sociedade cientifica ou realizada por editoriais cientificas de recofiecido
prestixio.

Libros editados en formato electrénico. Acreditarase tal criterio de avaliacién mediante
certificacion ou copia impresa autenticada pola editorial ou organismo ptiblico con competencias
de xestion e arquivo de publicaciéns, na cal se fara constar a autoria do capitulo e demais datos
bibliograficos basicos que identifiquen a obra e/ou capitulo (autores, data de publicacién, edicion,
ano, URL e data de consulta e acceso). Tal publicacion debera estar avalada por unha institucion
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publica, académica, sociedade cientifica ou realizada por editoriais cientificas de recofiecido
prestixio.
Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal mérito.

Dous anos de funciéns de direccién, subdireccién ou xefatura de servizo ou xefatura de seccién ou
postos de nivel equivalente: acreditarase este criterio mediante certificacion dos servizos
prestados, na que conste a data de inicio e de fin da prestacion dos servizos e as funciéns
realizadas.

Dous anos en situacién de excedencia por coidado de fillos e familiares: acreditarase mediante
certificacion na que conste a data de inicio e data final desta situacion.

Dous anos nunha situacién en que o/a empregado/a publico/a, estando exento/a de desempefiar as
funciéns inherentes ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou funciéns de interese xeral ou

publico ou de carécter representativo: programas de cooperacion internacional, membro do
goberno ou 6rganos de goberno das comunidades autonomas, membro das institucions da Union
Europea ou das organizacions internacionais, cargos electivos de representacion politica, postos
ou cargos directivos en organismos ou entidades instrumentais do sector publico, dispensas para a
realizacién de funciéns sindicais, participaciébn nos oOrganos constitucionais ou Organos
estatutarios das comunidades autébnomas e, en xeral, calquera outra situacion similar as anteriores:
Acreditarase mediante certificacién expedida polo 6rgano, organismo u organizacién na que
conste o periodo de duracion e as funciéns desenvolvidas.

Nomeamento e participacion na totalidade do proceso como membro dalgtn tribunal cualificador
de procesos selectivos ou de provisiéon de postos: acreditarase mediante certificacion expedida

polo 6rgano convocante do correspondente proceso de seleccion ou provision.

Dous anos de servizos prestados en postos de traballo que, polas sdas especiais caracteristicas de

illamento, soidade ou distancia con centros de formacion, amosen dificultades para a realizacion
de actividades formativas: acreditarase mediante certificacién expedida polo 6rgano/unidade

competente en materia de persoal do/da que dependa o devandito posto, no que debera constar a
circunstancia ou circunstancias que determinan este suposto.

Unha vez validado/s o/os mérito/s pola secretaria xeral/secretaria xeral técnica ou oOrgano
equivalente das entidades publicas instrumentais do artigo 45 a) da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, seran remitidos as persoas interesadas para que estas, dentro do prazo dos vinte dias
anteriormente indicado, dirixa a Direccion Xeral da Funciéon Publica a solicitude de
recofiecemento do grao I e a documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Artigo 5.- Resolucion.
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1.- Persoal que inicialmente cumpre algun dos criterios de avaliacion:

Mediante Resolucion da Direccion Xeral da Funcion Publica anunciarase a exposicion das
resolucions estimatorias de recofiecemento do complemento de carreira administrativa do Grao I.

Dado que nestas resolucions figuran datos de caracter identificativo, de caracteristicas persoais,
economicos ou de saude protexidos pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion
de datos de caracter persoal, cuxa publicacién pode lesionar o dereito constitucional a intimidade
dos/as solicitantes, compre realizar a publicaciéon coas limitaciéns e reservas establecidas no
artigo 46 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas.

Para o cofiecemento integro do acto cada persoa solicitante debera acceder ao seu expediente a
través do Portax.

As resolucions estimatorias de recofiecemento do grao I teran efectos desde o dia 1 de xaneiro de
2019.

2.- Persoal que inicialmente non cumpre ningun dos criterios de avaliacion:

Recibida a documentacion indicada no artigo 4, a Direccion Xeral da Funcion Publica ditara
resolucion estimatoria ou desestimatoria do recofiecemento do grao I do complemento da carreira
administrativa.

Calquera solicitude de recofiecemento do grao I que sexa desestimada entenderase para todos os
efectos como unha solicitude de encadramento no grao inicial do complemento de carreira
administrativa, agas no suposto de solicitudes de recofiecemento de persoal non incluido no
ambito de aplicacion, que seran desestimatorias.

3.- Contra a resolucién estimatoria ou desestimatoria do recofiecemento do grao I da carreira
administrativa, as persoas interesadas poderan interpofier recurso de alzada perante o conselleiro
de Facenda no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da data de publicacion desta
resolucién no Diario Oficial de Galicia, de acordo co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das Administraciéns Publicas.

CAPITULO 1III.- PROCEDEMENTO PARA O ACCESO AO REXIME

% Xacobeo 2021



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE FACENDA
Direccion Xeral da Funcion Publica

Version 05.03.2019

EXTRAORDINARIO DO GRAO I DA CARREIRA PROFESIONAL PARA O PERSOAL
LABORAL FIXO DO CONVENIO COLECTIVO UNICO DA XUNTA DE GALICIA.

Artigo 6.- Requisitos e ambito de aplicacion.

1.- Podera acceder a este réxime extraordinario o persoal laboral fixo suxeito ao V Convenio
Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia que cumpra os seguintes requisitos:

a) Estar en situacion de servizo activo no correspondente grupo ou categoria profesional ou
ou desempefiando postos ou cargos no ambito da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e as entidades instrumentais do sector ptiblico autonémico de Galicia
enunciadas no artigo 45 a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia, asi
como atoparse na situacion de liberado sindical.

b) Ter a condicién de persoal laboral fixo nesta Administraciéon e cunha antigiiidade de polos
menos cinco anos no grupo e/ou categoria profesional o dia 31 de decembro de 2018.

¢) Optar de maneira expresa e individualizada por acollerse ao proceso de funcionarizacion.

d) Cumprir un dos criterios de avaliacion establecidos no artigo 2 destas Instrucions.

2.- O persoal que se atope en excedencia forzosa , en excedencia voluntaria por incompatibilidade
ou en situacion de suspension do contrato de traballo ou desempefiando un posto nos organos
estatutarios da Comunidade Auténoma previstos na disposicién adicional primeira da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia podera acceder a este réxime extraordinario. Nestes
supostos o recofiecemento do grao I do complemento de carreira soamente terda efectos
administrativos.

3.- O persoal laboral fixo que, pola descontinuidade dos seus servizos ou a natureza das suas

funciéns, non resulte posible a sia funcionarizaciéon e cumpra algtn dos criterios de avaliacién, o
complemento de carreira substituirase por un complemento equivalente.

Artigo 7.- Procedemento

a) Solicitudes de recofiecemento do Grao I do complemento de carreira do persoal
laboral fixo que cumpre algiin dos criterios de avaliacion.

Deben diferenciarse dous supostos:

a.1 Persoal que cumpre algun dos criterios de avaliacion con acceso ao Portax.
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A Direccion Xeral da Funcién Publica remitira ao persoal laboral fixo a través do Portax (debera
dispor de usuario/a, correo electrénico corporativo da Xunta de Galicia e certificado dixital) un
enlace para consultar os datos que figuran no seu expediente no Rexistro Central de Persoal,
indicandolle se cumpre os criterios xerais de avaliacion, aos efectos de acadar o complemento do
Grao I da carreira profesional.

Se cumpre algin dos criterios de avaliaciéon podera solicitar o recofiecemento do Grao I,
empregando o modelo de solicitude que se habilitara a través do Portax, debendo cubrir todos os
datos que aparezan, validalos e confirmalos, dispofiendo dun prazo de cinco (5) dias habiles a
contar dende o dia seguinte ao da publicacion das presentes instrucions.

As persoas que, cumprindo xa algtin dos criterios xerais de avaliacion, desexen completar a
informacion, deberdn facelo con posterioridade ao procedemento extraordinario previsto nesta
Orde, polos tramites de actualizacién da informacion do expediente persoal.

a.2 Persoal que cumpre algtin dos criterios de avaliacién sen acceso ao Portax.

No suposto de persoal laboral fixo que non dispofia de acceso ao Portax debera, para poder
acceder ao mesmo, obter a chave365 a través do enlace https://sede.xunta.gal/tramites-e-
servizos/chave365.

Unha vez que obtefia o dito acceso, podera solicitar o recofiecemento do Grao I, empregando o
modelo de solicitude que se habilitara a través do Portax, debendo cubrir todos os datos que
aparezan, validalos e confirmalos, dispofiendo dun prazo de dez (10) dias hébiles a contar dende o
dia seguinte ao da publicacion das presentes instrucions.

As persoas que, cumprindo xa algtiin dos criterios xerais de avaliacion, desexen completar a
informacion, deberan facelo con posterioridade ao procedemento extraordinario previsto nesta
Orde, polos tramites de actualizacién da informacion do expediente persoal.

b) Persoal que non cumpre ningin dos criterios de avaliacion

b.1 Persoal que non cumpre ningtn dos criterios de avaliacién con acceso ao Portax.

Se non cumpre ningin dos criterios de avaliacion, a persoa interesada debera formalizar o
impreso de emenda que atopard no Portax (debera dispor de usuario/a, correo electrénico
corporativo da Xunta de Galicia e certificado dixital) e xunto coa solicitude, a persoa interesada
debera achegar a documentacién acreditativa dos méritos que pretenda facer valer. A

documentacion anterior debera dirixirse a secretaria xeral/secretaria xeral técnica ou érgano
9
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equivalente das entidades publicas instrumentais do artigo 45 a) da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonémico de Galicia.

A dita documentacién debera presentarse nun prazo de vinte (20) dias habiles a partir do dia
seguinte ao da publicacién da presente Instrucion, nos rexistros xerais da Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administraciéons Publicas e Xustiza, nas sdas xefaturas territoriais e
oficinas comarcais da Xunta de Galicia, asi como nos demais lugares previstos no artigo 16,
relativo a rexistros, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das
administracions publicas, ou via telematica a través do portal web corporativo da Xunta de
Galicia.

En canto a forma da acreditacion dos méritos estarase ao disposto para o persoal funcionario de
carreira no artigo 4.

b.2 Persoal que non cumpre ningun dos criterios de avaliacién sen acceso ao Portax.

No suposto de persoal laboral fixo que non dispofia de acceso ao Portax debera, para poder
acceder ao mesmo, obter a chave365 a través do enlace https://sede.xunta.gal/tramites-e-
servizos/chave365.

Unha vez que obtefia o dito acceso, debera seguir a mesma tramitacion ca disposta no apartado b.1
Artigo 8. Resolucion
1.- Persoal que inicialmente cumpre algun dos criterios de avaliacion:

Mediante Resolucion da Direccion Xeral da Funcion Publica anunciarase a exposicion das
resolucions estimatorias de recofiecemento do complemento de carreira administrativa do Grao 1.

Dado que nestas resolucions figuran datos de caracter identificativo, de caracteristicas persoais,
economicos ou de saude protexidos pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion
de datos de caracter persoal, cuxa publicacién pode lesionar o dereito constitucional a intimidade
dos/as solicitantes, compre realizar a publicaciéon coas limitaciéns e reservas establecidas no
artigo 46 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas.

Para o cofiecemento integro do acto cada persoa solicitante debera acceder ao seu expediente a
través do Portax.
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O recofiecemento do Grao I do complemento da carreira administrativa tera caracter provisional
mentres non se convoquen os procesos de funcionarizacion, tendo a consideracién de pagamento a
conta. Este complemento perfeccionarase coa superacién dese proceso.

A non superacién do correspondente proceso de funcionarizacién determinara a suspensién, de
oficio, do pagamento do complemento de carreira recofiecido.

2.- Persoal que inicialmente non cumpre ningin dos criterios de avaliacion:

Recibida a documentacion indicada no artigo 4, a Direccion Xeral da Funcion Publica ditara
resolucién estimatoria ou desestimatoria do recofiecemento do grao I do complemento da carreira
administrativa.

Calquera solicitude de recofiecemento do grao I que sexa desestimada entenderase para todos os
efectos como unha solicitude de encadramento no grao inicial do complemento de carreira
administrativa, agas no suposto de solicitudes de recofiecemento de persoal non incluido no
ambito de aplicacion, que seran desestimatorias.

3.- Contra a resolucion estimatoria ou desestimatoria do recofiecemento do grao I da carreira
administrativa, as persoas interesadas poderan interpofier recurso de alzada perante o conselleiro
de Facenda no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da data de publicacién desta
resolucién no Diario Oficial de Galicia, de acordo co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas
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