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Zeltia Burgos Tortosa, Zeltia Burgos Tortosa, Secretaria Nacional da CIG-Autonomica, con
domicilio aos efectos de notificacion en Rua de Miguel Ferro Caaveiro, 10, 15707 Santiago de
Compostela, A Coruiia, direccion de correo electronico: autonomica@cigadmon.gal.

José Emilio Doforno Guzman, Coordinador Xeral do Sector da Administracion Autonémica
da FSC de CCOO de Galicia, con DNI n® 34.935.831G, con enderezo a efectos de
notificacion no Edificio Sindical de CCOO sito na Rua Miguel Ferro Caaveiro 8 C, 12 planta,
San Lazaro (15703 Santiago de  Compostela) e  correo  electronico
emiliodoforno@galilcia.ccoo.es,

Jose Francisco Sanchez-Brunete, Secretario de Organizacion e Negociacion de Autondémica
de CSIF, con enderezo a efectos de notificacion Ria do Valifio 65 Baixo, Santiago de
Compostela, e correo electronico galicia@csif.es

Lino Diaz Goas, Secretario do Sector de Autondmica da FeSP-UGT de Galicia, con domicilio
a efectos de notificacion no Edificio Administrativo da Xunta de Galicia, en San Caetano s/n,
Local Sindical de UGT, con direccion de correo electrénico sindicato-uxt@xunta.gal, en
representacion da FeSP-UGT,

EXPONEN os seguintes feitos:

1. O Comité de Seguridade e Salde da Conselleria de Cultura e Turismo leva sen
convocarse dende xaneiro de 2018. Os representantes da Administracion que forman parte
deste comité son José Manuel Gonzélez Sanmartin, Xefe de Servizo de Persoal da
Conselleria de Cultura; Cristina Fabeiro Varela, Subd. Xeral de Xestion e Coord. Cultural; e
0s responsables do Servizo de Coordinacion da Area Cultura de cada unha das catro
provincias ademais dos representantes das organizacions sindicais de CCOO, UGT, CIG e
CSIF.

2. O ambito de aplicacion do Comité de Seguridade e Saude da Conselleria de Cultura e
Turismo se encontran os Arquivos, Bibliotecas e Museos:

1. ARQUIVO DO REINO DE GALICIA. A Coruia 5. BIBLIOTECA DA CORUNA

2. ARQUIVO HISTORICO PROVINCIAL DE 6. BIBLIOTECA DE SANTIAGO DE
LUGO COMPOSTELA

3. ARQUIVO HISTORICO PROVINCIAL DE 7. BIBLIOTECA LUGO
OURENSE ] 8. BIBLIOTECA OURENSE

4. ARQUIVO HISTORICO PROVINCIAL DE 9. BIBLIOTECA DE PONTEVEDRA
PONTEVEDRA 10.BIBLIOTECA VIGO
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16. MUSEO DAS PEREGRINACIONS.

11. CENTRO GALEGO DE ARTE Santiago

CONTEMPORANEO (CGAC). Santiago 17. MUSEO DE BELAS ARTES DA CORUNA

12.  MONUMENTOS (POBOADO CEBREIRO) 18. MUSEO ETNOLOXICO DE RIBADAVIA

13.  MONUMENTOS (POBOADO STA. 19. MUSEO MASSO de Bueu

TEGRA) 20. MUSEO Arqueoldxico provincial de

14. MONUMENTOS (STA. EULALIA OURENSE

BOVEDA) 21. Museo do Vifio. Rivadavia

15. MUSEO CASTRO DE VILADONGA 22. Centro Dramatico Galego

(LUGO)

3. &mbito de aplicacion do Comité de Seguridade e Salde da Conselleria de Economia
Emprego e Industria.

- Oficinas do Servizo Publico de Emprego
4. ambito de aplicacion do Comité de Seguridade e Saude da Conselleria de Medio Rural.
- Oficinas Agrarias Comarcais
5. Cultura e Turismo se encontran os Arquivos, Bibliotecas e Museos:

6. No DOG do 9 de maio publicouse a Resolucion do 8 de maio de 2020, da Secretaria Xeral
Técnica da Conselleria de Presidencia, Administracions Pudblicas e Xustiza, pola que se da
publicidade do Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 8 de maio de 2020, polo que se
aproba o Protocolo polo que se establecen a reincorporacion dos empregados publicos ao
traballo presencial e as medidas de prevencion fronte ao COVID-19.

7. No paréagrafo terceiro do punto 2 (Ambito de aplicacién) o citado Protocolo establece: “En
todo caso, sen prexuizo das medidas de caracter xeral establecidas neste protocolo, que
resultan de aplicacion a todo o persoal empregado publico, e dentro deste marco de
referencia, poderanse aprobar outros protocolos ou instrucidns especificas de adaptacion
para determinados colectivos ou areas de actividade, en atencion as suas peculiaridades e
co obxecto de evitar ou minimizar o risco de infeccién.”

8. O punto 3. Planificacion da reincorporacion ao posto de traballo establece: “Mediante o
presente protocolo establécese o procedemento de posta en marcha da reincorporacion ao
traballo presencial dos empregados publicos da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia.
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9. Este protocolo

establece que a incorporacion do persoal se fara de xeito escalonado en 3 fases, mais a
fase coas actuacions preliminares: “As actuacions preliminares, previas por tanto &
reincorporacion ao traballo presencial, iniciaranse o 11 de maio de 2020, con una semana de
duracion como minimo, na que se establecerdn as actuacions necesarias para a sla posta
en practica, nas cales se preparara o retorno dos traballadores, con atencién a unha serie
de pardmetros, coa finalidade de adecuar as distintas fases da sla incorporacion efectiva &
implantacion das medidas preventivas necesarias para garantir a proteccion da sta
saude.”
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10. “Unha vez rematadas as actuacions preliminares e cumpridas as medidas preventivas
esixidas, acordarase a reincorporacion efectiva do persoal, dando conta ao Consello da
Xunta de Galicia. Nesta primeira fase, a reincorporacion realizarase con atencion as se-
guintes prioridades:

ePrimeira: continuara a prestar o seu traballo presencial o persoal declarado esencial
polo Acordo do Cecop do 15 de marzo de 2020 e o que se determine en cada centro
directivo en atencion as necesidades do servizo debidamente xustificadas.

eSegunda: 0 persoal que ocupe 0 posto de traballo de xefe/a de servizo ou equivalente
ou, na sUa falta, o responsable organico da unidade administrativa.

e Terceira: 0 persoal cuxas funcidns non poden ser prestadas en réxime de teletraballo,
sempre e cando se garantan as condicions de proteccion e sequridade esixidas e,
nomeadamente, a distancia minima de seguridade de 2 metros. De non darse estas
garantias, non se procederd a sua incorporacion.”

11. O dia 29 de abril as Organizacions Sindicais asinantes presentamos ante a Conselleria
de Cultura e Turismo as alegacions ao PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ARQUIVOS,
BIBLIOTECAS E MUSEOS, DEPENDENTES DA CONSELLERIA DE CULTURA E
TURISMO, DIANTE DA REINCORPORACION PRESENCIAL DO PERSOAL AOS POSTOS
DE TRABALLO

12. Ata 0 meércores dia 11 de maio as 15:00h non se recibiu 0 Borrador do PROTOCOLO
POLO QUE SE ESTABLECE O REINICIO DA ACTIVIDADE PRESENCIAL DOS
ARQUIVOS, MUSEQS E BIBLIOTECAS DE XESTION DA CONSELLERIA DE CULTURA
E TURISMO E SE ESTABLECEN MEDIDAS PREVENTIVAS FRONTE AO COVID-19, o
que ven sendo un resumo telegréafico de algins paragrafos dos BOES..... (0S menos
relevantes) que establece a incorporacion do persoal destes centros. Dando de prazo as
00.SS. ata 0 xoves 14 de maio para presentar alegacions correspondentes.

13. O persoal tanto dos Arquivos, Bibliotecas e Museos recibiron a comunicacion de
incorporacion de todo o persoal e xornada habitual o luns dia 18 de maio por parte das
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un dos centros. Sen que de momento se haxa aprobado e publicado ningln protocolo
especifico de reincorporacion do persoal dos centros da Conselleria

14. O venres as 23:00 non se tifia mais noticias do protocolo dos centros de Cultura, nin
resposta por parte da Conselleria si aceptaba ou non as alegacions presentadas no pouco
marxe que deu. Se descofiecia que medidas, ou si aplicarian algunha medida de prevencion
ante o contaxio

15. Os delegados integrantes do Comité de Salde laboral non recibiron ningunha
convocatoria de reunién do comité nin ningunha informacion en relacion as medidas de
proteccion para evitar o contaxio do Covid-19 a aplicar, nin en que condicions se incorporara

0 persoal

16. Os centros de cultura reciben as persoas usuarias para visitar as exposicions como
nos Museos, facer prestamos de material bibliografico o realizar devoluciéns, consultas
bibliograficas, nas Bibliotecas ; consultas do material cartografico, ou documentos historicos

no Arquivos .

centros.

Isto pode supofier un alto volume de usuarios utilizando os servizos dos

17. O domingo 9 de maio publicronse os BOES coas:

“Orden SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen las

condiciones para la apertura al publico de determinados comercios y servicios,
y la apertura de archivos, asi como para la practica del deporte profesional y
federado. (CAPITULO IV: Condiciones para la apertura al publico,
realizacion de actividades y prestacion de servicios en los archivos, de
cualquier titularidad y gestion)”

“Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizacién de

determinadas restricciones de a&mbito nacional, establecidas tras la
declaracion del estado de alarma en aplicacion de la fase 1 del Plan para la
transicion hacia una nueva normalidad. (CAPITULO VIII: Condiciones para
la reapertura al publico de las bibliotecas; y CAPITULO IX: Condiciones
para la apertura al pablico de los museos)”

18. Dende a Conselleria non se informou de :

e Si antes da incorporacion do persoal e reapertura do publico se procedeu & limpeza e
desinfeccion das instalacions, mobiliario, e equipos de traballo.

e Si se instalou dispensadores de xel hidroalcdlico ou desinfectantes virucidas nos
puntos de acceso.

)
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e Non se tivo en conta as caracteristicas de distribucion dos centros, e 0s espazos que
de estar incorporado todo o persoal do departamento e imposible garantir a distancia
de seguridade, como por exemplo o Arquivo do Reino de Corufia no dependencia de
atencion ao publico, (con 4 traballadores en cada quenda) onde ademais se comparten
ordenadores entre o persoal.

e Non se ten cofiecemento que se tomaran as medidas necesarias para reforzar a
limpeza dos centros tal e como se publica no artigo 6 da Orde 399/2020.

e Non se ten cofiecemento que nos centros nos que se cobre entrada, fotocopias, ou
material bibliogréfico, etc., se estableceran as medidas e cambios necesarios para 0
pago con tarxeta u outros medios que no supofian contacto fisico entre dispositivos,
para evitar na medida do posible, 0 manexo de difieiro en efectivo.

19. A/O responsable dalgin centro informou verbalmente que ao persoal de atencidn ao
publico se instalarian camparas de proteccion e lles facilitaria mascaras cirdrxicas e luvas de
nitrilo, mentres que noutros lles informaron que non se lles facilitaria ningunha proteccion. E
que poderian levalas eles pola sua conta.

20. Na semana de 4 de maio pasada as direccidns consultaron ao persoal dos centros que
era susceptible de solicitar a consideracion de pertencer a grupo vulnerable, segundo o
establecido no DOG numero 74, do 17 de abril), aprobada polo Cecop na sla reunion do 14
de abril de 2020, mentres duren as medidas de contencion do COVID-19.

Tal e como se indica na referida guia, o persoal que se inclie como grupo vulnerable € o que
presenta algunha das seguintes doenzas ou situacions persoais: enfermidade car-
diovascular/HTA; diabetes, enfermidade pulmonar crdnica, inmunodeficiencia; cancro en
tratamento activo, maiores de 60 anos ou embarazo.

Tense que ter en conta que 0 procedemento establecido non e mais que unha carreira de
obstaculos para non dar dita consideracion.

As/Os responsables dos distintos centros preguntaron a disposicion do persoal, que cumprira
0s requisitos, de solicitar o recofiecemento de vulnerabilidade. O venres 15 de maio as 23:00
descofiecian resposta si ian tramitarlles a valoracion ou non.
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Por todo o exposto, consideramos que queda demostrado, que :

1. A orde de incorporacion de todo o persoal dos centros de Cultura e Turismo non
respecta as disposicions establecidas, actuando libremente ao resto de Consellerias e
conculcando o Protocolo publicado no DOG do 9 de maio, do persoal, en canto a
aplicacion de medidas preventivas tomadas e aplicadas , e ao criterio incorporacion
progresiva.

2. Non se contestaron as alegacions presentadas polas OO0.SS ao protocolo de
reincorporacion do persoal de cultura. Non houbo unha negociacion real, nin de boa fe.
Presentaron un borrador coa proposta de incorporacion un martes para contestar o
xoves. Ordenaron a incorporacion do persoal nin tan sequera dar resposta as
organizacions sindicais da aceptacion ou non das alegacions presentadas. No se ten
cofiecemento de como sera finalmente dito protocolo

3. Non tiveron en conta 0 prexuizo do persoal ao comunicar con tan pouco marxe de
tempo para organizar a conciliacion e vida familiar. Non tiveron en conta que alguns
traballadores viven en localidade distinta aos centros de traballo e se desprazan en
transporte publico, e poden non ter boa comunicacion de horarios pola situacion actual.

4. Se incumpre coas medidas a aplicar establecidas nas Ordes publicadas nos BOEs
SND/388/2020 do 3 de maio, e a Orde SND/399/2020 do 9 de maio;

5. Pofien en risco a salde do persoal destes centros ao ordenar incorporase a todo o
persoal de atencidn ao publico, e resto de dependencias, ao non ter aplicadas as
medidas de prevencion, adaptacion dos postos que foran precisos, nin poder garantir
as distancias minimas. Tampouco tefien en conta as situacions de recofiecemento de
vulnerabilidade do persoal que relina os requisitos

Por elo SOLICITAN QUE:

Por parte da Inspeccion de Traballo se tefia en conta todo o exposto, e que en tanto non se
cumpran con todos os requisitos establecidos en

. Resolucion da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade do Acordo do Consello
da Xunta de Galicia, do 8 de maio de 2020, polo que se aproba o Protocolo polo que se
establecen a reincorporacion dos empregados publicos ao traballo presencial e as
medidas de prevencion fronte ao COVID-19. publicada no DOG do 9 de maio
o “Orden SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen las condiciones
para la apertura al publico de determinados comercios y servicios, y la apertura de
archivos, asi como para la préctica del deporte profesional y federado. (CAPITULO IV:
Condiciones para la apertura al publico, realizacion de actividades y prestacion
de servicios en los archivos, de cualquier titularidad y gestion)”
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o “Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de ambito nacional, establecidas tras la declaracion del estado de alarma
en aplicacion de la fase 1 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.
(CAPITULO VIII: Condiciones para la reapertura al plblico de las bibliotecas; y
CAPITULO IX: Condiciones para la apertura al ptblico de los museos)

Asi como no resto de normativa legal e medidas de prevencion da Seguridade e Salde
laboral aos traballadores se tomen as medidas necesaria para que se impida a
reincorporacion dos traballadores nin o reinicio das actividades do persoal dos centros de
Cultura, das Oficinas do Servizo Publico de Emprego e Oficinas Agrarias Comarcais

A Corufia , 18 de maio de 2020
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Secretaria Nacional Coordinador Sector Autonémico
CIG-Autonémica CCOO de Galicia

Secretario de Organizacion Secretario Sector de Autondmica
e Negociacion Autondmica da CSIF FeSP-UGT de Galicia

Direccion Territorial Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Galicia
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Ministerio de Trabajo y Economia Social



