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Reposicion do convenio
UEREMOS DESCANSAR

Van xa tres anos dende que a maio-
ria do PP no Parlamento aprobara a
Lei de medidas temporais no em-
prego de Galiza. Aquela lei publi-
cada en marzo do 2012 supuxo: a
perda do dereito a cobrar o 100%
das retribucions en situacion de
incapacidade temporal, a elimina-
cion do Fondo de Accién Social
(quedando tan s6 a axuda por per-
soa con discapacidade a cargo), a
desaparicion de dias de asuntos
propios, e a supresion do artigo 19
do V Convenio Colectivo.

Se a Lei de medidas incidiu negati-
vamente en todas as empregadas e
empregados publicos, foi especial-
mente danifia, fisica e siquicamen-
te, para o persoal que traballa en
servizos con atencion as 24 horas
do dia, os 365 dias do ano, pois
minguaron as horas de descanso.

Dende a publicacion da Lei de me-
didas as mobilizacions, con orguio,
foron unha constante destacando
accions como: a marcha dende o
Gaias a San Caetano, o arrodea-
mento do Edificio da Xunta en
Compostela, a grande manifesta-
cién do 14 de abril dende a resi-
dencia Volta do Castro ata San
Caetano; mobilizaciéons que foron
acomparfiadas das protestas do dia a
dia nos centros de traballo.

O malestar das traballadoras e tra-
balladores tiveron unha minima
resposta da Consellaria, cunha
oferta de incremento de postos de
traballo, a maioria contratos en
precario, de fin de semana, que non
resolven para nada as nosas reivin-
dicacions:

@ Garantir dous dias de descanso
ininterrompidos.

< Un domingo ou un festivo inha-
bilita a traballar o seguinte.

& Quendas maximas de cinco dias
ou duas noites consecutivos.

& Consideracion dos dias 24 e 31
de decembro como festivos.

< Eliminacién de axuste das carte-
leiras a0 minimo de 1.665 horas
anuais.

Dende o 2012 tivemos xuntanzas
con todos 0s grupos parlamentares
para presentarlles as consecuencias
negativas da suspensién do artigo
19 do convenio. Todos 0s grupos,
agas o PP, asumiron as nosas re-
clamacions e presentaron emendas
para a devolucién dos artigos sus-
pendidos.

O 26 de maio deste ano, o Comité
Intercentros xunto aos responsébeis
das organizacions sindicais presen-
tes na Mesa Xeral de Negociacion
de Empregados Publicos, instamos
do Conselleiro de Facenda & rever-

: ![

21/06/2012. Cadea humana en San Caetano. Traballadores e
traballadoras da Xunta de Galiza rodeaban o edificio adminis-
trativo da Xunta formando unha cadea humana. A mobilizacion
insirese na campafia contra os recortes de dereitos consecuencia
da aplicacion da lei de medidas para o emprego piiblico.

sion dos artigos suspendidos pola
Lei de medidas e a derrogacion da
disposicién adicional decimo cuarta
da Lei 1/2014 de orzamentos xerais
da comunidade autonoma de Gali-
za pola que se suspendeu o artigo
19 e o punto 3.3.8 do acordo polo
que se establecen as condicions
especiais de traballo do persoal ao
servizo de prevencion e defensa
contra incendios forestais.

Ao Presidente da Xunta, que tanto
se gaba da mellora dos indicadores
econdmicos de Galiza, pediuselle a
derrogacion da Lei de medidas e o
cese da Conselleira de Traballo e
Benestar.

Se o sefior NUfiez Feijoo vende na
prensa que a economia vai tan ben,
esiximoslle a derrogacion da Lei de
medidas e a reposicion dos dereitos
roubados. Queremos descansar!

F
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11/05/2012. Marcha Gaids-San Caetano. Traballo estd a suprimir centos de postos de traballo. O Comité Intercentros e os catro comités provinciais organizaron unha marcha dende a

Cidade da Cultura (mdximo simbolo do despilfarro), até o edificio administrativo de San Caetano (mdximo simbolo da incompetencia).
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SINISTRABILIDADE E DESTRUCION DE EMPREGO PUBLICO

A Xunta minte cando manifesta que os recortes non incrementan a sinistrabilidade e
gue non se destruiu emprego publico

O Director Xeral da Funcion Pabli-
ca manifestou fai uns dias en sede
parlamentaria que por mor dos re-
cortes sufridos co Goberno do Par-
tido Popular non se incrementou o
namero de sinistros nin se destruiu
emprego publico. Pois ben, dende a
CIG-Autonémica queremos rexeitar
estas afirmacions con datos que
demostran que o Partido Popular
falta a verdade cando fai estas ma-
nifestacions.

No derradeiro ano 2014, 0 45% dos
accidentes laborais e das baixas por
enfermidade profesional foron na
Conselleria de Traballo e Benestar
e mais concretamente na area de
benestar e, diste 45%, foron baixas
por sobre esforzo o 85%. A maiores
destes datos, as categorias mais
afectadas, nunha porcentaxe que
chega a méais do 90%, afecta as
categorias de atencion directa ao
usuario, é dicir, Auxiliares de Cli-
nica, Coidadores/as e Camarei-
ros/as-Limpadores/as. Estes datos
de tan alta sinistralidade laboral
directamente relacionados cos so-
bre esforzos vefien dados pola min-

gua de efectivos nun nlimero [

moi elevado. E neste punto g}
onde o Director Xeral da |

Funcion Pdblica do Partido
Popular volve a faltar a ver- |
dade cando manifesta que
non se diminuiu 0 nimero de

efectivos de atencion directa m—

a0 usuario na area de henes-
tar, senon que, mais ald, in-
cluso se aumentou. Pois ben,
a Lei 1/2012 de medidas no
sector publico marca como obxec-
tivo a reducion do 15% do capitulo
I dos Orzamentos da Comunidade
Auténoma, o que se traduce no
15% de reducion do numero de
persoal na area de benestar da Con-
sellerfa de Traballo, esto &, en 600
traballadores/as a través de amorti-
zacions e da non cobertura de xubi-
lacidns, algo que obvia o D.X.

Pero non sé este nimero de efecti-
vos diminuiu, senén que no ano
2011 estaban a traballar mais
de 800 persoas en acumulacién
de tarefas, € dicir, 800 efectivos
mais que se reducen, algo que
non di o D.X. e que suman

RESIDENCIA TEMPO LIBRE DE PATOS

Seguindo protocolos franquistas, a
Residencia de tempo libre de Patos
funcionaba como hotel no veran; o
resto do ano tifia uns programas de
permanencia de grupos e intercam-
bios. En total eran uns 10 meses de
actividade ao ano.

Pero eses foron outros tempos, a
actividade foi a menos e as instala-
cions sufriron un importante dete-
rioro por falta de inversions. Fala-
mos coa xefa territorial de Traballo,

Concentracion diante do CAPD de Chapela, pola reposicién do artigo 19

guen prometera buscar carga de
traballo para seis meses neste
ano. Pero a realidade é que van
traballar pouco mais de tres
meses.

Levamos moito tempo presio-

nando & Consellaria de Traballo e
Benestar para dotar de plena carga
de traballo os centros de O Carba-
Ilifio e o de Patos sen que, ata o de
agora, obtivésemos resultado algun.
As propostas que fixemos pasan
polo establecemento de con-
venios de colaboracion coas
distintas administracions
autonomicas, deputacions e
entidades cara & utilizacion
destas residencias para de-
senvolver programas educa-
tivos, de lecer, xornadas...,
convenios que hai que dotar
economicamente para facili-
. tar o traslado (por exemplo,
algin colexio do interior da
Galiza ou da meseta que

unha mingua de traballadores/as na
area de benestar da Conselleria de
Traballo de mais de 1400 traballa-
dores/as. Estes son os datos reais da
situacion que estan a sufrir os traba-
lladores e traballadoras da Conse-
lleria de Traballo e Benestar.

A CIG esixe a reposicion de todo o
Convenio Colectivo suspendido
unilateralmente polo Partido Popu-
lar e, en especial, o artigo 19 de
dito convenio.

29/04/2014. Concentracion diante da Residencia de Marin

vefia a desenvolver algun programa
para cofiecer 0 mar e integralo no
seu curriculo formativo, ve dificul-
tado o seu acceso polo oneroso da
viaxe e da estancia).

Xa é tempo de rematar coa preca-
riedade dos postos de traballo, fixos
descontinuos, ocupados maiorita-
riamente por persoal temporal, que
vefien traballando non mais de ca-
tro meses cada ano. A directora
xeral de familia, a xefa territorial de
traballo e benestar e a delegada
territorial de Vigo tefien unha res-
ponsabilidade evidente; a sta in-
competencia non pode resultarlles
de balde polo que chamamos a sua
dimision.
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ESCALAS DE SERVIZOS SOCIAIS

O 4/5/2015 publicouse no DOG a
Lei 2/2015 do emprego publico de
Galiza, a nova lei que substitie a
Lei da funcién publica. Entre as
novidades, a lei crea as “escalas de
servizos sociais” dos corpos de
Administracion especial (disposi-
cion adicional novena), que afectan
a determinadas categorias dos gru-
pos I, 1l e Il do persoal laboral da
conselleria de Traballo e Benestar.

Estas son as escalas e especialida-
des creadas pola nova lei (LEPG):

1. No corpo facultativo superior,
subgrupo Al, crea a escala de fa-
cultativos de servizos sociais, espe-
cialidades de medicina, psicoloxia e
pedagoxia.

2. No corpo facultativo de grao
medio, subgrupo A2, crea a escala
de técnicos facultativos de servizos
sociais, especialidades de enferme-
ria, educador, fisioterapia, logope-
dia, traballo social, e terapia ocupa-
cional.

3. No corpo de técnicos facultati-
VOs, grupo B, crea a escala de axen-
tes técnicos facultativos de servizos
sociais, especialidades de xardin de
infancia, e animacion sociocultural.

A decision do Parlamento de crear
estas escalas enceta un periodo de
tempo cheo de incerteza:

* A funcionarizacion do persoal
laboral fixo afectado debera pasar
pola participacion nun proceso de
oposicidn libre sen que se lle apli-
que a disposicion transitoria primei-
ra da LEPG por non ocupar posto
da RPT de funcionarios antes da
entrada en vigor do EBEP.

* A disposicion transitoria segunda
da LEPG indica que o persoal labo-
ral fixo que no momento da entrada
en vigor desempefie postos de tra-
ballo de prestacion directa de servi-
z0s sociais e proteccion da infancia
podera seguir a desempenalos.

* Se 0 concurso de traslados de
persoal laborais puidese estar con-
vocado para despois do veran, po-
deréan participar nel as persoas das
categorias afectadas pola creacion
das escalas? Entendemos que si.

* A funcionarizacion impide o
chamamento a través das actuais
listas de contratacion temporal para
as substitucions, vacantes, xubila-
ciéns parciais anticipadas, agas que
se modifique o decreto de listas e se
produza un transvase de listas de
persoal laboral a funcionario.

* Moitos dos postos de traballo son
da RPT de consolidacion, princi-
palmente da primeira parte via con-
curso de meritos, polo que 0s mes-
mos desapareceran se non se de-
senvolve o proceso de consolida-
cion antes da transformacion dos
postos as escalas.

* A moitas categorias de persoal
laboral (por exemplo, auxiliares de
enfermeria), se lles anula a posibi-
lidade de promocion interna ao
desaparecer tantas categorias labo-
rais de grupos superiores.

* O persoal laboral fixo que non
participe no proceso continuara
desempefiando o posto sen posibili-
dade de concurso de traslados nin
promocion.

En canto aos prazos, asegurou o
Director da Funcién Publica que en
xufio do 2015 retomarédn o tema da
reestruturacion das categorias labo-
rais, e que o referente &s escalas de
servizos sociais estaria vinculado a
un acordo global da reestruturacion
das categorias.

A creacion das escalas de servizos
sociais foi unha ocorrencia do PP
aprobada polo Parlamento. Espe-
remos que en todo o proceso que
desencadea se senten a falar, en
condicions, cos representantes eli-
xidos/as polos traballadores e traba-
lladoras.

S~ TRABALLAM pa o
¢ S mase

b S i
14/04/2015. Manifestacion en Compostela pola reposicién do artigo 19.

Outras Novas

Oposicidns e concursos:

- Promocidn interna corpos xerais:
tefien intencion de aprobala na
primeira quincena de xufio. Os
sindicatos presentamos alegacions
conxuntas e rolda de prensa, por
estar disconformes co modelo da
Administracion.

- Oposiciéns corpos xerais-libre
(A1/A2/C1/C2): prevén aprobalo na
primeira quincena de Xxufio.

- Oposicidns veterinarios: inten-
ciéns de aprobar o programa en xufio.
Primeiro exercicio non antes de abril
de 2016.

- Oposicidns gardacostas: non
prevén convocalo este ano, pero xa
se vera.

- Oposicidns arquitectos e inspec-
tores urbanisticos: pendentes de
confirmar se a eleccion de destino
se puidese facer en xufio ou queda
para setembro.

- Concurso persoal laboral: inten-
ciéns de deixalo para despois do
veran.

- Concurso administracion espe-
cial: o director de funcién publica
da a entender que quedaria para
outono.

- Concurso veterinarios: poderia
entrar en Mesa Xeral antes do ve-
ran, e convocatoria en setembro.

- Concurso Lei 17: mantefien que
vai sair, e que 0 negociaran nos
dous dmbitos (administracion e
sanidade). Estamos dispostos a
promover demandas xudiciais, ben
como sindicatos, ben como xuntas
de persoal, ben individuais, pois
temos a representacion dos traba-
Iladores e traballadoras e non esta-
mos dispostos a que nola furtan.

Categorias laborais: en xufio re-
tomaran a reestruturacion das
categorias.

RPT Traballo (persoal laboral):
intencions de aprobala en xufio e

cubrir as prazas de nova creacion
antes do veran.

Comisién de sequimento veteri-
narios: solicitamos novamente, esta
vez na Mesa Xeral, a convocatoria
da comision de seguimento.

Novo decreto de listas: compro-
métense a que teflamos un novo
decreto antes do veran. Estamos
pendentes do borrador para estu-
dalo.
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ELECCIONS AO COMITE DE EMPRESA DE TRABALLO E BENESTAR

0 18 de xuno, Vota CIG

Candidatura da CIG para o Colexio de Especialistas e non Cualificados

Maria Placer Vila Rodriguez
Uxio Zabala Iglesias
Bernardina Porral Mosquera
Mercedes Pacheco Gandara
Maria Carmen Medina Herrera
M2 Soledad Martinez Martinez
M2 Teresa Beade Carballo
Xosé Lois Pena Buceta

Jorge Romero Lijo

Montserrat Pedreira Gonzélez
German Varela Lago

José Fernandez Martinez
Clemencia Pérez Alonso
Begofia Riveiro Martinez

Rosa Maria Chantada Abollo
Rosa Ana Campos Lago

M# Carmen Costas Soto

M2 Josefa Rivero Fernandez
Carmen Gonzélez Fernandez
M# Carmen Prieto Vigo

Celsa Costa Gonzalez

M2 Carmen Leirés Fernandez
Rodrigo Alvaro Giménez Lago
Inés Rey Rodriguez

M? Pilar Posada Barros

Beatriz Novoa Abalde

Ma Carmen Rodriguez VVazquez
M2 Pilar Blanco Alonso

Domingo Antonio Dumas Rouco

Ricardo Barreiro Rivas

Maria Marcelina Méndez Sanchez

Carmen Folgar Leins

Rodolfo Docampo Abalde
Cristina Liboreiro Pérez

Paz Rey Docampo

M2 Estrella Pampillén Sanchez
Annabel Dominguez Carballo
Eladio Varela Martinez
Casilda Marchena Martinez
M? Asuncién Tizén Collazo
Ma Eugenia de la Torre Malvido
Julio Otero Abalde

Ana Carid Gonzalez

Miguel Angel Alcala Sanchez
Manuel Alvarez Fernandez
Beatriz Martinez Costas

CAPD Chapela 33.
CAPD Chapela 34.
CAPD Chapela 35.
Residencia Maiores Marin 36.
CRAPD Vigo 37.
Residencia Tempo Libre Patos 38.
CAPD Chapela 39.
Centro Ocupacional O Saiar 40.
Centro Sociocomunitario Vilaxoan 41.
CAPD Chapela 42.
Centro Sociocomunitario Calvario 43.
CAPD Chapela 44.
CAPD Chapela 45.
Residencia Maiores Marin 46.
CAPD Chapela 47.
E.l. Cabral 48.
Xefatura Territorial Vigo 49
CRAPD Vigo 50.
Residencia Maiores Marin 51.
Residencia Maiores A Estrada 52.
CAPD Chapela 53.
CRAPD Vigo 54,
CAPD Chapela 55.
Residencia Maiores A Estrada 56.
Residencia Xuvenil Altamar 57.
CAPD Chapela 58.
CAPD Chapela 59.
CAPD Chapela 60.
CAPD Chapela 61.
E.l. Redondela 62
CAPD Chapela 63.
CRAPD Vigo 64.

Estrela Rios Paredes

Ma José Guedes Duran

Maria Lourdes Miguelez Pérez
Purificacién Lorenzo Collazo
Fernando Ferro Dominguez
Begofia Lépez Acosta

Obdulia Salinas Martinez
Raquel Gonzélez Gil

Elsa Duran Fraguas

Ménica Barros Barros

Ma José Sanchez Bravo Cuesta
M2 Luisa Puentes Italiani

E.l.Cabral
CAPD Chapela
CAPD Chapela
CRAPD Vigo
CAPD Chapela
CRAPD Vigo
Casa do Mar de Vigo
CAPD Chapela
E.l. Bouzas
CAPD Chapela
CAPD Chapela
CAPD Chapela

M? Heliodora Morales Dominguez CAPD Chapela

Florinda Rodriguez Casal
Isaura Méndez Martinez

Emma Leyenda Leyenda

Ma Luz Castro Pereira

Ma Carmen Castro Méndez

M2 Angeles Marifio Vila
Montserrat Da Silva Dos Santos
M2 Concepcién Fernandez Chao
Ermitas Alvarez Castro

M@ Esther Cabaleiro Gonzalez
Ana M? Moares NUfiez

Pilar Vila Burgo

Josefa Caneiro Rodriguez
Filomena Fervenza Mateo
Javier Garcia Bouzas
Concepcion Méndez Alonso

M2 José Fernandez Arrizabalo
Rosina Rodriguez Rodriguez
Isabel Dacufia Gonzalez

Candidatura da CIG para o Colexio de Técnicos

Xefatura Territorial Vigo
CAPD Chapela

EVO Pontevedra

CAPD Chapela

O.E. Porrifio

CAPD Chapela

EVO Pontevedra

CAPD Chapela

Xefatura Territorial Vigo
CAPD Chapela

CRAPD Vigo

CAPD Chapela

Xefatura Territorial Vigo
CAPD Chapela

Rosa M2 Pérez Solleiro
Laura Fernandez Iglesias
Soledad Fernandez Reyes
Cristina Calvo Redondo
Eulalia Fernandez Hermida
Angeles Alonso Lastra

M? Rosa Marcos Marcos
M2 Benita Escobar Vidal
M2 Dolores Toral Failde
Aurora Vecino Merillas

M? Isabel Bouzada Dieguez
José Carlos Novoa Seijo
Dolores Gonzalez Chamadoira

CAPD Chapela

CRAPD Vigo

CAPD Chapela

CRAPD Vigo

Residencia Maiores Campolongo
CRAPD Vigo

CRAPD Vigo

CRAPD Vigo

CRAPD Vigo

E.l. Redondela

CRAPD Vigo

CRAPD Vigo

CAPD Chapela

CAPD Chapela

Residencia Maiores A Estrada
Centro Ocupacional O Saiar
CAPD Chapela

CAPD Chapela

Centro Sociocomunitario Tui

E.l. Coia

CAPD Chapela

E.l. Relfas

Centro Ocupacional O Saiar
O.E. Navia

Centro Ocupacional O Saiar
Xefatura Territorial Vigo
CAPD Chapela

CAPD Chapela

CRAPD VIGO

Residencia Maiores A Estrada
Xefatura Territorial Vigo
Xefatura Territorial Vigo

MESAS DE VOTACION E HORARIOS

Horario de votacion: de 8:00 a 17:30 horas

Mesas de votacién

1. Mesa Edificio Administrativo de Vigo
2. Mesa CRAPD Vigo 1 (Asistida)

3. Mesa CAPD Chapela

4. Residencia de Maiores de Campolongo
5. Residencia de Maiores de A Estrada

En todas elas haberd mesa tanto de Técnicos

como de Especialistas.

Manifestacién en Compostela convocada polo Comité Intercentros, pola reposicion do Convenio



