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ELECCIONS SINDICAIS A XUNTA DE PERSOAL
FUNCIONARIO NA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Xoves 11 de abril, vota CIG

As funcionarias e funcionarios da Xunta en Pontevedra vamos elixir aos 25 compafieiros e compaineiras
que formaran parte do noso érgano de representacion sindical, a Xunta de Persoal. E coa suma dos re-
sultados de elecciéns sindicais de toda a Xunta conformarase a Mesa Xeral de Negociaciéon ou a Comi-
siéon de Persoal, onde se vai discutir coa Administracién materias como as retribucions, os concursos,
procesos selectivos, RPTs, etc. O que votes o 11 de abril vai marcar a lina de actuacién sindical que
imos ter na Administracién autonémica nos vindeiros catro anos.

A Xunta estd a establecer un sistema negociador de talante impositivo, prepotente e de ninguneo coa
representacion sindical dos funcionarios e funcionarias. Podémolo ver naquelas materias que necesitan
da negociacion colectiva, intentando corromper os procesos, vinculando a negociaciéon a pactos pre-
vios, co manexo torticeiro dos tempos, chantaxeando coas “Comisiéns de Seguimento” co fin de cortar
a informacién e a participacién das organizacions “desconformes” que non asinan.

Para a CIG o primordial non é manter unha boa relaciéon cos que mandan, rexeitamos converternos
nunha correa de transmision do poder e dicir si a todo. A nosa lifia é facer propostas que supoifian un
avance e rexeitar o lesivo. Aceptar todo o que Administraciéon nos pona en riba da mesa non é saber ne-
gociar. Nas negociaciéns fomos sempre leais pero tamén firmes.

Noés, a CIG, temos unha resposta singular, propofiemos medidas de mellora, actuamos en positivo e
combatemos os recortes sen renuncias.

A CIG presenta unha candidatura seria, formada por funcionarias e funcionarios mesturando
experiencia e renovacion, tratando de abranguer todas as consellerias, corpos, escalas e loca-
lidades.
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A CIG defende os servizos publicos e a sta prestacion directa & sociedade, combatendo a stia privatiza-
cion. Defendemos a mellora progresiva das condicidns laborais e de calidade de vida das empregadas e
empregados publicos. Defendemos unha nova sociedade sen explotacion econdémica nin opresion politi-
ca. Estas grandes ideas concretamolas na seguinte escolma de ideas que marcan a nosa actuacion:

RETRIBUCIONS

v Recuperar o poder adquisitivo perdido. Vincu-
lar a suba anual ao IPC real.

v Equiparar os niveis a outras administraciéns.

v Compensacion econdémica das xornadas de tra-
ballo distintas da ordinaria.

v Trienios e carreira iguais para todos os grupos
con aproximacion paulatina ao importe superior.

v Carreira profesional sen exclusiéns e sen ava-
liacion subxectiva. Renegociar importes, prazos e
condicioéns.

PROFESIONALIDADE E INDEPENDENCIA

v Cobertura dos postos inferiores a subdireccion
ordinariamente mediante concurso de méritos.

v Uso exclusivo de criterios obxectivos para ava-
liaciéns de desempeiio.

v Eliminacion do concurso especifico: non & fase
selectiva subxectiva, non & seleccion por tribunais
exclusivamente da propia conselleria.

FONDO DE ACCION SOCIAL

v Recuperar as medidas eliminadas no 2012 e
implantar novas (estudos, ..)

v Incrementar o fondo ao 1% da masa salarial.

PROCESOS SELECTIVOS. PROMOCION IN-
TERNA

v Promocioén interna horizontal, vertical e cruza-
da, xeral/especial/escalas reciprocamente, co 50%
das prazas. Probas simplificadas.

v Substituir temas por normas de dereito positi-
vo, ou publicar referencias normativas.

v Posibilidade de promocién de nivel sen cambio
de grupo mediante formacion.

v Preferencia polos exercicios obxectivos (test).

v Rexeitamos as taxas de reposicions de efecti-
vos que limitan adaptar os postos &s necesida-
des.

v Oferta de emprego anual, axiles e con todas as
vacantes. Forma de acceso: concurso-oposicion.

PROVISION DE POSTOS, MOBILIDADE

v Convocatoria anual de concursos de traslados
en todos os corpos e escalas.

v Areas funcionais tamén en postos base.

v Substitucién dos méritos especificos de expe-
riencia por formacion. Transitoriamente equipa-
racion de experiencia e formacion.

v Comisions de servizo reguladas por criterios
obxectivos e fixos.

v Permitir permutas entre persoal interino.
SUBSTITUCIONS
v Cobertura de todas as baixas e vacantes.

v Supresion da utilizacién abusiva de empresas
privadas.

EGAP E FORMACION

v Convocatoria de cursos e edicion de manuais
de preparacién de oposicions.

v Crédito horario anual para garantir o dereito &
formacion, dentro da xornada laboral.

PREVENCION DE SAUDE LABORAL

v Descentralizar o &mbito dos comités de preven-
cién, achegandoos aos centros de traballo.

v Establecer e executar plans de prevencion de
riscos laborais.

v Condiciéns adecuada de habitabilidade, seguri-
dade e accesibilidade en todos os centros de tra-
ballo.

DEREITOS
v Recuperacion dos 9 dias de asuntos propios.

v Xornada semanal maxima de 35 horas, e inferi-
or para xornadas especiais, quendas, etc.

v Bolsa de horas positivas.

v Xubilacién parcial anticipada tamén para o per-
soal funcionario.

v Xubilacién ordinaria aos 65 anos, e voluntaria
a partir de 35 anos cotizados. Aplicacién de coefi-
cientes redutores en determinadas profesions.

v Flexibilidade ata os 14 anos do menor. Aumen-
tar ata igualar os permisos de maternidade e pa-
ternidade.
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ORDE do 3 de outubro de 2018 pola que se regulan os permisos ao persoal
da Comunidade Auténoma de Galicia en relacién coas elecciéns sindicals aos
érganos de representacion do persoal ao servizo da Administracién da Xunta de
Galicia.

Os electores en xeral teran permiso polo tempo indispensable para exer-
ceren o seu dereito ao voto, segundo as instruciéns concretas que dite cada drgano de
persoal, e este podera exixirlles un xustificante do acto da votacion expedido pola mesa
electoral concreta en que vole cando esta eslea situada fora do seu centro de traballo.

Terceiro.




n? 62 - abril 2019

A Xanela

([

http://autonomica.cigadmon.gal -3-

Candidatura da CIG a Xunta de Persoal de Pontevedra

1 Alexandre Prieto Giraldez
2 Chus Maquieira Ferreiro
3 Carmen Crespo Lépez
4 Fatima Albela Torres
5 Xoéan Xosé Gonzalez Canedo
6 Miguel Angel Ocampo Feijoo
7 Rocio Alvarez Lage
8 Isolino Carrera Villar
9 Xosé Manuel Castro Creo
10 Fernando Garcia Fernandez
11 Suso Pérez Otero
12 Xinés Garcia Bugallo
13 Ciristina Garcia Parga
14 Miguel Angel Gonzalez Vazquez
15 Elisa Costas Queijeiro
16 Amparo Lépez Hernandez
17 Esther Gonzélez Gonzalez
18 Andrés Nifiez Rajoy
19 Cristina Fernandez Leal
20 Nieves Raposo Gonzélez
21 Ana Belén Pérez Comesaia
22 Teresa Nieto Freire
23 Xosé Manuel Fernandez Prendes
24 Fatima Garcia Rodriguez
25 Pili Pilar Viiias Estévez
26 Carmen Cidre Rodriguez
27 Cheli Vicente Alvarez
28 Xaquin Sanmartin Zamacola
29 Amuca Lestén Alves
30 Beatriz Rodriguez Dominguez
31 Ricardo Blanco Fernandez
32 Belen Simal Torres
33 José Manuel Gomez Rodriguez
34 Martifio Meira Cabanelas
35 Luis Xulio Carballo Arceo
36 Lola Rda Vazquez
37 M?* Carmen Castro Jardon
38 José Luis Castro Rey
39 M?* Carmen Justel Nandin
40 Rosa Maria Estévez Lépez
41 Andrés Dacosta Paz
42 M* Teresa Pérez Freijeiro
43 Lula Marcos Marcos
44 Lito Muifios Rodriguez
45 Vanessa Soto Barreira
46 M? Carmen Cal Taboada
47 Alfonso Lauzara Martinez
48 Julia Corredera Garcia
49 Ana Maria Sanchez Minifio
50 José Antonio Vazquez Vazquez
51 Carolina Portabales Blanco
52 Ana M? Rial Eiras
53 Miguel Angel Sanjorge Gonzalez
54 Lourdes Rodriguez Rodriguez
55 Belen Santorio Rodriguez
56 Ant6n Vazquez Caamafio
57 Carmen Vazquez Losada
58 Pablo Recuna Carrasco
59 Mar Gonzalez Lépez de Guereiiu
60 Esther Corralo Domonte
61 Agustin Rial Chapela
62 Sonia M?* Matias Liboreiro
63 M? Luz Roldan Gonzalez
64 José Juan Pintos Dopazo
65 Estrela Ferrefio Garcia
66 Gerarda Blanco Gonzalez
67 Lourdes Cid Méndez
68 Quique Teijeira Vazquez
69 Isaac Gonzalez Garcia

IES Politécnico-Vigo
Medio Ambiente-Pontevedra
Educacién-Pontevedra
Conservatorio-Pontevedra
Mar-Vigo

Augas de Galiza-Vigo
Conservatorio-Pontevedra
OE Calvario-Vigo

IES do Castro-Vigo

IES As Bizocas-O Grove
Politica Social-Vigo

Base operativa-Vilaxoan
Biblioteca-Vigo
Atriga-Pontevedra
Presidencia-Vigo
Educacién-Pontevedra
IES San Paio-Tui

Medio Rural-Pontevedra
IES A Sangrifia-A Guarda
Cultura-Pontevedra
Atriga-Vigo
Cultura-Pontevedra
Medio Ambiente-Ponteareas
Sanidade-O Porriiio
Emprego-Vigo
Educacién-Pontevedra
Emprego-Vigo
Cultura-Pontevedra
Emprego-Vigo
Sanidade-Pontevedra

IES Beade-Vigo

Medio Ambiente-Pontevedra
Vivenda-Pontevedra

1ES Illa de Ons-Bueu
Cultura-Pontevedra
Atriga-Vigo
Cultura-Pontevedra
Sanidade-Pontevedra

Centro formacién ocupacional-Bueu

IES Pedra de Auga-Ponteareas
Infraestruturas-Pontevedra
Infraestruturas-Pontevedra

OE Lépez Mora-Vigo
Educacion-Pontevedra

IES Aller Ulloa-Lalin
Cultura-Vigo

IES Johan Carballeira-Bueu
Medio Ambiente-Vigo

IES Chan do Monte-Marin
IES Pedra de Auga-Ponteareas
IES Illa de Ons-Bueu

[ES Audiovisual-Vigo

IES Luis Seoane-Pontevedra
IES Beade-Vigo

IES Chapela-Redondela
Medio Rural-Pontevedra
Sanidade-Vigo
Amtega-Pontevedra
Sanidade-Vigo
Sanidade-Vigo

OE Cangas

CEIP Carrasqueira-Vigo
Atriga-Pontevedra
Presidencia-Pontevedra
Atriga-Vigo

OE Lépez Mora-Vigo

OE Lépez Mora-Vigo

OE Porrifio

IES A Guia-Vigo

70 Cesareo Aragon Martinez
71 Xulia Chivite Mosquera
72 Silvia Diaz Gémez

73 José Luis Alonso Lojo

74 Feli Maquieira Reta

IGCC-Vigo
Sanidade-Vilagarcia
EPA Berbés-Vigo
Intecmar-Vilagarcia
Presidencia-Pontevedra
75 Conchi Fernandez Martinez OE Baiona
76 Maria Inmaculada Otero Baamonde  Hospital Nicolas Pefia-Vigo
77 Maica M? Carmen Teixeira Ferndndez Infraestruturas-Pontevedra
78 Ana Isabel Goris Pereira Hospital Nicolas Pefia-Vigo
79 Dimas Iglesias Gonzalez IES Fermin Bouza Brei-Vilagarcia
80 José M*? Couto Sudrez Presidencia-Pontevedra
81 Rosa Maria Dominguez Garcia IGCC-Vigo
82 Joaquin Garcia Santiago IES A Xunqueira I-Pontevedra
83 Andoni Lépez de Munain Ortubai EPA Berbés-Vigo
84 Ana Belén Cividanes Sabaris IES Salvaterra
85 Maria Esther Barcala Rosende IES Chano Pifieiro-Forcarei
86 Abel Fernandez Rigueira IES Aller Ulloa-Lalin
87 Manuel Alberto Villanueva Garcia IES A Xunqueira I-Pontevedra
88 Xosé Antén Barroso Vazquez Mar-Vigo
89 José Rafael Hermida Martinez IES Torrente Ballester-Pontevedra
90 Ana Maria Souto Casanova IES Fermin Bouza Brei-Vilagarcia
91 M? Dolores Sanmartin Ferrin ~ IES Torrente Ballester-Pontevedra
92 Rosa Maria Farifias Filgueira Atriga-Vigo
93 Maria Dolores Alvarez Garcia Mar-Bueu
94 Andrés Rodriguez Lopez IES Chano Pifieiro-Forcarei

Combatemos
0S recortes
sen renuncias
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Isolino Carrera Villar Xosé M. Castro Creo Fernando Garcia Fernandez

Suso Pérez Otero Xinés Garcia Bugallo Cristina Garcia Parga Miguel A. Gonzéalez Vazquez
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Ana Belén Pérez Comesafa Teresa Nieto Freire Xosé M. Fernandez Prendes Fatima Garcia Rodriguez Pili Vifias Estévez
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Eleccions sindicais
Xunta de Persoal de Ponteveda



