
CANDIDATURA

MARÍÍA LOURDES MORALES CÍD 

ZELTÍA BURGOS TORTOSA

XURXO NOÍ VOA REY

JOSEÍ  MARÍÍA MARTÍÍNEZ PENEDO

JOSEÍ  AÍ NGEL ARES GOÍ MEZ

MOÍ NÍCA GONZAÍ LEZ COUSO

AMANCÍO BRUQUET AÍ LVAREZ

ANTONÍO GAVELA GESTO

SUSANA GARCÍÍA RODRÍÍGUEZ

DOMÍNGO NEÍRA MARTÍÍNEZ

ALFONSO DÍZ DÍEÍ GUEZ

SÍLVÍA PAZO FERNAÍ NDEZ

LUCÍÍA SALVE BOUZO

ELOY VAÍ ZQUEZ PEÍ REZ

JAVÍER CONDE AÍ LVAREZ

ANA MARÍÍA BENÍTO GALAÍ N

XOSEÍ  DÍZ ROMAY

MARÍÍA YOLANDA GOÍ MEZ FEÍJOO

MANUEL CASASNOVAS CALVO

RAQUEL CARREÍRA FERNAÍ NDEZ

XULÍO XOSEÍ  CONDE BLANCO

ANTONÍO REY-STOLLE VALCARCE

MARÍÍA ELVÍRA FERNAÍ NDEZ DOVAL

RAQUEL FERNAÍ NDEZ ALONSO 

JAÍME MOYA GÍL

MESAS DE VOTACIÓN E ÁMBITOS

11 de abril
9:00 a 14:30

 Mesa 1. Avda. Habana,  79.
• Vicepresidencia e Conselleríía de 

Presidencia, AP e Xustiza
• Cultura e Turismo
• Medio Ambiente, Territorio e Vivenda
• Economíía, Emprego e Índustria

 Mesa 2. Ruí a Florentino Cuevillas,  4-6.
• Medio Rural
• Ínfraestruturas e Mobilidade

 Mesa 3.  Ruí a Concello, 11.
• Educacioí n, Universidade e FP
• Facenda
• Políítica Social

 Mesa 4.  Avda. Zamora, 13.
• Sanidade
• Consumo

Máis información e novas:

i.gal/vota

https://i.gal/vota


A CIG AVANZA NA MELLORA DAS 
CONDICIÓNS DE TRABALLO

O 11 de abril son as eleccioíns aos representantes na Xunta 
de Persoal Funcionario de Ourense. A CÍG presenta unha 
candidatura forte e equilibrada, composta por persoas con 
ganas de loitar polos servizos puíblicos da nosa provincia e 
a mellora dos dereitos laborais do persoal funcionario en 
Ourense.

O que votes vai marcar a linña de actuacioín sindical que 
imos ter na Administracioín Autonoímica nos vindeiros 
catro anos.

Defendemos os servizos puíblicos e a suía prestacioín 
directa aí sociedade, combatendo a suía privatizacioín. 
Defendemos a mellora progresiva das condicioíns laborais 
e de calidade de vida das empregadas e empregados 
puíblicos. Defendemos unha nova sociedade sen 
explotacioín econoímica nin opresioín políítica.

A Xunta estaí a establecer un sistema negociador de talante 
impositivo, prepotente e de desprezo coa representacioín 
sindical dos funcionarios e das funcionarias. Podeímolo ver 
naquelas materias que necesitan a negociacioín colectiva, 
intentando corromper os procesos, vinculando a 
negociacioín a pactos previos, co manexo torticeiro dos 
tempos, chantaxeando coas “Comisioíns de Seguimento” co 
fin de cortar informacioín e a participacioín das 
organizacioíns “desconformes” que non asinan.

Para a CÍG, o primordial non eí manter unha boa relacioín 
cos que mandan. Rexeitamos converternos nunha correa 
de transmisioín do poder, rexeitamos ser unha 
organizacioín “pactista”. Pero sabemos negociar e sabemos 
chegar a acordos. Sempre leais na negociacioín e sempre 
firmes.

A CÍG ten unha resposta singular. Propoñemos medidas 
de mellora por riba das pactadas polo resto das 
organizacioíns sindicais. Asíí combatemos os recortes sen 
renuncias.

➔ Concurso de traslados permanente XA!
➔ Eliminacioín dos concursos especííficos. 
➔ Recuperacioín do Fondo de Acción Social, con novas 

axudas e dotacioín econoímica suficiente.
➔ Xornada de traballo de 35 horas, sen prexuíízo das 

reducioíns por xornadas diferentes da ordinaria. 
➔ Fomento da flexibilidade fronte a reducioín de 

xornada. Flexibilidade ata os 14 anos do menor e 
remate do curso escolar. Aumentar ata os 12 meses 
e igualar os permisos de maternidade e 
paternidade.

➔ Garantíía da conciliacioín e da bolsa de horas positiva. 
Elaboracioín e execucioín do Plan de Ígualdade.

➔ Carreira profesional sen exclusioíns e sen avaliacioín 
subxectiva. Nova negociacioín de importes e 
condicioíns.

➔ Derrogacioín da reforma das pensioíns. Xubilación 
ordinaria aos 65 anos e voluntaria a partir de 35 
anos cotizados. Xubilacioín parcial. Xubilacioín 
anticipada con coeficientes redutores.

➔ Trienios iguais para todos os grupos equiparados ao 
grupo A1.

O 11 de abril 
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➔ Novo edificio administrativo uínico, ceíntrico, 
accesible, seguro, habitable e con todos servizos 
que merecemos os empregados puíblicos (comedor, 
escola infantil, sala descanso e maternidade, 
vestiarios, enfermaríía, aparcadoiro e aulas de 
formacioín).

➔ Condicioíns adecuadas de habitabilidade, seguridade e 
accesibilidade para todos os centros de traballo.

➔ Acordo e execucioín dos plans de prevención de 
riscos laborais e denuncia aí inspeccioín de traballo 
cando non se apliquen.

➔ Descentralización de toda a formación e probas da 
EGAP en Ourense, Verín e o Barco. Axudas de 
custo para desprazamento no caso de formacioín soí  
presencial en Santiago de Compostela.

➔ Derrogación inmediata da lei dos recortes: a Lei 
1/2012 de medidas temporais. Devolucioín da 
rebaixa salarial tal e como nola quitaron.

➔ Retribucioíns vinculadas ao IPC e non ao PÍB.
➔ Ofertas de emprego e convocatorias permanentes, sen 

taxas de reposicioín.
➔ Cobertura de todas as baixas e vacantes. Supresioín da 

utilizacioín abusiva de empresas privadas.
➔ Reducioín da temporalidade, convocando todas as 

vacantes e mediante concurso-oposicioín.
➔ Promocioín interna, vertical, cruzada e horizontal, a 

calquera grupo coa titulacioín necesaria, co 50% 
das vacantes, en procesos separados do acceso 
libre.

➔ Eliminacioín das aíreas funcionais.
➔ Comisións de servizo puíblicas e limitadas, con 

criterios obxectivos.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

