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Eleccions sindicais _
no Consorcio e en Politica social

As traballadoras e traballadores
dos centros de politica social imos
elixir &s compafeiras que que for-
maran parte do noso érgano de
representacion sindical, o Comité
de Empresa.

Desta volta os centros do Con-
sorcio Galego de Igualdade e
Benestar simanse a este proceso
electoral. Asi escolleremos a 94
delegados e delegadas na Galiza,
25 na Corufa e Pon-
tevedra, 23 en Lugo e
21 en Qurense.

Coa suma dos resul-
tados de toda a Xunta
de Galiza, conforma-

Non cedemos
as imposicions
da Xunta

vez sumamos en forza social. Agora
somos milleiros de compafeiras que
remaremos xuntas contra as discri-
minaciéns, pola igualdade e a recu-
peracion dos dereitos sen renuncias.

En defensa dos servizos piiblicos
Coa CIG defendemos os servizos
publicos e a sua prestacion di-
recta a sociedade, combatendo a
sua privatizacion. Defendemos a
mellora progresiva das
condiciéns laborais e
de calidade de vida
das empregadas e dos
empregados publicos.
Non cedemos a&s

rase a Mesa Xeral de
Negociacion e a Comision Superior
de Persoal, onde se deberan discutir
coa Administracion materias como
as retribucions, os concursos, 0s
procesos selectivos, as RPT, as con-
diciéns de  traballo, etc.

As candidaturas da CIG

A CIG presenta unha candida-
tura seria, formada por compa-
fieiros de variedade de centros de
traballo, que mesturan experiencia
e renovacion, pero sobre todo, que
aportan ilusiéon 4 loita por unhas
condicions de traballo mellores e
mais xustas.

Agora somos mais fortes

Ao ter so un comité na vez de dous
(Politica Social e Consorcio) perde-
mos en numero de delegadas pero a

imposiciéns da Xunta.
A Xunta de Galicia esta a establecer
un sistema negociador
de talante impositivo,
prepotente e de menos-

Sempre leais

Combatemos
0s recortes
sen renuncias
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Nas negociacions: Ti decides!

O que votes o 24 de outubro vai
marcar a lina de actuacion sindical
que imos ter na Administracién Au-
tonémica nos vindeiros catro anos.

Para a CIG, o primor-
dial non é manter unha
boa relacién cos que

prezo. Exemplo dabon- e sempre mandan. Rexeitamos
do tivemos co Acordo i converternos nunha co-
de Concertacion onde flrmes’ rrea de transmision do
CCOO e UGT venderon combatemos poder, negamonos a ser
ao persoal, obrigaronos 0S8 reCOrtes Sen  unha organizacion que
a funcionarizacion se jn renuncias pacta sen mais e opo-

garantias para ter carrei-
ra profesional e deixan-
nos sen concurso de traslados. Eles xa
o tiflan pactado coa Xunta, asinaron
miserias e dividiron ao persoal.

024 de outubro,
ti decides!!!

fiémonos as chantaxes.
Temos unha resposta
singular, propofemos medidas de
mellora, actuamos en positivo e com-
batemos os recortes sen renuncias!

vota

~



Nos nosos centros de traballo coidamos a nosa xente
Profesionais dun servizo publico indispensable para Galiza

Nos centros de Politica Social e do
Consorcio Galego de Igualdade e
Benestar ocupamonos de coidar,
manter, formar e asegurar futuro.
Coidamos das cativas, da mocidade
e dos nosos ancias.

Somos profesionais dun ser-
vizo publico imprescindible para
Galiza. Por eso coa CIG oponé-
monos as privatizacions, sexan
por partes ou totais. Imos a estar
ai, plantandolle cara as politicas
neoliberais e privatizadoras para
gue a nosa xente tefia servizos
de primeira.

Porén non podemos esquecernos
das persoas que traballamos ali.
Para dar un bo servizo hai que ter
material, formacion, descansos e
salario axeitados, un cadro persoal

suficiente e non queremos enfermar
por traballar.

Iguladade na Administracion piblica
Esiximos ter os mesmos dereitos que
o resto das empregadas publicas.
Denégansenos vacaciéns, asuntos
persoais que as direcciéns xustifi-
can "por necesidades do servizo”.
Compre un sistema axil para a
substitucion no caso de ausencias
(vacacioéns, baixas, asistencias ao
médico...)

Para conciliar

hai que ir ao xulgado

E o colmo ter que reducir xornada
e acudir ao xulgado para poder
conciliar na Conselleria que ten
unha Direccion Xeral de Familia,

Infancia e Dinamizacién Demogra-
fica. E inadmisible que deneguen
de xeito automatico as solicitudes
de conciliacion.

A CIG pola igualdade de dereitos
Non imos a aceptar diferencias entre
o persoal dos distintos centros de
traballo. Queda moito por facer e
mellorar e sabemos que a Xunta esta
pola labor de unir cando interesa e
separar para provocar conflito: a
Xunta sempre gana. Hai sindicatos
que lle seguen o ritmo: vende mais
criticar que unir esforzos.

Asi a Xunta pretende manter a
xestion diferenciada do persoal e
hai que eliminar a xerencia do Con-
sorcio, unha bicefélia perversa que
prexudica ao persoal”

Politica social, a conselleria con mais accidentes

0 informe de sinistralidade do
servizo de prevencion do primeiro
semestre de 2019 volve a darnos
o dato de que somos a conselleria
con mais accidentes.

De 174 accidentes laborais que se
contabilizaron neste primeiro se-
mestre, 97 eran da Conselleria de
Politica Social. Por tipo de accidente
da 0 mesmo numero é por sobrees-
forzos 97 e, se imos a mirar cantas
mulleres se accidentaron foron 119.
Non queren darnos datos desagre-
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gados pero podemos adivifiar que o
perfil de accidente mais comun na
Xunta e dunha muller dun centro
da nosa Conselleria con lesions por
sobreesforzo.

A receita da CIG: Mais medios,
mais persoal, mais prevenciéon e
formacion e reducir a carga de tra-
ballo con mais descansos e rebaixa
das ratios.
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A CIG e o V convenio unico do persoal laboral

O V convenio Unico para o persoal
laboral da Xunta de Galiza ten xa

10 anos e 0 asinamos a
CIG e UGT, é mellorable
pero é un bo convenio
que a Xunta mantén
recortado ten coa lei de
medidas de 2012.

Nin a Xunta nin o
resto das organizacions
sindicais pretende ne-
gociar melloras nin un
novo convenio, xa que

buscan a funcionarizacién de todo
o persoal, renunciando asf a posi-

bilidade de

Eliminacion
da suspension
do artigo 19
do convenio e
recuperar 0s
descansos.

mellorar as condicions

laborais, pluses e medios materiais

para as labores especi-
ficas que facemos no
noso traballo.

Dende a CIG pidese
a aplicacion do quinto
convenio tamén para
o persoal dos centros
do Consorcio. A CIG
asinou no 2017 a inte-
gracion do persoal do
Consorcio no V Conve-

nio, logo de numerosas xornadas
de loita e de mobilizaciéns. Con

estas reivindicacions, o persoal de
galifas azuis, centros de dia e resi-
dencias, servizos centrais, oficinas
[+B e centros Quérote+, melloraron
as stias condicions de traballo, ainda
gue queda moito traballo por facer.

Coa CIG, mais dereitos

Asi a forza das traballadoras e as stias
reivindicacions, deron pé a recuperar
os dias de veran e a establecer as
qguendas de 7-7-10 nas residencias
de persoas maiores, a valoracion do
risco bioléxico de embarazo, e as
permutas entre traballadoras.

CADRO COMPARATIVO DE DEREITOS DO PERSOAL LABORAL MERMADOS COA LEI DE MEDIDAS

ANTES DA LEI DE MEDIDAS 1/2012

NA ACTUALIDADE

Descanso semanal de minimo dous dias naturais
ininterrompidos.

Descanso de minimo 48 horas de descanso (36+12 de
descanso entre.

Compensacion en descanso adicional por traballar en
domingos e festivos

0 traballo realizado en domingos e festivos non ten
ningun tipo de compensacion.

Un festivo inhabilitaba a traballar o festivo seguinte. O
mesmo sucedia para 0s domingos.

Non se garante 0 descanso de domingos e festivos
alternos.

As/os traballadoras/es libraran como minimo a metade

dos domingos e a metade dos festivos en computo anual.

En ocasions non existe un desfrute real da metade dos
festivos en computo anual.

Dereito a empregar o comedor naqueles centros que
contaban con el de xeito gratuito.

Non se pode empregar o comedor, agas para o persoal
laboral de educacion e o dereito do persoal que traballe
en quenda de noite a recibir bebidas frias e quentes.

No momento da xubilacion percibiase unha gratificacion
consistente en tres mensualidades do salario

Non se percibe ningunha gratificacion no momento da
Xubilacion.

Nos centros onde se desfrutaba dun periodo de descanso no

Nadal e en Semana Santa, seguirano desfrutando en todo caso.

Non se garante este dereito.

Fondo de Accion social polos seguintes conceptos
(xubilacion,disapacitados,fillos/as menores, estudios
fillos/as, estudos do traballador, vivienda, maiores a
cargo e gastos sanitarios).

Suspéndese, a concesion ou 0 aboamento de calquera
axuda derivada do concepto de accion social, asi como
calquera outra que tefia a mesma natureza ou finalidade,
agas a axuda por persoa con discapacidade.




Por que non cobras
a carreira profesional?

Cando CCOO e UGT decidiron que

o persoal temporal, indefinido e

o persoal fixo das entidades ins-

trumentais non tivesen dereito a

carreira profesional, a CIG interpuxo

varias demandas no xulgado:

1. Contra o acordo de concertacion.

2. Contra a orde que desenvolve a
carreira profesional

3. Contra a orde de confeccion de
néminas.

ACIG, é agarantia de que a carrei-
ra profesional se faga extensiva a to-
das as persoas empregadas publicas.

Nesta conselleria que é a que mais
temporalidade ten, este acordo deixa
fora da carreira ao 50% do seu persoal
e ao 100% do persoal do Consorcio.

CCOO, UGT e a Xunta non
quixeron que cobraras a carreira pro-

fesional. A CIG xa adoptou medidas
para estendela a todo o persoal.

Non se pode berrar na rta “a
igual traballo igual salario” e logo
excluir ao persoal.

Dende a CIG tomamos medidas
activas para que o TSXG pofia no
seu lugar & Xunta de Galiza, porque
as directivas europeas, a xurispru-
dencia, e a ética sindical esixen que
o persoal non poida ser discriminado
por razén do seu vinculo laboral.

A raiz diso os promotores da
desfeita acaban de asinar outro
acordifio para darlle migallas con
contagotas ao persoal temporal.

Noés seguimos loitando por con-
seguir a universalidade da carreira
profesional. Pechémoslle o paso &
discriminacién é a quen a ampara.

Un acordo para a
xubilacion parcial

A Xunta nega a posibilidade dun
novo Acordo para o acceso a xubi-
lacion parcial para o persoal laboral
do V Convenio Colectivo Unico xa
gue vixencia do anterior rematou o
31 de decembro de 2018. Porén a
Universidade de Compostela aca-
ba de asinar un acordo para o Plan
de xubilacion parcial anticipada
para o persoal de administracion
e servizos laboral fixo da Universi-
dade de Santiago de Compostela.
Asi que dende a CIG solicitamos ao
conselleiro de Facenda a convoca-
toria dunha mesa de negociacion
urxente para negociar un plan de
xubilacién parcial.

A xubilacion parcial é unha
ferramenta bésica para favorecer
0 emprego co contrato de remuda
e a xubilacién anticipada.

As conquistas da CIG para o persoal pasan por unha mellora das condicions de
traballo e do servizo que proporcionamos:

— Concurso de traslados e oposicions

— Carreira profesional para todos
— Xornada semanal de 35 horas

— Promocion interna adicional e separada
— Valoracién dende o momento da comunicacién da
gravidez para a suspension por risco no embarazo
— Conciliacién, tamén para as traballadoras a quendas
— Plan de xubilacion parcial con contrato de remuda
— Formacion descentralizada e en tempo de traballo
— Recuperar o artigo 19 do V convenio colectivo unico
— Medios materiais e mellora de centros e instalacions

para o persoal

— Plan de prevencion de riscos laborais e estudo riscos

sicosociais

— Substitucions automaticas por ausencias (baixas,

interino

COA GG SOMOS
MAIS FORTES

vacacions, permisos...)

— Sistemas normalizado de carteleira para todolos
centros (7 maina -7 tarde -10 noite)

— Posibilitar e axilizar as permutas, taman no persoal

— Revisar e reducir as ratios

— Igualdade e suba salarial

— Reduccion da temporalidade
— Dereito comedor

Vota
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