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LUGOTIN
autonsmica POLITICA SOCIAL

Confederacion Intersindical Galega

CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL

CONTINUAMOS LOITANDO POLOS NOSOS DEREITOS

Dende a CIG apostamos
pola recuperacion dos de-
reitos arrebatados dende
0 ano 2012.

E hora dfe actuar e non de
chorar. E hora de recupe-
rar o ARTIGO 19

Mentres non se recuperen
todos os dereitos roubados
que se recollen no V
convenio colectivo Unico
para o persoal laboral da
Xunta de Galiza, a CIG:

PROPON O SEGUINTE
ACORDO PARA @)
PERSOAL LABORAL
ACOLLIDO AO V
CONVENIO COLECTIVO

UNICO DA XUNTA DE
GALIZA:

DESCANSO SEMANAL:

60 HORAS
ININTERRUMPIDAS (48H
de descanso + 12H entre
xornadas)

FINS DE SEMANA E
FESTIVOS:
Garantia de que se

libraran de xeito efectivo
a metade das fins de
semana e dos festivos en
computo anual

COMPENSACION POR
TRABALLO EN FIN DE
SEMANA:

16 DIAS HABILES DE
LIBRE DISPOSICION

DIAS DE ASUNTOS
PROPIOS:

Garantese o0 goze dos
mesmos dias de asuntos
particulares que o persoal
funcionario e laboral que

traballa en oficinas
administrativas.
COMPLEMENTO DE

ESPECIAL DEDICACION:
Complemento de especial

dedicacion débese
incrementar a 150€/mes

cantidade que equipararia
0 que cobra o persoal
laboral que traballa as 24
horas do dia os 365 dias do
ano ao persoal funcionario
gue ten unhas condiciéns
parecidas (ainda que en
ningln caso tan gravosas)

XORNADA DE TRABALLO:

Recuperar a xornada de
35 horas semanais para o
persoal que traballa a
quendas

COMPENSACION HORARIO
DE VERAN.

Garantir 6 dias de
descanso para o persoal
que traballa a quendas en

@ cig.lugo@gmail.com

" t.me/cigautonomica

a @CIGAutonomica

Web: http://autonomica.cigadmon.gal

Edificio Sindical—Ronda da Muralla 58 2°—Lugo

Edificio Administrativo da Xunta de Galicia
Ronda da Muralla—Lugo

Telefono:

082 22 58 12 — 982 29 42 09
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A CIG ESIXE OUTRO PLAN
DE XUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

Confederacion Intersindical Galega
1 Sola Conselaria Educacidn Tell.: B&1 54 53 09 - Faoc 981 54 5621
d
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Edificic Administralive San Castano - 15771 BANTIAGO DE COMPOSTELA

ZEITIA BURGOS TORTOSA con DI .. secretaria Wacionmal da CIG Autondmica e
enderezo aos efectos da sua comunicacion no enderezo da cabeceira deste escrito e no
enderezo alectronice autonemica@cigadmen.gal, en relacidn ao acceso a xubilacion parcial con
contrato de remuda do persoal laboral,

EXPOND:

Con data de 19 de xullo de 2013 (DOG 137) publicase coa resolucién do 16 de xulle ds 2013, o
acordo para o acceso a xubllacién parcial e contrato de remuoda do persoal laboral do
Convenie colectivo dnlco da xunta de Galicia.

q acordo de subilackin pircial para o persoal laboral five da Xunta de Galicia, baixo o V
Convenio Unico para o Persoal Laboral, tifia unha vixencia ata o diz 31 de decembro de 2018,

A data de hoxe non hai acorde ningin, nin a posibilidade de acollerse a xubilacién parcial prara
o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Que, con data de 18 de setembro de 2019 (DOG  177) poblicase RESOLUCION do 4 de
s:?!ymbrp d-?_i_':‘[?.fg, da Secretaria Xeral de Empraego, pola que se dispén o inscricidn no rexistro
¢ a publicacion, no Harie Oficial de Galicia, do acordo polo que se aproba o Plan de xubilacidn
parcial anticipadd para o persoal de administracién e servizos laboral fixe da Universidade de
Santiago de Compostela. hitps:/www.unta galidog/Publicados/ 20192019001 8AnuncioGi424-
090919-0002 gl html =EmoE = = Si=e

Visto os antecedentes, nada impide que a X¥unta de Galicia e o Comité Intercentros de Persoal

Laboral da Xunta de Galicia, asinen un acordo de iquais ou similares caracteristicas.

Por todo istoe, SOLICTTO:

Que, se abra urkentemente unha mesa de negociacion co fin de asinar un Plan de xuhilacidn
parcial anticipada para o Persoal Laboral da Xunta de Galicla.
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Asdo: Zeltia Burgos Tortosa

CONSELLEIRO DE FACENDA

yqlﬂ'l 23 de setembro de 2019
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Conselleria de Facenda. Edificio administrative de San Caetano s/n. Santiago de

Compostela

A CIG esixe que se asine un
novo acordo de xubilacion
parcial e contrato de remu-
da.

Despois de que administra-
cions publicas de Galicia,
como é a Universidade de
Santiago, teflan asinado
un acordo nos derradeiros

dias para a xubilacién par-
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cial, non entendemos co-
mo a Xunta de Galicia non
€ capaz de asinar un acor-
do nos mesmos termos.

Na Conselleria de Politica
Social a dia de hoxe, e por
culpa das politicas de re-
cortes, as condiciéns de
traballo para o persoal pro-
vocan unha carga inasumi-

ble que nos leva a ter o
maior numero de acci-
dentes de traballo e bai-
xas laborais na Xunta de
Galicia.

E imprescindible a sinatura
dun novo convenio de xubi-
lacion parcial e co teu voto
imos conseguilo.

Dende a CIG continuamos
e continuaremos a defender
os dereitos do persoal labo-
ral da Xunta de Galicia, e a
non permitir que outras ad-
ministraciéons de Galicia
gue se financian, coma ndés,
a través dos Orzamentos da
Xunta de Galicia, tefian de-
reitos que a nés se nos ne-

gan.

O TEU VOTO E
IMPORTANTE

VOTA CIGijijii
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OS SINDICATOS NON FAN NADA?

A CIG SI que fai. Agora tocache a ti

Nun boletin anterior xa explicamos
porgué dende a CIG entendiamos e
entendemos que as eleccions sindicais de
Politica Social e do Consorcio deberian ser
separadas, xa que neste momento, e pola
desidia de FUNCION PUBLICA, a
Conselleria e CC.O0 e UGT, contando
tamén coa complicidade da CSIF que fai
todo o posible para que o persoal do
consorcio non tefia absolutamente ningdn
dereito, o persoal do Consorcio ainda non
se lle aplica o recortado convenio
colectivo do persoal laboral.

Se ben é certo que o persoal de Politica
Social esta a sufrir continuos recortes
de dereitos, non é menos certo que o
persoal do consorcio ainda ten o0s seus
dereitos mais recortados.

Con todo isto, e grazas & LOITA DA CIG
lévanse acadado algunhas cousas, cousas
que SUPONEN UN IMPORTANTISIMO
AVANCE NOS DEREITOS LABORAIS DO
PERSOAL DO CONSORCIO.

Destes logros da CIG, salientamos os
seguintes:

. Aplicacion do V Convenio ao persoal do
Consorcio Galego.

Reconecemento dos trienios.

Creacion e recofiecemento das categorias
de xerocultor e PSX dentro da Xunta de
Galicia.

Inclusién da categoria de PSX no grupo
V.

Manter a compensacion de dias de veran
previa denuncia nos xulgados.

Valoracién/reconecemento do risco bio-
l6xico durante o embarazo en escolas
infantis.

Conciliacion da vida laboral e familiar
tendo que ir o xulgado na maioria das
veces.

Compensacion do exceso de xornada en
dias completos, non en horas como vi-
fan facendo para o ano 2020 volven a
facelo.

Compensacion ao persoal de centros que
preste servizos 0 24 e 0 31, e non s6 aos
de oficinas como pretendian en SSCC.

Avaliacion dos riscos psicosociais para o
Consorcio, previa denuncia en Inspec-
cioén de Traballo.

Negociacion das carteleiras reais do Con-
sorcio, previa denuncia en Inspeccion.

Non asinar o acordo de carreira profesio-
nal, entre outras razons, porque todo o
persoal do Consorcio queda excluido.

Permutas.

Eleccions sindicais




Ainda queda moito por facer e a CIG vai a estar

loitando por conquistar todos os dereitos

Ainda que a CIG
conseguiu  moitas das

reivindicacions histéricas

no Consorcio, queda
moito por conseguir,
moitas veces polas

pedras que os sindicatos
do réxime, CC.0OO0, UGT e
CSIF pofien no camifio
nas negociacions, outras
veces pola ineptitude do
Consorcio e 0s seus
dirixentes, que non fan
absolutamente ningudn
traballo a prol de facilitar
a mellora das condicions

de traballo do persoal.

A CIG comprométese a
seguir a traballar polo
nosos dereitos, por que
o persoal do Consorcio
tefamos unhas
condicions de traballo
dignas e equiparadas ao
resto do persoal da

Xunta de Galicia.

Para iso, o noso traballo

vai vertebrarse nas

s e guintes

reivindicacions:

Apertura das listas de
sustituciéon extraordina-
ria e actualizacion de me-
ritos para todas as cate-
gorias do Consorcio e
cumpllimento do Acordo
de Integracion.

Negociacion e aproba-
cion da RPT.

Pola presenza dun PSX
en todas as El.

Eliminar as xornadas
partidas en todos os cen-
tros do Consorcio.

Unhas quendas mais
equilibradas favorecendo
a conciliacion labora e
familia.

Negociacion dos hora-
rios das traballadoras
das Escolas Infantis

Supresion das Guias
metodoloxicas dos cen-
tros de maiores e especi-
ficar e respectar as fun-
cion dos diferentes profe-
sionais.

Adscricions de superior
categoria.

Movilidade xeografica p
por conciliacion e adap-
tacions de posto por mo-
tivos de saude.

Formacién continua e
axeitada aos distintos
perfis profesionais.

Cumprimento do acor-
do coa FEGAMP el rela-
cion a limpeza.

Dotacién adecuada de
recursos as Oficinas IB
para que poidan levar a
cabo o seu traballo.

Cobertura de todos os
postos en todos os cen-
tros por ausencia de tra-
balladores/as.

Dotar de mais xerocul-
tores as Viviendas Comu-
nitarias.

Avaliacion dos riscos
psicosociais nos centros
e un plan axeitado de
prevenciéon e interven-
cion.

Plan de Igualdade

Inclusibn na carreira
profesional

Recuperar
os dereitos

Defender
o publico

Manter a
dignidade



COA CIG, E A HORA DE RECUPERAR OS NOSOS
DEREITOS. COA CIG SOMOS MAIS FORTES

O vindeiro 24 de outubro vanse celebrar as eleccions sindicais para elixir o Comité de Em-
presa da Conselleria de Politica Social. Nestas elecciéns dbrese unha nova porta coa integra-
cion total do persoal do Consorcio (pendente de rematar), sendo a dia de hoxe, a Conselleria
gue conta con mais persoal laboral

Na CIG somos conscientes dos enormes problemas que sofre dende hai tempo este colectivo,
e levamos a cabo iniciativas para combatelos. Existen moitas cuestions tales como a severa
escaseza de medios humanos, a elevada temporalidade laboral, falta de descansos axeitados,
o indice mais alto de siniestralidade laboral das Consellerias da Xunta de Galicia como con-
secuencia dun exceso da carga de traballo, falta de medidas de conciliacién da vida laboral e
familiar... ,que seguen sen arranxarse e que supofien un lastre para todo o persoal

Por outro lado, esta o desenvolvemento dun proceso de funcionarizacion, que nés non de-
fendemos porque cremos que non se vai levar a cabo dun xeito garantista , e ademais supon
“comezar a casa polo tellado”

Ante todas estas cuestions, na CIG seguimos amosando con forza toda a nosa accién sindical,

loitando polos dereitos do persoal de Politica Social combatendo os recortes sen renuncias

CADRO COMPARATIVO DE DEREITOS DO PERSOAL LABORAL

MERMADOS COA LEI DE MEDIDAS

ANTES DA LEI DE MEDIDAS 1/2012

NA ACTUALIDADE

Descanso semanal de minimo dous dias naturais
ininterrompidos

Descanso de minimo 48 horas de descanso (36+12 de des-
canso entre xornadas)

Compensacion en descanso adicional por traballar
en domingos e festivos

O traballo realizado en domingos e festivos non ten ningln
tipo de compensacién

Un festivo inhabilitaba a traballar o festivo seguin-
te. O mesmo sucedia para os domingos

Non se garante o descanso de domingos e festivos alternos

As/os traballadoras/es libraran como minimo a
metade dos domingos e a metade dos festivos en
cémputo anual

En ocasiéns non existe un desfrute real da metade dos festi-
vos en computo anual

Dereito a empregar o comedor nagueles centros
que contaban con el de xeito gratuito

Non se pode empregar o comedor, agas para o persoal laboral
de educacién o que é outro agravio comparativo.

No momento da xubilacién percibiase unha gratifi-
caciéon consistente en tres mensualidades do sala-
rio

Non se percibe ningunha gratificacion no momento da xubi-
lacién

Nos centros onde se gozaba dun periodo de des-
canso no Nadal e en Semana Santa, seguirano
gozando en todo caso

Eliminase este dereito

Fondo de Accién social polos seguintes conceptos
(xubilacion, disapacitados, fillos/as menores, es-
tudios fillos/as, estudos do traballador, vivenda,
maiores a cargo e gastos sanitarios)

Suspéndese, a concesion ou o0 aboamento de calquera axuda
derivada do concepto de accion social, asi como calquera ou-
tra que tefia a mesma natureza ou finalidade, agas a axuda
por persoa con discapacidade




ESIXIMOS A PROMOCION INTERNA, ESIXIMOS O
CONCURSO DE TRASLADOS, ESIXIMOS A
PROMOCION INTERNA HORIZONTAL.

Funcién Publica elimina
o dereito 4 promocién
interna e concurso de

traslados do persoal
laboral da Xunta de
Galiza.

@) noso dereito a

promocion profesional ten
O Sseu amparo na
Constitucion, no Estatuto
dos Traballadores e no V
convenio colectivo
dnico.

A Lei do Emprego Publico
de Galiza creou as escalas
de servizos sociais dos
corpos da Administracion
Especial

A Ultima oferta de
emprego de persoal
laboral na que incluia
convocatoria de
promocion interna foi a
que se publicou no DOG
nium. 160 de 20 de
agosto do 2001
e na que se ofertaban o
50% das prazas
convocadas para un
importante numero de
categorias laborais.

A CIG, unha e outra vez,
esixiu da Funcidén
Publica a convocatoria

dunha oferta de
emprego de persoal
laboral con todas as

vacantes de cada unha
das categorias e a
promocion interna

establecida no art. 9 do
convenio.

Esta promocién interna
posibilitaria que, despois
de tantos anos, 16 sen
promocién  profesional,
puidésemos acceder aos
postos de traballo para os

que estivemos
formandonos.
Funcién Puablica vai

ofertar postos de traballo
de persoal laboral, ainda
sen funcionarizar, dende
a escala creada; é dicir de

persoal funcionario da
escala especial que se
trate.

Polo tanto, non hai

promocion interna. Todo
iso, a pesar de que cada
semana hai mais dunha
ducia de resolucions de

traballo de superior
categoria: isto significa
que hai moitos

traballadores e

COA CIG SOMOS
MAIS FORTES

traballadoras preparados
e capacitados para unha
promocion  profesional
gue se nNos nega.

Polo tanto, tampouco
hai concurso de
traslados de persoal
laboral

A ausencia de concurso
de traslados incide
directamente na
eliminacidn da
posibilidade da
promocién interna
horizontal. Promocién
recollida no V Convenio
colectivo & que grazas aos
sindicatos do réxime
(CC.00, UGT e CSIF) non
podemos acceder.

O persoal laboral da
Xunta de Galiza
gueremos que, antes da
funcionarizacién dos
postos como
consecuencia da creacion
das escalas, haxa unha
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CANDIDATURA TECNICOS/AS E
ADMINISTRATIVOS/AS DA CIG

MARTA REGUEIRO ABEL
GEOVANA TRELLES ALONSO
XOSE LUIS LOUZAO MARTINEZ
VANESA PEDREIRA FERREIROS
CRISTINA LOPEZ LOPEZ

ROSA MARIA MENDEZ TEMEZ
ROSA MARIA FERNANDEZ EIJO
OLALLA RODRIGUEZ SANCHEZ
NURIA CHAO VIDAL

EVA LOZANO CORRAL

PABLO POSADA ROCHA
JOSEFA LOPEZ GARCIA

MARTA M2 ABEL EXPOSITO
ESPERANZA ROMAN PEREZ

M2 DOLORES OTERO PEREZ
ESTHER HERNANDEZ PEREIRA
M2 CONCEPCION LOPEZ LOPEZ
MONTSERRAT MOSCOSO POMBO
ANTONIO SIXTO FERNANDEZ
MARIA CASTRO VAZQUEZ
PIEDAD LOPEZ ARIAS

AMPARO BLANCO GONZALEZ
M2 JOSE HERMIDA VALINA
NOELIA LOPEZ LONGARELA

M2 LUISA VAZQUEZ BARRIO
ALEXANDRA LOPEZ RODRIGUEZ
JOSE MANUEL ALVAREZ FERNANDEZ
REMEDIOS LOSADA DIiAZ

M2 ANTONIA GUERRERO SUAREZ
M2 NIEVES GUTIERREZ-BARQUIN ASENJO
PILAR BERMUDEZ TRIGO

Ma ANGELES LAGO CORDAL
ISABEL LOPEZ LEIRADO

M@ DOLORES LUGILDE VELEZ
JOSE M2 VALINO OLVEIRA
CAROLINA ESTEVEZ LARA
ISOLINA RODRIGUEZ LOPEZ

M2 BELEN RODRIGUEZ BUJAN
LUIS MENDEZ DIAZ

M2 CARMEN NOVO RODRIGUEZ
M2 ANTONIA DIAZ DOVAL

SILVIA LEMOS GONZALEZ
GUADALUPE CRESPO ROMERO
M2 CONSUELO GARCIA ESPANA
YOLANDA BAAMONDE PEREZ
EVA ANIDO SEOANE

CRISTINA VEGA PEREZ
CONSUELO FLORES BALBOA
ALEJANDRA FERNANDEZ VEIGA
JOSE LUIS FERNANDEZ MAGADAN
VANESA VEGA ARAMBURU
DELIA DACAL LOPEZ

MARIA ARIAS ARIAS

R.M. GANDARAS

E.l. BURELA

X. TERRITORIAL

E.l. CHANTADA

R.M. BURELA

E.l. PARADAI

E.l. VALADOURO

C.M. SANTO ANXO

OFICINA INCLUSION SOCIAL MONDONEDO
E.l. NOSA SRA. PURIFICACION FOZ
CAPD SARRIA

R.M. GANDARAS

X. TERRITORIAL

CAPD SARRIA

C.M. SANTO ANXO

R.M. GANDARAS

E.l. FONSAGRADA

X. TERRITORIAL

X. TERRITORIAL

E.l. SAGRADO CORAZON LUGO

X. TERRITORIAL

CAPD SARRIA

C.M. SANTO ANXO

R.M. GANDARAS

X. TERRITORIAL

OFICINA INCLUSION SOCIAL MONDONEDO
X. TERRITORIAL

X. TERRITORIAL

CAPD SARRIA

CAPD SARRIA

X. TERRITORIAL

CASA MAR BURELA

R.M. GANDARAS

OFICINA INCLUSION SOCIAL MONFORTE
C.M. SANTO ANXO

CAPD SARRIA

X. TERRITORIAL

X. TERRITORIAL

CAPD SARRIA

X. TERRITORIAL

CAPD SARRIA

CAPD SARRIA

OFICINA INCLUSION SOCIAL MONFORTE
X. TERRITORIAL

CAPD SARRIA

E.l. PARADAI

R.M. GANDARAS

E.l. PARADAI

R.M. GANDARAS

R.M. GANDARAS

E.l. SAGRADO CORAZON LUGO
R.M. MILAGROSA

OFICINA INCLUSION SOCIAL MONFORTE
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CANDIDATURA ESPECIALISTAS E
NON CUALIFICADOS/AS DA CIG

ROSA MARI SAAVEDRA ABELLEIRA
CATIA VAZQUEZ CORTINAS

DANIEL GARCIA REIGIA

JESUS BARCIA DIAZ

LIDIA CELIA FERNANDEZ FERNANDEZ
VANESSA GONZALEZ GARCIA
MARIA ANGELES REY LOPEZ
MARTA ALICIA CARBALLO CELA
MARTA DIAZ RODRIGUEZ

MARIA ROSARIO REGUEIRA CEREIJO
M2 ANGELES RODRIGUEZ RODRIGUEZ
M2 FE ARIAS FERNANDEZ

SARA LAMELA CORRAL

JORDI SANTOS RODRIGUEZ

OLGA CELA QUIROGA

Ma ISABEL DIAZ FERNANDEZ

Ma VIDELINA LOPEZ CARBALLO
MARTA MARIA LOPEZ DIAZ
ENRIQUE PEREZ ARROJO

IVAN ALVAREZ ESPEJO

LUIS ALONSO CONDE

BLANCA ABRAIRA CASTRO

PILAR AURELIA BARREIRO VAZQUEZ
ELSA ALVAREZ CANCIO
MERCEDES JULIO DAMIL

JOSE AGUSTIN MARTINEZ PINEDA
MANUEL REGAL SANCHEZ

LAURA VAZQUEZ SOBRADO
ANTONIO CASTRO ALVAREDO
DELIO NUNEZ FERNANDEZ

M2 ANTONIA PEREZ SUAREZ
BLANCA MARINO VARELA

Ma JOSE FERNANDEZ DACAL
ELENA FERNANDEZ CASTRO
NIEVES MARZABAL MORILLO

Ma DE LOS ANGELES LOPEZ PEREZ
ESTHER ADRIO TORRON

Ma LUISA RODRIGUEZ ALVAREZ
JESUS MIGUEL VAZQUEZ DIAZ
CURSINA ALVITE RODRIGUEZ
FRANCISCO PEREZ JASPE
ESPERANZA GONZALEZ MARCO
PABLO SANCHEZ CARBALLO

INES CID LOPEZ

Ma CARMEN CARREIRA BRANA

M2 ANA GALAN TEIJEIRO

Ma ROCIO RODRIGUEZ SOMOZA

Ma CARMEN LOPEZ LOMBAO

Ma TERESA LOPEZ GONZALEZ
MANUEL FOUCE LOPEZ

Ma TERESA VILA VALCARCE

LIDIA POMBO FERNANDEZ

INES I. PEREZ GONZALEZ

MONICA IGLESIAS LOPEZ

PILAR MURIAS BUSTO

Ma PILAR GARCIA CARREIRA

CAPD SARRIA
CAPM PANTON
E.l. NOSA SRA. DO CAMPO
C.M. SANTO ANXO
R.M. GANDARAS
CAPM POBRA DO BROLLON
CAPD SARRIA
CAPD SARRIA
CAPD SARRIA
CAPM O CORGO
CAPD SARRIA
R.M. GANDARAS
COMPLEXO RESIDENCIA XUVENIL LUG
R.M. BURELA

R.M. GANDARAS
R.M. BURELA

R.M. GANDARAS
CAPD SARRIA
C.M. SANTO ANXO
CAPD SARRIA

X. TERRITORIAL
R.M. GANDARAS
R.M. GANDARAS
R.M. GANDARAS
CAPD SARRIA
R.M. MILAGROSA
CAPD SARRIA
CAPM PANTON

X. TERRITORIAL
R.M. GANDARAS
R.M. GANDARAS
C.M. SANTO ANXO
CAPD SARRIA
C.M. SANTO ANXO
CAPD SARRIA
R.M. GANDARAS
CAPD SARRIA
CASA MAR BURELA
CAPD SARRIA
R.M. GANDARAS
R.M. GANDARAS

E.l. PARADAI

E.l. CHANTADA EUA !:IB SOMBS
CAPD SARRIA MAIS FUHTES
R.M. GANDARAS

CAPD SARRIA

R.M. MONFORTE
R.M. GANDARAS
CAPD SARRIA
C.M. SANTO ANXO
R.M. MONFORTE
CAPD SARRIA
CAPD SARRIA
R.M. MONFORTE
E.l. NOSA SRA. SAGRADO CORAZON
R.M. GANDARAS




