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NOVO PASO NA ELABORACION DO | PLAN DE
IGUALDADE DA XUNTA DE GALICIA:
REMISION DA ENQUISA SOBRE A SITUACION
DA IGUALDADE NA ADMINISTRACION A
TODO O SEU PERSOAL

A elaboracion dun Plan de Igualdade conta con diferentes fases reguladas na correspondente normativa como son
o Compromiso da organizacion (que foi publicado neste mes) e a Elaboracién da Diagnose (que necesita da
recollida de datos cuantitativos e cualitativos (enquisa) para poder avaliar as carencias e propor soluciéns). Estas
fases son necesarias para poder elaborar o Plan de Igualdade, a sta implantacion e o seguimento das medidas
propostas.

O luns dia 20 de marzo a Administracion a través de AMTEGA prevé enviar un correo masivo co enlace
da enquisa do I Plan de Igualdade a todos os correos electréonicos das traballadores e traballadores da
Xunta.

A enquisa estara dispofiible dende o propio luns 20 até o luns 10 de abril e pédese cubrir dende o maébil ou o or-
denador persoal. Non se poden responder varias enquisas dende un mesmo ordenador (mesma IP). Dende a CIG
propuxemos, porque somos conscientes da fenda dixital existente, o mantemento do formato papel para aquelas
persoas que puideran ter mais dificultades para a tramitacion electrénica, pero dende Funcién Publica non se
aceptou esta posibilidade.

E necesaria a participacién masiva nas respostas a este cuestionario e se algunha persoa ten dificultades para a
st realizacion, pode contactar coa CIG e botarémoslle unha man.

As administracions publicas estan obrigadas a dotarse dun plan de igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes no emprego e na ocupacién dende o ano 2007 (Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva entre mulleres e homes).

Dende a CIG, levamos anos e anos esixindo un Plan que sexa unha ferramenta ttil para a igualdade efectiva en-
tre mulleres e homes na Administracion Autonémica e non s6 unha obriga formal para cumprir coa normativa
estatal ou europea ou un requisito que cumprir a hora de conseguir subvencions.

A pesar das nosas discrepancias, tras anos de intentos fracasados e de non tomarse en serio a negociacion nin o
ter un Plan de Igualdade de oportunidades para homes e mulleres, imos conseguindo que se materialicen pouco
a pouco as fases da suia elaboracion.

Dende a CIG seguimos traballando para que a igualdade sexa real e se removan todas as discriminacions.
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