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Proposta de reordenacidon dos
distritos forestais

A Conselleria de Medio Rural despois de varios anos ds voltas avanza a intencion
de separar ao persoal técnico e axente entre as Direccions Xerais de Planificacion e
Ordenacion forestal e a de Defensa do Monte

O pasado venres dia 14 de abril tivemos unha primeira xuntanza onde o secretario xeral técnico da Conselleria
de Medio Rural informounos moi por enriba deste cambio complexo que supén unha modificacion substancial
das condicions de traballo de parte do persoal axente e técnico. A CIG critica a falta de actitude negociadora por

parte da Conselleria, posto que solicitamos diversas reuniéns co Secretario Xeral técnico e non tivemos
resposta.

A informacion que se nos facilitou foi “escasa” e seguen quedando unha chea de dubidas sen aclarar. Dende a
CIG manifestamos que unha negociacion deste calado require dun cofiecemento de tédalas cuestiéons basicas
con caracter previo, pero a resposta da SXT foi que esta reunién non tifia caracter negociador, senén que se
trataba dunha reunion informativa. Dende a CIG manifestamos que terian que remitirnos un documento para o
proceso de negociacion deste asunto que recollera alomenos as seguintes cuestions:

* Repercusion economica dos postos.

* Condiciéns de traballo onde se especifique o &mbito territorial, 0 &mbito funcional, a carga de traballo
que quedaria neses postos e os horarios.

* Situacién de mobilidade dos postos asi como a sta forma de provision, se se vai realizar por concurso
ou por unha adxudicacién provisional.

As Unicas cuestions que se nos trasladaron foron as seguintes:

* Un 60% do persoal dependeria da DXDM (Direcciéon Xeral de Defensa do Monte) e un 40% da
Direccién Xeral de Planificacién e Ordenacién Forestal (DXPOF). A distribuciéon en nimeros seria a
seguinte:

-Dependerian da DXDM entre 40 e 50 técnicos/as e entre 230 e 240 axentes
-E da DXPOF entre 31 e 41 técnicos/as e entre 130 e 140 axentes

Neste apartado solicitamos que se nos aclare de onde saen os nimeros do reparto de traballadores/as e
expofiemos que a division proposta supon a necesidade de ter difieiro dispofiible do  Capitulo I pois
os traballadores/as son escasos e unha especializacion leva aparellada a necesidade de mais persoal.

¢ FEn canto as retribucions:

-O persoal técnico deixaria de cobrar a produtividade das gardas e o complemento especifico
diferencial

-O persoal axente si manteria o complemento especifico diferencial cobrando coma na Conselleria
de Medio Ambiente
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* O persoal técnico que pase a depender da DXPOF prestara servizos de luns a venres de 8 a 15 horas

Pero a maiores desta informacién, seguimos sen cofiecer cuestions basicas que afectarian a este proceso e por
parte da Conselleria non parece que tefian moita intencion de aclararnolas:

1. Con respecto aos horarios do persoal axente, o mantemento do importe do complemento especifico
supon a posibilidade de realizar quendas de tarde ou horario partido, pero sen concretar nada mais
especifico (se se van realizar gardas en determinadas épocas ou se vai prestar servizos ocasionais en fins
de semana).

2. Non se nos aclara nada sobre a reordenacion territorial e as cargas de traballo que obviamente vai
implicar esta proposta.

O que si van facer é unha sondaxe entre o persoal afectado para ver cantas persoas quererian ir voluntariamente
para cada direccién xeral. Por este motivo, remitiranlle ao persoal técnico e axente unha enquisa nominativa, de
participacion voluntaria e non vinculante, onde incluirdn tanto a direccién xeral de adscricién de preferencia
coma a localizacion de prestacién de servizos.

A CIG non aceptara unha enquisa na que non se aclare todo o solicitado na reunion. O secretario xeral informa
que enviaran a enquisa as OOSS e que dara un prazo para alegar.

Se pola via da “voluntariedade” non cadran os ndmeros, pretenden facelo igualmente e aplicarian outros
criterios que a dia de hoxe descofiecemos.

Na CIG consideramos que calquera enquisa que se propofia debe incluir toda a informacién relevante que faga
que o persoal poida manifestar a sia opinién cofiecendo tddolos pros e contras, tanto no referente as
remuneracions, coma do lugar e ambito de prestacion de servizos, das funcions a desenvolver e dos horarios a
realizar.

Ademais, queremos lembrarlle & Conselleria que calquera cuestion que se relacione coas condiciéns de traballo
do persoal da administracion galega ten que respectar os acordos vixentes, a normativa actual e seguir as canles
e procedementos negociais regulamentados. Calquera outro proceder seria inadmisible e recordamos que non
aceptaremos ningunha diminucién nin perda de dereitos xa consolidados tanto no acordo do persoal técnico
como no de axentes.

Rematada a xuntanza, consideramos que foi unha reunién baleira de contido e sen achega de ningunha
informacion que non estivera no sucinto documento achegado ese mesmo dia.

Quedamos & espera de recibir o modelo de enquisa que nos vai facilitar a Conselleria para que poidas
trasladarnos as ttas achegas.
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