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QUE PASA SE NON SUPERAS A
PROBA FISICA LOGO DE ACEPTAR
UN CHAMAMENTO DE MELLORA?

A CIG ven de esixir a Funcion Publica que o cese (por renuncia do anterior posto) non
se efectivice ata a sinatura do novo contrato e logo de ter superado as probas

O DECRETO DE LISTAS

Aquelas persoas que estan prestando servizos
como consecuencia dun chamamento efectua-
do polas listas reguladas polo Decreto
37/2006, do 2 de marzo, atopanse en suspen-
sion de chamamentos de oficio en todas as lis-
tas, polo que non terdn orde de chamamentos,
con duas excepcions:

« Estas persoas teran a posibilidade de que
se lles oferte prestar servizos nunha vacante
da mesma categoria, corpo, escala ou espe-
cialidade na que prestan servizos.

» Tamén poderd ofertdrselles prestar servi-
zos nunha vacante doutra categoria, corpo,
escala ou especialidade distinta a aquela na
que estd prestando servizos.

Estas opcidns non volverdn ser ofertadas ata
pasados 4 anos, tanto se aceptan o posto
como se non.

O cambio de posto que implica estas opcions
é voluntario. A persoa pode elixir manter o
posto que desempefia ou aceptar o novo posto
vacante que se lle oferta. Non obstante, se a
persoa acepta o novo posto vacante terd que
incorporarse a este, xa que a aceptacion im-
plica a renuncia do

NALGUNHAS ESCALAS DO SPIF HAI
REQUISITOS DE ACCESO (proba fisica ou de
agudeza visual)

Nas categorias so SPIF, logo da aceptacion do
posto ten que superar as probas fisicas asigna-
das a cada categoria, situaciéon que neste
momento se complica polos chamamentos de
persoal para as brigadas helitransportadas que
levan unha proba fisica nova non normativiza-
da e que nunca foi realizada para o persoal da
nosa administracion .

No SPIF a aceptacion dun posto vacante con
requisito, supon a renuncia do anterior, e si
non superas a proba fisica, quedarias sen os
dous postos.

Esta situacion provoca unha grande inquedan-
za entre o persoal que temos que elixir entre
quedar nunha non vacante ou “xogarnos” a
vacante.

Na CIG vimos de esixir que, nas categorias e
escalas que tefien un requisito especifico pos-
terior ao chamamento no que a aceptacién dun
posto non implica directamente a incorpora-
cion no novo posto, o cese non sexa efectivo
ata a sinatura do novo contrato.
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