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Sinaica

Por unha Galiza ceibe e sen explotacion

Stop precariedade! Emprego digno

Fronte ao aumento da desigualdade e da pobreza laboral,
politicas que garantan os dereitos da clase traballadora

A CIG encara 2024 coa posta en
marcha dunha campana de denuncia
e de mobilizaciéns ante o imparabel
aumento das desigualdades e da
pobreza laboral en Galiza e para
reclamar un cambio radical nas poli-
ticas publicas que garanta os dereitos
da clase traballadora. Nun contexto
marcado pola situacion de emerxencia
social, e no que se celebran elecciéns
autondmicas o vindeiro domingo
18 de febreiro, a central sindical
aposta por trasladar aos centros
de traballo é & rda a necesidade
de contar cunha nova lexislaciéon
ante as cada vez mais habituais e
prolongadas crises, novas formas
de explotacién e avance da preca-
riedade e do desemprego.

Ainda que na CIG levamos

meses preparando os contidos e ‘

o desenvolvemento da campafia,
esta arrincara oficialmente o vindeiro
xoves 1 de febreiro coa celebracion
dunha asemblea nacional de delega-
dos/as en Santiago de Compostela,
tras a que se celebrard unha mani-
festacion polas ruas da cidade até
San Caetano.

Somos conscientes de que as poli-
ticas laborais neoliberais dos gobernos
de Madrid aceleran a desigualdade e
a pobreza que provocan en Galiza as
nefastas politicas do PP, con importantes
sectores produtivos agonizando, e que
reforzan a dependencia econdémica e
politica do noso pais ao sistema espa-
fol, impedindo un desenvolvemento
galego propio que free o empobrece-
mento das clases populares, o impa-
rabel avellentamento da poboacién, a

desertizacion social e industrial e a con-
tinua emigracion por falta de emprego.

Politicas como non fixar o Salario
Minimo Interprofesional (SMI) nos
1253 euros para cumprir a Carta So-
cial ou como as que a CIG leva tempo
propofiendo para mellorar a proteccion
por desemprego e facilitar o acceso a

unha prestacion, evitan-

do a reducion das contias e

a sUa duracion e impedido que
as empresas poidan transferir ao sector
publico os custos sociais da situacion
de empobrecemento e precariedade
xeneralizada pola extensién dos bai-
x0s salarios e 0 abuso na contratacion
parcial e fixa descontinua.

Bateria de propostas

Por iso dende a central sindical re-
clamamos unha reforma do desem-
prego que garanta os dereitos das
persoas traballadoras en paro, para
0 que elaboramos unha baterfa de
propostas encamifadas a reforzar a
sUa proteccién que se pode consultar
na nosa web.

Porque a proteccién dos dereitos
da clase traballadora é fundamental
para poder facerlles fronte con xustiza
social aos efectos dos cambios no te-
cido produtivo e no mundo do traballo
provocados polo proceso de descarbo-
nizacion e da implantacién das novas
tecnoloxias na economia, intensifican-
dose a valorizacién do capital e

a desvalorizacion do traballo e
aumentando a concentracion
da riqueza en menos persoas,
en territorios mais lonxe de
Galiza, e elevando o risco de
exclusion social e dun elevado
e estrutural desemprego.
Neste contexto, urxe un
plan galego de recuperacion
econdmica, industrializacion e
creacion de emprego digno e ser-
vizos publicos na nosa terra, ao
tempo que é fundamental que
tanto a accién dos gobernos
como a propia politica laboral
superen o centralismo espafol,
a submisién aos principios neoliberais e
gue o economicismo dite a regulacion e
aplicacion dos dereitos sociais.

Unha mudanza que vird da man
da mobilizacién social, para forzar a
aprobacién dunha nova lexislacion
laboral e social que restitla os dereitos
perdidos e favoreza novos dereitos e
regulacions que nos fortalezan como
clase traballadora galega. De igual
xeito, s6 o conflito na negociacién
colectiva garantird o noso dereito a
negociar e a decidir de xeito demo-
cratico e directo en Galiza 0s nosos
convenios colectivos, as nosas condi-
cions de traballo e de vida.



A prevalencia dos convenios galegos
fortalece a loita por mellores condicions

A negociacion colectiva constitlie unha
ferramenta fundamental da clase ob-
reira para mellorar as suas condiciéns
de traballo. E na negociacion colectiva
onde se pode frear a aplicacion das
medidas mais lesivas da normativa
laboral e é 0 marco no que avanzar nos
dereitos que a lexislacion non recolle.

Pero para que sexa eficaz cémpre
unha negociacién proxima aos cen-
tros de traballo e que os convenios
asinados en Galiza tefian prioridade
aplicativa sobre os de &mbito estatal.
A recente modificacién do artigo 84
do ET -finalmente non validada no
Congreso- respondia en parte a esta
histérica reivindicacion do sindicalismo
nacionalista e afianzaba a recupera-
cion dun dereito perdido coas Ultimas
reformas laborais.

Por iso o secretario xeral da CIG,
Paulo Carril, urxe a entrada en vigor
dunha modificaciéon que constitie
“unha oportunidade para reforzar-
mos o marco galego de relacions
laborais” e fortalecer a capacidade
da clase traballadora galega para loi-
tar pola mellora das suas condiciéns
laborais e salariais. “Temos que exer-
cer o noso dereito a democratizar a
negociacion colectiva, que algunhas
organizaciéns sindicais pretenden
secuestrar en mesas en Madrid”.

Tanto a CIG como o sindicato
vasco ELA son maioritarios nos seus
respectivos paises e a afectos da Lei
Orgéanica de Liberdade Sindical tan
representativos como UGT e CCOO.
Por iso, Carril rexeita a oposicién mani-
festada por estas duas centrais porque
“non podemos seguir soportando que
a negociacion estatal impida a nego-
ciacion colectiva en Galiza”.

Mais recuperar a prioridade apli-
cativa dos convenios negociados en
Galiza non sera posibel sen a loita
iniciada polo sindicalismo nacionalista
e as mobilizaciéns desenvolvidas ao
longo destes anos.

O Goberno espafiol viuse forzado
a asumir esta modificacién fronte ao

contemplado na reforma laboral apro-
bada na pasada lexislatura, que so eli-
minou a prevalencia dos convenios de
empresa en materia de contia salarial
(sempre que exista concorrencia cun
convenio sectorial); pero que mantivo
a estrutura centralizada impulsada
pola reforma da negociacion colecti-
va de Zapatero en 2011, e afianzada
posteriormente polos Gobernos do PP,

A patronal, UGT e

CCOO0 queren impedir
os ambitos galegos de
negociacion colectiva.

Isto provocou consecuencias
moi prexudiciais, sendo a Ultima a
rexistrada no convenio da constru-
cion de Pontevedra, que foi asinado
pola CIG (sindicato maioritario) e a
patronal provincial, pero declarado
nulo polo TSXG tras a demanda
presentada pola patronal estatal por
entender que regula materias reser-
vadas e mellora os dereitos pactados
en Madrid.

A CIG defende unha negociacion
colectiva préxima & clase traballadora,
como mellor garantia de organizacion
e capacidade de resposta, e para que

sexan as persoas traballadoras as que
incidan e decidan en cada momento
sobre as suas condicions laborais.

Un modelo sindical como o que
representa o sindicalismo nacionalis-
ta, a CIG, promove a mobilizacién, o
conflito e a folga como Unico camifio
para a conquista dos dereitos. Por
iso a patronal, UGT e CCOO que-
ren impedir os ambitos galegos de
negociacion colectiva, a través da
centralizacién, do didlogo social e de
acordos vergofientos como o V AENC,
gue empeoran as condiciéns da clase
obreira galega.

Neste contexto, a CIG aposta
polos convenios sectoriais de ambito
galego e a necesidade dun acordo
interprofesional galego de estrutura
da negociacion colectiva que sirva
para protexer 0s convenios provinciais
da colonizacion por parte dos estatais.

Con todo, a prioridade de apli-
cacion fica condicionada a que a
regulacion dos acordos ou convenios
autondmicos sexa mais favorabel
para as perso-as traballadoras que
a fixada nos convenios ou acordos
estatais, polo que “ainda temos que
seguir pelexando para acadarmos o
pleno recofiecemento do dereito a
negociar aqui e con todas as garan-
tias xuridicas as nosas condicions de
traballo”.



Precariedade e baixos salarios intensifican
a conflitividade na negociacion colectiva

A precariedade laboral e a pobreza
salarial son os dous elementos que
caracterizan o actual mercado do
traballo e que, ainda afectando ao
conxunto da clase obreira, tefien es-
pecial incidencia na mocidade e nas
mulleres como principais vitimas da
extension da contratacion fixa des-
continua e da parcialidade.

A deterioraciéon das condiciéns de
traballo, xunto coas dificultades que
cada dia mais traballadores e traballa-
doras tefen para chegar a fin de mes
a causa dos baixos salarios, reflictese
na intensificacién da conflitividade na
negociacion colectiva. E son os secto-
res mais precarizados e feminizados os
gue rexistran os conflitos mais duros.

Un exemplo claro constitieo a
limpeza de Lugo, que leva en folga
mais de dous meses para reclamar
un convenio colectivo digno fronte
a unha patronal estatal, ASPEL, que
pretende consolidar as condicions de
miseria e perpetuar unhas taboas sa-
lariais por debaixo do Salario Minimo
Interprofesional.

As administracions publicas, prin-
cipais contratistas destes servizos,
eluden a sua responsabilidade con-
sentindo que as grandes empresas
espafolas como Acciona, FCC, Eulen,
Clece ou Sacyr, engorden os seus
millonarios beneficios & conta de
estender a pobreza e a explotacion
laboral no noso pafs.

Neste contexto, a extension do
conflito é imparébel. De feito, recen-
temente tivo lugar unha xornada de
loita nas catro provincias, con folgas
tamén en Ourense e Pontevedra e
mobilizacién na Corufa.

Tamén continla a loita incansabel
do persoal de Vitrasa, con mobiliza-
cions diarias e cunha folga indefinida
que acumula xa mais de 50 xornadas.
O cadro de persoal da concesionaria do
servizo de transporte urbano do Conce-
llo e Vigo reclama un covenio colectivo
que recolla melloras laborais e salarais,
tras tres anos cos soldos sen actualizar.

A presién dos traballadores/as obrigou
a empresa a sentarse e negociar e a
pofier enriba da mesa unha proposta
que foi rexeitada en asemblea, polo que
a folga e as protestas seguiran.

Sectores feminizados

As loitas por unhas condiciéns de tra-
ballo e uns salarios que permitan vivir
con dignidade danse en numerosos
sectores, con ampla presenza de mu-
[leres. En todos os casos, 0s convenios
de referencia xa foron superados polo
SMI pero as patronais teiman en recor-
tar dereitos e en consolidar a pobreza.

A sanidade privada da provin-
cia da Corufia leva mobilizdndose
dende setembro e xa secundou duas
xornadas de folga para exixir un con-
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venio xusto que dignifique as retribu-
cions e mellore as condiciéns laborais.

As traballadoras das escolas
infantis privadas e de xestiéon indi-
recta, etapa 0-3, xa contan seis dias
de folga e mobilizacions na Coruna,
Vigo e Compostela para reclamar
unha mellora substancial das sta si-
tuacién laboral. O convenio polo que
se regulan é de dmbito estatal e é un
dos mais baixos do sector educativo.

Diante disto, CIG aposta por un
convenio galego como Unica via
de negociacion real, na que non
se suplante as traballadoras/es por
cupulas sindicais e patronais, e onde
se defendan os seus intereses, non
se vendan e intercambien, sendo
directamente o persoal quen decida.

A CIG chama a participar na manifestacion con-
vocada polos sectores pesqueiro, marisqueiro e
ecoloxista galegos baixo o lema ‘En defensa do
noso mar’ este domingo 21 de xaneiro dende
a Alameda de Santiago as 12:00 horas ante a
“nefasta” e “incompetente” xestion do vertido de
pellets que estd a afectar a nosa costa.

A central sindical critica o desleixo, as mentiras
e a manipulacion da Xunta, que pretendeu
minimizar o impacto ecoldxico para eludir a sta
responsabilidade, abocando novamente o pobo
a autoorganizarse fronte ao abandono por parte
da Administracion galega das suas funcions. E
censura a inaccion do Goberno espafiol, recla-
mando para Galiza as competencias para poder
decidir sobre as nosas costas.



A Seguridade Social vulnera a
Intimidade de miles de mulleres

Desde a entrada en vigor, no mes
de xufio de 2023, das novas baixas
por menstruacions incapacitantes e
interrupcion do embarazo —procesos
polos que s6 pasan mulleres— esta-
bleceuse un sistema de comunicacién
destas continxencias que permite que
as empresas saiban a causa da IT.
Unha informacion confidencial que
non se proporciona se tes unha gripe,
un problema dixestivo ou unha fractu-
ra. Por iso a CIG presentou, o pasado
mes de decembro, unha denuncia
diante da Axencia de Proteccion de
Datos por vulneraciéon da intimidade
de miles de mulleres.

O sindicato tivo cofecemento
desta circunstancia a través dunha
companeira afectada, afiliada da cen-
tral sindical, que descubriu que tanto
na sta empresa, Como na xestoria
coa que traballa tinan conecemento
de que vinfa de pasar por un aborto.
Unha situacién xa de por si dolorosa
e estigmatizadora que deixou a esta
traballadora sorprendida, indignada e
moi afectada.

Esta vulneracion da normativa de
proteccion de datos e do dereito &
intimidade da traballadora producese
tras das modificacions introducidas
pola Lei Orgénica 1/2023 no relativo
a saude sexual e reprodutiva e in-
terrupciéon voluntaria do embarazo.
Modificacions a raiz das que o INSS
emitiu, en maio de 2023, unha ins-
trucién con respecto ao sistema FIE,
de comunicacién de continxencias as
empresas, nas que se recollian estas
novas situacions especiais, cada unha
delas identificada cun cédigo.

A partir desa instrucion, cada vez
gue unha muller traballadora pasa
por un deses procesos, & sUa empresa
chega un parte da Seguridade Social
que especifica o cédigo correspon-
dente & “situacién especial”, o que
significa que tanto na empresa como
na xestorfa que lle realiza os tramites
e tamén na mutua correspondente,

tefien conecemento do motivo da
Incapacidade Temporal.

Para a CIG isto é "“inadmisibel,
gravisimo e atenta contra todos os
dereitos humanos”, en concreto, tal e
como denuncia Nicolasa Castro, secre-
taria das Mulleres, “contra os dereitos
das mulleres”. Unha situacion que
entende que “non se pode consentir”.

Por iso o sindicato presentou de-
nuncia ante a Axencia Espanola de
Proteccion de Datos e nos organismos
de representacién do INSS exixindo
gue se modifique esta situacién e
deixe de expoferse deste xeito &s
mulleres. Porque, como afirmou a
secretaria de Organizacion, Susana
Méndez, se trata dunha “gravisima
vulneracion do dereito & intimidade
revelando datos sensibeis de satde”
gue, a esta altura, pode afectar xa
a miles de mulleres. Vulneracion
que considera “dobremente grave
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e absolutamente intolerdbel” cando
qguen o fai é unha Administracién
Publica, polo que anima a todas as
companfeiras afectadas a presentar
reclamacién patrimonial.

Outra sanidade publica é posibel!

A Plataforma SOS Sanidade Publica vén de anunciar a convocatoria dunha
grande mobilizacion para o dia 4 de febreiro, s 12:00 horas, con saida da
Alameda compostela, contra o desmantelamento da Sanidade Publica. Unha
convocatoria lanzada tras constatar que os orzamentos da Xunta para o ano
2024, lonxe de responder s necesidades reais da sanidade publica galega,
consolidan a actual situacion de “debilitamento e privatizacion”.

A Plataforma alerta da situacién limite da Atencion Primaria e os graves
problemas de accesibilidade da atencion hospitalaria -sé se publican as
listaxes de agarda estruturais mentres se agochan as reais- o que ocasiona
retrasos Nos procesos, xa que os diagnosticos tardan mais en confirmarse e
as intervencions cirdrxicas en realizarse. Un grave problema ao que se engade
a falta de profesionais nos hospitais, que se ven obrigados a atender a mais
doentes dos que recomendan as sociedades cientificas.

SOS Sanidade Publica reclama ademais a presenza da Psicoloxia Clinica
na Atencién Primaria, para atender as enfermidades relacionadas coa saude
mental. Un problema emerxente na sociedade que se estd atendendo con
psicofarmacos cando o que se precisan son profesionais.

Por iso a plataforma chama a participar masivamente na manifestacion
prevista en febreiro, para exixir que se desenvolvan todas as stas capacidades
destinando os orzamentos necesarios para garantir a axeitada dotacion de
medios materiais e humanos porque “outra sanidade publica é posibel”.




