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AREVISTA DO SPDGIF, EDITORIAL

Nace aqui e agora

BOMBEIRO FORESTAL, o Consideramos imprescindibel a continua e

boletin do sector do SPDCIF para Ourense que Permanente evolucién no cofnecemento explicito
do laboral, construindo sempre

dende a CIG queremos se

convirta nunha correa de
transmision de ideas, unha
ferramenta de comunicacion
gue axude a vencer as eivas
e as negras sombras que
ameazan 0 noso sector nos
ultimos tempos.

Marcamonos como
obxectivo para avantar,
mellorar as comunicacions
coa fin de  superar a
dispersion informativa que
padecemos no eido laboral,
e tamén como non, facer
chegar a tédolos centros de
traballo a nosa voz.

Proponémonos , dende un

principio, chegar cada tres

meses a cada oficina, motobomba, emisora pick
up.... ou onde tefiamos que chegar, convencidos
de que a informacién é unha ferramenta
fundamental de cara a mellora profesional e para a

defensa dos nosos dereitos.
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Con seriedade e rigor,
tentaremos facer chegar
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xeito constructivo coa Uunica
finalidade dun mellor desenrolo
da nosa laboura no monte, e un
correcto axeitamento a
realidade rural da que
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O grupo da CIG no
SPDCIF
organizarase en
asembleas abertas
mensuais que
rexeran o traballo
e organizacién no
seu eido e sector.

ASEMBLEAS ABERTAS

O grupo da CIG no SPDCIF organizarase en asembleas abertas mensuais
que rexeran o traballo e organizacion no seu eido e sector.

O pasado dia 20 de Xaneiro na sala de xuntas da C.I.G en Ourense ,
celebrouse unha asemblea aberta para quen quixera participar, na cal
decidimos facer un cambio de rumbo no xeito de organizarmonos.

Decidiuse de xeito asembleario, camifiar cara un modelo mais plural e
participativo, cunha maior implicacién de tod@s aquel@s que o desexen. O
resultado do ali falado concrétarase na creacién da asemblea aberta que terd
unha periodicidade mensual, facéndoa cadrar co dia do comité de empresa
pero en horario de tarde. Esta asemblea serd a responsabel de rexir o
traballo do noso grupo no S.P.D.CLF, e tera caracter vinculante. Tamén se
recolleu a posibilidade de desprazala cando féra necesario cara zonas que
estan mais alonxadas da cidade de Ourense ( Verin, Barco....).

Convencidos de estar no camifio correcto, sobre iso actuamos. Unha maior
e plural participacion aseguranos unha amplitude de miras e de diferentes
sensibilidades que de seguro se concretaran nunha mellor e mais axeitada
accion directa final. Sabedores de que o camifio asembleario € un pouco
mais lento, situamos as nosas miras cara 6 medio prazo sen deixar de
traballar o dia a dia.

Para completar esta readaptacion 6 noso eido de traballo, acordamos a
creacion de varios grupos de traballo que se coordinaran de forma auténoma
e permanente, traballando aspectos mais concretos e especializados que
seran marcados tamén pola asemblea. Concrétanse nun primeiro momento
tres grupos de traballo :

1. Coordinacion e redacciéon desta mesma revista "BOMBEIRO
FORESTAL".

2. Traballo de campo. Ter contacto continuo cos centros de traballo
elaborando a modo de dossier un listado de carencias, para facer un
seguemento cara a sua resolucion.

3. Creacion dun grupo de investigacion, orientado cara 4s melloras en
todos os eidos do traballo, tanto no fisico e ergonémico, como no
socioloxico.

Todos estes grupos de traballo estan abertos a quen queiran participar de
xeito directo ou indirecto, abertos a todo tipo de aportacion.

De momento estas medidas son s6 unha declaracién de intencions que
agardamos se concreten no previsto, para iso faremos as valoracions
permanentes do funcionamento.
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BOMBEIRO FORESTAL XA!

A C.LG ven de presentar diante de todolos grupos parlamentares,o recoiiecemento da categoria de
Bombeiro forestal para o persoal do S.P.D.C.LF.

Tal como recofiece o V Convenio Colectivo no Acordo de Condiciéns Especiais de Traballo do Persoal do S.P.D.C.L.F,
no seu punto 3.18, que indica o compromiso de cambio de denominacién de categoria as categorias de Pedn, Peén
condutor, Xefe de cuadrilla, Vixiante movil e Condutor Motobomba a Bombeiros Forestais.

Despois de 5 anos agardando este cambio de denominacién de categoria, a xunta segue sen pronunciarse.
Paralelamente noutras comunidades autbnomas como Extremadura e Aragdn, xa se lle recofiece 6s traballadores
analogos a nés a categoria de Bombeiros Forestais.

Tal como indica o Boletin Oficial de Extremadura, no n° 609, do 12 de setembro de 2014, na resolucion 462/VIll a
proposta do grupo parlamentar do PSOE co Rexistro de entrada n° 18.280.

Os Bombeiros Forestais tefien recofecida a categoria mediante o Real

Decreto 1591/2010 do 26 de novembro, onde se propicia unha figura \ 7
moi importante na actualidade, debido 6 grande problema que tefien ﬁ\\‘\“b I 0[{/,

os incendios forestais en todo o pais. Un colectivo que desenvolve a % 4 qf’,-,
sUa actividade para o cidadan e o Medio Ambiente, protexendo asi as ‘§ '7
persoas, 6s bens econémicos e 6 medio ambiente. ) —

Acolléndonos a Resolucion do citado R.D. 1591/2010 do 26 de — -
novembro, pola que se aproba a Clasificacién Nacional de Ocupaciéns

co n° 5932 - Bombeiro Forestal e nas competencias da comunidade

autonoma na citada materia,nunca chegou a aplicarse na estipulacion

dos contratos.

Aparece asi na maioria de contratos como Peén de montes, Pedn

especialista, categorias nas que non se define o feito da extincién de

Incendios Forestais e non se lle recofiece a profesién de risco, nin o

dereito a unha enfermidade laboral. ]?\T ]’ ()l'l‘ l'
Polo tanto a Comunidade Auténoma extende o recofiecemento a Jl V| 1 O

categoria profesional de Bombeiro Forestal para adaptacion de
competencias no entorno laboral.

Si a Comunidade Extremefia no marco das suas competencias da un peso legal de recofiecemento da categoria
forestal ao persoal que fai labores identicas as do persoal do SPDCIF de Galiza, solicitamos que se aplique ao
persoal do SPDCIF o mesmo recoinecemento, basandose no R.D. 1921/2010 do 26 de novembro, polo que se
aproba a Clasificacion Nacional de Ocupaciéns no n° 5932 — Bombeiro Forestal, ademais do punto 3.18 do Acordo de
Condiciéns Especiais de Traballo do Persoal do SPDCIF da Xunta de Galiza, no V Convenio Colectivo Unico do
Persoal Laboral.

A Maiores consideramos que € un recofiecemento ademais de legal, moral e xusto.

Este Servizo Publico soportou durante mais de duas décadas case a metade do lumes de todo o territorio espanol,
concretamente dende o ano 1991, ano da creacion do SPDCIF, e ata o ano 2005 loitamos contra unha media de anual
de 10.807 lumes/ano, mentres en Extremadura foi de 1.047 lumes/ano.

As taxas de eficiencia do SPDCIF galego foron as mellores de todo o territorio espafol, cunha superficie media por
incendio de 2,8H/lume, mentres que por exemplo a taxa de efecacia dos Bombeiros Forestais extremefnos foi de
11,04H/lume (1).

Estas taxas de eficacia do SPDCIF Galego conseguironsese cando a porcentaxe do SPDCIF era publico o 80% do
operativo total. A partir do ano 2005 produciuse unha reducién considerable de lumes ao ano, cunha media de 4223
lumes/ano ata decembro de 2013, pero a decision politica dos respectivos gobernos de reducir o peso do SPDCIF
publico con respecto ao dispositivo total ata porcentaxes por debaixo do 40% trouxo unha perda de eficacia manifesta
cunha media de 6,4H/lume, habendo menos da metade dos lumes.

Dende a CIG creemos que calquer goberno debera estar orgulloso deste persoal recofiecendolle a sta verdadeira
categoria profesional que € a que indica o R.D. 1921/2010, ou sexa, Bombeiro Forestal.

O recofiecemento da categoria de Bomberio Forestal traeria consigo non so o recofiecemento do traballo desenrolado
polo SPDCIF senon que permitiria aplicar o coeficiente legal de reducion da idade de xubilacién, o cal seria
fundamental para salvagardar a saude dos traballadores do SPDCIF exposta a condicions de dureza e
insalubridade terribles, tal como se reflexa no traballo de extincion de miles de lumes.

(1)Estes datos extraidos dos informes anuais da Area de Defensa Contra Incendios Forestais (ADCIF) do Ministerio de
Medio Ambiente.
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ANALISE DA PROPOSTA DE NATUTECNIGA DA XUNTA DE GALIGIA PARA A MELLORA D0 SPDCIF

A Xunta de Galiza pretende facer unha
estructuracion do SPDCIF, baseandose nun informe
elaborado pola empresa Natutecnia en Marzo de
2011

Inicialmente salientaremos a falla de rigor deste informe,
a ausencia total de obxectividade, e incluso a ilegalidade
xa que empresa que o realiza forma, e formaba parte do
sistema de Prevencién e Extincion de Incendios
Forestais de Galiza. Falamos entén de que esta empresa
€ xuiz e parte, algo bochornoso e manifestamente ilegal
xa que foi pagado cos cartos de tod@s @s galeg@s.

Esta empresa analiza as supostas debilidades do
SPDCIF, servizo que soporta o maior numero de lumes ,
e que ten as mellores porcentaxes de efectividade do
estado espanol (1). Ata o ano 2006 unha superficie
queimada por lume inferior a 3Ha ,valor que se
incrementa exponencialmente, cando os politicos de
turno deixan de reforzar o SPDCIF e experimentan con
empresas como SEAGA, TRAGSA, ou a mesmisima
NATUTECNIA, elevando a superficie queimada por lume
a 6,2 Ha, tendo en conta que os lumes por ano
descenderon en case 3000 nesta década.

Calquer empresa que fixera unha auditoria rigorosa, teria
que analizar o anteriormente exposto e replantexar a
volta 6 modelo publico anterior, xa que demostra ser
moitisimo mais eficaz que o modelo privado. Exemplo
clarisimo é o de Castela e Ledn, onde a prevencién e a
extincion a realizan empresas privadas, e soportando
case 3 veces menos lumes que Galiza, a media por lume
ascende a 12 Ha .

Sigamos analizando o informe; Natutecnia analiza sé as
brigadas terrestres deixando aparte as brigadas
Helitrasportadas, casualmente as que son da sua propia
xestion.

Afirma que o problema béasico de operatividade e
debilidade do S.P.D.C.I.LF. € que as brigadas son de 7
comporientes, pero deixa aparte o gravisimo problema
da falta de cobertura de prazas do SPDCIF, asunto que
calquera persoa razoable entenderia que seria o primeiro
factor a resolver. Naquelas datas o niumero de prazas a
cubrir era aproximadamente o 20% da totalidade.

Logo o informe cita o dereito, 4s compensaciéns por
traballar en domingos e festivos (que naquelas datas se
tifa) como literalmente, unha restriccion normativa,

cando neste traballo calquer descanso adicional non so
contrible a unha diminucién de accidentes no traballo,
sendén a un incremento na eficacia laboral xa que @s
traballador@s afrontan mais descansad@s as perigosas
labores de extincion.

Tamén plantexa un asunto sangrante con comentarios
sobre os pedns, dando a entender que son
practicamente inutiles sen un xefe de cuadrilla, sen un
pedén conductor o un oficial, sabendo que desdenar a
eficacia dos peodns é ridiculo xa que a maioria deles
levan miles de lumes apagados coas mellores
porcentaxes de eficacia do estado espanol.

Pero entremos en profundidade ; a solucién espectacular
que prantexa Natutecnia para o S.PD.C.I.LF é, brigadas
de 5 e librar todos xuntos utilizando o nimero actual de
integrantes.

Supohiamos este como un informe técnico, pero nada
mais lonxe da realidade, tratase dun informe que
simplemente obedece a criterios politicos. Citase que
con este espectacular cambio se incrementa o numero
de brigadas de 143 a 193, isto € absolutamente certo
pero o prantexamento deixa féra algo tan importante
como a cobertura total do territorio € a cobertura de 24
horas, obriga que se recolle no V Convenio.

Para que o sistema se adapte a lei terian que ser

exactamente 286 brigadas no caso de facer brigadas
de 5 compofientes, desdobrarianse as brigadas
actuais,primeiro cubrindo as prazas baleiras e despois
contratando a maiores un xefe de cuadrilla, un peén
conductor e un pedn. Isto tecnicamente garantiria a
total cobertura do territorio e a cobertura indicada polo
convenio de 24 horas. Tendenciosamente, o informe
non reflicte nada disto.
Poidera ser que Natutecnia o soubera e pretendera que a
Xunta lle contratara as 73 brigadas necesarias para
chegar a tal fin; no caso de darse este suposto,
agardemos sexa polos cauces legais € non como no
proceso de contratacion de 172 traballadores sen
concurso feito pola Xunta de Galiza no ano
2012,segundo informacién publicada polo periédico " El
Pais" na data 12/08 /2012: La Xunta de Galicia
adxudica sen concurso las brigadas de helicéptero.

(1) .Case 9000 lumes o ano na década 1991-2000 e case
5000 lumes ano dende 2001 ata o0 2011. Fonte M,M,A.
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SENTENZAS FIXOS DISCONTINUOS DE TRES MESES

A CIG gaiiou mais dunha vintena
de sentenzas para que os fixos
discontinuos de tres meses
pasen a ser de nove meses

A principios deste mes de Xaneiro,
comezaron a sair as primeiras
sentenzas dos xulgados do social en
Ourense, manifestandose favorabeis
@s demandantes para pasar de
traballar tres a nove meses.

Esta estratexia posta en marcha pola
CIG, coa aposta clara e decidida
para o recofiecemento dos 9 meses
como unico periodo recollido no V
Convenio Colectivo, comeza a dar os
seus froitos sabedores de que o
camifo vai ser lento e farragoso.
Ante o inmobilismo das outras
centrais sindicais e o
amedrentamento que se promovia
para evitar as denuncias, a CIG
Ourense decidiu apostar polas
demandas individuais presupofiendo
unha maior probabilidade de éxito
fronte a posibilidade de presentar un
conflicto colectivo.

Pois ben, este procedemento seria
imposibel sen a existencia do V
Convenio colectivo para o persoal

laboral da Xunta de Galiza, convenio
que ainda que sexa moi mellorabel
substituiu 0 anexo V, artellando ate o
de agora o periodo de mellores
condicions laborais deste servizo na
Xunta de Galiza; Convenio 6 que o
goberno actual estd empefado en
recortar dereitos gafiados con moito
traballo.

Lembramos tamén, ainda que non fai
tanto tempo, que este convenio do
que xa case comezamos a lembrar,
foi asinado en solitario polas centrais
sindicais CIG, e UGT, recibindo toda
clase de improperios por parte d@s
“non asinantes”.

O paso do tempo e inexorabel, e 6
final poidose comprobar que o maior
erro que tivo este convenio, é e foi,
que o estan a recortar.

As sentenzas non son firmes, poden
ser recurridas diante do tribunal
superior de xustiza da Galiza, pero
polo momento as catro salas do
social en Ourense estdn dando a
razon @s demandantes. A dia de
hoxe si chegan a excutarse estas
sentenzas favorabeis, estes
traballadores pasarian a ser
temporais de nove meses.

STRATEXIA

Ante o inmobilismo
das outras centrais
sindicais e o
amedrentamento que se
promovia para evitar
as denuncias, a CIG
Ourense decidiu
apostar polas
demandas individuais
presuponendo unha
maior probabilidade
de éxito
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01 NOTIGIAMN!

Nesta seccion tentaremos facer un percorrido pola breve pero intensa historia deste servizo. As pedras
no camifio foron unha constante que houbo que avantar cara a consecucion dunhas condicions dignas
no noso eido laboral.

Esta breve historia, para ben ou para mal, forma parte do noso presente, e [émbranos que a constante
loita pola defensa dos nosos dereitos foi e serd o Unico camifio cara a dignificacion da nosa profesion.

(1¢y

Confederacion Intersindical Galega

NGMA

FORESTAIS:
1 iICONSEGUIMOLO!!

En menos de dous anos a non tilan - desemprego, en-
CIG-Curense conseguiu unha fermidade, accidentes,... - e
mellora sustancial nas condi- agora intégranse no convenio
anico do PERSOAL
LABORAL DA XUNTA
ac seren ceonfirmada
peole Tribunal Supremo
a sentencia do Tribu-
nal Superior de Xusti-
za de Galiza, que no
seu momento xa gaina-
ran por mediacion dos
servizos xuridicos da
CIG.

Esta conquista supén
unha victoria obreira das mais.

tNDlClONS &

ALLAD pOF?
AB eI

ciéns laborais dos traballado-
res de prevencion e extincién

de incendios forestais contra-
tados pola Xunta de Galiza.
Pasaron de estar no Rexime
agrario por conta propia ao
Rexime Xeral da Seguridade
Social ganando o dereito a to
das as prestacions que antes

importantes decs ultimos tem-
pos e €& unha constatacion
mais da necesidade que te-
mos os traballadores e traba-
ladoras da Galiza de
potenciar ¢ sindicalismo Gale-
go. e de Clase que representa
a CIG.
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PROPOSTADAGIG PARA A MIELLORA DO SPDGIF

Estas seran as linas basicas sobre as que actuara a CIG nos
vindeiros tempos ate a siia consecucion

e On > =

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Mantemeno do SPDCIF como servizo publico.

Cobertura de tédalas vacantes e non vacantes.

Retorrno das brigadas helitransportadas 6 servizo publico.

Descanso de fins de semana alternos durante todo o ano.
Compensacién polo traballo desenrolado en Domingos e festivos.
Recofiecemento das funciéns do persoal do SPDCIF e reconversion a
Bombeiros Forestais das categorias: pedn, pedn conductor, xefe de
cuadrilla, conductor de motobomba, oficial contra incendios e vixante
mobil.

Utilizar a EGAP para potenciar a formacion do persoal do SPDCIF e asi
ampliar as nosas actuacion no ambito rural.

Paso a segunda actividade d@s traballador@s és 55 anos como noutras
profesiéns sometidas a situacions de alto risco. Relacién de postos
axeitados para o persoal..

Que o reforzo do veran sexa contratado pola xunta a través do decreto
37/2006.

Que as brigadas estén compostas por un minimo de sete traballadores,
tal e como indica o convenio.

Si se quere facer o turno de 10 horas, a brigada tera que ter un minimo
de 10 compofentes, con un xefe de cuadrilla, un peén, e un peén
conductor a maiores por brigada.

Extender o contrato d@s fix@s discontinu@s de tres a nove meses.

Que @s traballador@s poidan escoller tédalas suas vacacions.
Protocolos de actuacion iguais para todo o pais.

Mellorar as instalaciéns deficitarias para todo o persoal.

Evitar os cargos de libre designacion nas xefaturas de distrito e en xeral
na conselleria para evitar a politizacion do servizo e, co exceso de
mando, perda de eficacia na execucion dos traballos.

Reclasificacion categorias de emisorista e pedn-condutor ao Grupo IV

[71]

SERVIZO PUBLICO

SUMATE

AO SINDICALISMO GALEGOD

Estas seran as
linas basicas
sobre as que
actuara a CIG
nos vindeiros
tempos ate a
sta
consecucioén




TABOLEIRO DE BREVES

1 - No -DOG do xoves 22 de Xaneiro 2015....no
apartado de anuncios da administracién
autondémica "Resolucion do 30 de Decembro de
2014 pola que se anuncia a contratacion por
tramitacion ordinaria e anticipada de gasto
servizo integral dun helicoptero e brigada, con
destino & prevencién e defensa contra incendios
forestais durante os anos 2015,2016 e 2017....

No punto 4. orzamento de licitacion...importe total :
3.977.812,20.exento de i.v.e valor
estimado: 8.495.920 incluidas prorrogas e
ampliaciéns.

Ou sexa, o importe final poderia chegar a dobrar o
inicialmente exposto, oito milléns e medio de euros
para estas contratacidéns tendenciosas namentres se
propon a amortizacion de 130 prazas na conselleria
do Medio rural e do Mar,

A qué xogamos?.

2 - "A Xunta adquirira 52 vehiculos todoterreno
para a prevencion e defensa contra os incendios
forestais " , asi fiigura na acta do consello de
goberno da xunta do pasado 22 de Xaneiro. A
contratacion destes vehiculos cun valor estimado total
de 9.9 millbns de euros estara cofinanciada polos
fondos europeos Feder.

Esta distribuida en tres lotes:

¢ 9 vehiculos con capacidade minima de 2 persoas e
4.000 litros de auga.

¢ 19 vehiculos con capacidade minima de 2 persoas
e 3.500 litros de auga .

e 14 vehiculos con cpacidade minima de 3 persoas e
3.000 litros de auga.

3- Segundo as informacions que barallamos, estes
vehiculos motobomba irian para os concellos, non
serian utilizados directamente polo S.P.D.C.I.F.
Voltamos a constatar por enésima vez, que mais que
cartos o que faltan son vontades para que exista un
efectivo e publico servizo de defensa contra incendios
forestais, xa que con estas adxudicacions o que se fai
é potenciar a existencia de chiringuitos varios e
unicamente perxudicar a efctividade na loita contra o
lume.

4- Falcatruadinas que observamos nalguns
distritos.

- A nocturnidade tamén se cobra estando de
vacaciéons, segundo recolle o artigo 26.5 do V
convenio colectivo para o persoal laboral da xunta de
galicia " este complemento seralle aboado, asi
mesmo, ao persoal afectado durante o periodo das
sUas vacacions ordinarias.

- Négase o dereito de acceso d@s traballador@s as
oficinas de distrito, cando é un

dereito adquirido para cumplimentar papeis,
tramites ....sen ofrecer alternativas.

AMORTIZACION DE POSTOS EN MEDIO RURAL

A Xunta de Galiza ven de facer unha proposta de amortizacion
de prazas na Conselleria de medio rural e do mar.

En concreto no S.PD.C.I.F, a amortizacion afecta a un total
de 30 postos en toda Galiza; destes 30 postos ,16
corresponden a Provincia de Ourense.

Reducir persoal do S.P.D.C.I.F en calquer provincia € un drama,
pero facelo na provincia de Ourense que € a que soporta a
metade dos lumes de toda Galiza, poderiamolo considerar
delito.

Dende a C.I.G, xamais damos por feito a aplicacion de
ningunha proposta da Administracion, e moito menos a que
implique unha eliminacién de postos de traballo de forma tan
irrresponsabel.

Polas informaciéns das que dispofiemos ate agora, tratase na
maioria de casos de prazas que se atopaban vacantes e sen
cubrir; constatamos asi a estratexia de desmantelamento
continuo deste servizo que executa, premeditadamente, pola
calada e en pequenas doses esta administracion.

Dende a C.l.G. exerceremos un rexeitamento frontal a esta
proposta, e tal como fixemos sempre, seguiremos insistindo na
neceseidade imperiosa da cobertura de todalas vacantes para
un axeitado funcionamento do S.P.D.C.I.F.

SAMIPANA DE VIXIANZA DA SAUDE:

Publicada no D.O.G de 2 de febreriro a campafia de vixiancia
da saude para o ano 2015, para o persoal xeral da xunta de
galiza. O prazo de inscriciéon vai do 3 de Febreiro 6 4 de Marzo.
As solicitudes fanse de xeito telematico dende a web: http:/
www.xunta. revencion-de-ri -| rais.
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