—

\

BN XUNTA
88l DE GALICIA

Acordo entre a Conselleria de Facenda e Administracién Puablica e as
organizacions sindicais CSIF, CC.00 e UGT para a integraciéon do persoal da
Axencia Galega de Innovacion nas estruturas da administraciéon da Xunta de

Galicia.

Como consecuencia da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
mais acorde co seu desefio, tanto para a xestidn na prestacion dos servizos
publicos como para a xestidn do persoal ao servizo da administracién, é ter un
unico réxime de emprego publico: o funcionarial. Este sistema permite un mellor
aproveitamento profesional que o establecido no ambito laboral dado que, como
se sabe, a mobilidade deste persoal esta restrinxida dentro dos postos que
configuran as distintas categorias profesionais. Polo tanto coa funcionarizacién
“poderase conseguir non sé unha optimizacién na prestacion dos servizos publicos,
Jsenén tamén a posibilidade da promocién profesional do persoal tan demandada

polo propio persoal empregado publico e que redundard nun mellor

=3/ aproveitamento das experiencias profesionais.

No Diario Oficial de Galicia do 1 de decembro de 2022 publicouse o Acordo entre a
Xunta de Galicia e as organizacions sindicais CSIF, CCOO e UGT polo que se
convoca o procedemento de acceso aos graos | e Il do sistema transitorio
extraordinario de recofiecemento da progresidn na carreira administrativa

prevista na disposicién transitoria oitava da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego

~._publico de Galicia, para o persoal funcionario. Asi mesmo, na mesma data

publicouse o acordo entre a Xunta de Galicia e as organizacidéns sindicais CC.00 e
UGT polo que se convoca o procedemento de acceso aos graos | e Il do

complemento de desempefio do posto de traballo para o persoal laboral. O

| lequivalente & carreira administrativa de persoal funcionario, dado que o persoal

_ "‘;\J.;aboral non ten complemento de destino.
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Os acordos antes sinalados implantan o sistema transitorio de recofiecemento da
progresién na carreira administrativa/complemento de desempefio como un
sistema voluntario e consolidable de caracter ordinario e extraordinario. Asi
mesmo, este sistema transitorio configirase como unha retribucion adicional ao
complemento de destino ou como un complemento retributivo no caso do persoal

taboral.

Cabe recordar que eses acordos consolidan o recofiecemento do grao | do sistema
transitorio convocado no ano 2019 para o persoal funcionario ou persoal con
proceso selectivo de funcionarizaciéon superado e pendente de toma de posesion,
asi como para o persoal que o tefia adquirido por recofiecemento administrativo

e/ou sentenza xudicial firme, salvo casos de suspension e decaemento.

Coa Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizaciéon e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia ordénanse os

entes dependentes da Xunta de Galicia. No que nos atinxe agora hai que salientar

que os entes contaban cun persoal propio que tifia establecidas unhas retribuciéns
condicidns de traballo distintas as do persoal laboral dependente do convenio
colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia e tamén distintas condiciéns

cio laborais entre eles.

O Decreto 129/2012, del 31 de maio, polo que se regula o réxime aplicable ao

F\\
== S persoal das entidades instrumentais integrantes do sector publico autonémico de
T Galicia que sexan obxecto de creacidén, adaptacion ou extincion permite a
integracién do persoal laboral de ditos entes dentro do convenio colectivo do
—

~persoal laboral da Xunta de Galicia para chegar a un réxime uniforme para todos,

e ese réxime segundo esta norma é o laboral.

Con data do 18 de decembro de 2013, as persoas representantes da

Administracién da Xunta de Galicia e das organizaciéns sindicais CIG, CCOO, UGT

~~
\ &:USTG asinaron un acordo para a modificacién substancial das condiciéns de
\raﬁéltq de caracter colectivo do persoal da Fundacion para o Fomento da
N
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Calidade Industrial e o Desenvolvemento Tecnoléxico de Galicia que se adscribiria
a Axencia Galega de Innovacion, polo que se homologaban as sias retribucidns
coas do persoal laboral da Xunta de Galicia pertencente ao dmbito do V Convenio

Colectivo.

O acordo foi ratificado con data do 20 de decembro de 2013 pola Comisién de
Persoal, de conformidade co disposto no artigo 36 da Lei 9/1987, do 12 de xufio, de
o6rganos de representatividade, determinacién das condicidns de traballo e

participacién do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

A homologacidn das retribucions acadouse en 2017.

ctualmente o que cOdmpre € dar un paso mais nestes traballos de

._\___/womoxeneizacién de réxime xuridico para que todos aqueles postos de traballo de
P

ersoal laboral dos entes que tefian funcidéns de persoal funcionario se

~/ transformen na dita relacién xuridica. Isto fai que se posibilite 4s sdas persoas
""\"3'9cupantes a opcidn voluntaria 4 funcionarizacién sen mingua dos seus salarios tal
f cemo se establece no Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece

0 brocedemento para a adquisicién da condicion de persoal funcionario de carreira
\ polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo tnico do persoal laboral da Xunta
b de Galicia. Esta previsién estd recollida na seccién terceira base segunda do
| Acordo de Concertacién do Emprego Publico do 2019 no que se establece que a

= funcionarizacion do persoal laboral é aplicable a:

““~-._.__”1....ao persoal laboral fixo que se atope prestando servizos na administracion
xeral ou no sector publico autonémico de Galicia establecido no artigo 45.a) da lei
16/2010, do 17 de decembro, cuxos postos de traballo se atopen clasificados ou se

"

acorde clasificalos como funcionarios nas RPTs. .....

Ademais, e unida e consecuencia desa previsidn de funcionarizacion, establécese a
' posibilidade da percepcién, para este persoal, dos complementos de carreira para

~ 0s que opten & funcionarizacién e & integracién no convenio colectivo Unico do

7
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persoal laboral da Xunta de Galicia.

A Axencia Galega de Innovacién (GAIN) esta interesada na aplicacién da carreira
profesional dos seus empregados asi como tanto na integracion no V Convenio
colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia como na posterior

funcionarizacién do seu persoal para o que as partes

ACORDAN

Primeiro.- Proceso de estabilizacién do persoal propio de GAIN

No Diario Oficial de Galicia do 30 de decembro de 2022 publicouse a resolucién da
direccién da Axencia Galega de Innovacién pola que se convocan 42 prazas para un
proceso selectivo extraordinario de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28

de decembro, pola quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso, para

o ingreso nos grupos | categoria 4, grupo Il categoria 7 e grupo lll categoria 2 de

estatal, na citada Lei 20/2021, do 28 de decembro, como pola normativa
autonémica na Lei 5/2022, do 21 de decembro, que tefien como obxectivo a

reducién da temporalidade no emprego publico.

Segundo.- Rematado o dito proceso de estabilizacién procederase de xeito
“inmediato & apertura dun proceso de integracién, no V convenio colectivo Unico do
persoal laboral da Xunta de Galicia, do daquel persoal laboral propio da Axencia
(GAIN) que cumpra os requisitos para poder ser laboral fixo da Xunta de Galicia
‘ consonte o establecido no Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se regula o
s réxime aplicable ao persoal das entidades instrumentais integrantes do sector

plblico autonémico de Galicia que sexan obxecto de creacién, adaptaciéon ou
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Non obstante ainda que dito proceso non estea finalizado, e co obxectivo de ir
avanzando, negociarase a orde de integracién do persoal laboral fixo do persoal de
GAIN no V convenio colectivo do persoal laboral fixo da Xunta de Galicia no
segundo semestre de 2023 para posibilitar esa publicacién inmediata da orde unha

vez rematen os procesos de estabilizacion.

Terceiro.- Efectuada a integracién procederase & apertura do proceso de
funcionarizacién voluntaria do persoal laboral fixo de GAIN que se tefia integrado,
como consecuencia do establecido no apartado anterior deste documento, nas

categorias do V convenio colectivo Gnico do persoal laboral da Xunta de Galicia.
= O obxectivo e que esta funcionarizacién, realizada de conformidade co disposto na
~

.

'\“““f’ﬂ\@isposicién adicional décimo sétima da Lei 2/2015, do 29 de abril, estea rematada
~/éntes da finalizacion no primeiro semestre do ano 2024. A tal efecto na OPE 2023

se incluen as prazas deste persoal obxecto de funcionarizacién.

~~__\)Cuarto.- Para incorporar ao persoal do ente de GAIN ao Acordo de concertacién
E}p Emprego Publico de Galicia promoverase, nos dous meses sequintes & sinatura
do presente acordo, a apertura dun réxime extraordinario de complemento de

desempefio -a recofiecer e aboar a través dos orzamentos de GAIN- para o seu

-
I propio persoal laboral fixo que opte conxuntamente pola integracién no V
-‘\‘_
~ Convenio colectivo e pola funcionarizacién.
S *1
. \\._.
\\\.\ Os efectos econdémicos terdn efectos retroactivos do dia un de xaneiro 2023

sempre que se cumpra esa dobre opcion da persoa interesada.

A periodicidade posterior producirase nos anos naturais e as contias (cos
incrementos derivados nas Leis de orzamentos) establecidas no Acordo do
22.11.2022 entre a Xunta de Galicia e as organizaciéns sindicais CC.00. e UGT para
10 establecemento do complemento de desempefio do posto de traballo para o
| '.'persoal laboral da Xunta de Galicia (DOG num. 226, do 28 de novembro). De tal
xeito, que con efectos do 01.01.2023 aboaranse 0 80% das cantidades establecidas
e con efectos gg%1.01.2024 0 100%.

—
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Todas aquelas melloras que se produzan nesta materia para o persoal dependente
da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia seranlles de

aplicacién directa ao persoal do GAIN de forma anéloga.

Quinto.- Confeccionarase e aprobarase unha Relacién de Postos de Traballo (RPT)
de GAIN que permita tanto a integracion do persoal laboral fixo de GAIN como
persoal laboral fixo do convenio colectivo unico do persoal laboral da Xunta de
Galicia, como posteriormente a funcionarizacién, consonte o establecido na

disposicién adicional décimo sétima da Lei 2/2015, do 29 de abril, deste persoal.

n tal finalidade esta RPT comezarase a negociar no segundo semestre de 2023
coa finalidade de que estea rematada antes da toma de posesion deste persoal

cdmo persoal laboral fixo do V Convenio colectivo.

. Sexto.- Proceder & modificacion ou a formular as propostas de modificacion

ormativa que sexan necesarias para a consecucién dos anteriores obxectivos.

g Sétimo.- O persoal ao que lle afecta este acordo, unha vez funcionarizado,

aplicaraselle o réxime ordinario de carreira profesional.

No que atinxe ao sistema de carreira administrativa ordinaria/complemento de
K\H desempefio valoraraselle a antigliidade como persoal laboral de GAIN nos mesmos
termos que a antigliidade como persoal laboral da Xunta e conservaranse os
. dereitos adquiridos polo sistema extraordinario de carreira profesional descrito no

/N apartado cuarto.

N P
...". .\\

: \«\ Oitavo.-A comisidn de vixilancia, interpretacion e seguimento do presente acordo

estard integrada polas 00.SS. asinantes do presente acordo.

Noveno.-As equivalencias entre as categorias profesionais de GAIN / CONVENIO

COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL DA XUNTA DE GALICIA e as escalas de persoal
rd M"hfo"."" a 7
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funcionario, seran as establecidas no Anexo do Decreto 165/2019, do 26 de

decembro:

Subgrupo Destino Orixe

A1 Corpo Superior da Admoén. Xeral I-4

A2 Corpo de Xestion de Admodn. Xeral 1I-7

C1 Corpo Administrativo da Admadn. Xeral 111-2/62

Santiago de Compostela, 31 de Outubro de 2023

. < il 7
Pola Administracién /
|
T e s
José Maria Barreiro Diaz Patricia Arggrey Vilar
Director xeral da Funcion Publica Directora da Axencia Galega de Innovacién

(} |
Polas Organizagions

-Brunete Varela Javier Lar'e_u Rodiljty
Representé"q};e"é/(:.oo

Lino Diaz Goas

Represeritante U@T







