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PROPOSTA DE ACORDO ENTRE A CONSELLERIA DE ....E AS OR-
GANIZACIONS SINDICAIS....SOBRE A INCLUSION DUNHA AD-
DENDA AO ACORDO PARA A ORDENACION E MELLORA DA
PRESTACION DE SERVIZOS VETERINARIOS OFICIAIS QUE MODI-
FICA O ANEXO | DO DITO ACORDO EN RELACION AO PERSOAL
DOS SERVIZOS VETERINARIOS OFICIAIS DE SAUDE PUBLICA.

No ano 2008 asinouse o acordo para a ordenacién e mellora da pres-
tacion de servizos veterinarios oficiais no ambito da Xunta de Galicia.
No anexo | de dito acordo incluiase o réxime de prestacién do persoal
veterinario de inspeccion de saude publica.

Con esta addenda ao acordo preténdese satisfacer as novas deman-
das de control, prevencién, promocidén e proteccién de saude fronte a
perigos bioléxicos, quimicos, fisicos ou nutricionais derivados da vida
animal ou das suas produciéns, organizacidn no ambito da salde
puUblica para acadar unha axeitada xestién dos servizos de inspeccién,
o establecemento de medidas de proteccién fronte a riscos ou de in-
tervencién en situacidns de crise, xunto co recofecemento da veteri-
naria como profesidn sanitaria dentro do concepto One Health.

Porén, considérase necesaria unha actualizacién de determinados
apartados do ANEXO 1 do acordo do 2008 que se concreta nos se-
guintes eixos:

No que se refire ao ambito de actuacién do persoal inspector de
saude publica, actualmente a estrutura organizativa en comarcas
non se considera axeitada, xa que a apertura de novos matadoiros/
lonxas ou a diminucién temporal o permanente da sUa actividade e
incluso o peche destes establecementos, xunto coa diferenza de car-
gas de traballo entre as comarcas debido ao diferente desenvolve-
mento econdmico dos concellosj , fai necesario unha reorganizacién
para que os recursos de persoal sexan xestionados dunha forma mais
eficiente e se garanta unha carga de traballo mais equitativa entre os
diferentes efectivos.

O Decreto 474/1997, do 12 de decembro, polo que se modifica par-
cialmente o Decreto 200/1991, do 13 de xurio, polo que se reestrutu-
ran os servizos veterinarios oficiais e se definen as suas funcions, in-
dica que o dmbito xeografico de actuacidon dos inspectores veterina-
rios de salde publica sera o fixado nas correspondentes relacions de
postos de traballo (RPT). Por tanto cOmpre realizar un cambio na RPT
para que o ambito de actuacién destes postos sexa a zona. A propos-
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ta de zonas é a que aparece no anexo Il (que englobaria as comarcas
e concellos que se relacionan).

Esto aplicariase actualmente aos postos de persoal inspector veteri-
nario de saude publica de comarca, ao persoal inspector veterinario
de saude publica de matadoiro e ao persoal inspector veterinario de
salde publica de lonxa. Desta forma, en caso de peche dun matadoi-
ro, o persoal inspector veterinario poderia dar apoio a outros matadoi-
ros da zona ou, no caso do persoal de inspeccién de comarca, permiti-
ria reorganizar de forma mais eficiente os recursos de efectivos na-
guelas comarcas con escaseza de persoal ou que puntualmente poi-
dan ter un aumento da carga de traballo.

Isto permite adaptarse as necesidades reais da inspecciéon das comar-
cas e realizar unha distribucién mais equitativa do traballo entre os
efectivos da zona.

Para a efectividade do salientado anteriormente modificase o anexo |
do acordo para a ordenacién e mellora da prestacién de servizos ve-
terinarios oficiais non ambito da Xunta de Galicia, manténdose o sub-
sistente o non alterado na presente addenda:

ANEXO |

REXIME DE PRESTACION DOS SERVIZOS VETERINARIOS OFI-
CIAIS DE SAUDE PUBLICA.

12 Ambito de aplicacién

O presente acordo seralle de aplicacién a todo o persoal inspector
veterinario dos Servizos Veterinarios de Saude Publica da Conselleria
de Sanidade, cuxo dmbito territorial é a zona, tal e como se detallan
no Anexo Il.

Dentro da denominacién de persoal inspector veterinario de saldde
publica definense os seguintes postos:

-Inspector/a veterinario/a de salde publica de zona

-Inspector/a veterinario/a de salde publica de matadoiro
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-Inspector/a veterinario/a de saude publica de lonxa

22. Horarios de traballo.

2.1. Dentro da xornada semanal de trinta e sete horas e trinta minu-
tos, o horario de traballo do persoal veterinario con destino na Conse-
lleria de Sanidade sera o seguinte:

2.1.a) As xefaturas de zona do persoal Inspector veterinario de
saude publica adaptaran o seu horario as necesidades do servizo.

2.1.b) O persoal inspector veterinario que presten o0s seus servizos
en matadoiros ou lonxas adaptaran o seu horario a actividade dos
matadoiros ou lonxas da respectiva zona.

2.1.c) O resto do persoal inspector veterinario de salde publica re-
alizaran un horario entre as 7:45 e as 20:45 horas, de luns a ven-
res, mediante o establecemento de quendas obrigatorias con rota-
cién semanal. Establecese con caracter xeral o horario seguinte:

-Quenda de mané: de 7:45 h a 15.15 h.
-Quenda de tarde: de 13.15 h a 20:45 h.

A quenda de tarde non podera exceder de 10 tardes ao bimestre
por inspector/a.

A organizacion das quendas de tarde a determinara a xefatura de
zona correspondente, adecuando os efectivos ds necesidades da
zona no caso do persoal inspector veterinario de saude publica.

2.2 Durante os fins de semana e festivos, o horario do persoal obxec-

to

deste acordo con destino na Conselleria de Sanidade sera o seguin-

te:

2.2.a) As xefaturas de zona do persoal inspector veterinario de
Saude Pudblica da zona estaran obrigados a realizacion de servizos
de apoio durante os fins de semana e festivos.

2.2.b) O horario do persoal inspector veterinario de saude publica
gue presten os seus servizos en matadoiros ou lonxas quedara de-
terminado na modalidade de presenza fisica dun sé dia, non
podendo exceder de sete horas e trinta minutos.

2.2.c) O horario do resto do persoal inspector veterinario quedara
determinado pola prestacién de servizos nas dlas modalidades de
presenza fisica e/ou de presenza localizada.
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A garda de presenza localizada serd efectuada necesariamente
desde as 8:00 h ata as 20.00 h do sabado e do domingo, e, de ser
0 caso, do correspondente festivo, cos medios materiais necesa-
rios, achegados pola Conselleria de Sanidade.

As gardas de presenza localizada non excederan de seis ao ano por
inspector/a.

Para os efectos do cOmputo, cada garda localizada estd formada
polo sdbado e o domingo de cada semana (e o festivo correspon-
dente de ser o caso).

Durante os festivos coincidentes no periodo de luns a venres, a
prestacion de servizos farase seqgundo a modalidade de presenza
localizada, en horario de 8:00 h a 20:00 h da seguinte forma:

-De coincidir un unico festivo no periodo semanal, a presta-
cién de servizos correra a cargo das persoas que teflan
asignados os servizos da seguinte fin de semana.

-De coincidir mais dun festivo na mesma semana, faranse
cargo dos servizos no primeiro festivo o persoal inspector
que tiveran asignados os servizos da fin de semana anterior
e do segundo festivo, os que tiveran asignados os servizos
da fin de semana seguinte.

2.3. Ocasionalmente e por circunstancias excepcionais, poderan ser
establecidos, pola Direccién Xeral de Saude PuUblica ou no seu caso
pola Direccion Territorial correspondente, servizos extraordinarios a
nivel autonédmico ou provincial, respectivamente, co sistema de com-
pensacién retributiva e demais condiciéns que se recollen no presen-
te acordo.

2.4. Corresponderalles as xefaturas de zona do persoal inspector ve-
terinario de Saude Publica da zona a xestién e control do cumprimen-
to dos horarios, quendas e servizos de fin de semana e festivos, sen
prexuizo das atribucidéns xenéricas que lle corresponden as xefaturas
de servizo de control de riscos ambientais e aos/as directores/ras te-
rritoriais da Conselleria de Sanidade.

32, Funcions durante as fins de semana e festivos.
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Son funciéns a realizar polo persoal obxecto da presente addenda,
durante as fins de semana e festivos, cando sexa necesaria a presen-
za fisica e dentro do seu ambito territorial de actuacién:

3.1. As xefaturas de zona do persoal inspector veterinario de Saude
Pdblica que presten servizos de apoio realizaran as tarefas de coordi-
nacion entre o persoal que preste os seus servizos nos fins de se-
mana e festivos da provincia correspondente e o persoal de garda da
Direccion Xeral de Saude Publica a través dos medios postos a suUa
disposicién pola administracion.

3.2 O persoal inspector veterinario de saude publica que presten os
seus servizos en matadoiros realizaran:

-Nos casos excepcionais en gque os establecementos para a obten-
cién de carnes frescas, por motivos suficientemente xustificados,
soliciten e sexan autorizados para o sacrificio en sabados, domin-
gos ou festivos, a inspeccién veterinaria sera efectuada na modali-
dade de presenza fisica. Para tal efecto elaboraranse en cada zona
veterinaria quendas rotatorias obrigatorias e retribuidos segundo a
contia correspondente.

Quedan exceptuados deste apartado os servizos prestados naque-
les establecementos de obtencién de carnes frescas nos que a sUa
semana laboral inclda os sdbados ou domingos como xornada ha-
bitual e dispofia doutra xornada de descanso na mesma semana,
sempre que non se superen as trinta sete horas e trinta minutos de
traballo semanal.

3.3. O persoal inspector veterinario de salde publica que presten os
seus servizos en lonxas realizaran:

-Nos casos excepcionais e por motivos suficientemente xustifica-
dos en que sexa necesaria a presenza nas lonxas en sabados, do-
mingos ou festivos, a inspeccidn veterinaria sera efectuada na mo-
dalidade de presenza fisica. Para tal efecto elaboraranse en cada
zona veterinaria quendas rotatorias obrigatorias e retribuidos se-
gundo a contia correspondente.

3.4 Os dias 24 e 31 de decembro seran considerados festivos a todos
os efectos, polo que seran retribuidos segundo o establecido nos
apartados 3.2 e 3.3
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3.5. O resto do persoal veterinario de inspeccion de saude publica
cando sexa necesaria a presenza fisica, realizaran:

-Inspeccion e control da calidade hixiénico-sanitaria dos alimentos.
Estas funcidon s6 seran necesarias nagueles casos en que se cele-
bren mercados e feiras ou exista actividade nas prazas de abasto
que requiran un seguimento especial. Asi mesmo, efectuarase cal-
quera control derivado dunha denuncia e/ou alerta alimentaria.

-Vixilancia e control das condicions hixiénico-sanitarias dos come-
dores colectivos. Estas funciéns sé seran necesarias nos casos en
que o establecemento estea sometido a un seguimento especial.
Asi mesmo, efectuarase calquera control derivado dunha denuncia
e/ou alerta alimentaria.

-Deteccion e control de factores de risco das enfermidades de orixe
alimentaria; investigacion da cadea alimentaria dos abrochos das
enfermidades de orixe alimentaria, tanto 0os que se orixinen nese
periodo como 0s que se iniciasen con anterioridade e requiran con-
tinuidade.

-Vixilancia e inspeccion das condiciéns hixiénico-sanitarias das in-
dustrias e establecementos de alimentacion. Estas funcidéns soé
serdn necesarias naqueles casos en que a industria ou o establece-
mento estea sometido a un seguimento especial. Asi mesmo, efec-
tuarase calquera control derivado dunha denuncia e/ou dunha aler-
ta alimentaria.

-Inspeccién e control das fases de elaboracién, almacenamento,
transporte e comercializacién dos produtos destinados é consumo
humano. Estas funciéns sé seran necesarias naqueles casos en que
o establecemento estea sometido a un seguimento especial. Asi
mesmo, efectuarase calquera control derivado dunha denuncia e/
ou dunha alerta alimentaria.

A expresion “actuacidns efectivas que excedan a xornada ordinaria”
entenderase como traballos autorizados motivadamente e realizados
mais alé do establecido con caracter xeral no punto 2.1 do presente
acordo.

2.- Aspectos retributivos.

4.1. O persoal veterinario inspector de saude publica asignados &
Conselleria de Sanidade, polo cumprimento da actividade antes des-
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crita, percibira un complemento especifico especial fixado no acordo
para a ordenacién e mellora da prestaciéon de servizos veterinarios
oficiais no ambito da xunta de Galicia

4.2. As condiciéns singulares dos postos de traballo de matadoiros e
lonxas derivadas dos horarios especiais destes establecemento sera
retribuidas a través dun complemento de produtividade, de conformi-
dade ca seguinte distribucién e importe: (en amarelo, cantidade ac-
tual. En azul, cantidade proposta que supdn un incremento do 20%)

IMPORTE DIA-| IMPORTE

RIO ACTUAL PROPOSTO
Entrada entreas 21 eas5h 6,79 € - 8,15 €
Entrada entre as 5:01h eas 6 h 5,08 € 6,10 €
Entrada entre as 6:01 heas 7 h 3,42 € 4,10 €
Entrada entrea 7:01 he as 7:45 h 2,54 € 3,05 €

4.3. Realizaciéon de actuacions efectivas féra da xornada habitual. Es-
tas actuaciéns seran retribuidas en relacidon directa coas horas ou
fraccions de hora efectivamente empregadas, computando como o
tempo necesario por cada actuacion efectiva o empregado polo/a fun-
cionario/a tomando como punto de inicio e final da actuacién a locali-
zacién do centro de traballo onde estea destinado. Fixase un valor de
28 € (Ata agora era 25,50 €) horas establecendo un minimo de 3 ho-
ras por saida en sabados, domingos e festivos. Este importe experi-
mentara o mesmo porcentaxe de incremento anual que as retribu-
ciéns do persoal

52. Ambito de actuacién

5.1 Co fin de acadar unha maior racionalizacién na distribucién dos
recursos asignados, o ambito de actuacion de todo o persoal inspec-
tor veterinario de Saude Publica comprendido na presente Addenda é
a zona veterinaria que lle corresponda segundo o ANEXO Il e asi se
determinara na correspondente RPT.

1. Persoal inspector veterinario de saude publica de zona:

Todo o persoal inspector veterinario de salude publica de zona terd un
centro de traballo asignado na relaciéon de postos de traballo dos ser-
vizos veterinarios de inspeccién de salde publica da Conselleria de
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Sanidade, que sera coincidente co existente ata agora na distribucién
dos postos de traballo por comarcas, dende onde seguird desenvol-
vendo a sUa actividade en todos os concellos que lle corresponden se-
gundo o Anexo II.

Para os efectos do cumprimento do horario, ao persoal veterinario
de inspeccion de Saude Publica de zona computaraselle como
traballo efectivo a partir da saida do centro de traballo que lle corres-
ponda segundo o establecido na RPT. Asi mesmo, para os efectos do
desprazamento, tomarase como punto de partida o citado centro de
traballo. Os desprazamentos faranse sempre en vehiculo oficial.

Poderase determinar a mobilidade dos efectivos a outros centros de
traballo dentro da mesma zona, cando se dean alguns destes supos-
tos.

-Incremento ou diminucién de cargas de traballo nun ou varios conce-
llos de zona

-Alertas epidemioléxicas

-Cobertura temporal de prazas ata tanto non sexa cubertas por subs-
tituto/as das listas de contratacion xestionadas pola Direccién Xeral
de Emprego Publico e Administracién de Persoal.

A duracion maxima da mobilidade de efectivos que se aplicara ao per-
soal inspector, en caso de ser necesaria, sera de 3 meses ao ano,
continuada ou fraccionada.A mobilidade de efectivos non tera limite
temporal cando o traballador/a manifeste a sda voluntariedade

En caso de non haber persoal voluntario, a xefatura de zona elaborara
unha listaxe rotatoria para a mobilidade entre todo o persoal inspec-
tor veterinario de acordo cos seguintes criterios:

-En primeiro lugar, o persoal inspector veterinario dos centros de tra-
ballo limitrofes a onde xurda a necesidade de efectivos.

-En segundo lugar, o persoal inspector veterinario con menos cargas
familiares

-En terceiro lugar o persoal inspector veterinario de menor antiguida-
de

-En cuarto lugar, o persoal inspector veterinario de menor idade.

2. Persoal inspector veterinario de saude publica de matadoiro:
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Todo o persoal inspector veterinario de salde publica de matadoiro
tera un centro de traballo asignado, que sera coincidente co que lle
correspondia ata agora na distribucion dos postos de traballo por co-
marcas establecida na relacion de postos de traballo dos servizos ve-
terinarios de inspeccidon de salde publica da Conselleria de Sanidade.

A xefatura de zona, determinara a sUa mobilidade nos seguintes su-
postos:

a) Cando se produza o peche definitivo do matadoiro que ten asigna-
do na actualidade, no caso de existencias de xornadas laborais nas
gue permaneza pechado ou ben cando diminla considerablemente a
sUa carga de traballo . Se non houbese outro matadoiro na zona,
podera desenvolver as funcidns que lle sexan asignadas pola xefatura
de zona.

b) Cando se produza, a través dos controis trimestrais debidamente
xustificados, un aumento ou diminucién do volume da actividade dun
matadoiro da zona co obxecto de garantir o funcionamento da activi-
dade inspectora en todos os matadoiros da zona.

c)Cobertura temporal de prazas ata tanto non sexa cubertas por per-
soal substituto das listas de contratacién xestionadas pola Direccién
Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal.

A duracién maxima da mobilidade de efectivos serd de 3 meses ao
ano.Non terd limite temporal cando o traballador/a manifeste a sla
voluntariedade e podera elixir o centro de traballo dende onde come-
zar a actividade inspectora en caso de atender mais de un matadoiro.

En caso de non haber persoal voluntario, a xefatura de zona elaborard
unha listaxe para a mobilidade entre todo o persoal inspector veteri-
nario de acordo cos seguintes criterios:

-En primeiro lugar, o persoal inspector veterinario dos centros de tra-
ballo limitrofes a onde xurda a necesidade de efectivos.

-En segundo lugar, o persoal inspector veterinario con menos cargas
familiares

-En terceiro lugar o persoal inspector veterinario de menor antiguida-
de

-En cuarto lugar , o persoal inspector veterinario de menor idade.
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De utilizar vehiculo propio como medio de transporte, en caso de
traslado a outro centro de traballo, aboaraselle a contia establecida
pola Conselleria de Facenda e Administracion Publica en concepto de
indemnizacién por uso de vehiculo particular correspondente & distan-
Cia do seu centro de traballo habitual ao do novo destino. En caso de
atender ademais do habitual, a outro centro de traballo, aboaraselle a
indemnizacién correspondente ao traslado entre os dous centros.

3) O persoal inspector veterinario de saude publica de lonxa

A duraciéon maxima da mobilidade de efectivos sera de 3 meses ao
anoTodo o persoal inspector veterinario de saude publica de lonxa
tera un centro de traballo asignado, que sera coincidente co que lle
correspondia ata agora na distribucién dos postos de traballo por co-
marcas establecida na relacién de postos de traballo dos servizos ve-
terinarios de inspecciéon de saude publica da Conselleria de Sanidade.

A xefatura de zona, determinard a slGa mobilidade nos seguintes su-
postos:

a) Cando se produza o peche dunha lonxa ou se produza a través dos
controis anuais debidamente xustificados, un aumento ou diminucién
do volume da actividade dunha lonxa da zona co obxecto de garantir
o funcionamento da actividade inspectora en todos as lonxas da zo-
na..No caso de estar debidamente cubertos todas as lonxas da zona,
o persoal veterinario inspector pasard a desempefar as funciéns que
lle sexan asignadas pola xefatura de zona

b)Cobertura temporal de prazas ata tanto non sexa cubertas por per-
soal substituto das listas de contratacidon xestionadas pola Direccién
Xeral de Emprego Pudblico e Administracién de Persoal.

En caso de non haber persoal voluntario, a xefatura de zona elaborard
unha listaxe para a mobilidade entre todo o persoal inspector veteri-
nario de acordo cos seguintes criterios:

-En primeiro lugar, o persoal inspector veterinario dos centros de tra-
ballo limitrofes a onde xurda a necesidade de efectivos.

-En segundo lugar, o persoal inspector veterinario con menos cargas
familiares

-En terceiro lugar o persoal inspector veterinario de menor antiguida-
de
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-En cuarto lugar, o persoal inspector veterinario de menor idade.

De utilizar vehiculo propio como medio de transporte, en caso de
traslado a outro centro de traballo, aboaraselle a contia establecida
pola Conselleria de Facenda e Administracién Publica en concepto de
indemnizacién por uso de vehiculo particular correspondente & distan-
cia do seu centro de traballo habitual ao do novo destino. En caso de
atender ademais do habitual, a outro centro de traballo, aboaraselle a
indemnizacién correspondente ao traslado entre os dous centros.

52, Mobilidade do persoal inspector veterinario de saude
publica (IVSP) entre zonas dentro dunha mesma provincia

Para cubrir as necesidades de persoal nas zonas acudirase aos proce-
dementos de provisidn previstos na normativa de emprego publico.
Cando mediante un sistema de provisién ordinario non sexa posible a
cobertura do posto, entanto non se designe substituto/as das listas de
contratacidon xestionadas pola Direccion Xeral de Emprego Publico e
Administraciéon de Persoal, de xeito excepcional e de maneira moti-
vada e con consentimento da persoa afectada, poderase acordar a
mobilidade de persoal veterinario de salde publica entre diferentes
zonas dunha mesma provincia En ningdn caso supord un cambio de
ambito xeografico provincial.

Esta mobilidade realizarase nos seguintes supostos:

5.1) Necesidade de aumentar a dotacién de persoal veterinario de
inspecciéon de salde publica dunha zona determinada ou do Servizo
de Control de Riscos Ambientais polo incremento temporal da sua
carga de traballo.

5.2) Necesidade de aumentar a dotacién de persoal veterinario de
inspeccién de salde publica nos casos de investigacidon e seguimento
de alertas epidemioldxicas que se produzan.

Para os efectos do cumprimento do horario, computarase como traba-
llo efectivo a partir da saida do centro de traballo ao que estivera
asignado o persoal . Asi mesmo, para os efectos do desprazamento,
tomarase como punto de partida o lugar onde estea establecido o
centro de traballo de asignacién inicial do persoal de inspeccién.

De utilizar vehiculo propio como medio de transporte, aboaraselle a
contia establecida pola Conselleria de Facenda e Administracién
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Pldblica en concepto de indemnizacién por uso de vehiculo particular
correspondente a distancia do seu centro de traballo habitual ao do
novo destino. En caso de atender ademais do habitual, a outro centro
de traballo, aboaraselle a indemnizacién correspondente ao traslado
entre os dous centros.

62. Inspeccidns e auditorias en terceiros paises

Cando como consecuencia da realizacién de inspecciéns e auditorias
de buques que recalan en terceiros paises, o persoal de inspeccion
tefa que desprazarse féra da slUa zona de inspeccidon, ata ese pais
terceiro ademais das correspondentes indemnizaciéns por razéns do
servizo, durante estas misiéns a realizacién de actuaciéns efectivas
gque excedan a xornada ordinaria, ou en fins de semana e festivos,
sera retribuida cos mesmos criterios deste acordo.

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

CONSELLERIA DE SANIDADE 12
Edificio Administrativo de San Lazaro

15703 - Santiago de Compostelaou

Tel. 881 542 930

WWW.Sergas.es



NE S CLA | P sAtoE pUBLica

ANEXO Il. RELACION DE ZONAS PARA A MODIFICACION DE POSTOS
NA RPT DE PERSOAL INSPECTOR VETERINARIO DE SAUDE PUBLICA
(IVSP)

PROVINCIA COMARCAS/
ZONA Centros de CONCELLOS
traballo
A CORUNA IArteixo, Bergondo, Cambre, Carral, Cerceda, A Coruia, Culleredo, La-

racha, Oleiros, Sada

IAbegondo, Aranga, Betanzos, €esuras, Coiros, Curtis, Irixoa, Mifio,

A CORUNA — BETANZOS Monfero, Oza-Cesuras, Paderne, Vilarmaior

Cabana, Carballo, Coristanco, Malpica de Bergantifios, Ponteceso,

CARBALLO
Zas
Ares, Cabafas, A Capela, Fene, Ferrol, Moeche, Mugardos, Narén, Ne-
FERROL » \n
FERROL da, Pontedeume, As Pontes, San Sadurnifio, Somozas, Valdovifio
ORTIGUEIRA  [arifio, Cedeira, Cerdido, Marién, Ortigueira
) BOIRO Boiro, Rianxo
A CORUNA NOIA Carnota, Lousame, Muros, Noia, Outes, Porto do Son
NOIA RIBEIRA Pobra do Caramifial, Ribeira
VIMIANZO Clama.rln.as, Cee, Corcubién, Dumbria, Fisterra, Laxe, Mazaricos, Mu-
Xia, Vimianzo
IARZUA lArzUa, Boimorto, Touro, Vilasantar
MELIDE Melide, Santiso, Sobrado, Toques
SANTIAGO  |ORDES Frades, Mesfa, Ordes, Oroso, Tordoia, Trazo
IAmes, Bafia, A, Boqueixén, Brién, Dodro, Negreira, Padrén, O Pino,
SANTIAGO Rois, Santa Comba, Santiago de Compostela, Teo, Val do Dubra, Ve-
dra
CERVO-BURELAAIfoz, Burela, Cervo, Foz, O Valadouro, Xove
MONDONEDO |[Mondofiedo, Lourenza
BURELA
RIBADEO Barreiros, Ribadeo, Trabada
VIVEIRO Ourol, O Vicedo, Viveiro
BECERREA Bec'errea, Cervantes, Navia de Suarna, As Nogais, Pedrafita do Ce-
breiro
FONSAGRADA [Fonsagrada, Negueira de Mufiz
LUGO lAntas de Ulla, Baleira, Baralla, Begonte, Castro de Rei, Castroverde,

LUGO LUGO O Corgo, Friol, Guitiriz, Guntin, Lugo, Monterroso, Outeiro de Rei, Pa-
las de Rei, Pol, Portomarin, Rdbade, Taboada

MEIRA Meira, A Pastoriza, A Pontenova, Ribeira de Piquin, Riotorto
\VILALBA lAbadin, Cospeito, Muras, Vilalba, Xermade

CHANTADA Carballedo, Chantada

MONFORTE Bdéveda, Monforte de Lemos, Pantén, Pobra de Brollén, O Savifiao,

MONFORTE Sober
QUIROGA Folgoso do Courel, Quiroga, Ribas de Sil
SARRIA O Incio, Lancara, Paradela, O Paramo, Samos, Sarria, Triacastela

OURENSE O BARCO A POBRA DE Chandrexa de Queixa, Manzaneda, A Pobra de Trives, San Xoan de

CONSELLERIA DE SANIDADE 13
Edificio Administrativo de San Lazaro

15703 - Santiago de Compostelaou

Tel. 881 542 930

WWW.Sergas.es



XUNTA
DE GALICIA

DIRECCION XERAL
DE SAUDE PUBLICA

TRIVES Rio,
O BARCO DE [0 Barco, O Bolo, Carballeda, Larouco, Petin, A Raa, Rubia, A Veiga,
VALDEORRAS |Vilamartin de Valedoras
CARBALLINO [Beariz, Boboras, Carballifio, Irixo, Maside, Pifior, Punxin, San Amaro,
San Cristovo de Cea
CELANOVA Bande, A Bola, Cartelle, Celanova, Entrimo, Gomesende, Lobeira,
Lobios, A Merca, Muifios, Ramirds, Verea
OURENSE Allariz, Amoeiro, Bafios de Molgas, Barbadas, Castro Caldelas, Coles,
OURENSE Esgos, Maceda, Montederramo, Nogueira de Ramuin, Ourense, Pa-
derne de Allariz, Parada de Sil, Pereiro de Aguiar, A Peroxa, Quintela
de Leirado, San Cibrao das Vifias, Taboadela, A Teixeira, Toén, , Vila-
marin, Xunqueira de Ambia, Xunqueira de Espadafiedo
RIBADAVIA A Arnoia, Avion, Beade, Carballeda de Avia, Castrelo de Mifio, Cenlle,
Cortegada, Leiro, Melén, Padrenda, Pontedeva, Ribadavia
VERIN Baltar, Castrelo do Val, Cualedro, Gudifa, A, Laza, Mezquita, A, Mon-
terrei, Oimbra, Rids, Verin, Viana do Bolo, , Vilardevds, Vilarifio de
VERIN Conso,
XINZO DE LIMIABlancos, Calvos de Randin, Porqueira, Rairiz de Veiga, Sandias, Sa-
rreaus, Trasmiras, Vilar de Barrio, Vilar de Santos, Xinzo de Limia
LALIN A ESTRADA Cerdedo-Cotobade, Cuntis, A Estrada, Forcarei, Pontecesures, Valga
LALIN Dozén, Agolada, Lalin, Rodeiro, Silleda, Vila de Cruces
CANGAS Cangas, Moafa
MARIN Bueu, Marin
PONTEVEDRA [Barro, Campo Lameiro, A Lama, Morafa, Poio, Ponte Caldelas, Ponte-
PONTEVEDRA \vedra, Soutomaior, Vilaboa
SANXENXO O Grove, Meafo, Sanxenxo
VILAGARCIA Caldas de Reis, Cambados, Catoira, A llla de Arousa, Meis, Portas, Ri-
PONTEVEDRA badumia, Vilagarcia de Arousa, Vilanova de Arousa
O PORRINO Mos, O Porrifio, Salceda de Caselas
TUl A Guarda, O Rosal, Tomifo, Tui
0 PORRINO A CANIZA IArbo, A Caniza, Crecente
PONTEAREAS [Covelo, Mondariz, Mondariz-Balneario, As Neves, Ponteareas, Salva-
terra de Mifio
VAL MINOR Baiona, Gondomar, Nigran, Oia
VIGO Vigo.
VIGO
REDONDELA |Redondela, Fornelos de Montes, Pazos de Borbén
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