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A DEDO!!

H E N
O Parlamento tramita a nova Lei de Funcion Publica

(LEPG) cun unico principio inspirador: A dedo!!
RETRIBUCIONS, PROMOCION, CONCURSOS... A DEDO!!

A Lei de Emprego Publico, a que
sera a nova lei de Funcion Publica,
xa esta en tramite parlamentar. E a lei
que vai rexer a nosa vida laboral
dentro da Administracion e vainos

buciéns; ao réxime disciplinario;
promocién e carreira profesional, ;
vacacions, permisos e licenzas; cofi

cursos; promocion interna e tod
aquelo que atinxe ao réxime do pe
soal funcionario e tamén en grand
parte ao persoal laboral.

boletins, e nas novas que enviam
por correo electronico e que pod
ver no noso web, esta lei ten un Unico

KI;III’\C_ID_IO |n$p|r%dor qge e dotar daci()n frontal a esta lei, mentres outroprofesional ou baixarlle as retribu-

kr)mnlst(;amon | un po e_rdomndlm_o JOdubidaban da sta lesividade. De feitaions, removelo do posto ou impedir-
sobre todo o relfativo a vi g‘ adminiS-aqt4 |ej recolle moito da Lei de Orgadle promocionar. Ao hipotecar a in-
trativa, sen a cortgplsa e teé AUiizacion e Funcionamento da Admi-dependencia e imparcialidade dos
someterse a procedementos ObXeCljisiracion Xeral (LOFAXGA) e do funcionarios/as publicos/as e facer
VOS. Estatuto Basico do Empregado Pudepender da decision do superior
Se ata o de agora as retribucions, ddico. Asuntos como a avaliacion doxerarquico se vas cobrar mais ou
concursos, a promocion.., estabafesempenio ou a creacién da figuranenos, se vas poder promocionar ou
sometidas a unhas regras ou barem&9 Persoal directivo traido da emprenon, e ainda que sabemos que a ma-
que eran obxectivos ou obxectivaSa Privada, vefien directamente destasria dos/as compafieiros/as non se
beis, e onde a Administracion. llel€is. Leis as que a CIG dixo non,yvai pregar e vai actuar con profesio-
gustara ou non, tifia que admitir, pof@nto a nivel de negociacions, comaalidade, vai existir sempre a ameaza
exemplo, que unha persoa obtiverfas votaciéns nas mesas de negociee que se non se fai como queren
un determinado posto por concurso¢ion ou na Comision de Persoal, peradende arriba o futuro periga.

agora vai poder revocar esa acci6rfju€_contaron co apoio de CCOO,
08 mellor, F\J/ai poder conformala co- GT e CSIF. A LEPG segue o seu curso como

I o o o ~ proxecto de lei, e nos intentamos
M gana. IDUCION® 4tro aspecto a destacar desta lei éanseguir o compromiso das forzas

complementarias non van ser fixas %‘Lé

. Ja natureza corruptdéxena. Calquerparlamentares da oposicion para de-
van estar sometidas, en grande par

cision que un funcionario/a tome, @rogala se hai cambio no Goberno.

a existencia dunha avaliacion, O$nqi~especialmente naquelas &reas . .
concursos poden  contemplar unhgnqe “existen tarefas de inspecciér,\,/'e”tresv seguiremos denunciando e

fase de entrevista e asi unha moregiran informes, estean sometidas g)itando contra a lei mais lesiva en
de asuntos mais. Lei de Contratos do Sector Publicodécadas para os intereses dos empre-

cion sindical que marcou unha oposiMotivo para bloguearlle a carreiracgmgrt%?'a Administracion - Publica
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0 LOBBY NA ADMINISTRACION DA XUNTA

Un dos actores fundamentais no dereserven as xefaturas de seccion (pex -
sefio desta lei foi unha asociacion dee acaso). Pero non lles abonda, qeNo ano 2014 concedéronse en

subdirectores xerais e xefes de servien subir un chanzo mais, asi g
zo afins ao Réxime. Preséntanse a establecen que as xefaturas de Ser
mesmos como unha asociacion parao van a ser rifadas nun concurs
defender os intereses do grupo Ameritodatico, valorandose elemento
Moi aséptico. Pero quen compon esttales como memorias, entrevistg
asociacion?A sla directiva esta persoais, etc con ata o 45% da pu
composta por sete subdirectores tuacién do concurso (art. 91 LEPG).
xerais e xefes de servizo de Com-
postelao cal xa nos di moito de por
onde van os tiros.

O resultado final vai ser que secciér
e xefaturas de servizo que pasen
concurso van seguir igualmente cd
A sta idea fundamental, reflectida ngpadas por eles como segundo pos
LEPG, é a de crear unha caste na queentres seguen como subdirector

O_
emision de servizos:
Vi- 25 subdireccons xerais.
0- 167 xefaturas de servizo.
5
sO que supuxo que 97 secciéns, 6

npostos de nivel 20 e 22 e 8 nego-
ciados non sairan a concurso.

SSe estas persoas fosen nomeddas
thesas xefaturas e subdireccionsjen
“libre designacion, 97 funciong-
;[ ios/as poderian acceder a urfha
"Seccion, e outros tantos aos pogos

se reparten os cargos e son elixidosnpedindo que o comdn dos/as fur
por cooptacién entre eles. E ademaisionarios/as cheguen mais alé d

ndue eles deixarian vacantes (nego-

queren garantir que mentres esteamegociado ou como moito algunhg ciados, grupos, etc).

como subdirectores en LD se llesseccion perdida.

DOUS POSTOS PARA TI, PORQUE TI O VALES

Agasallo de Nadal para os membros do lobby dos subdirectores xerais

As subdireccidons xerais e as xefaturas de sendmacgbertas polo sistema de Libre Designacion. Rere en dia
unha morea delas, fundamentalmente en servizoaterson cubertas en comision de servizos.

Que significa isto? Pois que centos de postos,aimedtalmente seccions (97 seccidéns ou equivalentgsyaen a
concurso. Isto demostra que o sistema de provjzddrLibre Designacion non é o adecuado e que est@®as se
reservan 0s seus postos obtidos en concurso meesempefian xefaturas de servizo e subdireccidas>@ comi-
sion de servizos.

No ano 2014 concedéronse en comision de servizoprarrogaronse, 167 xefaturas de servizo e 25imduibns
Xerais ou equivalentes entre os que se atopamsMati@dos e asesores xuridicos, o secretaritorgatide Ourense o
secretario xeral e o director técnico de FomentlizdE e as seguintes subdireccidns xerais:

DENOMINACION CONSELLERIA

Subd. X. DE ENERXIA ECONOMIA E INDUSTR O COLMO DOS

Subd. X. DO TESOURO FACENDA COLMOS !!

Subd. X. TECNICO E DE PLANIFICACION IGSS Dos 25 subdirectores xerais en

Subd. X. DE ESPAZOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE MATI Cormision|de servizos nol2004)6

Subd. X. DE METEOROLOXIA E INVESTIGACION MATI tefien como posto de orixe con

Subd. X. DE ORDENACION DO TERRITORIO MATI destino definitivo outra subdireccion

Subd. X. DE URBANISMO MATI e 9 unha xefatura de servizo.

Subd. X. ESPAZOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE MATI E dos 167 xefes de servizo en

Subd. X. DE INFRAESTRUTURAS AGRARIAS MEDIO RURAL E DO comisién 3 tefien como posto de

Subd. X. DE RECURSOS FORESTAIS MEDIO RURAL E DO SR EICERIDERITATO UL
subdireccion xeral e 23 outra

Subd. X. DE XESTION ECONOMICO-ADMINIST. E DO RETO® PRESIDENCIA DA XU vefatura de Servizo,

Subd. X. REXIME XURIDICO E ADMINISTRATIVO SANIDADE A QUE XOGAMOS !

Subd. X. DE ORZAMENTOS SERVIZO GALEGO DE SAl

Subd. X. DE AUTORIZACION E INSPECCION DE SERVIZGEDCIAIS TRABALLO E BENESTAR

Subd. X. DE INCLUSION, INMIGRACION E ACCION SOCIAL TRABALLO E BENESTAR

Subd. X. DE PLANIFICACION E INNOVACION TRABALLO E BENESTAR

Que pretende agora o lobby dos subdirectores ésmda LEPG? Pois consolidar esa situacion pardaldaPG ga-
rantelles queno caso de cese sigan na sUa secc{égsa que non saiu a concurso porque estadn nomeaaosnision
de servizos). (DT 32 da LEPG).
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PROMOCION INTERNA E CARREIRA PROFESIONAL
Ralentizase e sométese a avaliacion

Carreira horizontal Carreira vertical

Ascenso de grao e de categoria profesional §enAscenso na estrutura de postos de traballo me-
necesidade de cambiar de posto de tratedlge | dianteconcurso, concurso especifico ou libre

hai avaliacion positiva do desempefio designacion
Promocién horizontal Promocion vertical
Acceso a outro corpo ou escala do mesmo subAscenso dende un corpo ou escala dun subgrupo,
grupomediante oposicidn ou concurso- a outro superiomediante promocion interna(sé
oposicion se establece a obriga de reservar o 25% dos ppstos

para promocion interna)

CARREIRA HORIZONTAL
Como converter o antigo complemento de destino nun complemento dependente da avaliacion positiva

Ata o de agora os/as funcionarios/asategoria. Ese grao esta ligado ao
iamos consolidando un complement@omplemento retributivo de carreira

de destino que xeralmente ia aumerprofesional, o actual complemento de

tando no seu grao e na sla contia atestino. Pero a diferenza deste, que| categorias do corpo Graos

ir concursando e optando a postos deai aumentando a medida que se ou escala

nivel superior, a través de concursosoncursa a postos doutro nivel, e se

de traslados onde os meéritos (antivai consolidando en periodos de dous 3°

guidade, grao consolidado, forma-anos, o novo complemento vai de- Superior 20

cion, etc) eranobxectivabeis E pender non de algo obxectivo, senén 1°

ademais non tifia marcha atras agafa avaliacion do desempefio (lembra 30

mediante medidas disciplinares. o de valorar o grao de interese, esfor- Media 20
. zo e iniciativa). O cal vai implicar 10

O sistema que agora se establece e o ascenso dentro dos nove graos 30

LEPG vai implicar o seguinte: cadayag tres categorias podese frear cu- Ingreso 0

funcionario/a entra na Administra- nna avaliacién negativa. 10

cion a través dun corpo ou escala

nunha categoria inicial (a Categoria
de Ingreso) e co grao inferior desa

Para o ascenso
en cada catego-
ria e grao nece-
Sitarase a ava-
liacion positiva
do desempeio,
da que depen-
deran as retribu-
ciéns e a carrei-
ra horizontal.
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RETRIBUCIONS
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CONDICIONADAS POLA AVALIACION DO DESEMPENO

Coa Lei do Emprego Publico de

Galiza, acabase o sistema retributif

VO imperante ata hoxe.

Na actualidade, o groso das retribu
cions complementarias baséase €n
dous piares: complemento de destit
no e especifico. A maioria dos fun-
cionarios e funcionarias (que non
optan a postos de libre designacion
podian mellorar mediante un siste-
ma obxectivo baseado no concurs
de traslados, onde se opta aos post
desexados con criterios transparen
tes e en igualdade, consolidando
grao persoal co paso do tempo.

O novo sistema que impon a LEPG
introduce un novo complemento,
pero sen supofier un incremento,

maiores, das retribuciéns, senén qu

este absorbera parte das contias do
actualmente existentes complement

to de destino e especifico. O novd
complemento vai ter unha vincula-
cion moi directa coa avaliacion do

desempefio, un concepto difuso que

poderia depender da opinidn dos
teus superiores.

'non o fan por “equivocacion”. CCOO e UGT tefien reges directos e

D

bPe ai que non tefian interese en manter un sistabli@@ de pensiéns, pa
-0 cal apoian as reformas que signifiquen que imbsar menos, e que pojo
p tanto teflamos que optar por férmulas de aforro pamaplementar as pen-

h dade, EGFP S.A. participada nun 30% por CCOO e E@in 70% polg
- BBVA. De ai obtefien pinglies beneficios co salagtvaido aos emprega-

O GRAN NEGOCIO DAS RETRIBUCIONS DI-
FERIDAS

Detraen parte do noso salario para engordar fondos
de pensions privados

Os sindicatos que votaron a Reforma das Pensi@hs,que non te va
poder xubilar ata os 67 anos e medio cunha pemsigta mais reducidd

n o

—

moitos fondos de pensidns privados que xestionatoxzoa patronal.

sions. E asi ademais, eles entrarian a xestioparf@sdos.

No caso das Administracions Publicas, o fondo desiges dos/as emprg
gados/as publicos/as do Estado, por exemplo, é@Rradb por unha socie

&los publicos.

Agora, a LEPG recolle este tipo de retribucion®ritifas onde da mada
salarial van detraer parte para financiar achegptans de pensions e
emprego ou contratos de seguro colectivos queandiicobertura da cof-
tinxencia de xubilacion para o seu persoal. (a&3).1

lan eles a renunciar a unha reforma que incensvalans de pensions arfte
o0 recorte no sistema publico de pensions?

Deste xeito, 0S novos tre
complementos van de

pender na sta contia e
seu cobro, desa vara d
medir tan subxectiva que
é a avaliacion do desem
pefio.

Habera carreiras por ve
quen é o primeiro ou pri-
meira en traerlle o café ag

ESCOLA GALEGA
DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Seminario de formacion:
COMO SERVIR A MESA
DO XEFE CON EFICACIA

xefe ou xefa? Veremos.

Comparativa entre complementos novos e antigos seglo as Disposicions
Transitorias 7, 8, 9 da LEPG

AGORA (Lei de Funcion Publica)

DESPOIS (Lei de Emprego Publico)

Dependia do posto obtido (conf
curso, LD ou novo ingreso)

Necesitase avaliacion positiva
para ascender de grao. Se ha

C. Carreira

C. Destino | Consolidabase co paso do tempo sancién por demérito pédese
descender de grao
C. Posto de | Remocién por avaliacion negaf-
Dependia do posto obtido (conf ~ Traballo va
C. Especifico curso, LD ou novo ingreso) Avaliacién negativa pode impli

C. Desempeiid

car a non percepcion
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A CUPULA RAMPANTE E A TROPA MENGUANTE

A LEPG consolida o medre dos pos- Antes da LOFAXGA | Despois da LOFAXGA
tos politicos, directivos e de designg
cién politica na Administracion elit Secretarias xerais Designacion politida  Designaoaditica
xidos por cooptacion entre grupos j%ecretan’as X. técnicas Designacion politica
poder.
. .. Direccidns xerais Designacion politica Designagotitica
A estrutura superior da Administra-
cion da Xunta experimentou un mMevicesecretarias xerais Designacién politica
dre brutal & vez que se estable¢fa
unha restricién para a promocién h& ersoal directivo Persoal procedente da emprésadpr

comun dos funcionarios, xunto cun

., P ubdireccions xerais Libre designacion Libre desiifin con reserva de posto
destruccidon de emprego publico. 9 P

Libre designacién (coa LEPG pasaran a

g(efaturas de servizo Libre designacion * P
- concurso especifico)

Isto ten a sua apoiatura legal fung
mentalmente en dldas normas, (
contaron co visto e prace de CCO(Q
UGT (Estatuto Basico do Empregadesto de postos Concurso Concurso
Pdblico) e CCOO, UGT e CSIF
(LOFAXGA). Nesta Ultima, aprobat * purante o goberno bipartito, e por un breve mside tempo tras acordo entre sindicatos e Adrmnist
da no 2012 se introducen na Admicién, as xefaturas de servizo pasaron a ser deamdlada mais chegar & Presidencia, Feijoo degick
nistracion da Xunta 0S postoS (&olvesen a ser de Libre Designacion.

secretario xeral mentres os antigos

postos pasan a ser secretarias xerdCer concursos especificos, de S€-i0 xa o recolle a LOFAXGA. vol-
técnicas. Nacen tamén os postos dgccionar mediante entrevista, etc. :

cesecretarios xerais. e o mais ara vemos a insistir en que contou co
Vi 10S xerals, IS grave e pasa na parte superior da Adespaldo sindical dos sindicatos do

de todo, se abren p'o'sgos para persoﬁ"inistracién? Pois aumenta o nimeréxime.
que non ten a condicion de emprega,, ge postos que para ser cuberto =

do publico, o persoal directivo. necesita do visto e prace politico, e

O obxectivo destas normas, asi com@nde unha caste de persoas, funcio-

os desenvolvementos sucesivos, é @rios e non funcionarios, que 0s
seguinte:os postos na Administra- €Stan cubrindo (subdireccions xerais,

cion adxudicanse segundo as pre- Xefaturas de servizo, postos de per-
ferencias dos que mandane non a soal directivo e altos cargos) preten-

través dos sistemas obxectivos d8€n ter un coto pechado onde eles
provision. van consolidar a sta posicion de

Isto pasara cando se aprobe a LEPEEito permanente. E mentres isto
na parte inferior da piramide admi-Sucede, a provincia de Pontevedra

. . . . ., 0, i i
nistrativa, ao necesitar avaliacions d@erdey 0 12% dos funcionarios/as
desempefio, ao ter a posibilidade d@ue tifia hai catro anos.

INCAPACIDADE TEMPORAL

A LEPG consolida os recortes nas retribucions por incapacidade temporal que foron anunciados como
unha medida temporal

ugefaturas de seccion Concurso Concurso especifiae(paber entrevista

A lesiva Lei de medidas temporaisra que O caracter desta lei é tempo-afectan a sustentabilidade das contas
(LEI 1/2012, do 29 de febreiro, deral, polo que a sua vixencia quedapublicas.

medidas temporais en determinadasupeditada & subsistencia das difici-

materias do emprego publico de Gales circunstancias econdémicas qudois ben,_a nova LEPG recolle e

liza), aquela que nos recortou as consolida no seu articulado estas
retribucions durante os periodos fle tabaixa | 23baial 32baid M€didas de xeitgpermanentg co
incapacidade temporal, fora anup- 1 que quedan en evidencia as menti-
ciada como o seu nome’ indica cp- Do 1° a0 3° dia 50% 40% 0% | ras do PP e se configuran os recor-
mo de medidastémporais’. tes por IT como algo permanente,

Do 49 a0 20° dia 75% haxa,og non haxa esa situaci,én
O PP fartouse de declarar que efan economica dificil (artigo 145. Ré-
mgdidas transitorias 'derivadas & partir do 21° dia 100% xime da Seguridade Social e derei-
crise e que ademais pretendign tos pasivos da LEPG).

combater o absentismo. A propjax das retribucions que se cobran por IT segundBREL
exposicion de motivos da lei decla
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RECORTES E RESTRICIONS NOS
PERMISOS, LICENZAS E VACACIONS

O catadlogo de permisos, licenzas
vacacions, sufriu estes Ultimos ano

un recorte como non houbo antes. Ah

través da sucesién de normas como

RD 20/2012 e a sUa transposicion a

ordenamento xuridico galego, a Le
de medidas temporais, e as instr
cions sobre vacaciéns, permisos
licenzas, configirase unha taboa d
permisos e licenzas con recortes
restricions.

u

guen non fose posibel aplicéarllelo.

3. Tampouco admiten recoller qug
0 caso de falecemento, accidente

&hfermidade grave e hospitalizacio
e conceda o permiso a quen tefa
targo unha persoa maior que requi
especial dedicacion ou persoa cg
aiscapacidade gue non desempe
Sctividade retribuida, ainda que hax
fhais de dous graos de consanguir
dade ou afinidade.

uDE

A0

FRENTEEE,
AAAR!

fﬁDermiso Geyperman para
éuncionarios/as

a . .
i.Recortan permisos e licenzas: gor
exemplo, no caso da formaciénjo

tempo para facer exames fingis
_pasa do dia ao tempo indispenga-
Aple, pero apostan por outfar-
O#hacion, amilitar , e para isa@re-
an un novo permisopara o0s/ag
funcionarios/as:
" O persoal funcionario que tefia
condicion de reservista voluntari
- ou aspire a adquirir tal condicié
“ten dereito aos permisos neceda-
P rios para a realizacion dos peri

Neste eido, das alegacions presenta. Recortan o dereito recollido ng
das pola CIG a LEPG case ningunh&BEP en relacién & concorrencia

foi recollida. Este € o panorama quexames, pasando de ser “os dias
se nos presentard tras a aprobaci@ya celebracion” a

( a “o tempo indis
da lei: pensable”.

$. Non aceptan recoller na lei os 9%. Non admiten que 0s permisos §
dias de asuntos persoais, nin os dig@oidan acumular as vacacions.
adicionais a partir do sexto trienio,s Non aceptan a ampliacién dos 1
nin os dias derivados de cando 0 24 §5s da licenza por matrimonio ao
31 de decembro coincidan en sabad@ggos de parellas de feito.

domingo ou non laborable. Nin su- dos de formacion militar, basica
mar os dias adicionais polas festivi-*- Non admiten a licenza retribuida especifica, e de formacion confi-

dade de ambito estatal que coincidafe ata un mes de duracion para psuada previstos na lexislacion
en sabado e non sexan recuperabeis¢@sos de hospitalizacion prolongadacarreira militar” (Art. 120 da
ou enfermidade grave que impliquge LEPG).

repouso domiciliario para cénxuxe

"ou parentes que convivan co trabafexislacién estatal non vai poder ser

médicas, acompafiar as/aos fillas/os a ~ aplicada.

revisions médicas ou tratamentos, &- Néganse a recoller un permisa, Seguen mantendo que o lugar para
parella ou conxuxe e a maiores ®ara formacion cun crédito minimo computo de prazos nos permisos
cargo con aviso previo e xustifica-anual de 75 horas dentro do horariQ,,qq varia a localidade é a do lugar
cion. laboral. de residencia habitual do funcionario
¢. Néganse a recoller por lei o hora—?-,Non aceptan recpller que as vaceen vez de admitir que se fixera a
rio de veran e estendelo a todo &Ons sexan 22 dias habiles comeleccion do mesmo.

¢. O partido “defensor da familia”
non admite recoller como permiso
de ausentarse para realizar revisio

10/02/2012. Concentracion na EGAP, por mor da xuat
emprego publico.
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SEGUIR FACENDO EMPREGADOS/AS PUBLICOS/AS A DEDO

Nas xuntanzas que temos os sindicgrivada pase a ser empregado/a pilegal e traballadores, comportan a
tos coa Administracion polas modifi- blico non seran punibeis. adquisicion de tal condiciéh.

cacions das Relacions de Postos de L ,
Traballo, atopAmonos acotio adaptaf‘ CIG propuxo unha emendaa Lei Isto non se recolle no texto final, a

ciéns para dar cumprimento a sende Emprego Publicn_o que se_esixia pesar _de gue nun principio se mostra-
tenzas xudiciais de indefinicion. Na-résponsabilidades dlsqlplmarlas_ a ron “_dl_spost_qs a estu_dalo". O tipo de
da temos en contra das persoas q@é}ueles xefes de servizo, supdlrectoAdm_|n|straC|on submisa aos intereses
demandan, pero si das responsabéi§S OU altos cargos gueda_syarac- politicos e empresariais do _Pf_;lrtldo
de chegarmos ata esa situacion, égacu_)r_l,deran lugar aadqwsm;lon daquuIar esixe ter unha Adm|n|stra}-
que reclamamos que asuman respo,qpndlmon de empregado/a pubhco/a_mon onde se deban favqres e se pp!da
sabilidades. a persoas que non ostenten tal condinomear a quen se queira. O espirito
cion. Neste sentido enténdese que ata Gdurtel feito lei. (Art. 184 da
Tanto coa lei actual como coa novaentenzas que declaren a indefiniciohEPG).
LEPG, as actuacions que dean lugatunha relacién laboral, ou a cesién
a que unha persoa dunha empresa

DE NAVALCARNERO A COMPOSTELA: 616 Km e o carné do PP

Pretenden que todos/as aqueles que trouxeron en litions, esta xente afin ven de xeito inmediato,reswiso
designacion doutras Administracions pasen a saidun senén que estdn uns meses no posto, cesan, esagora
narios/as da Xunta. Temos casos incluso nos que agnverten en funcionarios/as da Xunta.

mesmo director xeral trouxo a mais de 5 secrefasade , L, .
libre designacién entre funcionarios/as afins dmsce- S€ X& € cuestionabel o sistema de concurso camo no

llos do PP e da Administracién do Estado. existe un pacto de reciprocidade con outras Admnais
cions, o sistema dixital (libre designacion) paeet xen-

Mentres centos de funcionarios/as galegos/as g ege € ainda mais cuestiondbel, sobre todo candcegusn

lonxe do Pais esperan un concurso de trasladoppdest quedan, deben favores. (DT 122 da LEPG).

optar a unha praza aberta da Xunta a outras Admainis

UNHA LEI PARA FAVORECER A CORRUPCION

A independencia dos/as empregaExemplo so do concello de Marreiros; bo-
dos/as publicos/as baseabase ata o def . _ . talle méis implicacion, que se non
agora na non remocion do posto e effiforme dun arquitecto de Patrimonio oy ter problemas para facer a
sistemas de acceso e promocion pré® PXOM do Concello de Marreiros, 35 avaliacion positiva co que vas
fesional obxectivos. A LEPG ata deN@ Costa de Lugo. O PXOM non e proplemas para concursar e

mans esa independencia e imparci&UMpPre coas normas urbanisticas, pggeche baixar o complemento de
lidade. polo que se informa negativamente. desempefio.

Agora, a carreira e as retribucions  © xl_efe_ ,dedserwzo, que depende da . \ira, xefe, claro que me in-
van depender do esforzo e interese avallacion do Seu SUpEerior para man- taresg g seccién, pero eu actlo

que demostres ante o teu xefe te;\r 0 %ostg € r(ka)t(;!bumons, reIC|be 8 con criterios técnicos e 0 PXOM é
chamada do subdirector xeral, quén infmabel. Asi que fai coa avalia-

tamé_n esta no mesmo caso, e como el cion o que tefias que facer.
recibira a chamada do director xeral,
gue & sua vez recibira unha chamadaous meses despois, Manolo sufre
dende a sede do PPartido dicindo quenha baixada de 300 euros nas suas
o PXOM ten que sair porque hairetribuciébns e proceden a removelo
“compromisos”. do posto por avaliaciébn negativa,

. rPasando dun nivel 22 a un 20.
Conversa do xefe de servizo co

Manolo Pérez, arquitecto de PatriNo anterior posto de Manolo, pofien
monio; a Mariano Feijoo Rueda, un chaval
L, moi “majo” que informa favorable-

- Manolo, dixéronme que xa Sepnente tal e como querian os de Cons-
xubilou o xefe da seccion que chgrccigns Exin Castillos SL, Gurtel

interesaba, asi que xa poderassa e Construccions Alcalde e hijos
concursar a ela. Que saibas qués coop.

se cubre por concurso especifico.
Por certo, que me din de arriba
gue estas a ser moi estricto co ca-
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