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A DEDO

O Parlamento tramita a nova Lei de Funcion Publica

(LEPG) cun unico principio inspirador: A dedo!!
RETRIBUCIONS, PROMOCION, CONCURSOS... A DEDO!!!

A Lei de Emprego Publico, a que serd
a nova lei de Funcién Publica, xa estd
en tramite parlamentar. E a lei que vai
rexer a nosa vida laboral dentro da
Administracién e vainos afectar de
cheo, en todo o que se refire aos
dereitos e deberes; as retribucions; ao
réxime disciplinario; 4 promocién e
carreira profesional; ds vacacions,
permisos e licenzas; concursos;
promocién interna e todo aquelo que
atinxe ao réxime do persoal
funcionario e tamén en grande parte ao
persoal laboral.

Tal e como vimos sinalando tanto nas
asembleas como en CIG-Informas,
boletins, e nas novas que enviamos por
correo electrénico e que podes ver no
noso web, esta lei ten un Unico
principio inspirador que ¢ dotar &
Administracién dun poder omnimodo

sobre todo o relativo 4 vida
administrativa, sen a cortapisa de ter
que someterse a procedementos
obxectivos.

Se ata o de agora as retribuciéns, os
concursos, a promocidn.., estaban
sometidas a unhas regras ou baremos
que eran obxectivos ou obxectivébeis,
e onde a Administracion, lle gustara ou
non, tifia que admitir, por exemplo, que
unha persoa obtivera un determinado
posto por concurso, agora vai poder
revocar esa accidon, ou mellor, vai
poder conformala como lle vefia en
gafia: as retribuciéns complementarias
non van ser fixas e van estar sometidas,
en grande parte 4 existencia dunha
avaliacién, os concursos poden
contemplar unha fase de entrevista e
asf unha morea de asuntos mais.

Como sabes, a CIG foi a organizacién
sindical que marcou unha oposicién
frontal a esta lei, mentres outros
dubidaban da sda lesividade. De feito

esta lei recolle moito da Lei de

impedirlle promocionar. Ao hipotecar

Organizacién e Funcionamento da
Administraciéon Xeral (LOFAXGA) e
do Estatuto Bdasico do Empregado
Publico. Asuntos como a avaliacién do
desempefio ou a creacién da figura do
persoal directivo traido da empresa
privada, vefien directamente destas
leis. Leis 4s que a CIG dixo non, tanto
a nivel de negociaciéns, como nas
votaciéns nas mesas de negociaciéon ou
na Comisiéon de Persoal, pero que
contaron co apoio de CCOO, UGT e
CSIF.

Outro aspecto a destacar desta lei € a
sia natureza corruptoxena. Calquera
decisién que un funcionario/a tome, e
moi especialmente naquelas areas onde
existen tarefas de inspeccion, requiran
informes, estean sometidas 4 Lei de
Contratos do  Sector  Publico,
subvenciéns, axudas, etc, pode ser
motivo para bloquearlle a carreira
profesional ou baixarlle as
retribuciéns, removelo do posto ou

a independencia e imparcialidade dos

funcionarios/as publicos/as e facer
depender da decision do superior
xerdrquico se vas cobrar mdis ou
menos, se vas poder promocionar ou
non, e ainda que sabemos que a
maiorfa dos/as compaiieiros/as non se
vai pregar e vai actuar con
profesionalidade, vai existir sempre a
ameaza de que se non se fai como
queren dende arriba o futuro periga.

A LEPG segue o seu curso como
proxecto de lei, e nds intentamos
conseguir o compromiso das forzas
parlamentares da oposicién para
derrogala se hai cambio no Goberno.

Mentres, seguiremos denunciando e
loitando contra a lei mdis lesiva en
décadas para os intereses dos
empregados/as publicos/as, dos
cidadans, e da propia Administracion
Publica como tal.
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RETRIBUCIONS

CONDICIONADAS POLA AVALIACION

DO DESEMPENO

Coa Lei do Emprego Publico de Galiza, acdbase o
sistema retributivo imperante ata hoxe. Haberd carreiras
por ver quen € o primeiro ou primeira en traerlle o café ao

xefe ou xefa? Veremos.

Na actualidade, o groso das retribuciéns
complementarias baséase en dous
piares: complemento de destino e
especifico. A maioria dos funcionarios e
funcionarias (que non optan a postos de
libre designacién), podian mellorar
mediante un sistema obxectivo baseado
no concurso de traslados, onde se opta
aos postos desexados con criterios
transparentes e en igualdade,
consolidando o grao persoal co paso do
tempo.

O novo sistema que impén a LEPG
introduce un novo complemento, pero
sen supofler un incremento, a maiores,
das retribuciéns, senén que este
absorberd parte das contias dos
actualmente existentes complemento de
destino e especifico. O novo
complemento vai ter unha vinculacién
moi directa coa avaliacion do
desempefio, un concepto difuso que
poderia depender da opinién dos teus
superiores.

Deste  xeito, 0s  novos  tres
complementos van depender na sua
contia e no seu cobro, desa vara de
medir tan subxectiva que € a avaliacién
do desempeio.

-~ ESCOLA GALEGA
DE ADMINISTRACION

" PUBLICA

Seminario de formacion:
COMO SERVIR A MESA
DO XEFE CON EFICACIA

O GRAN NEGOCIO DAS RETRIBUCIONS
DIFERIDAS

Detraen parte do noso salario para engordar fondos
de pensions privados

Os sindicatos que votaron a Reforma das Pensions, polo que non te vas
poder xubilar ata os 67 anos e medio cunha pensién ainda madis reducida,
non o fan por “equivocaciéon”. CCOO e UGT tefien intereses directos en
moitos fondos de pensiéns privados que xestionan xunto coa patronal.

De ai que non tefian interese en manter un sistema puiblico de pensiéns, para
o cal apoian as reformas que signifiquen que imos cobrar menos, e que polo
tanto teflamos que optar por férmulas de aforro para complementar as
pensions. E asi ademais, eles entrarian a xestionar eses fondos.

No caso das Administraciéns Publicas, o fondo de pensiéns dos/as
empregados/as publicos/as do Estado, por exemplo, é xestionado por unha
sociedade, EGFP S.A. participada nun 30% por CCOO e UGT e nun 70%
polo BBVA. De ai obtefien pingiies beneficios co salario detraido aos
empregados publicos.

Agora, a LEPG recolle este tipo de retribucidns diferidas onde da masa
salarial van detraer parte para financiar achegas a plans de pensions de
emprego ou contratos de seguro colectivos que incldan a cobertura da
continxencia de xubilacién para o seu persoal. (art. 143).

Ian eles a renunciar a unha reforma que incentiva os plans de pensidns ante
o recorte no sistema puiblico de pensiéns?

CARREIRA HORIZONTA

L

Como converter o antigo complemento de destino nun complemento dependente da avaliacion positiva

Ata o de agora os/as funcionarios/as
famos consolidando un complemento
de destino que xeralmente {a
aumentando no seu grao e na sda
contia ao ir concursando e optando a
postos de nivel superior, a través de

concursos de traslados onde os
méritos (antigiiidade, grao
consolidado, formacién, etc) eran

obxectivabeis. E ademais non tifia
marcha atrds agds mediante medidas
disciplinares.O sistema que agora se
establece na LEPG vai implicar o
seguinte: cada funcionario/a entra na
Administracién a través dun corpo
ou escala nunha categoria inicial (a
Categoria de Ingreso) e co grao

inferior desa categoria. Ese grao estd
ligado ao complemento retributivo de

carreira  profesional, o actual

gqmplemento de dest}no. Pero a Categorias do corpo Graos
iferenza deste, que vai aumentando ou escala

a medida que se concursa a postos

doutro nivel, e se vai consolidando 30
en periodos de dous anos, o novo Superior 20
complemento vai depender non de 1°
algo obxectivo, senén da avaliacién 30
do desempefio (lembra o de valorar o Media 20
grao de interese, esforzo e iniciativa). 1°
O cal vai implicar que o ascenso 30
dentro /dos nove  graos das tres Ingreso 20
categorias pddese frear cunha 1o

avaliacién negativa.
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O catdlogo de permisos, licenzas e
vacacions, sufriu estes ultimos anos un
recorte como non houbo antes. A
través da sucesion de normas como o
RD 20/2012 e a sta transposicién ao
ordenamento xuridico galego, a Lei de
medidas temporais, e as instruciéns
sobre vacacidns, permisos e licenzas,
configirase unha tdboa de permisos e
licenzas con recortes e restricions.

Neste eido, das alegacions presentadas
pola CIG 4 LEPG case ningunha foi
recollida. Este é o panorama que se nos
presentard tras a aprobacién da lei:

$. Non aceptan recoller na lei os 9 dias
de asuntos persoais, nin os dias
adicionais a partir do sexto trienio, nin
os dias derivados de cando o 24 e 31
de decembro coincidan en sabado,
domingo ou non laborable. Nin sumar
os dias adicionais polas festividade de
ambito estatal que coincidan en sdbado
€ non sexan recuperabeis.

$. O partido “defensor da familia” non
admite recoller como permiso o de
ausentarse para realizar revisions
médicas, acompafiar as/aos fillas/os a
revisions médicas ou tratamentos, 4
parella ou conxuxe e a maiores a cargo
con aviso previo e xustificacion.

$. Néganse a recoller por lei o horario
de verdn e estendelo a todo o persoal,
compensando no seu caso a quen non
fose posibel aplicarllelo.
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$. Tampouco admiten recoller que no
caso de falecemento, accidente ou
enfermidade grave e hospitalizacién se
conceda o permiso a quen tefla ao
cargo unha persoa maior que requira
especial dedicaciébn ou persoa con
discapacidade que non desempefie
actividade retribuida, ainda que haxa
mais de dous graos de
consanguinidade ou afinidade.

$. Recortan o dereito recollido no
EBEP en relaciéon 4 concorrencia a
exames, pasando de ser “os dias da sda
celebracion” a “o tempo

indispensable”.

$. Non admiten que oS permisos se
poidan acumular s vacacions.

$. Non aceptan a ampliaciéon dos 15
dias da licenza por matrimonio aos
casos de parellas de feito.

¢. Non admiten a licenza retribuida de
ata un mes de duracién para os casos
de hospitalizacién prolongada ou
enfermidade grave que implique
repouso domiciliario para cénxuxe ou
parentes que convivan co traballador.

$. Néganse a recoller un permiso para
formacion cun crédito minimo anual
de 75 horas dentro do horario laboral.

$. Non aceptan recoller que as
vacacidns sexan 22 dfas hébiles como
minimo, co que calquera mellora na
lexislacién estatal non vai poder ser
aplicada.
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DE FRENTEEE,
AAAR!

Permiso Geyperman para
funcionarios/as

Recortan permisos e licenzas: por
exemplo, no caso da formacién, o
tempo para facer exames finais
pasa do dia ao tempo
indispensable, pero apostan por
outra formacién, a militar, e para
iSO crean un novo permiso para
os/as funcionarios/as:

“O persoal funcionario que tefia a
condicion de reservista voluntario
ou aspire a adquirir tal condicion
ten  dereito  aos  permisos
necesarios para a realizacion dos
periodos de formacion militar,
bdsica e especifica, e de
formacion continuada previstos
na lexislacion da  carreira
militar” (Art. 120 da LEPG).

$. Seguen mantendo que o lugar para o
cémputo de prazos nos permisos cando
varia a localidade € a do lugar de
residencia habitual do funcionario en
vez de admitir que se fixera a eleccién
do mesmo.

A LEPG consolida os recortes nas retribucions por incapacidade temporal que foron anunciados como

unha medida temporal

A lesiva Lei de medidas temporais
(LEI 1/2012, do 29 de febreiro, de
medidas temporais en determinadas
materias do emprego publico de
Galiza), aquela que nos recortou as
retribucidéns durante os periodos de
incapacidade temporal, fora anunciada
como o seu nome indica como de
medidas “temporais”.

O PP fartouse de declarar que eran
medidas transitorias derivadas da crise
e que ademais pretendian combater o
absentismo. A propia exposicién de

motivos da lei declara que “O cardcter
desta lei é temporal, polo que a sia

vixencia  queda  supeditada  d
subsistencia das dificiles
1 28 32
baixa baixa baixa
Do 1° ao 3° dia 50% 40% 0%
Do 4° a0 20° dia 75%
A partir do 21°
. 100%
dia
% das retribucions que se cobran por IT
segundo a LEPG

circunstancias economicas que afectan
a  sustentabilidade  das  contas
publicas”.

Pois ben, a nova LEPG recolle e
consolida no seu articulado estas
medidas de xeito permanente, co
que quedan en evidencia as mentiras
do PP e se configuran os recortes por
IT como algo permanente, haxa ou
non haxa esa situacién econdmica
dificil (artigo 145. Réxime da
Seguridade Social e dereitos pasivos
da LEPG).
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O traballo na Xunta de Persoal:

Nestes catro anos, a CIG levou ao Pleno da Xunta de Persoal os asuntos que considerabamos
prioritarios para o persoal funcionario sen esquecer a sociedade na que vivimos. Velai unha mostra
dos aprobados no pleno e que foron presentados e defendidos pola CIG neste 6rgano:

e Transparencia: cumprimento da normativa das comisiéns de servizo e achega & Fiscalia e ao
Valedor do Pobo da situacion destas / equiparacion das coberturas seguros vehiculos oficiais entre
condutores e acompanantes / Peticion de traballador@s que tefien concedida a compatibilidade / claridade
nas dietas do persoal da administracion / criterios para uso dos locais da Xunta de Galicia por parte de
particulares / solicitudes de teletraballo en Lugo / Colocacion do persoal no posto que lle corresponde /
publicacion na web de todas as avaliaciéns de riscos / peticidns entrevistas coa Delegada Territorial /
denuncia do custo do Kronos / denuncias externalizacions de servizos / custos dos contratos de
mantemento das fotocopiadoras / control uso coches oficiais / control da cobertura de prazas LD

e Centros de traballo: Inicio de visitas da Xunta de Persoal aos centros de traballo da provincia de
Lugo / Peticién de simulacro no edificio administrativo / creacion do PublicAccién para o seu reparto nos
centros / mellora cables de teléfono e rede no edificio administrativo de Lugo / apertura da cafeteria edificio
administrativo de Lugo / informacién sobre asistencias técnicas nos centros de traballo da provincia de
Lugo / conexién & rede internet/intranet en todos os centros de traballo / Sinalizacién das unidades
administrativas en todos os centros de traballo / solicitude de salas de lactacion / cableado supletorio nos
centros / Uso de software libre na Xunta de Galicia /

e Dereitos laborais: recollida de sinaturas esixindo o mantemento integro de pagas extras /
Convocatoria da asamblea que rematou cun peche de traballador@s no edificio administrativo en Febreiro
de 2012, contra as agresions de Feijéo / posicionamento do Pleno contra cada amortizacién realizada pola
Xunta de Galicia / elaboracién das cartas do Nadal & Delegada Territorial / necesidade de cubrir baixas,
vacantes e xubilaciéns / proteccién da saude na maternidade das traballadoras da provincia de Lugo /
rexeitamento aos recortes na funcidén publica / denuncia de prazas agochadas / esixencia de publicacion da
promocion interna / derrogacion da lei de medidas /

e Melloras laborais: descentralizacion cursos EGAP / mellora cobertura seguro ocupantes
vehiculos oficiais / dotacién roupa de campo / dotaciéon de garderias ou convenios con garderias en todos
os centros de traballo da provincia / seguimento das flexibilizaciéns de xornada / investigacion de todos os
accidentes laborais na provincia de Lugo /

e Dereitos sociais: manifesto de apoio s folgas xerais do 29 de marzo e 14 de novembro de 2012 /

peticién de retirada da lei mordaza / posicionamento en contra da reforma laboral de Rajoy.

http://autonomica.cigadmon.org

os dereitos

o publico cig.lugo@gmail.com “ 982-294209

a dignidade u Siguenos tamén en Facebook: Autondmica Lugo Cig




