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recuperar os DEREITOS
defender o PUBLICO
manter a DIGNIDADE

Eleccions sindicais a Xunta de Persoal funcionario na provincia de Pontevedra
O 16 de abril van ser as eleccidns sindicais do persoal fun-

cionario da Xunta e a CIG preséntase cun grupo de empre-
gados e empregadas publicas coma ti. Pero antes de pedirche
o0 voto preferimos que xulgues o que fixemos, o que quere-
mos e quen somos. Propofiémosche que fagas balance e de-
cidas se a CIG merece ou non teu apoio.

Elixiremos directamente aos 25 comparieiros e compafieiras
que formaran parte do noso drgano de representacion sindi-
cal: a Xunta de Persoal dos servizos periféricos da Xunta
de Galiza na provincia de Pontevedra. E co resultado do
conxunto das eleccions sindicais na Administracion Auto-

némica conformaranse os 6rganos de negociacion nacional [ &=

(Mesa Xeral de Negociacién, Mesa Sectorial de persoal fun-

cionario ..).

O 16 de abril, xoves, es libre de exercer o teu dereito a votar ou absterte. O que fagas marcara a lifia de actuacion
sindical que imos ter na Administracion Autondmica nos vindeiros catro anos. Nos, servidoras/es publicos/as,
somos a CIG na Administracion Autonémica. Ofrecémosche un compromiso serio e honesto. Se merecemos a tua

confianza, vota CIG.

2011-2015. CATRO ANOS DE DESFEITA

Estamos a vivir tempos de desman-
telamento do publico, de perda de
dereitos que levaron moitos anos
conquistar. Foron anos duros para
toda a cidadania, incluidos os em-
pregados e empregadas publicas.

Rescatamos & banca, rescatamos

autopistas, rescatamos en definitiva
0 capitalismo, 0 mesmo capitalismo

ao que anoxa a intervencion publica
da economia. E pagamolo “solida-
riamente”, especialmente as clases
medias e baixas, arrastradas cara
abaixo. Pagamos as débedas do
capitalismo de casino.

Fai catro anos, no 2011, ainda nos
revolviamos coas medidas do go-
berno do PSOE no estado espariol,
aquelas que, entre outras
pp= medidas, recortaronos un
5% as retribucions. Faltaba
! moito por chegar: a Lei de
medidas temporais no em-
prego publico, a reforma
laboral de Rajoy, restricidns
orzamentarias..

En febreiro de 2012 topa-
mos en La Voz que a Xunta
fa quitarnos tres dias de
asuntos propios e acabar co

100% do soldo en caso de baixa por
enfermidade.

A prensa como arma

Aquela nova de La Voz contifia as
palabras de Feijoo quen acudira &
prensa denantes de tratar o asunto
coa representacion sindical escolli-
da polos traballadores e traballado-
ras da Administracion Autondmica.

Foi unha constante ver como o go-
berno do PP utilizou sistematica-
mente aos medios de comunicacion
como instrumento para aldraxarnos,
destacando La Voz, o medio mais
subvencionado de Galiza. Unha e
outra vez tivemos que aturar como
0 noso maximo xefe incitaba a es-
pallar a opinién de que o persoal
funcionario non se merece ter nin
dereitos nin traballo.
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Servizos publicos, si grazas

Os gobernos do PP (estatal e Xun-
ta), teiman en desprestixiarnos as
persoas empregadas publicas. Faci-
ase necesaria unha campafia pola
dignidade da persoa traballadora
que desenvolve un servizo publico,
asi que en marzo de 2012 iniciamos
a campafia Servizos publicos, si
grazas, de resposta activa aos con-
tinuos ataques e recortes.

Freo dos malandrins e ne-
gocio dos servizos publicos

Por que nos quitan dias e difieiro?
Moi sinxelo, porque somos moles-
tos. Mais non somos molestos des-
de un punto de vista exclusivamen-
te orzamentario pois 0S Servizos
privatizados ou o traballo feito por
asistencias técnicas tamen custan
cartos e aqui ninguén pon o berro
no ceo.

Os traballadores publicos somos
profesionais que prestamos servizos
publicos, non camandulas que non
merecen 0s dereitos que tefien. De
mangantes estan os xulgados cheos
e ainda asi se lle respectan os seus
dereitos. Temos que ser conscientes
que un traballador pablico menos é
un cachifio de servizo publico que
ou ben se extingue ou ben pasa a
ser prestado por un traballador pri-
vado, moito mais “manexable”.
Asi pois, nds somos o ultimo esco-
llo para o asalto a bolsa de nego-
cio dos servizos publicos por parte
da empresa privada.

"
A medida de retirar 0s asuntos piec ¥

propios non supén ningun aforro §
ainda que na prensa leamos o ©
contrario, € non 0 é porque non
se substitle a quen os goza.

E se estas enfermo serda o teu
problema, non o da Xunta. Asi
de claro.

Se con tres dias de asuntos pro-
pios ou coa penalizacién salarial
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das enfermidades “se mantefien 0s
Servizos Publicos esenciais”, Sr.
Feijoo, canto se poderia facer cos
cartos que se aforraria cos salarios
dos asesores politicos e a contrata-
cion de asistencias técnicas que
asumen inxustificadamente o traba-
llo reservado aos empregados pu-
blicos?

Lei de medidas temporais
no emprego publico

O que léramos en La Voz en febrei-
ro de 2012 materializouse o 2 de
marzo dese ano. Ese dia publicase
no DOG a Lei de medidas tempo-
rais no emprego publico de Galiza,
lei aprobada grazas & maioria do PP
no Parlamento e que supuxo entre
outras as seguintes medidas de
aplicacion directa ao persoal fun-
cionario:

< A perda do dereito a cobrar o
100% das retribucions en situacion
de incapacidade temporal.

< A eliminacion do Fondo de Ac-
cién Social, quedando tan s6 a axu-
da por persoa con discapacidade a
cargo.

$< Desaparicion de tres dias de
asuntos propios.

Os empregados e empregadas pu-
blicas dimos a cara. Foron moitas
as concentracions, manifestaciéns e
peches nas que participamos masi-
vamente. Rematamos coa folga
xeral do 29 de marzo do 2012.

Supresion da paga extra

No 2012 suprimironos a paga extra.
A resposta foi inmediata por parte
das organizaciéns sindicais e dos
empregados e empregadas publicas,
quen participamos masivamente
nos actos de repulsa.

En paralelo, as organizacions sindi-
cais comezamos batallas xudiciais
dun xeito coordinado. Distribuimo-
nos a presentacion de demandas
polos diferentes partidos xudiciais e
sectores publicos (Xustiza, Admi-
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e AR ERC . Bl
1° de maio de 2012. Vigo. A CIG-Autonémica
coa clase traballadora

nistracion, Ensino, Sanidade..).
Pasenifio sairon as sentenzas que
nos recofiecian o dereito a cobrar a
parte da paga extra que fora traba-
llada e non cobrada. Pero moitas
Administracions (entre elas a Xun-
ta) recorréronas ata que, ante a evi-
dencia do resultado, decidiron pa-
gar (o pagamento “dosificado” que
nos estan a ingresar nestas datas).

Eleccidns ao Parlamento
galego

No medio desta festa de ataques aos
nosos dereitos e condicions de tra-
ballo, as galegas e galegos fomos
chamados & elixir o novo Parlamen-
to de Galiza o 21 de outubro de
2012. O escenario era moi negati-
vo, asi que lanzamos un boletin
extraordinario para lembrar a todo
0 persoal dos servizos publicos as
aldraxes recibidas, porque temos
dereito a opinar e porque o voto é
unha arma para poder cambiar as
politicas que se nos aplican.

Nervios a flor de pel no PP

Os nervios estan a flor de pel as
semanas previas s votacions: o PP
tenta boicotear unha manifestacion
da CIG en Lugo utilizando a Xunta
Electoral; impidese o acceso nal-
guns centro de traballo aos delega-
dos sindicais; reforzos policiais nas
inmediacions de San Caetano onde
Presidencia usa a policia para desa-
loxar ilegalmente unha asamblea de
traballadores.

As cousas non sairon ben: o PP
perdeu moitisimos votos pero ga-
fiou en porcentaxe aumentando o
seu nimero de parlamentares. Xa
que logo incrementouse a capaci-
dade de Feijoo e do PP de impo-
fiernos as normas.

Retribucions e Leis de or-
zamentos
Alberto Ndfez Feijoo, “el austero”,

renovou poder e _continuaron as
s politicas econdmicas en estreita

sintonia con Mariano Rajoy Brey

e Angela Dorothea Merkel.

Feijoo resultou ser o mais auste-
ro, algo que vende moi ben na
| prensa cando se trata de apertar-
nos aos empregados publicos. Se
noutras administracions retivé-
ronlles a extra s6 no 2012, aos
galegos e galegas retivéronos no
2012, no 2013, 2014, 2015...
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A maiores das pagas extraordina-
rias, as diferentes leis orzamenta-
rias perduraron a conxelacion sala-
rial ano tras ano.

Cadro de persoal, RPT

As leis de orzamentos adoitan fixar
as porcentaxes maximas de renova-
cion de efectivos humanos das ad-
ministracions. Nestes anos sufrimos
taxas de reposicion do 0%, o que
significa que todos os anos vimos
desaparecer un nimero de postos
de traballo equivalentes ao nimero
de vacantes que se producian. Foi
pasenifio, RPT a RPT (relacions de
postos de traballo), en todo o Pais,
funcionarios e laborais, &s veces
duas ou tres prazas, as veces 150
dunha soa tallada. Para velo con
perspectiva abonda comparar o
censo de funcionarios e funciona-
rias das eleccions sindicais do 2011
co censo deste 2015: perdimos mais
de 300 postos de persoal funciona-
rio na provincia en catro anos.

Negociacions

A CIG participou en todas as nego-
ciacions das RPTs. A valoracion
que facemos é negativa, porque 0s
dirixentes da Administracion non
buscan o0 entendemento; conciben
as xuntanzas coa representacion
sindical como un mero tramite de
audiencia. Unha mostra: € comun
gue nos entreguen tochos de docu-
mentacion (ata de centos de péxi-
nas) para discutilo as 48 horas e por
tanto sen tempo real para estudalo
en condicions minimas.

Con esta actitude os logros conse-
guidos nas negociacions habitual-
mente non pasan de modificar al-
guns méritos ou requisitos especifi-
cos para determinados postos. Ra-
ramente aceptan algo mais, como
non eliminar algins postos.

O problema volve estar na forza
dos que nos gobernan para fixar as
leis. Eles fixan os procedementos
de negociacion, pero reservanse a
capacidade legal de impofier a sua
decision.

Substitucions

A nula reposicion de efectivos de-
cidida polo PP podémola percibir
observando a cantidade de mesas
baleiras que hai polos edificios
administrativos: un cidadan que se
dea un paseo por sitios como
ATRIGA a media mafid ¢ doado

-

que pense que nos pasamos o dia de
café. Fai uns poucos anos, en cada
mesa prestaba servizo unha persoa;
agora tan so se salvan os centros de
ensino e pouco mais. En definitiva,
que as listas de substituciéns, non
se moven.

A maiores das incidencias que as
restricibns orzamentarias tefien nas
substitucidns, estas estan reguladas
polo Decreto de listas dende o ano
2006. Pero co paso dos anos apare-
ceron incidentes que aconsellan a
sta revision. A CIG ten solicitado
en numerosas ocasions a renegocia-
cién do decreto de listas.

Do publico ao privado

Reduciron o nimero de emprega-
dos/as publicos/as. Pero a pouco
que revisabamos a plataforma de
contratacién cantaba a Xxenerosida-
de cando de externalizar servizos se
trataba. O mesmo podemos dicir
dos convenios cos medios de co-
municacion ou entidades relixiosas.

Foron moitos os contratos que de-
nunciamos publicamente. Algun foi
tan chapuceiro que ata nos permitiu
denuncialo xudicialmente.

Procesos selectivos, pro-
mocion interna

Tantos anos sen reposicion de efec-
tivos implica unha raquitica oferta
de emprego. Non hai prazas, non
hai renovacion. E o pouco que sae
tarda demasiado.

No ano 2008 pactaramos con Fun-
cion Publica unha promocion inter-
na consistente en subir o grao a 100
prazas do C1 sen cambiar de grupo.
Era unha nova forma de promocién
horizontal e o principio para o resto
dos grupos. O PP conxelouno.

No 2009 e 2011 tivemos oferta de
promocion interna en corpos xerais.
Pero no 2012 acumuléarona coa dese
ano, previa modificacion do criterio
que permitia reclasificar 0s grupos
minguando asi o interese na pro-
mocion de moitos e moitas por ter-
se que desprazar de localidade. Xa

- A H.-:‘%..
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7/2/12012. Asamblea no Edificio Administrativo de Pontevedra, pola Lei de medidas temporais no emprego piiblico

estamos no 2015, e as bases do
proceso inda non estan publicadas.

Na OEP do 2008 ofertaranse 48
prazas de persoal veterinario. Pasa-
ron tantos anos que caducou a ofer-
ta. Tivo que ser a OEP-2015 a que
volveu convocar as 48 prazas. Difi-
cil marearse con esa velocidade.

Ata a chegada de Feijoo, os sindi-
catos participabamos nos tribunais.
Ainda que a nosa presenza era re-
ducida (1 de 5), algo podiamos
velar porque aquelo transcorrera
conforme & lei. Coa chegada de
Feijoo fomos expulsados e xa non
temos maneira de controlas os pro-
cesos dende dentro.

Outra cuestion que nunca quixo
abordar Funcion Puablica a pesares
das nosas demandas foi a situacion
en que quedaba o persoal do antigo
grupo E, reconvertido provisional-
mente en “Agrupacion profesional”
coa aprobacion do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

A cada pouco tiflamos un novo
cronograma de Funcion Puablica; a
certeza que lle dabamos reduciase
proporcionalmente ao incumpri-
mento dos cronogramas anteriores.

Conc_:u_rsos de t_raslados,
comisions de servizo

A vixente regulacion das comisions
de servizo, de 2006, modificada no
2008, queda xa moi lonxe. Ao prin-
cipio foi un avance porque permitiu
facer publicas as comisiéns que ata
enton eran escuras. Pero xa abonda,
porque a “preferencia” da unidade
demostrou ser un concepto baleiro.

A comezos do 2013 impulsamos a
través da Xunta de Persoal unha
negociacion coas delegacions terri-
torias de Pontevedra e Vigo, co
obxectivo de que os dirixentes poli-
ticos na provincia aceptasen fixar
uns criterios firmes, publicos e ob-
xectivos nas comisions. O delegado
de Pontevedra negouse inmediata-
mente. En Vigo inicialmente tive-
mos boa acollida, pero finalmente
non.
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28/02/2012. Rodeamos o Parlamentaliza
Sendo Vigo unha cidade populosa e
cun numero reducido de postos de
traballo na Administracion, a de-
manda de postos mediante comi-
sion de servizo é altisima. Nestes
catro anos puidemos observar de-
masiadas persoas que vifian sen
criterio algun de “preferencia” da
unidade. Inclusive tivemos Xxente
que “aparece” sen que medie se-
quera unha comision de servizo. E
0 caso de duas delegadas do CSIF,
unha con posto de traballo en Vila-
garcia, outra con posto na periferia
de Vigo, as ddas visibeis a diario
polo edificio administrativo de Vi-
go, unha delas metida permanente-
mente nos despachos dos xefes/as.

A mellor solucion para acabar con
esto seria aplicar o que xa di a lei: 0
concurso anual, que resolveria

moitos problemas persoais e
minguaria a cantidade de prazas
dispofiibeis para facer favores.

8 No caso de corpos xerais 0 con-
il curso ven convocandose cada
dous anos. Pero temos escalas e

de dez ou mais anos entre con-
cursos.

Lei do Emprego Publico
de Galiza

En maio do 2012 puidemos ler no
xornal econémico Expansion, que o
Goberno central estaria a preparar
unha reforma normativa para a
aplicacion da retribucion variable e
por obxectivos aos empregados
publicos de todas as administra-
cioéns que poderia supofier entre o
15 e 0 20% das retribucions. A in-
formacion tifia forma de globo-
sonda contribuindo ao deterioro da
imaxe e da dignidade dos emprega-
dos publicos.

A CIG criticou dende o primeiro
instante a utilizacion de termos de
dificil concrecion no ambito dos
servizos publicos, como produtivi-
dade, avaliacion por obxectivos,
interese, motivacion, e que estarian

a abrir a porta a unha maior arbitra-
riedade politica no establecemento
das retribucions, dinamitando de
paso a independencia que se lle
supon ao funcionariado.

Nas xuntanzas con Funcién Publica
e conselleira mudou algunha cousa,
pero o gordo, o0 esquelete, non. Xa
no Parlamento. En febreiro/marzo
publicamos un boletin extraordina-
rio sobre a LEPG.

Para a CIG a lei € moi agresiva,
pois todo conduce a que os empre-
gados e empregadas publicas van
aumentar a sua dependencia do
goberno de turno, algo que vai en
contra da propia existencia do fun-
ciionariado: dependencia xerarqui-
ca na Administracion, pero inde-
pendencia politica dos gobernantes.

Unha lei que establece que a cober-
tura das xefaturas de seccion sera
mediante concurso especifico (con-
cepto a desenvolver, pero que con-
tera unha entrevista), ou que as
retribucions ou permanencia no
posto dependan dunha avaliacion
na que se teran en conta conceptos
como o interese, iniciativa..

CATRO ANOS NA PROVINCIA

- 9/1/2014. Ducias de enormes carteis de Santa Teresa de Calcuta,

Papas, crucifixos, arrodean ao persoal en Vigo

Consagrados a Santa Te-
resa de Calcuta

Xaneiro do 2014, ainda coa resaca
do nadal, o edificio administrativo
de Vigo aparece consagrado a San-
ta Teresa de Calcuta. As emprega-
das e empregados do rexistro tefien
que traballar cercados de enormes
imaxes de santos, cristos, papas,
crucifixos.. ata un espazo habilitado
para axeonllarse e orar.

Respetamos a liberdade relixiosa,
pero non aceptamos que nos obri-
guen a traballar nese entorno. Asi

que sacamos fotos, distribuimo-
las a prensa e ata no Parlamento
tratouse 0 asunto. Esiximos a
dimision da delegada territorial
por antepofier a sta fe & aconfe-
sionalidade das institucions pu-
blicas.

Non tefio para pagarte,
pero si para controlarte

Antes do veran do 2013 tivemos
en marcha o cronos en Vigo e
Pontevedra, e con el a ampliacion
efectiva da xornada laboral que
pasou a&s 37,5 horas semanais. O
cronos costara xa 800.000
euros, e en xullo do 2014
atopamos no DOG unha reso- &
lucion para a contratacion (&
dun servizo de mantemento e
soporte dos sistemas de xes- &
tion dos recursos humanos da

Xunta, por un valor de un
millon dous centos mil euros.

Nada temos que dicir respec-
to da obriga en cumprir un
horario polo que nos pagan.

h"”r—

Pero criticamos que Se nos esixa
mais horario, mais control, cando
nos quitan dereitos, permisos, retri-
buciéns.

Non hai difieiro para as extras que
nos roubaron, nin para substitu-
ciéns, nin para evitar penalizarnos
se nos pomos enfermos, pero hai
difieiro a esgalla para controlarnos
e para empresas privadas.

E o teletraballo, u-lo? Foi parte
destacada da Orde de flexibilidade,
pero finalmente, tan sé lle foi con-
cedida a unha pequena elite.

29/03/2012. Manifestacién en Vilagarcia de Arousa, contra a reforma

laboral do goberno de Rajoy
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O pisito

Non son poucos 0s problemas eco-
noémicos dos tempos que Vvivimos,
como para tirar o difieiro. Eso fixo
a Delegada de Vigo no 2012, tirar 0
difieiro, cando decidiu blindar O
Pisito do quinto andar do edificio
administrativo, acondicionado den-
de enton cunha fantastica cristaleira
con apertura dende o interior a fin
de permitir o acceso s6 a quen tefia
a caste requirida.

Traballar en choupanas

Hai dias do veran nos que en de-
terminadas zonas do edificio de
Pontevedra tivemos que traballar
ata a 40 graos de temperatura. Os
problemas de ventilacion foron un
problema continuo tanto no edificio
de Vigo como no de Pontevedra. E
as cabezas pensantes non acaban de
atopar solucién a estes graves
problemas.

Temos uns 300 centros de traballo
na provincia, e atopamos de todo.
Choupanas minusculas debaixo das
escaleiras que fan de conserxeria,
coa maioria do espazo ocupado por
fotocopiadoras. Racks de ordenado-
res enriba das cabezas que non pa-
ran de zumbar. Ambiente reseco
nuns sitios e humidades que des-
cunchan paredes noutros. Oficinas
sen espazo nin aire mentres se pa-
gan alugueres por locais sen uso.

Os comités de prevencion, encar-
gados de vixiar 0s postos de traba-
llo, seguen a ser 6rganos de consul-
ta e asesoramento sen posibilidades
reais de intervencion. Continlan
centralizados en Compostela para
0s centros que non son edificios
administrativos, afastados da reali-
dade dos centros pequenos.

O laboratorio de sanidade

No 2011 fomos convocados para
falar do peche do laboratorio de
Pontevedra. Era novo, de paquete,

27/02/2012. Pasamos a noite pe‘chudos no salén de actos do Edificio

Administrativo de Vigo
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montado no tamén novo
edificio administrativo de ;
Pontevedra, cun custe de ¥
catro milléns e medio de
euros, e sanidade decidiu
pechalo e centralizar todo o &
traballo en Lugo.

Participamos en concentra- |
cions e tivemos multitude

e Compostela. Finalmente
conseguimos da Administracién en
decembro do 2013 a solucién me-
nos traumatica posibel: o persoal
temporal non foi despedido sendn
desprazado, e o persoal fixo puido
ser recolocado na localidade. Pero
os catro milléns de euros foron ao
lixo.

Areas sanitarias e Lei 17

Entre 0 2011 e 2013 tivemos multi-
ples xuntanzas con Sanidade pola
integracién das antigas direcciéns
provinciais do SERGAS nas areas
sanitarias de xestion integrada.
Produciuse un desembarco de per-
soal estatutario do SERGAS nas
instalacions que vifia ocupando o
persoal funcionario, e cambiou o
vinculo xerarquico do noso persoal.
Tras varias xuntanzas na provincia
e en Servizos Centrais, e algunhas
denuncias, finalmente as persoas
encargadas da direccion compren-
deron que a normativa a aplicar ao
persoal funcionario é diferente, en
dereitos e obrigas, as que ten o per-
soal estatutario.

Queda a problemaética, eterna pola
falta de vontade dos responsébeis
de Sanidade, da situacién en que
estan os funcionarios e funcionarias
da Lei 17 (escalas sanitarias). Vi-
vimolo estes anos en conflitos co-
mo: non negociacion do concurso
de traslados nin de concurso-
oposicidén, problemas para acceder
a formacion da EGAP, controversia
na aplicacion das normas de permi-
S0s e vacacions a quen traballan en
instalacions sanitarias, ..

A papatoria de Sou-
tomaior

O 18 de decembro de 2012,
tipica data de xantar de em-
presa, o edificio de Vigo
quedou baixo minimos de
xefes e xefas. Foi un agape
da gobernadora territorial,
Maria José Bravo Bosch
guen organizou unha xorna-

de reunions en Pontevedra 10/02/2012. Concentracion diante da EGAP, onde se realiza

de Negociacion sobre a Lei de medidas.

da de traballo con xantar incluido
no castelo de Soutomaior.

Ao dia seguinte xa sabiamos o0s
horarios, que o café fora acompa-
fiado de pastas, 0 menu, o prezo (70
euros por cabeza), e os gastos de
desprazamento. Ata soubemos dal-
gun que se indixestou e tivo que
regresar en taxi.

A delegada territorial non lle che-
gan os 200 metros cadrados que ten
a sta disposicion no pisito do 5°
andar, con salas de xuntas, aulas,
sala de prensa, asesores.... Tivo
que facer un exercicio de dispendio
dos difieiros publicos para goce da
slia vanidade.

Denunciamolo publicamente, esi-
ximos a devolucion dos case 100
euros por persoa e a dimision da
delegada. Para sorpresa de todo o
persoal do edificio de Vigo, ao dia
seguinte ela mesma deu veracidade
& nosa denuncia ao emitir un comu-
nicado publico no que tentaba xus-
tificarse do ataque dos lerchas da
CIG.

Portas xiratorias no CSIF

Ao longo dos ultimos catro anos,
foron varias as ocasions en que
denunciamos publicamente o “trato
de favor” que recibian dias delega-
das do CSIF por estar irregularmen-
te desprazadas de posto de traballo,
unha delas inclusive destinada en
Vilagarcia e traballando en Vigo. O
colmo veu cando soubemos dunha
terceira que, con posto tamén en
Vilagarcia foi nomeada xerente do
CIMA (Centro de Investigacions
Marifias). O conflito xurde cando
unha xerente, que é a xefa de per-
soal do centro e por tanto obrigada
a velar polos intereses da empresa,
mantén o cargo de delegada sindi-
cal, obrigada a defender aos traba-
Iladores. Ningunha das tres delega-
das presentou a sta dimision como
representante dos traballadores e
traballadoras.
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A CIG, UN COMPROMISO SERIO E HONESTO

A federacion de Administracion Publica da CIG ten como | = g 75 @ w

obxectivos basicos a mellora individual e colectiva das con- &
dicions de traballo das persoas empregadas publicas ao servi-

zo das administracions.

Somos parte dun sindicato de clase, non corporativo, polo
que defendemos tamén os intereses do conxunto da clase &
obreira e loitamos contra calquera forma de explotacion labo- i
ral. Pulamos por unha nova orde econdmica, mais xusta e f

solidaria.

Preferimos chegar a pactos, pero non rexeitamos a confronta- §

cion se € necesario. Opdmonos ao sindicalismo pactista.

g b 'y

14/11/2014. Folga Xeral. Vo. Medio millon de galegos e galegas manifestdronse
nas rias do noso Pais contra as perdas de dereitos e as politicas de recorte do PP

IDEAS XERAIS DO QUE DEFENDEMOS

Retribucions. Fondo de Accién Social
- Recuperar o poder adquisitivo perdido. Plan de re-
negociacion da débeda salarial.
- Equiparar os niveis aos doutras administracions.
- Implantacién de carreira profesional non ligada &
avaliacion subxectiva do desempefio.
- Xeneralizar e mellorar a compensacion econémica
para 0s postos con xornadas de traballo distintas da
ordinaria.
- Trienios iguais para todos 0s grupos con aproxima-
cion paulatina ao importe superior.
- Recuperar o Fondo de Accion Social, incrementado
ata 0 1% da masa salarial.
Oferta de emprego e concursos de traslados
- Non & amortizacidn sistematica de postos vacantes.
- Oferta de emprego anual. Procesos selectivos fina-
lizados no mesmo ano que a oferta.
- Acceso mediante concurso-oposicion.
- Promocion interna co 50% das prazas ofertadas, e
garantia de permanencia na localidade.
- Promocion interna cruzada entre escalas e subgru-
pos dos corpos xerais e especiais.
- Retomar a promocion de grao para todos 0s grupos
sen cambio de grupo mediante formacion.
- Concursos de traslados anuais, para todos 0s corpos
e escalas, convocados e resoltos no mesmo ano.
Substitucions
- Cobertura de todas as baixas e vacantes.
- Supresion da utilizacion abusiva de empresas pri-
vadas.
Novo marco lexislativo e regulamentario
- Retirada Lei do emprego publico do tramite parla-
mentar e retomar a negociacion.

O 16 de abril, os funcionarios e fun-
cionarias temos dereito a ausentarnos
do posto de traballo o tempo necesa-
rio para exercer o dereito a elixir a no-
sa representacion sindical. Se che po-
fAen impedimentos, avisanos.

A Administracion comprometeuse a
facilitar o aparcamento dentro dos
centros con mesas de votacion.

- Cobertura de todos os postos inferiores a subdirec-
cion mediante concurso de méritos.

- Non ao uso de criterios subxectivos para as avalia-
ciéns de desempefio.

- Comisions de servizo reguladas por criterios ob-
xectivos e fixos similares aos do concurso.

EGAP e formacion. Comités de prevencion

- Edicion de temarios para procesos selectivos.

- Crédito horario anual para garantir o dereito & for-
macion, dentro da xornada laboral.

- Descentralizacion da formacion.

- Substitucion dos méritos e requisitos especificos
para a cobertura de determinados postos por forma-
cion a través da EGAP.

- Redefinir o &mbito dos comités de prevencion,
achegandoos aos centros de traballo.

Tari, tar, taritomraaa, tara, tarl, taricorarii, tard, tard, tarirorardiiiiii

Tirorariii...

ISTO E UN EIPP, antes IS
|de las elecclones)

Boletin da CIG polas eleccions ao Parlamento de Galiza do 2012.
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O 16 de abril Vota CIG

A candidatura:

1.  Alexandre Prieto Giraldez IES Politécnico-Vigo

2. Maria Jests Maquieira Ferreiro Medio Ambiente-Pontevedra

3. Carmen Crespo Ldpez Educacion-Pontevedra

4,  Xoan Xosé Gonzalez Canedo Medio Rural e Mar-Vigo

5. Isolino Carrera Billar O.E. Calvario-Vigo

6.  Cristina Hermida Moinelo Sergas-Vigo

7. Fernando Garcia Fernandez IES As Bizocas-O Grove

8.  Marina Rey Vazquez Traballo-Vigo

9.  Xosé Manuel Castro Creo IES do Castro-Vigo

10. Xabier Serantes Garcia IES N°1-A Estrada

11. Fatima Albela Torres Conservatorio prof.-Pontevedra
12.  Andrés NUfiez Rajoy Medio Rural e Mar-Pontevedra
13. Elisa Costas Queijeiro Presidencia-Vigo

14. Ana Belén Pérez Comesafia ATRIGA-Vigo

15. Rocio Alvarez Lage Conservatorio prof.-Pontevedra
16. Miguel Ocampo Feijoo Intervencion territ.-Vigo

17. Amparo Lépez Hernandez Educacion-Pontevedra

18. José Manuel Fernandez Prendes Distrito XVII-MA-Ponteareas
19. Teresa Nieto Freire Cultura-Pontevedra

20. Luis Martin Uriarte Medio Rural-O Porrifio

21. Miguel Angel Gonzalez Vazquez ~ATRIGA-Pontevedra

22. Féatima Garcia Rodriguez Servizo veterinario SA-O Porrifio
23. Esther Gonzélez Gonzalez IES San Paio-Tui

24. Cristina Fernandez Leal IES A Sangrifia-A Guarda

25. Claudio Quintillan Vallejo Distrito XIX-MR-Pontevedra
26. Nieves Raposo Gonzélez Turismo-Pontevedra

27. Oscar Bar Blanco Servizo veterinario SA-O Porrifio
28. Consuelo Alvarez Vicente O.E. Calvario-Vigo

29. Ana Belén Simal Torres Medio Ambiente-Pontevedra
30. Vanessa Soto Barreira IES Ramén M? Aller Ulloa-Lalin
31. David Gonzalez Silva O.E. Sanjurjo Badia-Vigo

32. M2 José Bouzas Millan Residencia Maiores-A Estrada
33. Maria José Arias Yafiez Presidencia-Vigo

34. Manuel Xesus Muifios Rodriguez  Educacion-Pontevedra

35. Esther Corralo Domonte Inspeccion sanidade-Vigo

36. Luis Xulio Carballo Arceo Cultura-Pontevedra

37. Lourdes Rodriguez Rodriguez IES Beade-Vigo

38. José Juan Pintos Dopazo Presidencia-Pontevedra

39. Andoni L6pez de Munain Ortubai EPA-Vigo

40. Ricargo Blanco Fernandez IES Ponte Caldelas

41. Carmen Cidre Rodriguez Educacién-Pontevedra

42. Alfonso Lauzara Martinez IES Johan Carballeira-Bueu
43. Cesareo Aragon Martinez IGC-Vigo

44, Joaquin San Martin Zamacola Turismo-Pontevedra

45. Silvia Diaz Gmez EPA-Vigo

46. M? Carmen Castro Jard6n Educacion-Pontevedra

47. M? Montserrat Iglesias Leiro O.E.Sanjurjo Badia-Vigo

48. Marcos Antonio Torres Estévez EVO-Pontevedra

49. Ana Belén Lépez Diaz EVO-Pontevedra

50. Julia Gonzélez Ojea IES Politécnico-Vigo

51. Marta Patifio Fernandez Traballo-Vigo

52. Enrique Morales Pifieiro Medio Ambiente-Pontevedra
53. Isabel Alonso Villar Traballo-Vigo

54. Carmen Vazquez L6pez Presidencia-Vigo

55. Mar Gonzalez L6pez de Guerefiu  Traballo-Vigo

56. Beatriz Rodriguez Dominguez Inspeccion sanitaria-Pontevedra
57. Lourdes Cid Méndez O.E.L6pez Mora-Vigo

58. Concepcion Fernandez Martinez ~ O.E. Baiona

59. Rosa Estévez Lopez IES Pedra da Auga-Ponteareas
60. Alberto Mosquera Rodriguez IES Alexandre Béveda-Vigo
61. José Ignacio Vilaseco Vézquez Cultura-Pontevedra

62. Carolina Sabaris Rico Sanidade-Pontevedra

63. Balbina Portomefie Gonzélez IES San Tomé-Vigo

64. Rosa M? Farifia Filgueira Presidencia-Vigo

65. Diego Pintos Cores Biblioteca-Pontevedra

66. Fernando Fernandez Pérez Traballo-Vigo

67. M@ Belén Santorio Rodriguez IES Chapela-Redondela

68. Raquel Carrasco Lépez O.E. Calvario-Vigo

69. Cristina Crespo Santiago IES Chapela-Redondela

70. Olga Seijo Seara Inspeccion sanitaria-Vigo

71. Xosé Anton Castafio Gestoso IES Ant6n Losada D.-A Estrada
72. Carmen Véazquez Losada Inspeccion sanitaria-Vigo

73. José Luis Alonso Lojo INTECMAR-Vilagarcia

74. Andrés Rodriguez Lopez IES Chano Pifieiro-Forcarei
75. JesuUs Fco. Pérez Otero IES Teis-Vigo

76. Felicidad Maquieira Reta Presidencia-Pontevedra

77. M2 José Conde Fernandez IES Pintor Colmeiro-Silleda
78. Victoria Iglesias Molares Presidencia-Vigo

79. Ana Maria Souto Casanova IES Fermin Bouza Brey-Vilagarcia
80. Isaac Gonzalez Garcia IES A Guia-Vigo

81. M?2del Carmen Gonzélez Otero AGASP-A Estrada

82. Dolores Rua Véazquez Presidencia-Vigo

83. Dimas Iglesias Gonzalez IES Fermin Bouza Brey-Vilagarcia
84. Anibal Fernandez Covelo Presidencia-Vigo

85. Joaquin Garcia Santiago IES A Xunqueira I-Pontevedra
86. Julia Corredera Garcia IGVS-Pontevedra

87. Rocio Fernandez L6pez Augas-Vigo

88. Ana Isabel Goris Pereiras UTB-Nicolas Pefia-Vigo

89. Andrés Dacosta Paz AXI-Pontevedra

90. JesUs Garcia Rouco Presidencia-Vigo

MESAS DE VOTACION, HORARIOS E AMBITOS

Mesa Edificio Administrativo Pontevedra

De 9:30 a 15:30. Ambito: A Lama, Barro, Bueu, Caldas de Reis,
Campolameiro, Cerdedo, Cotobade, Lourizdn, Marin, Morafia,
Poio, Pontecaldelas, Pontevedra, Portas, Portonovo, Sanxenxo,
Soutomaior, Vilaboa.

Mesa itinerante norte

En Lalin, de 9:30 a 12:00, no IES Ramén M? Aller Ulloa. Na Estra-
da, de 13:00 a 15:30, no IES Garcia Barros. Ambito: A Estrada,
Agolada, Cuntis, Dozon, Forcarei, Lalin, Rodeiro, Silleda, Vila de
Cruces.

Mesa itinerante Arousa

En Vilagarcia, de 9:30 a 12:30, no Centro Sociocomunitario. En
Cambados, de 13:30 a 15:30, no IES Ramén Cabanillas. Ambito: A
Illa de Arousa, Cambados, Carril, Catoira, Meafio, Meis, O Grove,
Pontecesures, Portas, Ribadumia, Valga, Vilagarcia, Vilanova,
Vilaxoan.

Mesa itinerante sur

En Ponteareas, de 9:30 a 10:45, no IES Pedra de Auga. No Porrifio, de
11:30 a 12:45, no IES Ribeira do Louro. En Redondela, de 13:30 a 15:30,
no IES Pedro Floriani. Ambito: A Cafiiza, A Guarda, As Neves, Crecente,
Fornelos, Mondariz, Mos, O Covelo, O Porrifio, O Rosal, Pazos, Ponteare-
as, Redondela, Salceda de Caselas, Salvaterra do Mifio, Tomifio, Tui.

Mesa Santa Irene-Vigo

De 9:30 a 15:30. Ambito: Baiona, Gondomar, Nigran, Panxoén. Vigo:
Escola de Idiomas, CRD, Conservatorio, CHUVI, Nicolas Pefia, ESAD,
todos os centros de Coia, Lopez Mora, Residencia Altamar, todos os cen-
tros do Meixoeiro.

Mesa Edificio Administrativo Vigo

De 9:30 a 15:30. Ambito: Cangas, Moafia, IES de Chapela. Vigo: Edificio,
Sergas, oficina turismo, Teis, A Guia, Travesia de Vigo, EPA, Calvario,
Sanjurjo Badia, OE Calvario, Instituto Maritimo Pesqueiro, Augas de
Galiza, Illas Atlanticas.
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