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RESUMO XUNTANZA CONDICIONS DE TRABALLO
CONSELLERIA DE BENESTAR. (27/05/2015)

Asisten pola Administracion o Director de Funcidn Publica, a Secretaria Xeral
da Conselleria e os diferentes subdirectores.

Empeza a reunién entregdndonos unha documentacion que consiste nun folio
onde o mais salientable é que se propofien a dotacién de pluses que xa foron
negociados na mesa correspondente o 12 de maio de 2015 e a creacion de 4
terapeutas ocupacionais a media xornada (outra forma de precarizar o
emprego)

Comeza a reunion o Director Xeral da Funcién Publica manifestando que a
situacion econémica da comunidade auténoma non permite a reposicion do
artigo 19. Pero si que hai difieiro para integrar a través da Lei do empregado
publico a mais de 100 funcionarios/as de outras administracions, na sua
maioria en L.D.

Manifestan que as prazas que ofertan ponden se incrementadas un algunha
mais (1 ou 2....)

Comprométense a que no mes de xufio sera aprobada e publicada a RPT e que
se incorporaran o mais axifia posible as novas prazas, co compromiso tamén
de cubrir todas as vacantes que existan.

Indican a creacidon de un grupo de traballo que estara composto polos 4
xefes/as territoriais, algun director/a, 1 representante da Secretaria Xeral
Técnica, 1 representante da Direccion Xeral da Funcién Publica e 1
representante da Direccion xeral de Avaliacion, para facer unha proposta de
carteleira.

Negociaranse de novo as carteleiras (como si o fixeran algunha vez) tan pronto
se aprobe a RPT, para a sta implementacion despois do veran

Os criterios a seguir é que se libre fins de semana alternos en computo anual
(ainda peor proposta que antes), dos festivos non falan nada.

CIG:

Manifestamos que non imos aceptar ningin acordo que non tefia unha data
concreta de reposicion do Convenio Colectivo e en concreto do artigo 19.
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Indicdmoslle que en primeiro lugar tefien que cambiara as instrucidns de
elaboracién de carteleiras e ter unha clara vontade politica de negociacién e
non de imposicion.

Rexeitamos calquera tipo de contrato de fin de semana ou de media xornada,
Xa que entendemos que é traballo en precario, algo que a Administracion non
deberia consentir e a maiores, pode ser unha saida estrutural, pero non é
funcional para o normal servizo dos centros. Non é operativo un centro con
traballadores/as de fin de semana.

Manifestamos que queremos ter comunicacion das novas instruciéns de
elaboracién de carteleiras para poder facer alegacions.

En definitiva, non ofreceron nada novo e consideramos que ainda é peor a
oferta de prazas que se pretenden crear, disminuindo con respecto a oferta
anterior as prazas en xornada completa e aumentando as de fin de semana.

XORNADA COMPLETA FIN DE SEMANA
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Milagres 6 3 1 2(1)
Carballifio(2)
Castro Caldelas (*) 1 1
CAPD Sarria(**) 1 2 2 1 7
As gandaras 1 8 2 1
A Milagrosa 1
Burela 1 2 1 1 1
Oleiros (*) 1 8 1 2 2 8 2
Porta do Camifio 1 1
Torrente Ballester 1 1 2
Volta do Castro 1 3 1 4 4
CAPD A Coruiia 3 9 1
Calasanz 2
Menores Ferrol 2
CRAPD Vigo 1 10 1 7 2
Redondela (**) 1 2 2 1 6
Marin 1
Pontevedra (**) 1 2 1 2 1
Ferrol 2 1 1
TOTAL 11 4 1 45 4 3 17 4 5 3 22 22 9

(1) Aumentar a Xornada Completa

(2) Traslado de dous postos de auxiliar de enfermeria vacantes, un para a residencia de nosa S2 dos
Milagres e outro para a de Castro Caldelas

(*) ATS/DUE con funcidns de subdireccién

(*) ATS/DUE con funciéons de coodinacion
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