
SITUACIÓN PRAZAS EMPREGADOS PÚBLICOS MEDIO RURAL E DO MAR EN LUGO  
 
A consellería de Medio Rural e do Mar conta en Lugo cun total de 1.244 postos de traballo en RPT 
(dos cales 560 corresponden a persoal funcionario e 684 a persoal laboral), dos que na actualidade 
están cubertos un total de 1.112 (dos cales 442 corresponden a persoal funcionario e 670 a persoal 
laboral). Destes datos dedúcese que están sen cubrir un total de 152 postos o que equivale a unha 
porcentaxe do 12%  (falta por cubrir 118 postos de persoal funcionairo (o que equivale a un 22% do 
total consignado) e 34 postos de persoal laboral (o que equivale a un 5% do consignado en RPT)). 
Por outra banda, desde o principios do ano 2014 ata a actualidade levan saído un total de 120 
comisións de servizos e adscripcións en convocatoria pública (hai que decir que do peroal laboral a 
convocatoria pública é de fai uns meses, polo que os datos reais son aínda maiores), das que 96 
comisións de sevizos corresponden a persoal funcionairo (o que supón que o 21% -1 de cada 5 
funcionarios- se atopa en comisións de servizos e polo tanto nunha situación transitoria) e 24 a 
adscripcións do persoal laboral. Destaca que o 65% das comisións de servizos corresponden a 
postos de niveis altos (mellor retribuídos) e que se otorgan sen mediar unha baremación obxectiva 
(o que fai que o sistema de cobertura de prazas sexa totalmente arbitrario e dependente da decisión 
da delegación provincial). 
Amais desta, de por sí, precaria situación; temos que denunciar a situación irregular en 79 prazas 
(o que supón o 7% do total de empregados públicos cos que conta esta consellería na provincia, 
repartidos en 33 prazas de persoal funcionario (o 7 % dos funcionairos de Medio Rural e do Mar na 
provincia) e 46 prazas de persoal laboral ( o que supón o 7% dos laborais de Medio Rural e do Mar 
na provincia), que se distribúen nos seguintes supostos: 

� Desempeñan funcións en postos de traballo que non son os correspondentes ao posto de 
traballo asignado e/ou de distinta categoría (afecta a un total de un mínimo 50 postos). Ista 
situación supón ademais un incumprimento da normativa de seguridade e saúde laboral e un 
risco para as persoas traballadoras. 

� Desempeñan o seu traballo en localidade distinta ao que ten asignado, sen que medien os 
procedementos para as modificacións de posto (afecta a un total de un mínimo 18 postos). 
Ista situación supón ademais un incumprimento da normativa de seguridade e saúde laboral 
e un risco para as persoas traballadoras. 

� Desempeñan o seu traballo en servizo distinto ao que ten asignado (aínda que na mesma 
localidade), sen que medien os procedementos para as modificacións de posto (afecta a un 
total de un mínimo 11 postos). 

 
 
Polo tanto a día de hoxe tan só un 72% dos empregados públicos da consellería de Medio Rural e 
do Mar da provincia ocupan realmente o posto de traballo que realmente lle corresponde de forma 
legal, entendendo que ista situación supón un claro fraude de lei a toda a sociedade. 
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SITUACIÓN PRAZAS EMPREGADOS PÚBLICOS MATI EN LUGO  
 
A consellería de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas (MATI) conta en Lugo cun total de 
283 postos de traballo en RPT (dos cales 171 corresponden a persoal funcionario e 112 a persoal 
laboral), dos que na actualidade están cubertos un total de 228 (dos cales 143 corresponden a 
persoal funcionario e 85 a persoal laboral). Destes datos dedúcese que están sen cubrir un total de 
55 postos o que equivale a unha porcentaxe do 19% (falta por cubrir 28 postos de persoal 
funcionairo (o que equivale a un 16% do total consignado) e 27 postos de persoal laboral (o que 
equivale a un 24% do consignado en RPT)). 
Por outra banda, desde o principios do ano 2014 ata a actualidade levan saído un total de 31 
comisións de servizos e adscripcións en convocatoria pública (hai que decir que do peroal laboral a 
convocatoria pública é de fai uns meses, polo que os datos reais son aínda maiores), das que 29 
comisións de sevizos corresponden a persoal funcionairo (o que supón que o 20% -1 de cada 5 
funcionarios- se atopa en comisións de servizos e polo tanto nunha situación transitoria) e 24 a 
adscripcións do persoal laboral. Destaca que o 62% das comisións de servizos corresponden a 
postos de niveis altos (mellor retribuídos) e que se otorgan sen mediar unha baremación obxectiva 
(o que fai que o sistema de cobertura de prazas sexa totalmente arbitrario e dependente da decisión 
da delegación provincial). 
Amais desta, de por sí, precaria situación; temos que denunciar a situación irregular en 31 prazas 
(o que supón o 11% do total de empregados públicos cos que conta esta consellería na provincia, 
repartidos en 3 prazas de persoal funcionario (o 2% do funcionairos de MATI na provincia) e 28 
prazas de persoal laboral ( o que supón o 25% dos laborais de MATI na provincia), que se 
distribúen nos seguintes supostos: 

� Ocupa o posto de xefe territorial en comisión de servizos, cando debera ser en libre 
designación. Incumprimento do apartado primeiro do punto segundo da resolución de 27 de 
marzo de 2006 da Dirección Xeral da Función Pública, que fai referencia ao procedemento 
sobre a cobertura temporal de postos de traballo mediante comisión de servizos no caso de 
postos de libre designación. 

� Desempeñan funcións en postos de traballo que non son os correspondentes ao posto de 
traballo asignado e/ou de distinta categoría (afecta a un total de 28 postos). Ista situación 
supón ademais un incumprimento da normativa de seguridade e saúde laboral e un risco 
para as persoas traballadoras. 

� Desempeñan o seu traballo en servizo distinto ao que ten asignado (aínda que na mesma 
localidade), sen que medien os procedementos para as modificacións de posto (afecta a un 

total de 2 postos). 
Polo tanto a día de hoxe tan só un 59% dos empregados públicos da consellería de MATI da 
provincia ocupan realmente o posto de traballo que realmente lle corresponde de forma legal, 
entendendo que ista situación supón un claro fraude de lei a toda a sociedade. 
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