CONSOrcio

CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE
IGUALDADE E BENESTAR

Integracion, fixeza, indefinicion, RPT, oferta de emprego, procesos
selectivos, .. Expomos cal é a loita e procuramos respostar a unha

chea de dubidas

AS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO

A CIG demanda a OEP 2020

A CIG votou en contra da OEP do
ano 2020, e presentamos deman-
da no xulgado por incumprimen-
tos normativos e do V Convenio.
Non é algo novo, pois xa deman-
damos contra a OEP dos anos
2017, 2018 e 2019.

En relacion ao Consorcio, non
negociaron as prazas que ian
sair nesa OEP, non meteron na
quenda de consolidacién as pra-
zas ocupadas por persoal indefi-
nido non fixo por resolucién
administrativa e tampouco se
prevé o concurso de traslados
para o persoal fixo.

Xa saiu a sentenza da OPE 2019,
e se ben nos dé a razén e a anu-
la, o xulgado non a paraliza por-
gue a Xunta ainda pode recorrer
o fallo.
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A OEP do 2021

A Xunta aprobou a oferta do
2021 na Comisiéon de Persoal do
26 de marzo de 2021, co voto en
contra de CIG e CSIF, e a favor
de CCOO e UGT.

Esta oferta complementaria de
155 prazas non suma o 100% das
prazas.

Na CIG entendemos que as pra-
zas teflen que sair todas xuntas,
na mesma convocatoria, evitando
asi o xogo das cadeiras.

E para facer ben a oferta tifia-
mos que ter a RPT completa e
desagregada por grupos e cate-
gorias, e ainda que a RPT non es-
taba lista, aprobaron a OEP 2021
igualmente. Con todo reser-
varonse a posibilidade de modifi-
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OEP-2021: exemplo de transparencia

O proceso de negociacion foi
todo un “exemplo de transparen-
cia e da vontade dos respon-
sdbeis politicos” da Administra-
cién por querer chegar a enten-
demento: os criterios da OEP fo-
ron entregados sen tempo para
difundilo e estudalo, ocultando
ata ultima hora os numeros de
prazas por escalas. Vamos, outro
ano de “paripé” de negociacion.
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cala se houbese erros que se de-
tectaran ao rematar a RPT.

Convocatoria dos procesos selectivos

Unha vez publicada a OEP, a
Xunta ten un prazo maximo de
tres anos para executala.

E obrigatorio que as convocato-
rias pasen un proceso de nego-
ciacién previo coas organiza-
ciéns sindicais con representa-
ciéon na Mesa Xeral de Nego-
ciacién de Empregados Publi-
cos (CIG, CCOOQO, CSIF e UGT).

Para este tipo de procesos de
estabilizacion e consolidacion,
as prazas saen a Concurso-opo-
sicion. Na fase de oposicion
esiximos criterios comuns, te-
marios reducidos e adaptados
ao traballo, probas obxectivas
(test) e simplificadas. Na fase
de concurso puxamos pola va-
loracién maxima que permite a
lei (40%), centrados principal-
mente na experiencia profesio-
nal.

Buscanos e unete para recibir informacion o L 4 n CIG Autonomica

http://autonomica.cigadmon.gal




A FIXEZA NAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS

As duas modalidades que exis-
ten para obter a fixeza nunha
Administracién son ou unha sen-
tenza xudicial (que é unha solu-
cién individual e non resolve un
problema colectivo) ou ter supe-
rado un proceso selectivo.

Coa situaciéon actual, na CIG-Au-
tonémica defendemos a fixeza
con procesos de estabilizacion e
consolidaciéon, mediante concur-
so-oposiciéon, masivos e accesi-
bles, con convocatorias ao maxi-

mo de prazas por categoria/esca-
la, sumando as prazas de acceso
libre e aplicandolles criterios de
estabilizacion, con temarios re-
ducidos e unha soa proba tipo
test. Ademais instamos a nego-
ciacion duns criterios unicos
para as convocatorias destes
procesos extraordinarios.

A Xunta polo de agora esté a ne-
garse a fixar criterios comuns
como o corte para superar a fase
de oposicion (polo que dependen

do criterio de cada tribunal). Se
seguen na teima, o conflito esta
servido: habera mobilizacidéns.

Unha sentenza de fixeza gainada

Temos unha sentenza a favor da
fixeza gafnada pola CIG que ain-
da non e firme xa que a Xunta a
recorreu. Loitamos para que saia
ben e o xulgado definitivamente
nos dea a razon e que se poidan
sumar as compaifleiras que estan
na mesma situacion.

A CARREIRA PROFESIONAL E PARA TODO O PERSOAL!

O Tribunal Superior de Xustiza de Galiza obriga a incluir ao persoal funcionario interino e laboral temporal no o sistema

extraordinario da carreira profesional

O Acordo de concertacion asinado entre a Xunta,
CCOO e UGT excluia ao persoal funcionario interi-
no e laboral temporal do dereito a solicitar e inte-
grarse no sistema de carreira profesional, e por
tanto de cobrar a mesma. Os asinantes excluiron
tamén a todo o persoal do Consorcio.

Dos fundamentos de dereito da sentenza do TSXG
gafiada pola CIG despréndese que a aplicaciéon do
sistema extraordinario de carreira ten que abran-
guer con caracter universal a todo o persoal, sem-
pre que cumpra os requisitos, sen que caiba discri-
minar por razon da existencia dun vinculo tempo-
ral ou permanente coa administracién.

Solicitamos xa que a Xunta pofla en marcha o siste-
ma anticipado para o acceso ao grao II para todo o
persoal, incluido o Consorcio.

A nivel individual xa tiflamos sentenzas gafadas
recofiecendo o dereito ao persoal fixo e e indefini-
da non fixo do Consorcio a acceder ao sistema ex-
traordinario de carreira profesional, algo que con
esta nova sentenza do TSXG cobra mais forza.

Os nosos servizos xuridicos estan a traballar para
que se a Xunta non acepta facelo polas boas me-
diante negociacién, tefia que asumilo mediante ac-
ciéns individuais.

ACORDO DE INTEGRACION DO CONSORCIO

A CIG asinou o Acordo de Inte-
gracion no 2016 logo da aproba-
cién por ampla maioria en asem-
blea de traballadoras. Asi ca-
miflamos cara a edquiparaciéon
dos dereitos laborais (xornada de
37,5h, V Convenio..) e retributi-
vos co persoal da Xunta.

Porén, ainda ten apartados sen
resolver, como as listas da agar-
da, as OEP ou o concurso de
traslados que fai que na vez
dunha integracion isto pareza un
viacrucis.

A Xunta e o Consorcio levan anos
apampados

Se a Administracion, de por si xa
é lenta de madis, o Acordo de
Concertacion asinado por Xunta,
CCOO e UGT, cambiou polo me-
dio as regras do xogo afectando
coa funcionarizacion as listas de
agarda e as ofertas de emprego.

A comision de sequimento

Ante a desfeita na OEP-2020,
a CIG esixiu a convocatoria da
Comisiéon de seguimento do
Acordo de Integracién para
que Funciéon Publica aceptara
as indefinicions por resolu-
cions administrativas e botar
luz a asuntos que estan pen-

dentes de resolucién: a RPT coa
definicién das prazas, conflitos
de titulacions de acceso aos pos-
tos, etc. Abriuse unha mesa de
traballo da RPT para procurar
resolver conflitos e que non que-
de ninguén atras pero vai moi
lenta por causa do caos da xe-
rencia do Consorcio.
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O CONSORCIO NON PROTEXE DA COVID AO SEU PERSOAL

Dende o primeiro estado de alarma até hoxe, a CIG
acudiu en varias ocasién & inspeccion de traballo e
ao xulgado, polas ordes que nos obrigaban a traba-
llar sen medidas de proteccion fronte & Covid.

Denunciamos a falla de EPIS, a falla de plans de
prevencion, as malas condiciéns dos lugares nos
que nos aloxaban, as xornadas de 14 horas, etc.

Protestamos ante as situacions de abuso cando
pretendian que pagaramos os gastos de manuten-
ciéon ou a lavanderia. Opuxémonos aos traslados
forzosos para apoiar &s residencias de maiores, in-
cluso privadas, sen ter en conta horarios nin conci-
liaciéns, desprazandonos dun dia para outro, aban-
donando a nosa familia neses dias de incerteza.

E denunciamos ante a autoridade laboral o descon-
trol e a desproteccion na reapertura dos centros de
dia e as escolas infantis.

A Xerencia ao xulgado

Tras meses de denuncias e requirimentos da auto-
ridade laboral seguimos sen mascaras FFP2 nos
centros de maiores e escolas polo que a CIG de-
nunciou no xulgado a Xerencia do Consorcio.

UNHA CAMPANA DE TROLAS
Fomentada polas que dirixen o Consorcio

A CIG non vai pechar a boca ante a campana de
contos que se estan a verter de xeito consciente,
meditado e programado, sobre a actividade sindi-
cal da CIG e das suas delegadas, tratando de en-
ganar ao persoal para comenencia dunhas poucas
persoas que tefien responsabilidade sobre a xes-
tion de persoal do Consorcio.

A través de paxinas de facebook e grupos de men-
saxeria dalgunha asociacion e sindicato, preténde-
se facer crer:

= Que a CIG s6 procura a fixeza das suas delega-
das, cando levamos presentadas centos de de-
mandas de fixeza.

= Que a CIG aprobou a OPE, cando votou en con-
tra.

2 Que non quere recorrela cando xa presentou
demanda no Tribunal Superior de Xustiza de
Galiza.

A estas trolas hai que engadir as falsas expectati-
vas que pretenden crear no persoal sobre féormulas

Listas de agarda

A CIG leva reclamando a stia transparencia dende
que se montaron as listas, e denunciamos que a si-
tuacién, hoxe, estd mais descontrolada que no pasa-
do, con chamamentos de traballadoras procedentes
do INEM antes de esgotar as listas.

O director xeral da Funcién Publica di que estan a
traballar tecnicamente para a integracion completa
das listas, por escalas e categorias. Protestamos
ante o atraso e recordamoslle que, grazas ao Acor-
do de Integracidén, a puntuaciéon do tempo traballa-
do no Consorcio é a mesma que na Xunta.

irreais, inventando solucions inexistentes na Fun-
cién Publica.

As que trataron de buscar unha solucién individual
cando se crearon as escalas do Consorcio, as que
aproveitan os medios do Consorcio para difundir
informacién falsa, as mesmas que denegan solici-
tudes de permisos e licenzas, son as que agora tra-
tan de retorcer os feitos para un beneficio particu-
lar, para unha solucién singular para elas implican-
do a todas as traballadoras.

0 que Sl e 0 que NON asinou a CIG

Por se alguén non o ten claro ainda: se algo carac-
teriza & CIG é que non somos un sindicato pactista.
Pero non temos problema en asinar cando un acor-
do resulta beneficioso para o persoal.

v Si asinamos o Acordo de Integraciéon do Con-
sorcio (CIG- CCOO- UGT - 2016).

v Non asinamos o Acordo de Estabilizacién
(CCOO+UGT+CSIF-2017).

v Non asinamos o Acordo de Concertaciéon
(CCOO+UGT-2018).

Neses acordos que non asinamos marcaronse as
regras do xogo de OPEs e convocatorias, o mante-
mento das taxas de reposiciéon ou que as prazas se-
xan ofertadas como persoal funcionario, por exem-
plo. Eses dous acordos foron denunciados pola CIG
no xulgado xa que hai cuestiéns que vulneran os
dereitos laborais do persoal.
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GUIA PREGUNTAS E RESPOSTAS

Que opina a CIG do fraude de lei e do
abuso de temporalidade que sufrimos?

O abuso da temporalidade é froito
da inaccion da Administracion nas
convocatorias e das taxas de repo-
sicion de efectivos. Opofiémonos e
este abuso e demandamos que se
oferten todas as vacantes. Asi, de-
nunciamos as OEP do 2017, 2018,
2019 e a de 2020.

Cal é a postura da CIG ante a
reclamacion de FIXEZA XA?

Neste momento sé hai diias moda-
lidades para que un traballador ou
traballadora obtefna a fixeza nunha
Administracién: ou unha sentenza
xudicial (solucién individual) ou
ter superado un proceso selectivo.

Parécevos xusto que persoas que
pasamos un proceso selectivo no 2007
teiamos que volver a facer outro?

Quen aprobou o proceso do 2007
pode loitar para ser considerado/a
persoal fixo xa que o paso de tanto
tempo sumado a ter superado un
proceso selectivo é o argumento
para conceder a fixeza na Adminis-
tracion. O fraude estd en ser selec-
cionado/a mediante proceso selec-
tivo para prazas de caracter estru-
tural e considerar iso un proceso
selectivo para persoal temporal.

Oposito a mifa praza?

Non. Como en todos os procesos
selectivos sé as persoas que apro-
ben tefien praza. O posto concreto
escolleralo no acto de eleccion de
destino onde ofreceran as prazas,
a elixir por orde segundo a pun-
tuacidén obtida.

Que hai da posibilidade de quedar “a
extinguir”?

As persoas non quedan a extinguir,
senodn os postos. Asi, na Xunta te-
mos postos que estan a extinguir
por cambio de vinculo (laboral a
funcionario), ou porque pertence a
unha escala que esta en proceso
de desaparicion (axentes forestais
ou determinadas escalas sanita-

rias). O que non se da é que quede
persoal indefinido non fixo a ext-
inguir.

Que pasa se non te presentas 8 OPE?

A OEP simplemente determina o
namero de postos a convocar en
cada escala ou categoria nun
momento posterior. Si unha vez
que se convoquen non te presen-
tas aos exames, a praza que ocu-
pas pode ser ofertada no acto de
eleccién de destino.

Se perdemos o posto imos ter dereito
a indemnizacion?

A Xunta non paga indemnizaciéns
polas boas, polo que deberia ser
reclamada no xulgado, e por tanto
habera que estar ao que diga a
xustiza.

Que diferencia hai entre
estabilizacion e consolidacion?

Na consolidacion se contabilizan
as prazas das persoas que son in-
definidas non fixas por sentenza.
Na estabilizacidn, as prazas de
persoas que levan temporais mais
de 3 anos. As diferenzas van de-
pender do que se estableza nas
convocatorias.

Ao proceso de consolidacion so se
poden presentar os/as indefinidos/as
non fixos/as?

En virtude dos principios de igual-
dade e libre concorrencia, a un
proceso selectivo pdédense presen-
tar todas as persoas que cumpran
os requisitos. Os procesos restrin-
xidos hai tempo que os prohibiu o
Tribunal Constitucional.

As traballadoras que temos resolucion
administrativa de indefinicion, imos a
consolidacion ou a estabilizacion?

Na CIG loitamos para que se in-
clian na quenda de consolidacién,
pois é indiferente o titulo xuridico
en virtude do cal se declarou a in-
definicién. Funcién Publica, que
nun principio non era partidaria, si
vai incluilas na OEP de 2021.

Poderian concursar as persoas fixas do
consorcio as prazas ocupadas por
temporais antes de resolverse os
procesos selectivos?

Temos antecedentes na Xunta de
persoas indefinidas as que se lles
ocupou o posto nun concurso de
traslados sen ter pasado previa-
mente por un proceso selectivo, e
obtiveron sentenza de readmisién.
A opcién é poner en marcha simul-
taneamente o proceso selectivo e o
concurso, de xeito que as tomas de
posesion coincidan.

Vaise ter en conta na fase de concurso
ter superado un proceso selectivo?

Que se valore como mérito na fase
de concurso a puntuacion do exa-

me anterior non é usual na Xunta.
Este feito debe demandarse na ne-
gociacién das convocatorias.

Vai puntuar igual o tempo traballado
no Consorcio que na Xunta?

Para as listas de agarda xa o indi-
ca asi o Acordo de Integracion.
Para os procesos selectivos xa o
comprometeron nas negociaciéns.

No Consorcio hai moitas mestras en
postos de educadoras (TEXI) sen ter
esta titulacion. A que se van poder
presentar?

A Xunta debe resolver os conflitos
da titulacién, sexa via homologa-
cion ou modificacién normativa. As
traballadoras non tefien culpa de
que concellos e Consorcio deman-
daran unha titulacion diferente.

Quen negocia as convocatorias?

A Xunta cos sindicatos con repre-
sentacion na Mesa Xeral de Nego-
ciacion (CIG, CCOOQ, CSIF e UGT).

Como vai ser o temario? Poderiase
consequir un temario reducido?

O director xeral da Funcién Publi-
ca xa anunciou en comisién de se-
guimento que aceptarian temarios
reducidos e unha tinica proba, ten
que concretarse na convocatoria.
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