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A pandemia do COVID-19 e o teletraballo.

Como o capitalismo avanza no deterioro da nosa saude.

topdmonos neste 28 de Abril, dia Mundial da Seguridade e da Saude no Traballo, ainda nunha
situacion de pandemia derivada do COVID-19 e baixo un estado de alarma decretado no
conxunto do Estado espafnol. O ano pasado por estas datas xa denunciabamos como nesta
pandemia se estaba a evidenciar a concepcion que as empresas tefien da sequridade e saude no traba-
llo como un gasto de producion mdis que un verdadeiro interese pola saude das persoas traballado-
ras.Tamén pofiiamos énfase en como nas decisions dos gobernos central e autondmico pesaron mdis os
intereses econdmicos que a saude das persoas. Este comportamento das empresas ds que s6 importan
os beneficios e dos poderes politicos claramente ao servizo dos intereses econémicos, mantivose duran-

te todo este periodo e continua ainda no presente.

A dia de hoxe, logo de mais coidado da saude do

DIA MUNDIAL DA SEGURIDADE E A SAUDE NO TRABALLO

dun ano do comezo da persoal traballador por

pandemia, os protocolos parte da administraciéon

de actuacion en materia publica e da empresa

preventiva seguen sen privada é moi forte.

actualizarse nin adapatarse Amais da falta de pro-

en moitos sectores as rea- )
tocolos axeitados e

lidades laborais derivadas
recursos para dotar aos

da existencia dun impor- .
mesmos, outra realida-

tantisimo risco de contaxio

para a salide consecuencia 28 DE ABRIL

da persistencia e expansiéon da pandemia do

de que trouxo a pan-
demia foi o propio tra-

tamento que se lle deu e esta a dar ao COVID-19

COVID-19. Nesta situacién foi inxente o traballo . . . .
como enfermidade profesional. A sta considera-

gue a nosa central sindical desenvolveu para L . .
cion como tal, segue a estar moi lonxe de axei-

gue, dende as distintas administracidns publicas, , .
tarse a realidade en sectores nos que esta cues-

e as empresas privadas dos distintos sectores, tién non deberia ter discusién. Unha vez mais o

fosen quen de adoptar as medidas precisas para - .
concepto economicista da salde das persoas

unha proteccién real da saude das persoas traba- . . .
traballadoras, deriva nunha resistencia ao reco-

lladoras fronte ao grave risco que supdén o con- o .
g q P fiecemento do contaxio por COVID-19 como

taxio por COVID-19. Ainda estamos nesa loita, unha enfermidade profesional féra de toda l6xi-

0is a resistencia a empregar recursos para o 1
P preg P ca médica e laboral.



A concepcidn sindical de que a saude laboral e
a prevencién de riscos no traballo é unha parte
fundamental da accién sindical orientada a
mellorar as condiciéns de traballo e a protec-
cion da saude das persoas traballadoras, fai
necesario analizar os procesos do capitalismo
gue esta pandemia ten acelerado dende un

punto de vista da Loita de Clases.

Procesos estes de deterioro das condicions de
traballo que na practica vefien a supor un me-
noscabo da saude dos
traballadores e traba-
lladoras. O forte impul-
so do teletraballo, cos
potencialmente graves
riscos que conleva para
a saude das persoas
tornouse sen dubida
nun elemento central

moi preocupante:

En efecto, a pandemia mundial de coronavirus
—unha manifestacion particular do desastre
ecoldéxico mundial actualmente en curso- puxo
a teletraballar a milléns de seres humanos.
Este proceso de artificializacion sen preceden-
tes na historia do traballo alienado, non debe
nin pode ser tomado como unha medida ex-
cepcional e pasaxeira que prontamente serd
abandonada unha vez que se retorne & “nor-
malidade”. En primeiro lugar, porque esa nor-
malidade xamais volvera -xa se perfila en todos
os Estados do mundo occidental o neoloxismo
“nova normalidade” como a referencia por

excelencia & militarizacion da sociedade e ao

traballo a distancia-, e, en segundo lugar, por-
que a xeneralizacién do teletraballo xa era un
proceso que vina desenvolvéndose progresi-
vamente dende hai polo menos unha década,
e que neste periodo de pandemia recibiu un
importante empuxdn debido ao contexto de
crise mundial. O teletraballo como modalidade
laboral non ten nada de anormal ou extraordi-
nario, senén que dende vai xa algin tempo vén
sendo parte dunha tendencia histérica inma-
nente 4 producion
capitalista: a substitu-
cion do traballo vivo,
directo e presencial,
polo traballo realizado
por maquinaria, auto-
matismos e/ou robots;
unha tendencia histé-
rica do capital que
converte ao traballo
humano nun elemento
cada vez menos determinante na producién
material 4 beira do desenvolvemento da cien-

cia e da tecnoloxia.

Na implantacidn do teletraballo vemos unha
agudizacidén de todas as caracteristicas propias
da producidon mercantil que atacan frontal-
mente a saude das persoas traballadoras en
canto son concebidas como puro elemento

xerador de valor:

Por unha banda reducense a valor os produtos
da actividade humana, e a actividade humana
mesma, por outra, foméntase o traballo priva-

do, desvinculado da comunidade e realizado,



por tanto, sen ter como obxectivo a satisfac-
cion de necesidades humanas sendn a

producién de valor.

Este camiiio que transita o
capitalismo, e que pre-
tende converter aos ‘
seres humanos en sim-
ples cousas, e porén
humaniza &s mercador-
fas, atopa o seu explendor
nunha sociedade na que un

numero crecente de actividades

—

poden realizarse “a distancia”.

No teletraballo, o principio inhumano do so-
metemento da vida social real & |6xica despdti-
ca do valor, alcanza un novo grao de degrada-
cion da vida humana pois fortalece a atomiza-
cion e separacion dos individuos propios da

division capitalista do traballo.

Con todo, a xeneralizacidon do teletraballo asa-
lariado é unha necesidade concreta para a
realizacion da valorizaciéon do capital na nosa
época: é, unha consecuencia necesaria da re-
volucidn cientifica e tecnoldxica incesante do
modo de producién especificamente capitalis-
ta e, por tanto, do caracter cada vez mais
cientifico que toma a producidén en xeral. Soa-
mente dende esta perspectiva, en canto a que
reforza ainda mais a competencia e somete 3
humanidade proletarizada a condiciéons de
supervivencia ainda mais duras, é que o tele-
traballo convértese nunha ferramenta da do-
minacion de clase. Noutras palabras, o teletra-

ballo non &, sendn, o corolario necesario da
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|6xica propia do traballo asalariado na época
da organizacion cibernética da pro-
\ duciéon capitalista, provo-
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extrafiamento dos
propios seres hu-

manos entre si.

Nunha primeira ins-

tancia, o teletraballo

>y -

é vendido como unha

vantaxe para as persoas

=

traballadoras, pois permite tra-
ballar “dende o fogar” en proximidade coa fami-
lia e/ou os seres queridos, pero a realidade dista
moito de ser tan obsequiosa cos traballado-
res/as. En efecto, o teletraballo produce marabi-
llas e enormes vantaxes organizativas para os
ricos, pero miseria para os teletraballadores/as.
Produce eficiencia na producion, pero tamén
produce ansiedade, fatiga e tensidn nas persoas
teletraballadoras. Tal como Marx constataba fai
xa mais de 150 anos: “o traballo asalariado subs-
title o traballo por mdaquinas, pero arroxa unha
parte dos traballadores a un traballo barbaro e
converte en maquinas a outra parte. Produce
espirito, pero orixina estupidez e cretinismo no
traballador”. E xustamente esa a realidade de
guen teletraballa, o formar parte dun metabo-
lismo organico disperso que se realiza ds costas,
de forma andnima, & sua vida: traballa a distan-
cia, e perdeu o contacto fisico co obxecto do seu
traballo. Non soamente se enaxena o produto do
seu traballo, sendén que a suUa actividade mesma

adquire un caracter virtual.

www.cigsaudelaboral.org




O teletraballo non permite o escape, a distrac-
cion -ou mais ben esta sé existe como un mo-
mento dentro do teletraballo-, posto que se
atopa incrustado dentro do tempo vital das
persoas traballadoras. Estas ao atoparse confi-
nadas, ao traballar nas sUas casas, perderon a
capacidade de administrar a sla propia vida,
porque deben cargar co peso de reproducirse
como persoas teletraballadoras, ao mesmo
tempo que o teletraballo vélvese unha xorna-
da de traballo cada vez mais difusa que supera
con fartura os limites do traballo presencial.
Non cofiece limites ou, mais ben, os seus limi-
tes son o escaso descanso que permite e a
dispofiibilidade da conexién. Tal como xa su-
cedia co traballo asalariado no seu formato

I”

“presencial”, a actividade de quen teletraballa

pertence a outros, é a perda de si mesmo.

Hai, ademais, unha distorsidon do tempo como
resultado da prolongacién efectiva da xornada
laboral, posto que xa nin o dia, a noite ou o
cansazo son barreiras para a realizacién do
traballo asalariado. Hai aqui unha continuidade
e unha ruptura coa organizacién do tra-
ballo capitalista propia de épocas ante-
riores da producién. Por unha banda, hai
unha continuidade na medida en que a
tendencia de facer a noite dia, ou mais
ben a tendencia do capital de facer pro-
dutivas as 24 horas do dia terrestre, é
unha realidade dende que se constitle o

traballo fabril.

O capitulo VII do Capital é abundante en

exemplos acerca das miserias do traballo

asalariado na época en que se introduce masi-
vamente a maquinaria na industria, e da explo-
tacion infantil intensiva e prolongada que era
propia deste momento histérico da producién
capitalista. No entanto, a medida que o modo
de producién capitalista subsume cada vez
mais esferas da vida social, subxugando a cien-
cia e a tecnoloxia como poderosos poderes
sociais ao servizo da valorizaciéon do capital,
vemos unha progresién na deshumanizaciéon
do traballo asalariado, en canto a que os limi-
tes da xornada laboral e os tempos produtivos
esténdense efectivamente co desenvolvimien-
to acelerado da industria e do desenvolvemen-

to de novas fontes de enerxia.

Con todo, neste século XXI que ve o comezo da
xeralizacién do teletraballo, a vivenda proleta-
ria realiza efectivamente o pesadelo urbanisti-
co de ser unha “mdaquina para habitar”, posto
que agora un exército crecente de persoas
teletraballadoras tefien na slUa propia casa

unha maquina que absorbe o seu traballo, que

estende a xornada laboral até os limites




bioldxicos e con frecuencia traspasaos e que,
en suma, constituiuse como un instrumento

para a succién do plustraballo.

No teletraballo, a persoa traballadora limitase
a producir para subsistir, o que xa era esen-
cialmente o traballo asalariado, pero engade-
selle a particularidade de que xamais abando-
na o seu posto de traballo. Asi, dunha forma
completamente nova, o sistema de camas
guentes é revivido -ou mais ben esténdese- en

pleno século XXI por obra do teletraballo que

pode ser realizado dende a propia cama ou

mentres se toma o almorzo.

Non hai alternativa a esta realidade mais que a
loita sindical e a loita politica transformadora
gue conleve un cambio radical de sistema que
remate coa explotacién da Clase Traballadora,
pois neste sistema a salude das persoas traba-
lladoras sempre terd unha consideracion

econdmica dentro do sistema produtivo.

Fran Cartelle. Ferrol, 28 de Abril de 2021

Proposicion de Lei de creacion dun fondo de

compensacion para as vitimas do amianto

o fin logo de numerosos e intermindbeis retrasos propiciados nos ultimos anos polo

anterior Goberno do PP, o pasado dia 13 de abril o Congreso dos Deputados debateu

e someteu a aprobacion unha proposicion de lei para crear un fondo de compensa-

cion para as vitimas do amianto, que equiparase ao Estado espariol con outros estados, como

Francia, dando saida a unha reivindicacion histdrica deste colectivo. Con todo, é indubidable que

ainda queda moito traballo. por facer, xa que no pasado o Estado espafiol importou miles de

toneladas deste produto cancerixeno extremadamente perigoso para a saude, que en moitos

casos seqgue a estar presente en determinados lugares e procesos de traballo, sendo necesario

un ambicioso plan de desamiantado para a eliminacion definitiva e total dese produto.

Asi as cousas é necesario garantir que todas as
persoas traballadoras e calesquera outras
expostas directa ou indirectamente ao amian-
to, poidan acceder de xeito efectivo a unha
vixilancia da saude especifica, asi como pro-

ceder no caso da Galiza a elaboracién dun

plan galego para a retirada dos milleiros de
toneladas de amianto que ainda se atopan
instaladas ao longo de todo o noso Pais, como
Unica maneira en definitiva para rematar
dunha vez por todas co problema do amianto

na nosa terra.



O texto que pasou a votacion é o mesmo texto
que presentou o Parlamento do Pais Vasco no
ano 2017, e sobre o que a Comision Parlamen-
taria de Traballo do Congreso dos Deputados
xa alcanzara un principio de acordo entre os
diferentes grupos parlamentarios que non che-
gou a materializarse debido en ultima instancia

ao adianto das eleccidns xerais.

Non cabe dubida que o avanzo que se ten
acadado no Congreso o pasado dia 13 é en
gran medida froito do inxente traballo desen-
volvido ao longo de décadas polas vitimas do
amianto - especialmente as galegas represen-
tadas en gran medida pola asociacion AGAVI-
DA-, as suas familias, o traballo que temos
desenvolto distintos sindicatos e outras moi-
tas persoas que non dubidaron en enfrontarse
na rda ou nos xulgados a empresas que em-
pregaron o amianto, a organismos da Admi-
nistracion e as Mutuas responsables dun
constante e sistematico entorpecemento nos
procesos de recofiecemento aos traballado-

res/as dos danos causados.

Neste contexto, dende a CIG consideramos
absolutamente necesario dotar ao fondo de
compensacidn coa suficiencia econdmica e a
capacidade de xestidn necesaria, para poder
ofrecer unha solucién rapida e efectiva que
realmente enfronte os problemas que tefien
as vitimas e as suas familias, 4 vez que se axili-
zan os procesos xudiciais e se sustancian na
sua totalidade as responsabilidades derivadas
dos danos causados a salde das persoas tra-

balladoras afectadas.

A proposicidn de lei contempla que o Fondo
atendera 3as persoas recoifiecidas por unha
enfermidade profesional ocasionada polo
amianto e a quen padeza un prexuizo resul-

tante dunha exposicién ao amianto.

No texto da iniciativa especificdbase que o
Fondo se encargaria da reparacién integra dos
prexuizos tanto de toda aquela persoa que
obtivese o recofiecemento dunha enfermida-
de profesional ocasionada polo amianto como
de toda persoa que padecese un prexuizo
resultante dunha exposicién ao amianto no

territorio do Estado espafiol.

Para que se cumpra este fin, o texto indica
que dita accidon debera dispofier de varios
recursos econdémicos: “cotizaciéns efectuadas
polos empresarios e empresarias, publicos e
privados, que empreguen traballadores/as por
conta allea; achegas das mutuas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais; can-
tidades obtidas por subrogacién; ou consigna-
cions ou transferencias que poidan fixarse nos

Orzamentos Xerais do Estado”.




Da proposicion de lei presentada para a sua
tramitacion despréndense literalmente entre

outras as seguintes redaccions:

EXPOSICION DE MOTIVOS

... que no conxunto do Estado espafiol, entre
0s anos 1994 e 2008 o numero de falecemen-

tos directamente vinculados 4@ exposiciéon ao

amianto foi de 3.943 persoas.

Que ao longo de todo o século XX importaron-
se unhas 2.600.000 toneladas de amianto. O
pico maximo de consumo produciuse entre os

anos 1970 e 1980.

Que esta probado cientificamente que existe
unha relacidn directa entre a exposicidén ao
amianto e o mesotelioma. En estudos recen-
tes (Chérié-Charline en 2012) sindlase que en
Francia actualmente diagnosticaronse uns
1.000 mesoteliomas de promedio ao ano. Por
iso estimase que, se o consumo de amianto
ten sido un 30 % inferior, poderiamos afirmar
gue no Estado espafiol estariase ao redor dos

700 mesoteliomas de promedio por ano.

Esta situacion é semellante & esixtente nou-
tros Estados da Unién Europea, e, non obstan-
te, a pesares diso, a dia de hoxe o Estado es-
pafiol ainda estd no proceso de constitucion

dun fondo de compensacion.

Se se fai unha estimacién do niumero anual de
casos de patoloxias por amianto, entre os
anos 2003 e 2009 poderian terse producido
7.154 casos a indemnizar nas suas diferentes

modalidades.

Confederacion Intersindical Galega

Destes datos pddese deducir que ata 2023
seguiremos cun numero ascendente de ca-
S0s,0 que pon mas en evidencia a necesidade
de pofer en marcha para todo o Estado un
fondo de compensacién como os existentes
en Francia, Holanda ou Bélxica. A partires do
2023 estabilizaranse as cifras e iniciarase unha
rapida tendencia descendente. Estas ao me-

nos son as previsions.

Os danos sufridos polos traballadores pola sua
exposicion ao amianto estan derivando nunha
gran cantidade de litixios. Iso facia necesario a

creaciéon dun fondo de compensacion sen culpa.

A litixiosidade fundamental refirese ou afecta
a traballadores e traballadoras que tefian po-
dido estar en relaciéon co amianto. E ademas
hai que ter en conta os contactos féora do
ambito laboral, dentro do dmbito familiar (por
lavado de roupa de traballo na casa) ou am-

biental, que non regula agora o sistema.

www.cigsaudelaboral.org



A diferenza dos accidentes de traballo, nas
enfermidades profesionais os danos non son
instantaneos, aparecen anos mais tarde, e no
caso do amianto décadas mais tarde, cando
moitas empresas desapareceron. Con todo,
todos os datos anteriormente sinalados poiien
de manifesto que afecta a un nimero de tra-
balladores e traballadoras suficientemente
significativo como para poder xustificar o es-

tablecemento dun fondo de compensacién.

Un problema importante é que moitas empre-
sas onde se produciu a exposicidon xa desapa-
receron cando a enfermidade se manifesta,
dado que podemos estar a falar de exposi-
cions que se produciron de 20 a 50 anos antes.
Ou que os traballadores e traballadoras puide-
ron prestar servizos en diferentes empresas
ao longo da sua vida laboral, o que dificulta a
identificacion da exposicion concreta que
xerou a enfermidade. Iso supdn unha dificul-
tade engadida na identificacién das empresas
responsables do pago das indemnizacions que
poden corresponder aos afectados e as afec-

tadas.

Moitas desas empresas puideron sufrir co
paso do tempo reconversidns, escisions, ab-
sorcidns, cambios de denominacién ou trasla-
do de actividades, que ademais poden dificul-
tar excesivamente a identificacién do que
pode ser o actual responsable da que fose, no
seu dia, empregadora do traballador/a, e da
actual sucesora. Iso conleva por parte dos
afectados e as afectadas ou os seus familiares

un labor detectivesco, un enorme e dificultoso

esforzo para identificar 8 empresa responsa-
ble, que impide moitas veces reclamar, que-
dando o afectado/a sen compensacién a pesar
do dano sufrido na sua saude. A demostracidn
da exposicién é dificultosa por todo iso, e
resulta dificil establecer a causa-efecto para o

afectado/a e os seus familiares.

O fondo de compensacidn conseguird que
aquelas familias ou traballadores e traballado-
ras afectadas que tefien vedada a via xudicial,
por non ter empresa & que reclamar a indem-

nizacion, vexan compensado o dano.

Sen dubida outro problema engadido é a
xudicializacion dos procesos. As vitimas deben
de loitar nos xulgados, para reclamar os seus
dereitos, cos organismos da Seguridade Social
e coas mutuas. Os traballadores e traballado-
ras afectadas e os seus familiares vense abo-
cados a un proceso xudicial que conleva un
custo econdémico importante por parte das
familias, ou por parte das vilvas e viuvos, que,
percibindo pensidons minimas, ademais tefien

gue asumir ese custo econémico.



Toda esta situacion (a enfermidade sufrida ao/a solicitante, no prazo de seis meses, unha

polo afectado ou a afectada, ou o proceso oferta de indemnizacién que indicara a avalia-
xudicial, entre outros) conleva tamén un custo cion establecida para o dano e prexuizo, asi
emocional para as familias e os afectados e as como o montante das indemnizacidns que lle
afectadas. corresponderian.

ESTRUTURA ORGANIZATIVA

A direccion e goberno do Fondo para a Indem-
nizacion das Vitimas do Amianto corresponde
ao consello reitor e & secretaria xeral. Para a
instrucién dos correspondentes expedientes e
para a realizacion das oportunas actuaciéns

subrogatorias constituiranse unidades adminis-

trativas periféricas integradas nas direccidns

provinciais da Seguridade Social.

NATUREZA E ORGANIZACION DO FONDO

Segundo a recentemente aprobada proposicidn, As unidades administrativas periféricas

créase o Fondo para a Indemnizacion das Viti- As unidades administrativas periféricas do
mas do Amianto como un organismo auténomo Fondo para a Indemnizacion das Vitimas do
de cardcter administrativo, adscrito ao ministe- Amianto, sen prexuizo da sta dependencia
rio que tefia asumidas as competencias en ma- funcional da secretaria xeral, integraranse na
teria de seguridade social, con personalidade estrutura orgénica das respectivas direccidns
xuridica e capacidade de obrar, para o cumpri- provinciais da Seguridade Social nas condi-
mento dos seus fins, que basicamente son: a ciéns que se establezan.

reparacion integra dos prexuizos tanto de toda ;
P 8 P A fronte de cada unidade administrativa pe-

aguela persoa que obtivese o recofiecemento . . . .
riférica homearase un funcionario ou funcio-

dunha enfermidade profesional ocasionada polo . . . . .
naria, co nivel administrativo que se determi-

amianto como de toda persoa que padecese un B . .
ne, coa funcion de coordinar as actividades do

prexuizo resultante dunha exposicidn ao amian- L, .
Fondo para a Indemnizaciéon das Vitimas do

to no territorio do Estado espariol. . . .
Amianto e executar as directrices dos seus

PROCEDEMENTO érganos reitores.

A proposicion de lei establece un procede- As unidades administrativas periféricas adscri-
mento especifico para solicitar a correspon- birase o persoal necesario para o desenvolve-
dente indemnizacion. Unha vez presentada a mento das stas funciéns; en particular, persoal
correspondente peticion, o Fondo presentaria funcionario licenciado en Dereito, habilitados e
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habilitadas para dar cumprimento aos tramites
de audiencia e exercer con eficacia as accidns

subrogatorias e de seguimento.

En cada provincia constituirase unha comision
de seguimento do Fondo para a Indemniza-

cion das Vitimas do Amianto.

A comision, presidida polo director ou a direc-
tora provincial da Seguridade Social, estard
integrada por tres representantes da Adminis-
tracién do Estado, tres das organizaciéns sin-
dicais, tres das organizaciéns empresariais
mais representativas conforme a lei, e unha
das mutuas de accidentes de traballo e en-

fermidades profesionais.

Funcions das unidades administrativas

periféricas

Son funciéns das unidades administrativas

periféricas:

Instruir os expedientes administrativos de
solicitude de indemnizacion e elevar, a
través dos respectivos directores ou directo-
ras provinciais da Seguridade Social, a8 Se-
cretaria Xeral a correspondente proposta de

resolucién.

Informar periodicamente 4 Secretaria Xeral da

situacidn e funcionamento do Fondo para a

Indemnizacion das Vitimas do Amianto no

ambito da siia competencia.

Os letrados e letradas adscritas as unidades
administrativas periféricas do Fondo para a
Indemnizacién das Vitimas do Amianto exer-
ceran a representacion deste en cantas actua-
ciéns xudiciais e extraxudiciais resulten necesa-
rias para unha eficaz comparecencia nos trami-
tes de audiencia a que sexa chamado o Fondo
para a Indemnizacién das Vitimas do Amianto
por imperativo legal ou acordo xudicial.As le-
tradas e letrados representantes do Fondo
para a Indemnizacién das Vitimas do Amianto
exercitardan, no ambito territorial correspon-
dente 3@ unidade administrativa periférica a
gue estivesen adscritas e adscritos, os derei-
tos e accidéns en que quedase subrogado o
Fondo para a Indemnizacién das Vitimas do
Amianto, realizando as actuacidéns conducen-
tes ao mais eficaz reembolso das cantidades

satisfeitas.

Para madsi informacion: ligazon ao texto

orixinal da proposicion de lei para a creacion

do Fondo de compensacion para as vitimas

do amianto.

Confederacion Intersindical Galega
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Os robots xeran unha evidente perda neta de em-
prego e salarios segundo o estudo “Robots and Jobs:
Evidence from US Labor Markets” realizado con datos

reais. Sintese do estudo.

impacto negativo ou positivo da introducion de robots e intelixencia artificial sobre o emprego
é actualmente un dos debates mdis actuais e acaidos. Os politicos son os que lanzan mensaxes
positivas, como o da ministra alemd de Economia, Brigitte Zypries, quen nunha entrevista con-
cedida a varios medios europeos, entre eles a El Pais, sostifia que “os pros predominardn sobre os contras”,
ou sexa que creardn mdis postos de traballo dos que destruirdn, e amosdbase rotundamente contraria a
ideas como a declarada por Bill Gates de penalizar fiscalmente cunha taxa aos robots que realicen traba-
llos humanos co fin de amortizar os custos sociais que a robotizacion implica, algo en cambio que mdis ald
da natural e perniciosa depredacion neoliberal, sindical e socialmente ten moito sentido nun estado de-

mocrdtico e de dereito que vele pola proteccion e a xustiza da gran maioria social traballadora.

Neste caso que nos ocupa, A relevancia deste traba-

dous dos maiores expertos llo é que contradi outro
no estudo das vantaxes e traballo seu anterior de
desvantaxes da introducidn caracter tedrico e con-
dos robots nos procesos de ceptual, “The Race Bet-
fabricacion e loxistica, Daron ween Machine and Man:
Acemoglu e Pascual Restrepo, Implications of Technolo-

economistas académicos do gy for Growth, Factor

MIT, ainda que agora o co- Shares and Employment”,

lombiano ensina Economia na Universidade de gue publicaron en maio do ano 2016 estes

Boston, son quen publicaron o estudo, “Robots profesores de Economia. Neste anterior es-

and Jobs: Evidence from US Labor Markets” no
gue nos amosan que tras estudar e analizar o
emprego industrial en Estados Unidos entre
1990 e 2007, o efecto de destrucidén neta de
postos de traballo é evidente. “Constatamos
un efecto negativo serio e claro dos robots
sobre o emprego e os salarios”, aseguran os

autores deste traballo académico.

tudo consideraban que a maior automatiza-
cion do traballo supofieria a creacion de no-
vos e mellores traballos, obviamente con
salarios mais elevados. Ao cabo, suposta-
mente, os robots substituian a traballado-
res/as menos cualificados, pero ofrecian
mais emprego para enxefieiros/as, progra-

madores/as, etcétera.



Con todo, no novo estudo, agora traballando
con datos reais, déronse conta de que_a prome-

sa dun cambio mellor non se sostén en materia

de creacién de emprego e aumento salarial,

mais alé de que no futuro pdidase confirmar a
promesa dos optimistas. O estudo describe
como nos 17 anos estudados, a robotizacion,
que se multiplicou por catro neste periodo,
xeraria a destrucion neta de 670.000 postos de
traballo. Esta cifra aumentara substancialmente
Xa que a penetracidn dos robots nas fabricas de
industrias como a do automodbil, electrdnica,
plastico ou quimica, acelérase. Os autores esti-
man que en dareas concretas de producion, a
introducion dun robot por cada 1.000 traballa-
dores/as provoca a desaparicion de 6,2 postos
de traballo e una caida salarial do 0,7% pola

menor demanda no mercado laboral.

Tomando en consideracion todo EEUU, as ci-
fras non eran tan altas xa que algunhas perdas
de emprego en zonas concretas compensaban-
se coa ganancia noutras. No conxunto da po-
boacidn, o nivel de automatizacion deses anos,
nos que se multiplicou por catro o numero de
robots, a diminucién de emprego sitlase entre

00,18 e 0,34%.

Unha circunstancia que se sublifia no estudo é
gue a integracion dos robots (e agora tamén
da intelixencia artificial) no proceso produtivo
desenvélvese a mais velocidade que a forma-
cion de traballadores/as e estudantes. Por
conseguinte parece obvio que hai que tomar
medidas para paliar este desfasamento. O

Parlamento Europeo, a través dun relatorio, xa

Confederacion Intersindical Galega

requiriu & Comisidon para que siga de preto a
influencia dos robots en toda a sta amplitude,

non sé no emprego.

No presente estudo vaise madis alé dos diversos
ensaios e estudos de factibilidade realizados
até agora, procedéndose a estimar o impacto
de equilibrio dun tipo de tecnoloxia de auto-
matizacion, os robots industriais, nos merca-
dos de traballo de EE.UU. A Internacional Fede-
ration of Robotics (IFR para abreviar) define un
robot industrial como "unha [maquina] contro-
lada, reprogramable e polivalente ”(IFR, 2014).

E dicir, industrial.

Os robots son maquinas totalmente auténo-
mas que non necesitan un operador humano e
gue poden ser programadas para realizar va-
rias tarefas manuais como soldar, pintar, en-
samblar, manipular materiais ou embalaxes.
Teares téxtiles, elevadores, guindastres, cintas
transportadoras ou cafeteiras non son robots
industriais xa que tefien un propdsito Unico,
non se poden reprogramar para realizar outras

tarefas, e/ou requiren un operador/a humano.

www.cigsaudelaboral.org
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Ainda que esta definicién exclie outros tipos
de tecnoloxias que tamén pode substituir a
man de obra (sobre todo software e outras
magquinas), permite unha medicién internacio-
nal e temporalmente comparable dunha clase
de tecnoloxias: industrial, robots, que son ca-

paces de substituir o traballo humano nunha

variedade de tarefas.

Arguméntase que os robots industriais xa tive-
ron un impacto profundo no mercado laboral e
estdn a espera que o transforme nas préximas
décadas (por exemplo, Brynjolfsson e McAfee,
2012; Ford,2016). De feito, entre 1993 e 2007
o stock de robots en Estados Unidos e Europa
Occidental cuadriplicouse. Nos Estados Unidos
0 aumento ascendeu a un novo robot indus-
trial por cada mil traballadores/as e en Europa
Occidental a 1,6 novos robots por cada mil tra-
balladores/as. O IFR estima que actualmente
hai entre 1,5 e 1,75 milléns de robots industriais
en funcionamento, un ndmero que poderia
aumentar de 4 a 6 milléns para 2025 (ver Bos-
ton Consulting Group, 2015). A industria auto-

motriz emprega ao 39% de robots industriais

Confederacion Intersindical Galega

existentes, seguidos pola industria electronica
(19%), produtos metalicos (9 %), e a industria

do plastico e produtos quimicos (9 %).

Para motivar a analise deste estudo, comezou-
se cun modelo simple onde os robots e os tra-
balladores/as compiten na producion de dife-
rentes tarefas. Este modelo baséase en Ace-
moglu e Autor (2011) e Acemoglu e Restrepo
(2016), mais amplia estes marcos porque a
proporcién de tarefas realizadas por robots
varia entre industrias e existe un comercio
entre os mercados laborais que se especializan
en diferentes industrias. A maior implantacién
dos robots na economia afecta aos salarios e
ao emprego negativamente debido a un efecto
de desprazamento (ao desprazar directamente
aos traballadores/as das tarefas que estaban
realizando con anterioridade), sendn tamén
positivamente debido a un efecto de produti-
vidade (como outras industrias e/ou as tarefas
aumentan a sta demanda de man de obra). O
modelo aplicado amosa que o impacto dos
robots no emprego e os salarios nun mercado
laboral poden estimarse facendo unha regre-
sién do cambio nestas variables sobre a expo-
sicién aos robots, unha medida definida como
a suma das industrias do pais e a implantacién
de robots en cada industria, multiplicada pola
proporciéon de emprego de referencia desa
industria no mercado laboral. Estas especifica-
ciéns forman a base da investigaciéon empirica

realizada.

As medidas adoptadas neste estudo tamén

excluen aos "robots industriais adicados"”, que

www.cigsaudelaboral.org
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se definen como mdquinas controladas auto-
maticamente e aptas para unha soa aplicacion
industrial. Exemplos de robots industriais adica-
dos incluen o almacenamento e sistemas de
recuperacion en almacéns automdticos, ensam-
bladores de placas de circuitos impresos e equi-
pos de carga de mdquinas. Ainda que os robots
industriais adicados poden ter un impacto seme-
llante ao dos robots industriais, o IFR non re-

compila datos sobre os seus numeros.

No presente estudo documéntase que os efec-
tos dos robots no emprego son mais pronun-
ciados nos sectores con procesos de fabrica-
cion, e en particular, nas industrias mais ex-
postas aos robots; postos nos que se realizan
traballos rutinarios e nas suas ocupacions
afins; asi como en traballadores/as con menos
educacion universitaria. Curiosamente, e qui-
zais sorprendentemente, no estudo non se
atopan ganancias de emprego positivas e

compensatorias en ningun grupo de ocupacién

» T FE -

ou educacidon. Documéntase ademais que os
efectos dos robots nos homes e as mulleres
son semellantes, ainda que o impacto no em-

prego masculino resulta mais negativo.
Observacions finais

A automatizacion, os robots e a intelixencia
artificial estdn a ter un efecto posiblemente
transformador en distintos mercados de traba-
llo nos Estados Unidos e quizais en moitas ou-
tras economias avanzadas. Os robots en xeral e
os robots industriais en particular, é previsible
que se propaguen rapidamente nas proximas
décadas asumindo tarefas que ata agora vifan
sendo realizadas por man de obra traballadora.
Estes cambios transcendentais van acompaiia-
dos de preocupacidns sobre o futuro do em-
prego e os salarios. Con todo, ata este momen-
to hai relativamente poucos estudos en rela-
cion aos resultados destes procesos no merca-

do laboral.

- -
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Neste estudo, estimase o impacto dos robots
industriais no emprego e os salarios entre
1990 e 2007 nos mercados de traballo rexio-
nais de Estados Unidos. Comezouse cun simple
modelo baseado en tarefas no que os robots
compiten contra o traballo humano na produ-
cion de diferentes actividades econdmicas.
Neste modelo, tanto con comercio como sen
comercio entre os mercados de traballo, os
robots poden ter un efecto positivo ou negati-
Vo sobre o emprego e os salarios. O seu impac-
to positivo provén do efecto do incremento da
produtividade, mentres que o seu impacto
negativo débese ao desprazamento directo de
traballadores/as por robots. Mdis importante
ainda para os propdsitos do estudo, demos-
trouse que nesta clase de modelos, os efectos
dos robots no mercado laboral rexional ou
sectorial pddense estimar facendo unha regre-
sién do cambio no emprego e os salarios pola
exposiciéon aos robots en cada mercado de
traballo, onde a exposicién a robots definese
como a suma sobre as industrias da fraccién
rexional da forza laboral nun tempo determi-

nado e a penetracion de robots nesa industria.

Debido a que hai relativamente poucos robots
na economia de EE.UU., a cantidade de postos
de traballo perdidos debido a robots foi limita-
da ata o de agora (oscilando entre 360.000 e
670.000 postos de traballo, equivalente a 0,18
puntos; o que supdén unha diminucién de 0,34
puntos porcentuais na relacion empre-
go/poboacidn). Con todo, se a propagacién de
robots continda segundo o esperado polos

expertos durante as proximas duas décadas
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(por exemplo, Brynjolfsson e McAfee, 2012,
especialmente pp.27-32, e Ford, 2016), as fu-
turas implicacions agregadas da propagacion
de robots poderia ser considerable. Por exem-
plo, BCG (2015) ofrece dous escenarios para a
expansion dos robots durante a préxima déca-
da. No seu escenario agresivo, as cantidades
mundiais de robots cuadriplicaranse en 2025.
Isto corresponderia a 5.25 robots mais por mil
traballadores/as nos Estados Unidos, e coas
estimacions realizadas, levaria a unha porcen-

taxe de 0.94-1.76 puntos mais baixos na rela-

£ Negociacion COIECING

Emprego dignoi

cién emprego/poboacion e un decrecemento
salarial entre un 1,3 e un 2,6 por cento entre
2015 e 2025. O seu escenario mais conserva-
dor implica un aumento de menos do triplo no
stock de robots, e en consecuencia teria un
impacto mais modesto (unha reducién de
0,54- 1 punto porcentual de diminucion na
relacién emprego/poboaciéon e 0,75-1,5% de
menor crecemento salarial). Con todo, é fun-
damental que calquera extrapolacion deste

tipo recofieza que algun dos efectos de equili-

www.cigsaudelaboral.org
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brio xeral que operan a través da tecnoloxia
poderian xurdir lentamente (Acemoglu e Res-
trepo, 2016), e a resposta do emprego e os
salarios pode ser diferente unha vez que o
numero de robots supere un determinado

limiar critico.

Os autores consideran o seu estudo como un
primeiro paso nunha avaliaciéon integral de
como afectaran os robots e de como xa estan a
afectar ao equilibrio do mercado laboral. De
feito, consideran que é sé un primeiro paso,
porque a metodoloxia empregada estima di-
rectamente sé o efecto dos robots no emprego
nunha determinada zona en relacién con ou-
tras zonas de que estiveron menos expostas 4
introducidon de robots. Logo empregouse a
estrutura dun modelo de comercio entre zonas
de desprazamento para inferir os efectos agre-
gados dos robots. Estratexias alternativas para

estimar as implicacidns agregadas da propaga-

cién de robots, xa sexa por centrarse en com-
paracions entre paises ou medindo directa ou
indirectamente os fluxos de bens nos merca-
dos laborais locais, o que seria obviamente moi
complementario a este enfoque. No estudo
realizado tamén falta calquera resposta tec-
noldxica aos cambios nos prezos dos factores
resultantes da introducién de robots (por
exemplo, a creacidon de novas tarefas intensi-
vas en man de obra (como en Acemoglu e Res-
trepo, 2016). Con todo, consideran que a capa-
cidade da metodoloxia utilizada para estimar
as respostas do mercado en relacién @ man de
obra, que inclden a creacidn de postos de tra-
ballo noutras industrias e ocupacions, é unha
vantaxe importante, e calquera analise nacio-
nal ou mais completa dos efectos dos robots
terdn que partir destes impactos de equilibrio
local/rexional. Neste senso, os autores consi-
deran sorprendentes a vez que interesantes os
efectos negativos estimados, especialmente
porque indican un conxunto moi limitado de
aumentos compensatorios do emprego nou-
tras industrias e ocupacidns como consecuen-

cia dos procesos de robotizacién.

Para acceder ao estudo: “Robots and Jobs:

Evidence from US Labor Markets” premer

nesta ligazon.

Fontes consultadas:

“Robots and Jobs: Evidence from US Labor
Markets”. Daron Acemoglu e Pascual Restrepo.

Prevencion Integral
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Limites de exposicion ocupacional (OEL) e a Di-

rectiva sobre carcinoxenos e mutaxenos. Esixencia

sindical dun novo sistema para establecer os OEL da UE

para carcindéxenos.

s sindicatos europeos estdn a pedir aos lexisladores da UE que modernicen o sistema actual
para establecer valores limites de exposicion ocupacional (OEL) dentro da Directiva sobre
carcinéxenos e mutdxenos (CMD). Para as organizacions sindicais, o novo sistema debe ba-
searse nun baixo risco de contraer cancro e non nunha andlise de custo-beneficio. A finais de setembro
de 2020, a Comision Europea (CE) puxo en marcha o proceso lexislativo para a cuarta revision da direc-
tiva sobre a proteccion dos traballadores/as fronte aos riscos de exposicion a carcinéxenos e mutdxe-
nos no traballo. Ainda que a Confederacion Europea de Sindicatos (CES) acolle con satisfaccion a inicia-

tiva, considera que un novo sistema coherente e transparente para establecer OEL deberia formar par-

te da revision.

etul.

european trade union institute

Occupational Exposure Limits
(OELs) and the Carcinogens and
Mutagens Directive

Asi logo, o presente artigo é o resultado da tra-
ducidn do inglés da nota informativa elaborada
polo Instituto de Investigacion da CES (Confede-
racion Europea de Sindicatos) na que explica
como deberia funcionar o novo sistema, cuxo

texto completo (en inglés), adxuntamos.

O obxectivo deste informe é o de fundamen-
talmente aportar argumentos sobre a necesida-
de de modernizar o sistema actual para estable-
cer limites de exposicién ocupacional (OEL) na

Directiva 2004/37/CE sobre a proteccion dos

traballadores/as fronte aos riscos relacionados
coa exposicién a carcindxenos ou mutaxenos no

traballo (CMD).

Limites de exposicion ocupacional (OEL): unha
definicion

Os OEL (Limites de Exposicion Ocupacional) son
unha referencia cuantitativa para a exposicion
ocupacional a substancias quimicas perigosas no
lugar de traballo, incluidos os carcindxenos. Estan
desefiados para previr enfermidades profesionais
COmo cancros ocupacionais ou outros efectos

adversos nas persoas traballadoras expostas.

Os empregadores/empresarios/as utilizan os
OEL como unha ferramenta para avaliar os ris-
cos para os traballadores/as expostos e selec-
cionar as medidas preventivas adecuadas. Os
OEL da UE establecidos na Directiva sobre Car-

cinéxenos e Mutdxenos (CMD) son vinculantes e
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os empregadores/as deben, de acordo co prin-
cipio de minimizacion da exposicion, reducir a
exposicion dos traballadores/as na medida do
tecnicamente posible por baixo destes limites.
Como tal, os OEL vinculantes brindan claridade
e certeza con respecto ao nivel maximo de ex-
posicion permitido.

Por exemplo, os OEL vinculantes para tricloroe-
tileno, un disolvente cancerixeno, é 54,7 mg /
m3. Cando a via principal de exposicién non é a
inhalacién, sendn a absorcidn dérmica, os valo-
res limite bioldxicos pddense utilizar en combi-

nacién cos OEL no aire para avaliar os riscos

para os traballadores/as expostos.

Carcindxenos con limiar e carcindxenos sen

limiar (umbral)

Os carcindxenos pddense dividir en dous grupos
segundo o seu mecanismo de accién de carci-
noxenicidade. Para os “carcindxenos con limiar”
é posible identificar un sé nivel de exposicidn
por baixo do cal non se esperan efectos car-
cindxenos. Para os “carcindxenos sen limiar”,
cada nivel de exposicion, por baixo que sexa,

conleva un risco de desenvolver cancro. O For-
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maldehido é, por exemplo, un carcindxeno con
limiar mentres cromo VI ou 1,3- butadieno son

carcindxenos sen limiar.

OEL baseados na satide e no risco

A distincidn entre carcindxenos con limiar e non
limiar é importante con respecto ao tipo de OEL
gue se poden establecer no CMD, asi a como o
seu principio de minimizacién da exposicidn
poderia interpretarse no futuro.

Para os carcinéxenos sen limiar, tamén é posi-
ble establecer OEL, mais necesariamente es-
taran asociados cun certo risco de desenvolver
cancro. Neste caso, o OEL denominase “OEL
baseado no risco” e o risco de desenvolver
cancro dependera do nivel de exposicién no
que se estableza o OEL (canto maior sexa a
exposicién, maior serd o risco). O OEL vinculan-
te para o dxido de etileno, un carcindxeno sen
limiar, fixouse no CMD en 1,8 mg/m3. O risco
de cancro adicional a ese nivel de exposicion é
4 10-3, o que significa que, estatisticamente, 4
de cada 1.000 traballadores/as expostos a esta
substancia ao longo da sua vida laboral desen-

volveran cancro.

Por que necesitamos renovar a metodoloxia

actual para establecer OEL no CMD?

A urxente cuestidon de actualizar e mellorar o
mecanismo actual para establecer OEL vinculan-
tes no marco da CMD é esixida pola lexislacion
europea no artigo 168 do Tratado de Funciona-
mento da Union Europea (TFUE) que establece:
"Garantirase un alto nivel de proteccién da sau-
de humana na definicidn e aplicacién de todas

as politicas e actividades". Ata o de agora, a
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metodoloxia utilizada para derivar os OEL violou
repetidamente ese principio ao establecer OEL
vinculantes para alguns carcinéxenos cun nivel
de risco moi alto. Por exemplo, para o cromo VI,
o OEL vinculante proposto pola Comisidon Euro-
pea no CMD foi de 0,025 mg/m3. A ese nivel de
exposicion, os riscos adicionais de cancro son un
cancro de cada 10 traballadores/as expostos, o
cal é inaceptablemente alto. Grazas a unha
emenda do Parlamento Europeo, este OEL vin-
culante reduciuse a 0,005 mg/m?3 cun valor limi-
te transitorio de 0,010 mg/m?3 ata o 17 de xanei-
ro de 2025. Para os procesos de soldadura, la-
mentablemente, o OEL vinculante durante este
periodo transitorio permanecerd en 0,025

mg/m?3 (ver Anexo |).

Cada Estado membro da UE ten o seu propio

numero de OEL nacionais, e para a mesma subs-

tancia, a miudo difiren dun pais a outro. Por

tanto, existen grandes diferenzas no nivel de
proteccién dos traballadores/as na UE. Os OEL

vinculantes adoptados no CMD son importan-
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tes, xa que obrigan a cada Estado membro da
UE a establecer o mesmo nivel (ou un mais es-

trito) a nivel nacional.

O problema é que o CMD non establece o méto-
do que se debe utilizar para desenvolver os OEL.
O seu artigo 16.1 sé establece que os OEL esta-
bleceranse "sobre a base da informacién dispo-
fiible, incluidos os datos cientificos e técnicos".
Na practica, a metodoloxia actual utilizada pola
Comision Europea ten en conta unha combina-
cidn de aspectos sanitarios, viabilidade técnica e

factores socioecondmicos. En ultima instancia, os

OEL vinculantes propostos para carcindxenos

baséanse no analise custo-beneficio. Este sistema

€ insatisfactorio xa que contén varios inconve-

nientes que deben abordarse:

v 0 uso da andlise de custo-beneficio para
decidir sobre os OEL é moralmente cuestio-
nable. A cantidade de cancros futuros que se
evitan nos traballadores/as expostos compa-
rase cos custos de cumprimento de OEL para
as empresas, que € como comparar mazas
con peras. Ademais, os beneficios se subes-
timan sistematicamente e, segundo os efec-
tos non cancerixenos que se consideren na
analise de custos e beneficios, o OEL deriva-
do diferird dunha xurisdicion a outra. Por
exemplo, o OEL vinculante para a silice cris-
talina respirable é mais protector na lexisla-

cién dos EE.UU., en comparacion coa lexis-
lacién da UE (0,05 mg/m3 na norma US-

OSHA fronte a 0,1 mg/m3 na CMD europea).

v" A metodoloxia actual non diferencia entre

carcinéxenos con limiar e sen limiar.
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v" Os riscos de cancro adicionais asociados cos
OEL enumerados no Anexo Ill de CMD non se
amosan e poden dar aos traballadores/as
unha falsa impresién de proteccién cando se

cumpre o OEL.

v’ Para algunhas das decisiéns recentes sobre
OEL vinculantes, o nivel de proteccién difire
substancialmente dun carcinéxeno a outro
(por exemplo, 100 cancros en 1.000 traballa-
dores/as expostos ao cromo VI en procesos
de soldadura fronte a 4 cancros en 1.000 tra-

balladores/as expostos ao éxido de etileno).

v Non hai ningun incentivo para minimizar a
exposiciéon por baixo dun OEL vinculante
como o require o artigo 5 (3) do texto legal
da CMD. Alguns Estados membros tefien re-
solto este problema introducindo na sua
lexislacion nacional un "plan de accién"

obrigatorio.

Cal é a metodoloxia que se deberia empregar

para establecer os OEL no CMD?

Se existe un modo de accion limiar, deberia ser
posible definir un nivel de exposicion por baixo
do cal non se esperan efectos cancerixenos. Se
este nivel de exposicion tamén protexe sufi-
cientemente contra outros posibles efectos
adversos da substancia, o OEL vinculante debe

establecerse nese nivel.

Para as substancias sen limiar, a metodoloxia

utilizada para establecer OEL vinculantes debe

seguir un enfoque baseado no risco. Neste
contexto, o OEL establécese nun nivel de expo-
siciéon correspondente a un risco no rango en-
tre un nivel de risco superior e un nivel de risco

inferior.

Estes dous niveis de risco son independentes
da substancia e deben estar predefinidos. De
feito, ainda que a relacion entre os niveis de
exposicion a un carcindxeno sen limiar e o co-
rrespondente risco de desenvolver cancro (a
denominada “relacion risco-exposicidon”) po-
den determinarse cientificamente, a definicidon
do que constitie un nivel de risco superior
aceptable e un nivel de risco inferior é unha

decisidn politica que require un debate social.

Nalguns Estados membros da UE (é dicir, Ale-
mafia, Paises Baixos), esta a utilizarse un enfo-
que baseado no risco durante moitos anos
para establecer OEL nacionais para carcinéxe-
nos. Esta metodoloxia tamén describe as obri-
gas dos empregadores cando a exposicidon esta
por enriba do nivel de risco superior ou por

baixo do nivel de risco mais baixo, e como de-



ben aplicar a obriga de minimizacién de expo-
sicién de CMD cando a exposicion estd entre os

niveis de risco superior e inferior.

Nos enfoques baseados no risco de Alemafia e
Holanda, existe un acordo tripartito sobre un
nivel de risco superior e un nivel de risco mais
baixo de 4:1.000 e ata 4:100.000, respectiva-
mente, durante a vida laboral. Estes limites de
risco poderian servir como insumo para o de-
bate a nivel da UE.

risk

Exposure risk relationship
for carcinogen A

isk relationship

Uppernisk 1eYe] ——th = = = == e e m e —————

Lower risk lavel —— - == = == = = ==

.

Min Min Max Max

expo. A expo. B expo. A open  eXposue

Figura 1: descricion do enfoque baseado no
risco para establecer OEL para carcindxenos
sen limiar. Con este enfoque, un nivel de risco
superior e un nivel de risco inferior predefinidos
determinan o rango de exposicion dentro do
cal se establecerd o OEL. Imaxe: Informe do

Instituto de Investigacion do CES

Cantos carcindxenos con OEL vinculantes te-

mos ata o de agora baixo o CMD?

Dende 1990, cando o Parlamento Europeo e o
Consello adoptaron a primeira Directiva sobre
carcinéxenos (ampliada a mutaxenos en 1999),
incluiuse un total de 25 (grupos de) carcindxe-
nos no texto legal con OEL vinculantes. Todos
estes OEL (excepto un) actualizaronse ou agre-
garon entre 2017 e 2019 con tres revisions

sucesivas da CMD .

Con todo, varios Estados membros e os sindi-
catos europeos tefien pedido & Comisién Euro-
pea que adopte OEL vinculantes da UE para
polo menos 50 carcindxenos prioritarios. Dado
que este obxectivo apoiado polo excomisario
de Emprego da UE ainda non se logrou, a Con-
federacidon Europea de Sindicatos (CES) insiste
en que o OEL vinculante debe incluirse no CMD
para polo menos 25 carcindéxenos de priorida-

de adicional para 2024.

Accion necesaria en nome do Parlamento

Europeo

Ainda que damos a benvida 4 proposta mais
recente da Comisiéon Europea de adoptar OEL
vinculantes no CMD para 2 novos (grupos de)
carcindoxenos (compostos de acrilonitrilo e
niquel) e revisar o OEL vinculante para unha
entrada existente (benceno) co seu cuarto lote
de revision (COM 2020/571/final), ainda cre-

mos que os traballadores/as da UE non estan

adecuadamente protexidos contra os cancros e

enfermidades relacionados co traballo. Para

mellorar a proteccion da man de obra exposta,

esiximos que os membros do Parlamento Eu-

ropeo presionen para:

» A inclusién na CMD dun novo artigo que
defina os requisitos legais que se utilizardn
para establecer futuros OEL para carcindxenos.
O principio basico é que a metodoloxia debe
ser transparente e separar claramente os as-
pectos cientificos e socioecondmicos. Debe
garantirse un alto nivel de proteccion da saude
dos traballadores/as tanto para homes como

para mulleres. O nivel de proteccion debe ser



homoxéneo e cumprir cos obxectivos predefi-
nidos para todas as substancias. As considera-

cidns socioecondmicas deben utilizarse unica-

mente para definir un posible periodo de tran-

sicion _en caso de problemas de viabilidade

técnica co OEL. Para cumprir con estes crite-

rios, os requisitos legais deben:

v" Facer unha distincidn entre carcinéxenos

con limiar e sen limiar.

v Asegurar que se establezan OEL baseados
na saude, sempre que sexa posible, para

carcindxenos con limiar.

v/ Garantir que se utiliza un enfoque baseado
no risco para establecer OEL para os car-
cindxenos sen limiar ou establecer que o
enfoque baseado no risco garanta un alto
nivel de protecciéon da saide humana (de

conformidade co artigo 168 do TFUE).

» A inclusion da seguinte informacién para
cada OEL vinculante adoptado no Anexo Ill do

CMD:
v" Se 0 OEL se basea na saude ou no risco.

v" Se o OEL se basea no risco, o risco de cancro
adicional vinculado ao valor numérico do
OEL. Este risco adicional de cancro debe ex-
presarse mediante o nimero de traballado-
res/as que contraerian cancro de cada 1.000
traballadores/as expostos a ese nivel de ex-
posicion ao longo da sua vida laboral (8
horas ao dia, 5 dias & semana e 40 anos de

vida laboral).

v A data de adopcién do OEL e/ou a sua ulti-

ma data de revision.

» Ainclusién dun plan de accion obrigatorio
na avaliacién de riscos dos empresarios/
empregadores/as para que a obrigacion de
minimizar a exposicion sexa transparente
para os traballadores/as expostos e as auto-

ridades encargadas de facer cumprir a lei.

> A inclusidén no anexo | da CMD dunha nova
entrada para cubrir os produtos medicinais

perigosos no ambito da Directiva.

> A extension do alcance da CMD 3&s substan-
cias que son tdxicas para a reproducion e a
adopcién de OEL vinculantes para algunhas

delas.

» A adopcién pola Comision Europea, previa
consulta ao Comité Asesor de Saude e Seguri-
dade da UE, dun plan plurianual que aclare que
substancias seran priorizadas para o estable-

cemento de OEL.

Anexo I: lista de carcinéxenos e OEL vinculante
correspondente no Anexo lll de CMD a novem-
bro de 2020. En 1997, estableceuse un valor
limite vinculante para o benceno na Directiva
97/42/EC e en 1999, establecéronse valores
limite vinculantes para os pos de madeira dura
e Mondmero de cloruro de vinilo na Directiva

1999/38/EC.

OELde
cumprimento
obrigatorio (8 horas)

Carcindxenos

1 Benceno 3,25mg [ m?
Pos de madeiras , o
Revisado no 2017
duras

Monomero de

.. Revisado no 2017
cloruro de vinilo



LIMITES DE EXPOSICION OCUPACIONAL (OEL) E A DIRECTIVA SOBRE CARCINOXENOS E MUTAXENOS. Esixencia sindical dun novo sistema
para establecer os OEL da UE para carcinéxenos

En 2017 revisdronse/fixdronse valores limite A principios de 2019 establecéronse valores

vinculantes para os seguintes axentes na Direc- limite vinculantes para os seguintes axentes na

tiva 2017/2398
OEL de
o cumprimento
CarcinoxXenos obrigatorio
(8 horas)
2mg /m3

Pos de
madeiras duras

Mondmero de
3 cloruro de
vinilo

Compostos de
cromo (Vi)

Fibras
g ceramicas
refractarias

Po de silice
6 cristalina
respirable

Oxido de
etileno*

1,2-
epoxipropano

9  Acrilamida *
10 2-nitropropano
11 1,3-butadieno
12  o-toluidina *
13  Hidracina *

14 Bromoetileno

(3mg /m? atao 17
de xaneiro de 2023)

2.6 mg/m?

0,005 mg /m3

(0,01mg/m* ata o
17 de xaneiro de
2025)
(0,025mg/m? para
soldar ata 0 17 de
xaneiro de 2025)

0.3 fibras/m?

0.1 mg/m?

1.8 mg/m?

2.4 mg/m?

0.1 mg/m?
18 mg/m?
2.2 mg/m?
0.5 mg/m?
0.013 mg/m?
4.4 mg/m?
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Directiva 2019/130

Carcindxenos

OEL de cumprimento
obrigatorio (8 horas)

15 Tricloroetileno *
4,4
Metilendianilina *
17  Epiclorhidrina *

Dibromuro de
etileno *

16

18

Dicloruro de
etileno *

19

Emisions de
20 escape de motor
diesel

54.7 mg/m?
0.08 mg/m?*
1.9 mg/m?

0.8 mg/m?

0.8 mg/m?

0,05 mg / m* dende
021 de febreiro de
2023
Para mineria
subterrdneae
construcion de
tuneles a partir do
21 de febreiro de
2026

A mediados do 2019 estabelecéronse valores

limite vinculantes para os seguintes axentes na

Directiva 2019/983

1

Carcindxenos

OEL (8h]

21 Cadmio e o5 seus

compaostos

inorganicos

22 Berilio e compostos

inorganicos de

berilio #i

23 Acido arsénico e as

sias sales, asi como

compostos
inorganicos de

arsénico

0,001mg/m? (0,004
mg/m? ata 011 de
xullo de 2027)

0,0002 mg/m?
(0,0006 mg/m? ata o
11 de xullo de 2026)

0,01 mg/m? (a
partires do 11 de
xullo de 2023 para o
sector da fundicion de

cobre)

www.cigsaudelaboral.org



LIMITES DE EXPOSICION OCUPACIONAL (OEL) E A DIRECTIVA SOBRE CARCINOXENOS E MUTAXENOS. Esixencia sindical dun novo sistema
para establecer os OEL da UE para carcinéxenos

” Formaldehido # 0,37 mg/m* (0,62 (*) substancias cunha "notacién cutdnea"

mg/m? para asistencia (#) sensibilizacién dérmica

sanitaria, funeraria e

(##) sensibilizacion dérmica e respiratoria
embalsamamento

sectores ata 0 11 de Ligazén ao Informe Occupational Exposure
xullo de 2024) Limits (OELs) and the Carcinogens and Muta-
25 4,4'-Metilen-bis (2- gens Directive.
cloroanilina) - 0,01 mg / m?
MOCA * Fonte: etui.-Eropean Trade Union Institute-
.

INFORMACION

Gabinete Técnico Confederal de Satde Laboral

Achegamento a sindrome de BURNOUT: conceptos bdsicos

termo " burnout" foi acufiado por primeira vez en 1974 por Herbert Freudenberger, no seu
libro “Burnout: The High Cost of High Achievement”. Polo xeral, o trastorno é consecuencia
dunha situacion de estrés laboral crénico caracterizado por un estado de esgotamento emo-
cional, unha actitude distante fronte ao traballo (despersonalizacion), e unha sensacion de ineficacia e
de non facer adecuadamente as tarefas, producindose en moitas ocasions unha perda de habilidades

para a comunicacion.

A Organizacion Mundial da Saude (OMS) pro-
cedeu ao recofiecemento oficial do burnout ou

“sindrome de estar queimado” ou de desgaste

profesional como enfer-
midade tras a ratificacion
da revision ndmero 11 da
Clasificacién Estatistica
Internacional de Enfermi-
dades e Problemas de
Salude Conexos (CIE-11),
aprobada o pasado ano e
cuxa entrada en vigor
fixouse para o proximo 1

de xaneiro de 2022.
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A Sindrome de Burnout é unha situacién que
se vai xerando progresivamente ata desembo-

car, en moitas ocasiéns, nun estado de incapa-

cidade para continuar
co traballo habitual,
adoitando  aparecer
en persoas cuxa pro-
fesion implica dedica-
cién e atencion a ter-
ceiros como, por
exemplo, os profesio-
nais do ensino, da
salde e de asuntos

sociais.
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ACHEGAMENTO A SINDROME DE BURNOUT: CONCEPTOS BASICOS

Definicién

Asi logo podemos resumir que a Sindrome de
Burnout pode definirse como unha resposta ao
estrés laboral croénico, caracterizado por acti-
tudes e sentimentos negativos cara as persoas
coas que se traballa e cara ao propio rol profe-
sional, asi como a percepcion individual de

atoparse emocionalmente esgotado.

En definitiva esta é unha sindrome caracteri-
zada por esgotamento emocional, fisico e
mental de caracter grave, un proceso de des-
personalizacién e baixa realizacién persoal no
traballo, asi como un importante nivel de
estrés xerado no marco da interaccién social

nunha rutina laboral.

Actualmente a Sindrome de Burnout incluese
entre os principais problemas de saude mental
de orixe laboral, actuando como a antesala de
moitas das patoloxias psiquicas derivadas dun
escaso control deste risco psiquico e da caren-

cia dunha prevencion primaria desta sindrome.

Que causa o Burnout?

Podemos afirmar que a Sindrome de Burnout,
tamén cofiecido como sindrome de desgaste
ocupacional ou profesional, é un padecemento
que se produce como resposta a presiéns pro-
longadas que unha persoa sofre ante factores
estresantes emocionais e interpersoais rela-

cionados co traballo.

Un traballador/a pode sufrir a Sindrome de
Burnout ao estar exposto durante un longo
periodo de tempo a situacidns laborais que

impliquen:

Confederacion Intersindical Galega

» Un estado de sobrecarga emocional por
permanecer en contacto de forma conti-
nuada con determinadas situacions e climas
de traballo nos que prevalecen emocidns
como o estrés, a ansiedade, o sufrimento, a

angustia ou a desesperanza.

» Horarios de traballo longos, xunto a un am-

biente laboral moi esixente e/ou deteriorado.

» O desempefio dun excesivo traballo fisico
sen os recursos necesarios para levalo a ca-
bo axeitadamente como, por exemplo, a
falta de persoal, a escasa marxe de tempo
para dar saida as cargas de traballo ou tra-

ballar baixo condiciéns de presion e estrés.

» Un elevado nivel de esixencia e de requiri-
mento de enerxia ou dos recursos persoais

do traballador/a.
Riscos

Na maioria dos casos, a sindrome de desgaste
profesional esta relacionada coas sobrecargas
no traballo e con situacidns permanentes de
estrés asociadas ao mesmo. Con todo, outros
factores poden contribuir coa situacidon, como

tarefas e actividades extralaborais existentes,

www.cigsaudelaboral.org



certos trazos de personalidade (como o per-
feccionismo) e un estilo de vida estresante.
Esta sindrome pode afectar a calquera persoa,
pero usualmente tende a afectar a aquelas que
tefien traballos que son fisica ou emocional-
mente estresantes ou a persoas que estan a
atravesar un momento estresante da vida ou
estdn a apoiar a un ser querido que esta a pa-

sar por un momento estresante.
Sintomas

Os sintomas da Sindrome de Bounourt ou de
desgaste profesional poden ser tanto fisicos
como emocionais. Os sintomas fisicos inclien
dor de cabeza ou de costas, trastornos do sofio,
nauseas, problemas intestinais, tension muscu-
lar e cansazo. Dende o punto de vista emocio-
nal, as persoas que tefien a sindrome de des-
gaste profesional séntense irritables, tensas e
desmotivadas. Tamén poden sentirse indiferen-
tes (falta de interese nas cousas), mostrarse
cinicas e con pouco contacto social. As persoas
afectadas poden perder a confianza no seu

traballo, sentirse improdutivas e sobrecargadas.

Asi logo entre os principais sintomas, aparecen
sentimentos de esgotamento, fracaso e impo-
tencia; unha baixa autoestima; a percepcion
dun baixo nivel de realizacidn persoal; un esta-
do pemanente de nerviosismo; dificultades de
concentracién; comportamentos agresivos;

problemas fisicos ...
Diagndstico

O diagndstico da sindrome de desgaste profesio-

nal realizase por especialistas médicos basean-
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dose na sintomatoloxia, o estado emocional e os
sentimentos da persoa cara ao seu traballo e

cara a outros compromisos persoais.

Tratamento

Recuperarse do desgaste profesional a miudo
require de non pouco tempo e de un bo apoio.
Unha terapia psicoldéxica e un andlise das
esixencias do posto de traballo, poden ser
puntos de partida utiles para identificar as
causas do estrés e atopar estratexias para eli-

minalas, evitalas ou mitigalas.

Unha persoa traballadora afectada pola Sindro-
me de Burnout ante todo debe tomar conciencia
da sua situacién e recofiecer que non se atopa
nas condiciéns necesarias para seguir levando a
cabo adecuadamente as tarefas asignadas ao seu
posto de traballo. Por iso, é importante ter en

conta as seguintes recomendacions:

> Non excederse no ritmo de traballo e respec-

tar as pausas para os descansos e a comida.

» Aprender a establecer limites ante situa-
ciéns nas que haxa un exceso de tarefas,

unha escasa marxe de tempo para levalas a
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ACHEGAMENTO A SINDROME DE BURNOUT: CONCEPTOS BASICOS

cabo ou deficiencias nos medios dispofiibeis

ao seu alcance.

» Cultivar e procurar un bo ambiente de
equipo entre os compafieiros/as de traba-
llo, promovendo a colaboracion e unha me-

llora no clima laboral.

> Coidar dun mesmo resulta imprescindible, o
gue inclie aprender a atender e interpretar
os sinais do corpo e as emocions que apa-
recen. Asi, por exemplo, ante o sinal de
estrés pode ser beneficioso permitirse un
momento de descanso para relaxarse e
respirar profundamente antes de retomar a

tarefa que se estaba a realizar.

> Separar o &ambito laboral do persoal,
aprendendo a desconectar ao finalizar a
xornada laboral realizando actividades que
o faciliten, como, por exemplo, deporte, re-
laxaciéon, ou a practica de determinadas

afecciéns ou hobbies.

» Buscar apoio laboral, familiar e social, fo-
mentando asi mesmo encontros e activida-

des en grupo.

Se se percibe que non é suficiente con estas me-
didas para mellorar ou superar a situacion, pode
ser imprescindible buscar a axuda profesional
dun psicélogo/a.

Prevencion

Tendo en conta que a sindrome de desgaste
profesional desenvdlvese ao longo dun periodo

longo de tempo, é importante estar atento aos

signos reveladores dun nivel de estrés cada vez

maior e reaccionar ante este dun xeito tempra-
no. As persoas traballadoras afectadas poden
notar que establecer limites claros no traballo,
adoptar habitos saudables (como ter horarios
regulares de comidas e realizar exercicio), e bus-
car estratexias para contrarrestar o estrés, poden
axudar a previr episodios futuros. Previr a
sindrome do desgaste profesional pode ser as
veces un proceso continuo, polo que é importan-
te identificar fontes confiables de apoio emocio-

nal tanto no ambito laboral como social.

Prondstico

A sindrome de desgaste profesional pddese
tratar dun xeito efectivo. Ainda que pequenos
cambios poden ter un impacto positivo, as
veces é necesario tomar medidas mais drasti-
cas como realizar unha adaptacion do posto de
traballo ou incluso cambiar o mesmo. Ao reci-
bir apoio, moitas persoas traballadoras come-
zan a experimentar unha rapida melloria; non
obstante se non se trata, a sindrome de des-
gaste profesional aumenta significativamente
o risco de presentar trastornos psiquiatricos e

problemas fisicos no futuro.

Confederacion Intersindical Galega
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ANALISE-OPINION

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

A xornada laboral de catro dias: andlises e reflexions

estas alturas xa non cabe dubida algunha sobre que o traballo e as condicions nas que este se

produce, constituen a variable fundamental que explica o nivel de calidade de vida da que dis-

frutan as persoas traballadoras. A maior calidade do traballo, maior benestar e lonxevidade

vital. Asi é, a calidade do traballo implica entre outros moitos factores, un axeitado nivel de autonomia no

desenvolvemento do mesmo, un maior control das condicions fisicas, sociais e ambientais do posto de

traballo ou uns niveis de satisfaccion e motivacion suficientes para atoparse razonablemente conforme co

propio desempeiio laboral.

O traballo é un factor de tantisima importancia
que os seus efectos e consecuencias afectan as
24 horas ao dia da nosa vida, moito mais alé das

8 horas da xornada laboral.
Estado da situacién no Estado espaiiol

En termos de emprego e a calidade do mesmo,
o Estado espafiol esta & cabeza da temporali-
dade, ocupando o primeiro posto entre os
Estados coa taxa de emprego temporal mais
alta de toda a Unién Europea (EU). Segundo o
organismo estatistico europeo Eurostat no ano
2017 algo mais dun de cada catro traballado-
res/as tifia un contrato temporal, producindo-
se ademais un incremento anual promedio de
6 décimas fronte ao incremento medio dunha

décima no resto da UE. En termos porcentuais
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a taxa de temporalidade alcanza ao 70% dos
mozos traballadores/as e ao 27,6% das mulle-
res; configurandose e normalizdndose como
consecuencia en gran medida da reforma labo-
ral implantada a “sangue e lume” polo PP de
Rajoy, un modelo de mercado de traballo cada
Vez menos seguro, con peores salarios e moito

mais precarizado.

En termos comparativos non podemos perder
de vista que nos Estados da UE a taxa de em-
prego temporal sitiase nunha media do 14,3%,
gue se incrementa ata un 16% se contempla-

mos exclusivamente os Estados da Eurozona.

Dende a UE advirtese que o Estado espaiiol
presenta a taxa de empregos temporais mais
alta, con empregos caracterizados pola baixa
cualificacién, escasa duracién e que en poucas
ou case ningunha ocasién actlian como ponte
ou transicién cara a contratos de caracter inde-
finido. Asi, para a UE resulta absolutamente
necesario adoptar as iniciativas necesarias para
acadar as solucidns a esta desoladora e inacep-
table situacion de precariedade laboral, para-
digma econdmico do mercado de traballo de-

sexado e propiciado polas politicas neoliberais
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conservadoras, que basean unha boa parte da
sia competitividade na precarizacién do em-

prego e na imposicién de baixos salarios.

En apariencia contraditoriamente, traballar
mais horas non supdn necesariamente producir

mais, senén que pola contra na maioria das

ocasidns conleva unha baixada da produtivida-

de laboral e empresarial. O presentismo, des-
grazadamente, segue a ser un dos rasgos defi-
nitorios da cultura empresarial e a sua conse-
cuente esixencia laboral no Estado espafiol.
Canto mais tempo se estd no posto, menor é o
descanso aconsellable e mais son os acciden-
tes laborais, diminuindo significativamente a
calidade de vida xeral dos traballadores/as
afectados/as. Tal é asi que segundo Eurostat
no Estado espafol traballanse de promedio
mais horas que en Alemafia, Francia ou Ingla-
terra, e cun tipo de xornada diferente que
implica xornadas partidas, con xornadas mais
longas e con horarios de saida mais tardios.
Non en vano o mercado laboral espafiol conle-
va madis dificultadades para a conciliacién,
afactando o estrés laboral a un 60% dos traba-
lladores/as, un 10% por enriba da media euro-

pea; o que se reflicte nun alto porcentaxe de

Confederacion Intersindical Galega

accidentes laborais relacionados co estrés fisi-
co e psicoldxico que practicamente supofien

un 40% dos accidentes totais.

Por outra banda a crecente dixitalizacién pro-
dutiva como o teletraballo, ainda que ten me-
llorado as posibilidades de flexibilizar horarios
laborais, tamén ten destapado as dificultades
da desconexion dixital que rematan por pade-

cer moitas destas persoas traballadoras

Un emprego cada vez mais precario e con
baixos salarios esta a facilitar unhas altas cifras
de horas extra que os traballadores/as vense
obrigados a realizar para complementar os seus
minguados salarios, aumentado esta cifra ao
redor do 13% nos ultimos anos. Por outra banda
e especialmente no sector servizos as empresas
cada vez mdis externalizan e precarizan parte
das suas actividades, ou pola contra esixen aos
seus traballadores/as unas altas taxas de dis-
poiiibilidade total para dar respostas inmedia-
tas 4s demandas que reciben. Tal é asi que se-
gundo datos do propio INE, a dia de hoxe as
persoas que se ven obrigadas a traballar a fin de
semana incrementdronse ata o0s actuais

5.830.000 traballadores/as.

A pesares de que unha persoa traballadora no
Estado espafiol traballa anualmente de prome-
dio 200 horas mais que un traballador/a aleman
ou francés, a produtividade segue a ser inferior.
O presentismo segue a facer os seus estragos.
Un 35% dos traballadores/as contintan traba-
llando unha vez pasadas as sete da tarde, algo
completamente inaceptable na maioria dos

paises europeos.
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Unha mellora substancial das condicions de

traballo

Sen dubida algunha a semana laboral de catro
dias constituiria un importante fito no necesario
proceso de humanizacién e mellora das condi-
ciéns de traballo. En si mesma a reducién da
semana laboral representaria unha transcen-
dente ruptura coa cultura de traballo imperan-
te imposta polo capitalismo neoliberal, na que o
maximo beneficio a ultranza e a calquera prezo
estd moi por enriba do benestar dos traballado-
res/as e as stas familias, da sua seguridade
laboral ou mesmo da preservacion medioam-

biental do medio no que actua.

A consecucion dun avanzo tan importante como
este vai ser imposible se a clase traballadora a
través das suas organizaciéns sindicais non é
quen de empoderarse e ostentar a capacidade
e o poder de negociacidn necesario para obri-
gar as empresas e as grandes estruturas do
capital a negociar. “Traballar para vivir e non vivir
para traballar” ainda esta lonxe da nosa realida-
de laboral, mais en ningun caso deberemos re-
nunciar a consecucidn dun obxectivo tan esencial
e necesario para a humanizacién do mundo labo-
ral, a necesaria facilitacién do reparto do traballo
e o dereito innegociable de poder vivir do mes-

mo con suficiencia e dignidade.
Vantaxes

Segundo numerosos expertos, a reducion da
semana laboral de 5 a 4 dias poderia conlevar
moitos e importantes beneficios para a clase
traballadora e para o conxunto da sociedade.

Sen dubida un destes beneficios seria o de

favorecer a conciliacion entre actividade labo-
ral e a vida persoal, redundando a sua vez en
beneficios para a saude tanto fisica como
emocional, especialmente nos aspectos rela-
cionados co estrés laboral e o desenvolvemen-

to persoal e social.

Unha reduccién dos dias semanais de traballo
redundaria tamén sen dibida nunha menor
incidencia da sinistralidade laboral e do catalo-
go de enfermidades vinculadas a vida sedenta-
ria, aforrando importantes custos ao Sistema

Publico de Sauide e a Seguridade Social.

Outros aspectos fundamentais e nada desdefia-

beis como consecuencia da implantacién dunha

xornada laboral semanal de 4 dias serian:

Un importante aforro no nimero de despraza-
mentos in itinere para asistir ao lugar de traballo
e dos propios desprazamentos in misiéon dentro
da xornada laboral, podendo diminuir significati-
vamente os accidentes laborais de trafico, ao
mesmo tempo que se diminte o gasto enerxéti-

co e se reducen os niveis de contaminacion.

Por outra banda posiblemente unha das gran-
des vantaxes que aportaria esta medida -que xa
ten demostrado en diversas experiencias reali-
zadas e que se estan a realizar en cada vez mais

empresas- consiste nun mellor reparto do tra-



ballo permitindo a contratacién de novos con-
tinxentes de traballadores/as, sen reducir os
niveis de produtividade das empresas e elevan-
do incluso a stia competitividade como conse-
cuencia dunha maior implicaciéon e identifica-
cién destes cos obxectivos e filosofia da sua
empresa, acadando uns indices moito mais

elevados de satisfaccion laboral e persoal.

Como xa comentabamos ao principio deste
artigo, resulta indubidable que o traballo é a
variable fundamental e a mais importante para
configurar a vida dunha persoa e polo tanto o
seu propio proxecto de vida. Mais sendo isto
asi, temos que ter en consideracién que o tra-
ballo non é en si mesmo un ben exclusivamente
persoal e individual, moi ao contrario o traballo
é un ben que cobra unha extraordinaria impor-
tancia na sua consideracién como un impor-
tantisimo ben de caracter colectivo que a
través das suas derivadas contrible definitiva-
mente & configuracion dunha aceptable co-
hesion, xustiza e equidade social; 4 vez que
actla como un elemento imprescindible de
estimulacién e dinamizacidon econémica, mello-

rando cando este abunda a calidade do empre-

go e as condicions de traballo.

Noutras palabras, o pleno emprego a maiores
de igualar as oportunidades e propiciar unha
maior xustiza social, actia tamén como un ele-
mento regulador dunha mellor calidade do
mesmo asi como un importante estimulador do
desenvolvemento econdmico a través do natu-
ral incremento dunha demanda interna funda-

mental para dinamizar a economia.

Asi as cousas propiciar e facilitar o reparto do
emprego e a sta mellor distribucién a través da
reducion dos tempos de traballo sen reducir os
salarios nin menoscabar a produtividade em-
presarial, deberia nesta tesitura socioeconédmi-
ca considerarse un obxectivo fundamental no
inevitable proceso de transformacién do actual

modelo econdmico de producion.

Dende mediados do século XX ata a actualidade
se ten producido un enorme incremento da
produtividade, da que se tefien beneficiado a
maioria dos paises da OCDE, especial e funda-
mentalmente no que atinxe ao aumento dos
beneficios nas rentas do capital en contraposi-
cién ao deterioro das rendas do traballo.

A posicion do capital

Como era de esperar a actual posicién do
capital en relacién a esta proposta non difire
das posicions que levan adoptando nos ulti-
mos cento cincuenta anos: todo vale e estd
xustificado en aras do maximo beneficio em-

presarial.

Dia a dia o capitalismo segue a presionar para
que traballemos mais horas e mais intensamen-
te, en moitas ocasions vulnerando e/ou borde-

ando as lexislaciéns e regulacidon laborais dos



distintos Estados. Dende a sua pesrpectiva, para
gafiar cartos e cantos mais mellor, resulta im-
prescindible poder levar a cabo unha continua e
exhaustiva explotacién laboral da gran maioria
social traballadora en aras dun maior beneficio
empresarial; dicir o contrario ou negar esta

realidade seria unha inmensa hipocresia.

Analizando globalmente a evolucién da carga
horaria laboral, a realidade é que nas economias
capitalistas esta non sé non ten diminuido nas
Ultimas décadas, sendn que mais ben ao contra-
rio, esta tense incrementado a raiz da recente
crise financeira mundial ao mesmo tempo que
aumentou a precarizaciéon e empeoraron as con-
diciéons de traballo, ainda que evidentemente
existen importantes diferencias entre os diferen-
tes estados segundo as orientacions politicas que
os tefien gobernado; asi por exemplo mentres
gue en Alemania nos ultimos anos diminuiron as
horas de traballo da xornada laboral semanal, en

EEUU estas se incrementaron.

Asi as cousas, a febleza sindical consecuen-
cia entre outras das ultimas crises econdmicas
financeiras, tefien restado aos traballadores/as
capacidade de negociacidn, ata tal punto que o
capitalismo ten precarizado e desregularizado a
ultranza o mercado de traballo co gallo de dete-
riorar dereitos e condicidns de traballo adquiri-
das tras décadas de dura loita social e sindical,
impofiendo modelos de producién baseados na
obtencion a toda costa de maiores beneficios,
deteriorando ostensiblemente as condicidns de
vida da maioria social traballadora e as suas

familias. Na actualidade nunca os ricos foron

tan ricos, nin acumularon tanta riqueza a costa
dun maior empobrecemento de boa parte da
poboacidon mundial, cunha significativa diminu-
cion dos parametros de redistribucién da rique-

za e da equidade social.

No estado actual das cousas dende unha pers-
pectiva econdmica e social, o consumismo a
ultranza segue a ser o paradigma dominante
que respalda e sustenta a actual e omnipotente
ética do traballo, a través da cal se xustifican e
normalizan as longas xornadas de traballo para
conseguir maiores salarios que sirvan como
medio para poder consumir mais, identificando
esta trampa de marqueting do capital como
unha forma preferente para acadar a felicida-

de social e persoal.

Segundo moitos analistas, visto o visto, a posibi-
lidade real de recorte da xornada laboral sen
perda de poder adquisitivo con toda a maquina-
ria capitalista en contra de facilitar tal posibili-
dade, pasa necesariamente por propiciar e in-
centivar a mesma a través de medidas lexislati-
vas e a suUa inclusion preferente nos procesos de
negociacion colectiva, co gallo de poder adaptar
as medidas de reducién as circuntancias parti-
culares e as condicidns de producién de cada
empresa e/ou sector. Deste xeito calquera

acordo acadado en relacion & reducién da



A XORNADA LABORAL DE CATRO DIAS: ANALISES E REFLEXIONS

xornada de traballo pasaria a ser xuridicamente

vinculante para as partes.

En calquera caso e con urxencia, resulta necesa-
rio e perentorio abordar a conveniencia de acur-
tar os tempos de traballo no conxunto dunha
economia que, cos procesos de robotizacién e
automatizacién en marcha necesita cada vez
menos da forza de traballo laboral, sendo nece-

sario abordar férmulas de reparto e distribucion

do traballo sen ter que asumir perdas de poder
adquisitivo, nuns salarios xa de por si minguados.
Abordar esta cuestidn sen dubida requerira da
valentia politica e social necesaria para replan-
texar o modelo econémico no seu conxunto na
busqueda dunha maior sostenibilidade e equida-
de social, a vez que un maior e mellor coidado da
saude da poboacién e unha imprescindible me-

llor preservacién medioambiental.
En sintese

A evolucion tecnoldxica que estamos a vivir no
conxunto dos sectores produtivos coa crecente
implantacién de procesos de automatizacién e

robotizacion, xa esta a xerar significativas per-

das de emprego, asi como unha importante
minoracion dos tempos de traballo necesarios
para producir bens e servizos. Asi as cousas e en
sintonia, faise necesario por unha banda abor-
dar distintas férmulas de diminucién da xornada
laboral sen perda de poder adquisitivo, a vez
qgue un mellor reparto e distribucién do traballo
como férmula necesaria para acadar unha mai-

or e obrigada equidade social.

Por moito que impulsar e abordar a implantacidn
da xornada laboral de 32 horas sexa un camifio
dificil e complexo, resulta imprescindible en ter-
mos de xustiza redistributiva e equilibrio social,
debéndose adoptar as medidas politicas e
econdmicas que en cada caso sexan procedentes
para acadar progresivamente unha maior soste-

nibilidade do noso sistema laboral.

Hoxe por hoxe e cada vez mdis, o reparto de
traballo constitie un obxectivo fundamental en
termos de equilibrio, xustiza e equidade social.
Non se poden empregar 0s recursos economicos
dispofiibles para reducir o emprego mediante a
eliminacion masiva de postos de traballo, mais
ao contrario, débese empregar a tecnoloxia e os
recursos econdmicos dispofiibeis para que as
empresas sexan mais ecoldxicas, mais rendibles
e mais competitivas, & vez que se reducen os
tempos de traballo sen perda salarial dos traba-
lladores/as e se produce un maior e mellor re-
parto do emprego disponible xa creado ou por
crear a través dos novos nichos de actividades
produtivas e econdmicas que sen dubida

xurdiran.

Confederacion Intersindical Galega
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Prevencion de riscos laborais: oferta formativa.

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral. CIG

formacion é unha ferramenta imprescidible na prevencion de riscos laborais. A maiores da

formacion especifica do posto de traballo, é importante cofiecer aspectos xerais da normativa

en prevencion de riscos laborais e ter informacion sobre determinadas cuestions de cardcter

xeral, como por exemplo as relacionadas coa xestion da prevencion na empresa, os dereitos e obrigas

en materia preventiva ou a adopcion de medidas preventivas.

Co animo de axudar a conquerir que todos
poidamos ter unha certa cultura preventiva,
dende o Gabinete Técnico de Saude Laboral da
CIG traballamos para poder ofertar actividades
formativas sobre aspectos do desenvolvemen-
to da lexislacion preventiva que esperamos

sexan do teu interese.

Atendendo 34 situacidon actual derivada da
pandemia do covid-19 e tamén co animo de
poder achegar a formacidon a persoas traba-
Iladoras que polas circunstancias do seu tra-
ballo, situacion familiar ou lugar de residencia
non tefien facil acudir presencialmente a cur-
sos de formacién, este ano 2021 pofiemos a
disposicion cursos en formato de teleforma-
cion; este formato permite o acceso aos con-
tidos e as probas de avaliacién corresponden-
tes en calquera momento, durante os dias nos
gue esté dispofible o curso, para que poidas

traballar os contidos ao teu ritmo.

Todos os cursos contan cunha perso docen-
te/titora para a resolucion de consultas rela-
cionadas cos contidos e probas de avaliacidn, a
asistencia dun servicio técnico para as inciden-

cias que poidan presentarse no emprego da

plataforma de teleformacidn, asi como certifi-
cacion de ter superado o curso. Esta formacién

realizase co financiamento da Xunta de Galicia.
Para inscribirte son imprescindibles:

» Unha conta de correo electrénico, preferen-
temente dun proveedor distinto a Hotmail,

para realizar a matricula e acceder ao curso.

» Conexion a internet, para ver os contidos e

realizar as probas de avaliacion.

» Un equipo informatico, preferentemente
un ordenador ou tablet; é posible que poi-
das seguir o curso a través dun smartp-
hone, dependendo das slas caracteristicas
técnicas; ten en consideracién que moitos
dos contidos estan explicados a través de
videos. Os entornos mais favorables son

Windows e Android.

Adxuntamos info (titulo, datas de inscripcion e
realizacion, contidos a desenvolver) dos cursos
nos que podes inscribirte seguindo os cauces

habituais nos ultimos anos.

formacior




PREVENCION DE RISCOS LABORAIS: OFERTA FORMATIVA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL DE SAUDE LABORAL. CIG

CO FINANCIAMENTO DE:

XA XUNTA
4 H DE GALICIA

Enfogue da prl dende unha rspectivade xénero 10 horas Do 19 20 27 de maio de 2021
Inscricions ata o 7 de maio de 2021

Mormativa e conceptos basicos fRiscos laborais asociados as desigualdades de xénera f Factores
especificos de risco e a sia prevencion nos distintos sectores (sectores feminizados & masculinizados)
J A wviclencia contra as mulleres no @mbito laboral J Prevencidon de riscos de orixe psicosocial
Medidas para a negociacion colectiva. Plans de igualdade J Prevencion de riscos laborais ensituacions
de embarazo e lactacidn f A prevencion no manexo de toxicos e o seu efecto no embarazo e a
lactacion. J Disruptores endocrinos, un risco emerxente

Oreganizacion da prevencion: fisuras preventivas 10 horas Do 10 2018 de xufio de 2021
Inscricions ata o 31 de maio de 2021

Organizacion preventiva; traballador/a designado, servizo de prevencion / Figuras preventivas:
traballador/a designado, recurso preventivo, delegado de prevencion ) Coordinador de actividades
empresariais, coordinador de seguridade e sadde / Comité de Seguridade e Saude f Representacidn
das persoas traballadoras no Comité de Seguridade e Salde

Radon. Que tes gue saber do radon? 20 horas Do 15 20 29 de xuho de 2021

Inscricions ata o 4 de xufio de 2021

Introducion a radiacion ionizante. O mapa de radon en Galiza f Medicions e verificacion / Solucions
técnicas de mitigacion / Marco lexislativo (Euratom, 15-33, MP 440, CTE-DBEG&) / Valores de referencia
de concentracion /O radon como risco laboral / Valoracion e documentacion J Accions correctivas
preventivas

PRL: grupos de especial proteccion 10 horas [0 Z3 de setembm a0 ldeosutibro.de 2021

Inscricions ata o 13 de setembro de 2021

Introducion a prl f Proteccion das persoas especialmente sensibles  Proteccion da maternidade e a
lactacion natural J Proteccidn dos menores de idade f Proteccidon das persoas traballadoras e de ETT S
Proteccion persoas traballadoras maiores de 55 anos

A proteccidn da satde: mellora das condicidns de traballo e adaptacidn de postos 10 horas
Do 28 de setembro a6 deioutubrode 2021
Inscricions ata o 17 de setembro de 2021

Conceptos basicos: marco normativo e avaliacion de riscos J Procedemento adaptacion de posto e
condicions de traballo por razon de proteccion da maternidade e a lactaciaon J Svaliacion e
adaptacion de posto e condicions de traballo por razon de idade /S Criterios para o desefio e
adaptaciaon dos entornos £ postos de traballo f Adapracion transitoria ao traballo tras un periodo de

incapacidade
PRL: Dereitos e obrigas. Responsabilidades en caso de incumprimento 10 horas
Inscricionsatao 24 de setembrode Z0Z1 Do 5 30 13 de outubro de 2021

Introduccion a prl f Dereitos & obrigas das persoas traballadoras en materia preventiva f Obrigas
empresariais:integracion da prl no sistema xeral da empresa f Obrigas empresariais en situacicons
especificas (emerkencias, risco grave e inminente, coordinacionempresarial) / Obrigas empresariais
respectoa colectivos especificos: persoas especialmente sensibles, maternidade e lactacidn; menores
de idade, persoas traballadoras temporaisoude ETT f Responsabilidades en caso de incumprimento

INFO:-Atendendo s solicitudes de ampliacion de contidos recibidas a vaiz da realizacidn no ano
zoz0 do Cuwrso Risco guimiceo no sector &z fmpess, progrimase o Clrso:

PRL no sector da limpeza 1E horas Do 27 de maioaoc B dexube de 2021
Inscricions ata ¢ 14 de maio de 2021
Conceptos basicos: traballo e saude; Danos derivados do traballo / Marco normativo basico f Riscos
especificos mos traballos de limpeza f Risco guimico J/ Risco bioloxico / Manipulacion manual de
cargas e trastornos musculoesgueléticos

Os contidos publicados son responsabilidade exclusiva do Gabinete Técnico Confederal de
Saude Laboral da Confederacion Intersindical Galega e non reflicten necesariamente a opi-
nion da “Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P.”
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