PROXECTO DE DECRETO POLO QUE SE CREA A

AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS E SE APROBAN OS SEUS
ESTATUTOS

24.09.2013



Proxecto de Decreto polo que se crea a Axencia Ggdede Servizos Sociais e se

aproban os seus Estatutos.

A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sodaiGalicia, nos seus artigos 34 a
39, autoriza & Xunta de Galicia para a creaciéAxdmcia Galega de Servizos Sociais,
adscrita a conselleria con competencias en matergervizos sociais, como entidade
instrumental de Dereito publico, dotada de persdadé xuridica publica, patrimonio

propio e autonomia na sla xestion, facultada parecer potestades administrativas no
marco do cumprimento dos programas correspondéstpsliticas publicas de servizos

sociais, no ambito das suas competencias.

Esta Axencia ten como obxectivos principais, defaomdade co artigo 36 da Lei de
servizos sociais, o de acadar un aproveitamenimomsi como a racionalizacién no
emprego dos recursos adicados 6s servizos sasaigurando o maior nivel de eficacia
e eficiencia na xestion e prestacion dos mesmdsy \wla plena efectividade do
principio de responsabilidade publica na prestad6s servizos sociais; xestionar
equipamentos, prestacions econdémicas, programasvizas sociais de competencia
autondémica asi como coordinar o exercicio das a@ina publicas e privadas en
materia de servizos sociais, promovendo 0 establket® de convenios, concertos ou
calquera outras formulas de coordinacion ou cogp@rague permitan unha utilizacion

Optima e racional dos recursos.

En canto & regulacién da Axencia Galega de Ser@8pafais, a Lei de servizos sociais
de Galicia autoriza & Xunta de Galicia para a ségaoon, que, segundo determina o
artigo 54.3 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, rdarszacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonomam Galicia, se producira coa
aprobacién dos seus estatutos por decreto do @mndal Xunta a proposta da
conselleria de adscricion, previo informe favorablées consellerias competentes en

materia de administracions publicas e facenda.



A constitucion e funcionamento da Axencia rexemsiesenvolverase, segundo a Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacion edonaaiento da Administracion xeral

e do sector publico autonémico de Galicia

A creacién da Axencia Galega de Servizos Sociagiscamo a aprobacion dos seus
estatutos, constitien o obxecto do presente deceecreto consta dun artigo Unico,
once disposicions adicionais, catro disposicidonandgitorias, unha disposicion

derrogatoria e tres disposicions derradeiras, &eimse no Anexo 0s estatutos da

Axencia

En primeiro lugar disponse a creacion da Axencide@za de Servizos Sociais e

aprébanse os estatutos contidos no Anexo.

A disposicion adicional primeira refirese a4 comsiibn da Axencia Galega de Servizos
Sociais, momento coincidente coa realizacion d&sesonstitutiva do seu Consello

Reitor e netamente separado da creacion da Axengida & aprobacién dos seus
estatutos e da sua posta en funcionamento efetiada a xestion do seu orzamento e

ao normal desenvolvemento dos seus servizos comuns.

A disposicion adicional segunda ocupase da intégragos centros xestionados polo
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e desBane

A disposicion adicional terceira e quinta tratanadiscricion de 6rganos e postos da
Direccion xeral de Familia e Inclusion e do Consnfgalego de Servizos de Igualdade

e de Benestar respectivamente.

As disposicidns adicionais cuarta, sexta, sétim@tavatratanse diferentes aspectos

relacionados coa incorporacion do persoal.

Na disposicion adicionalnovena establécense as previsions necesarias para a

racionalizacién dos medios humanos ao servizo dméia Galega de Servizos Sociais.

Na disposicion adicionalécimaestablécese o0 prazo para a aprobacion da proposta
primeiro contrato plurianual de xestion, na dispidsi adicional décima, o prazo para a

realizacion do primeiro inventario de bens da Ax&ne na disposicion adicional
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duodécimaecollese como principio reitor do funcionamenéoAkencia a perspectiva e

igualdade de xénero.

As disposicions transitorias establecen as conwcEn que discorrera o periodo de
transicion necesario para culminar o cambio de ipodegganizativo de axencia, en
materia de servizos comuns, sidsistencia temporal dos 6rganos directivos achtai

0 nomeamento dos da nova axencia, da relacion ggpae traballo, e o réxime

transitorio dos procedementos.

Os estatutos recollidos no Anexo deste decreta emtganizados en corenta e oito
artigos.

O titulo primeiro dos Estatutos, adicado & natyregaime xuridico e funciéns da
Axencia Galega de Servizos Sociais, dividese e dapitulos. No capitulo primeiro
efectlase o tratamento da natureza da Axencia @ntidade publica instrumental,
determinandose os seus fins e competencias asi oorérime xuridico aplicable &
mesma. Pola sta banda, no capitulo segundo realirdsa prevision da sede da

entidade, que radicara en Santiago de Compostela.

O titulo segundo contén a regulacion da organimaeiduncionamento da Axencia
Galega de Servizos Sociais. Este titulo divideséadvez, en tres capitulos. No capitulo
primeiro efectiase unha prevision xeral de cadalas)érganos da entidade publica
instrumental, distinguindose entre 6rganos de gubd&rganos de direccion e xestion,
organos de control e de apoio e asesoramento. Ntulcasegundo detéllase a estrutura
definida no capitulo primeiro. Na seccién primdiefinense os 6rganos de goberno,
distinguindo entre un organo colexiado (o ConsBl&tor) e un érgano unipersoal (a
Presidenta ou o Presidente da Axencia). Na sec®@unda atopanse previstos 0s
organos de direccion e xestidn, que estan corgigybola Direccidn e a Xerencia, e se
define a estrutura interna da Axencia co detale Xefaturas de area e departamento
que integraran a mesma . Na seccion terceira r@g@aComision de Control como
organo de control da Axencia. Finalmente, no capitarceiro regulase a xestion
transparente e por obxectivos da Axencia, ondestablecen os principios xerais de
actuacion do ente, a configuracién e contido xe@l Contrato de Xestion como
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documento esencial polo que habera de rexerseuacam da entidade, asi como
diversos documentos (plan anual de accién, infateactividade e contas anuais) que
deben ser elaborados pola persoa titular da Dorqeara a sua remision ao Consello

Reitor.

No titulo terceiro regulase o persoal da Axencite@ade Servizos Sociais, que podera

ostentar a condicion de funcionario e laboral.

O titulo cuarto aborda o réxime patrimonial, ecoim@mnfinanceiro e de control e
contabilidade publica da entidade, e dividese ¢ aapitulos. No capitulo primeiro
determinanse os bens e dereitos da Axencia, deorcoidhde coa lexislacion
autonOmica en materia de Patrimonio. No capitujuiséo faise unha prevision dos
recursos economicos da Axencia. O capitulo tercdetalla o réxime econdmico,
financeiro, de control interno e de contabilidad#bliza aplicable a entidade, de
conformidade coas previsions da Lei 16/2010, dald lecembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sectdipo autondémico de Galicia, e do
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, pale ge aproba o texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galiciafiiglmente, no capitulo cuarto se
prevé o réxime de contratacion da Axencia, que andedometida as disposicions do
Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novemlpmp que se aproba o Texto

Refundido da Lei de contratos do sector publico.

O titulo quinto detalla o réxime xuridico aplicaBléxencia Galega de Servizos Sociais
en relacion aos actos ditados polos seus érgariosoasd 0S recursos contra 0s
mesmos, de conformidade coa Lei 16/2010, do 17 ederdbro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do secidrlipo Autondmico de Galicia, e

coa lexislacion xeral sobre procedemento adminigtrae as normas de adaptacion a
dita lexislacion, previndo tamén o réxime de asmsento e asistencia en xuizo da
Axencia, encomendado con caracter xeral aos letrddoAsesoria Xuridica Xeral da

Xunta de Galicia.

Por ultimo, o titulo sexto contén as previsiénatrehs & modificacién de estatutos, asi

como & disolucion e liquidacion da Axencia.
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Na sua virtude, a proposta da conselleira de TimbaBenestarzonforme co ditame do
Consello Consultivo de Galicia/oido o Consello Gdingo de Galicia, e logo de

deliberacién do Consello de la Xunta de Galiciesshda reunién de __ de de

Artigo Unico.- Obxecto

O decreto ten por obxecto a creacion da Axencie@aalde Servizos Sociais e a
aprobaciéon dos Estatutos que se engade como arexdeaeto, en virtude da
autorizacion prevista no artigo 34 da Lei 13/20fi83 de decembro, de servizos sociais

de Galicia
Disposicién adicional Primeira.Constitucion da Axencia Galega de Servizos Sociais.

1. A constitucién da Axencia Galega de Servizosi&® producirase coa celebracion
da sesion constitutiva do Consello Reitor, que liegar dentro do prazo de tres meses
desde a entrada en vigor deste decreto.

2. A Axencia Galega de Servizos Sociais iniciaréxercicio das funcions que ten
encomendadas dentro do prazo de tres meses dssdecanstitucion. Por Resolucién
da Direccion da Axencia, conforme o indicado potms&gllo Reitor, publicarase a data

da sua posta en funcionamento.

3. A Axencia Galega de Servizos Sociais asumirédales sUa constitucion, as
competencias atribuidas en materia de xestion d#assinfantis & Direccion Xeral de
Familia e Inclusion. A nova entidade subrogarastdas as relacions xuridicas, bens,

dereitos e obrigas derivados do exercicio das daagpetencias.

4. Asi mesmo, a Axencia Galega de Servizos Soamisnira a xestion dos restantes
centros dependentes da Direccion Xeral de Familizckeision, asi como dos centros
dependentes da Secretaria Xeral de Politica Scamalo asi se determine no Decreto

de modificacion do Decreto de estrutura organic&daselleria con competencias en
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materia de servizos sociais que sexa aprobado@aisello da Xunta neste sentido e

nos termos en que no dito Decreto se estableza.

Disposicion adicional Segundalntegracién dos centros xestionados polo Consorcio

Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

1. A Axencia Galega de Servizos Sociais asumirata de entrada en vigor dos novos
convenios que se formalicen entre o o Consorcicdx&ncia Galega de Servizos
Sociais e cada concello, a xestion dos centrosgmmente xestionados polo Consorcio

Galego de Servizos de Igualdade e Benestar treide anteriores Convenios .

Unha vez asinado o convenio e a partir da datalasiaapara a efectividade da
transmision, a Axencia Galega Servizos Sociaisagarase na posicion xestora que
tina o Consorcio Galego de Servizos de IgualdaBerestar respecto do centro. Asi
mesmo subrogarase nas relacions laborais do pesssakito a ese centro e na
titularidade de todos os bens e dereitos do ComsGalego de Servizos de Igualdade

e Benestar adscritos a xestion, nos termos regallaekie Decreto.

Nos convenios regularase a participacion das padeBnanciamento dos centros e

participardn na sua xestion a través da comis@seduimento.

2. Asimesmo, na data na que tefia lugar a extimmddonsorcio Galego de Servizos de
Igualdade e de Benestar, a Axencia Galega de ®$er@pnciais asumira a xestién dos
restantes centros xestionados polo Consorcio a&tadat e respecto dos que non

existira convenio de xestion.

3. Transcorrido o prazo de seis meses dende a postaneionamento da Axencia
Galega de Servizos Sociais abrirase o procesaydeldicion do Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar, que se extinguirdrazo maximo de seis meses,

dende a apertura do procedemento de liquidacid@otgorcio.



Disposicion adicional Terceira.Adscricion deunidadese postos da Direccion Xeral

de Familia e Inclusion.

Por resolucion da Presidencia da Axencia GalegaSeleizos Sociais, quedaran
adscritos a Axencia, no momento da sua posta anofueimento, as unidades e postos
de traballo con nivel organico inferior a servizeepstos na relacion de postos de
traballo correspondente & Direccion Xeral de Hanailinclusion queeian atribuidas
funcions relativas &s competencias da Axencia @allegServizos Sociais de acordo co
disposto na Disposicién Adicional Primeira.

Estas unidades e postos de traballo continuarasissebtes e seran retribuidos con
cargo aos créditos orzamentarios da Axencia Galeg&ervizos Sociais ata que se
aprobe a relacion de postos de traballo correspede esta, adaptada a estrutura

organica establecida nos seus estatutos

Disposicion adicional Cuarta.Adscricion de persoal da Direccion Xeral de Famika

Inclusion

1. O persoal funcionario de carreira e/ou persatabral fixo da Direccion Xeral de
Familia e Inclusion que desempefase funcions vaktas competencias atribuidas a
Axencia Galega de Servizos Sociais de acordo qooslis na disposicion adicional
primeirae que estea a prestar servizos nos postos queséad & Axencia de acordo
co previsto na disposicion adicional terceira, plasaprestar servizos na Axencia, co
mesmo réxime e nas mesmas condicions que tifia nciomado 6rganocon efectos

desde a entrada en funcionamento da mesma.

2. O persoal interino e o persoal laboral tempdelDireccién Xeral de Familia e
Inclusion que desempefiase funcions relativas apetmmcias atribuidas a Axencia
Galega de Servizos Sociais de acordo co dispostiispasicion adicional primeira
gue estea a prestar servizos nos postos que séadst Axencia de acordo co previsto
na disposicion adicional terceira, pasarda a prestaditos servizos na Axencia, co
mesmo réxime e nas mesmas condicions que tifia meciomado Organoe baixo o

mesmo vinculo temporal, con efectos desde a engraflancionamento da mesma.
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3. O persoal laboral indefinido que preste servizasDireccion Xeral de Familia e
Inclusién que desempefiase funcidns relativas agpemmcias atribuidas a Axencia
Galega de Servizos Sociais de acordo co dispostiispasicion adicional primeira

que estea a prestar servizos nos postos que séadst Axencia de acordo co previsto
na disposicion adicional terceira, pasard a prestavizosna Axencia, CO mesmo
réxime e nas mesmas condiciéns que tifla no merdnodiaano, con efectos desde a
entrada en funcionamento daesma e sen prexuizo da aplicacion a este persoal do

disposto na disposicion adiciomalvenadeste decreto.

Disposicion adicional Quinta. Incorporacion de postos de traballo do Consorcio

Galego de Servizos lgualdade e Benestar & AxenadéeGa de Servizos Sociais

1. De acordo co establecido na Disposicion Adididdegunda a Axencia Galega de
Servizos Sociais asumira os postos de traballadmade persoal do Consorcio Galego
de Servizos Igualdade e Benestar correspondmsecentros cuxa xestibn sexa
asumida pola Axencia Galega de Servizos Sociaisaria ao establecido na dita
Disposicion Adicional, a partir do momento en que moduza a integracion dos

centros.

2. Asi mesmo, a Axencia Galega de Servizos Soaimira os postos de traballo do
cadro de persoal do Consorcio Galego de Servizasaldgde e Benestar
correspondente aos seus servizos centrais no momermjue se produza a extincion da

sta personalidade xuridica, de acordo coas fungbes Axencia asume.

3. De acordo co previsto nos dous apartados argerdeterminaranse por resolucion
da Presidencia da Axencia Galega de Servizos Socgipostos de traballo que se

incorporan, unha vez oidas as organizacions siisdica

4. Os cadros de persoal da entidade que se extsegaeo instrumento de xestion do

persoal na Axencia ata que se aprobe a relacipostes de traballo correspondente.



Disposicion adicional Sexta.ncorporacion do persoal laboral fixo do Consorcio

Galego de Servizos lgualdade e Benestar

1. A Axencia subrogase nos contratos do persbardhfixo do Consorcio Galego de
Servizos Igualdade e Benestar que presta 0SSBEUZO0S NOS centros cuxa xestion
sexa asumida pola Axencia Galega de Servizos Soc@isonte ao establecido na
Disposicion Adicional Segunda a partir do momeniogae se produza a integraciéon
dos ditos centros.

2. Asi mesmo, a Axencia Galega de Servizos Soesmilisogase nos contratos do
persoal laboral fixo do Consorcio Galego de Sesvizolgualdade e Benestar
correspondente aos seus servizos centrais no momermjue se produza a extinciéon da

sta personalidade xuridica, de acordo coas fungoes Axencia asume.

3. Este persoal integrarase funcionalmente na getdn do traballo da Axencia e
dependendo dos 6rganos da sua estrutura segundetesenine por Resoluciéon da

Presidencia da Axencia.

4. Como regra xeral, o persoal laboral fixo que isese incorporado & Axencia
integrarase voluntariamente como persoal laboral fla Xunta de Galicia, logo do
procedemento previsto na correspondente orde deocatoria e sempre que se
cumpran os requisitos establecidos no Decreto 022/2do 31 de maio, polo que se
regula o réxime aplicable ao persoal das entidad#simentais integrantes do sector

publico autonémico de Galicia que sexan obxectoréacion, adaptacién ou extincion.

A adscricién ao posto de traballo tera caracteindieb, salvo que se trate de postos
gue nas relaciéns de postos de traballo tefianteaidioectivo ou sexan susceptibles de
seren provistos polo sistema de libre designacion.

5. O procedemento de integracion deste persoabiage nun prazo de tres meses

dende a extincién do consorcio.

6. Dende a data de finalizacion do proceso de riaté@n do persoal consonte ao
establecido no apartado cuarto, as condiciongd#ébeeran as do Convenio Colectivo
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anico do persoal da Xunta de Galicia, agas as cmmdi retributivas no que se estara ao
previsto na orde de integracion, de conformidade Rizposicion Transitoria segunda
do Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que selaegréxime aplicable ao persoal
das entidades instrumentais integrantes do sedtaicp autonémico de Galicia que

sexan obxecto de creacion, adaptacion ou extincion.

Disposicion adicional Sétima.Incorporacién do persoal indefinido non fixo e
temporal do Consorcio Galego de Servizos Igualdadgenestar

1. Sen prexuizo da aplicacion a este persoal goslis na disposicion adicionabvena

do presente Decreto, a Axencia Galega de ServiaoaiS subrogase tamén, co mesmo
réxime e condicidns que tiflan nas stas entidadexixe, nos contratos do persoal
laboral indefinido non fixo e do persoal laborahporal, e que prestasen servizos nos
centros cuxa xestion sexa asumida pola Axenciagaale Servizos Sociais consonte ao

establecido na Disposicion Adicional Segunda.

A referida subrogacion tera lugar a partir do motmesn que se produza a integracion
dos ditos centros agas que se produza a extin@érncantratos polas causas e coas

consecuencias previstas na lexislacion laboral.

2. Asi mesmo e sen prexuizo da aplicacion a essogedo disposto na disposicion
adicionalnovenado presente Decreto e a Axencia Galega de Ser8izosais subrogase

tamén, co mesmo réxime e condiciéns que tiflan fas entidades de orixe, nos
contratos do persoal laboral indefinido non fixode persoal laboral temporal,,

procedente dos servizos centrais do Consorcio Galedervizos Igualdade e Benestar
no momento en que se produza a extincion da s@ammidade xuridica agas que se
produza a extinciébn dos contratos polas causasae consecuencias previstas na

lexislacién laboral.

3. Este persoal integrarase funcionalmente na geidn do traballo da Axencia e
dependendo dos 6rganos da sua estrutura segundetesenine por Resoluciéon da
Presidencia da Axencia.
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Disposicion adicional Oitava.Condicions laborais

O persoal laboral fixo que non opte pola integracid, o persoal temporal do
consorcio, e 0 persoal laboral indefinido non fixajue pasen & Axencia teran as
mesmas condiciéns laborais e o0 mesmo réxime retrito que o persoal laboral

fixo que se integre como persoal laboral da XuntaalGalicia.
Disposicion adicional novendacionalizacion de estruturas

1. A relacion de postos de traballo da Axencia @alde Servizos Sociais deber
incorporar as medidas necesarias para axustal@réeaiencias desta asuncion do

persoal.

Para estes efectos, a Axencia caracter previo & elaboracion da proposteeldeion

de postos de traballo, procedera a realizar urdestuganizativo, tendo en conta a
racionalizacion das estruturas organicasmprego estruturag evitacion de tarefas
redundantes e duplicidades e as previsions orzanmes)t propofiendo a sua creacion
formal ou ben a amortizacidon daqueles postos que sexan necesarios para o

funcionamento da Axencia.

2. Os postos de traballo que sexan obxecto de iéreate acordo coa presente
disposicion na relacién de postos de traballo dangka serano como posto de persoal
funcionario ou, excepcionalmente, de persoal ldlma@do a natureza das suas funcions

asi o requira.

A cobertura dos postos de traballo polos proced@ysdrgalmente establecidos ou a
aprobacion da sta amortizacion producird a extmdi relacion laboral de acordo co
disposto na lexislacion laboral, todo isto sen piex de que o traballador poida acceder

ao emprego publico, logo de superacion do corrasgue proceso selectivo.
Disposicion adicionalDécima.Primeiro contrato plurianual de xestion.

O Consello Reitor da Axencia aprobara a propostardoeiro contrato plurianual de
xestidén no prazo de tres meses desde a sUa coitstitu
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Disposicion adicionalUndécima Inventario.

A Axencia realizar4 o primeiro inventario dos benge se lle adscriben e dos que
puidese adquirir para o inicio da sua actividadesade que transcorra un ano desde a

sUa posta en funcionamento.
Disposicion adicionalDuodécima Perspectiva e igualdade de xénero.

No exercicio das funcions establecidas neste decasi como no funcionamento da
Axencia terase en conta a perspectiva de xéneropanoipio de igualdade entre
mulleres e homegsi como o cumprimento efectivo do previsto na2(2007, de 28 de
marzo, de traballo en igualdade das mulleres dei@aha Lei 7/2004, de 16 de xullo,
galega para a igualdade de mulleres e homes, eimadanica 3/2007, de 22 de marzo,

para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Disposicion transitoria Primeira. Dotacion de postos de estrutura da Axencia e

prestacion de servizos

1. Para evitar a duplicidade de estruturas entféomselleria con competencias en
materia de servizos sociais, a Axencia Galega dazee Sociais e 0 Consorcio Galego
de Igualdade e de Benestar, e sen prexuizo dai@meagosta en funcionamento da
Axencia Galega de Servizos Sociais, a dotacion@u@a dos postos da sua estrutura
organica previstos nos Estatutos non tera lugéamn non se proceda a liquidacion e a
extincion do Consorcio Galego de Servizos de lqaddde de Benestar, e previa a
oportuna modificacion, no seu caso, do Decretcsttetera organica da Conselleria con
competencias en materia de servizos sociais pgnmarsu ou modificar 6rganos que

supofian polas suas funciéns duplicacion de outeognevistos nos Estatutos da

Axencia.

2. Sen prexuizo da creacion e posta en funcionamintAxencia Galega de Servizos
Sociais, a Secretaria Xeral Técnica continuardorestdo as competencias en materia

de persoal nos termos previstos para os organ@nhdeptes da Conselleria de Traballo
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e Benestar, respecto do persoal da Axencia, atesfaedispoiia de servizos propios

para alcanzar a sua autonomia.

A través das Xefaturas Territoriais da Consellddalraballo e Benestar se realizara a
xestion de persoallos centros da Axencia Galega de Servizos Son@ssservizos

periféricos, ata que esta dispofia de servizos @squra alcanzar a sia autonomia.

Asi mesmo, a través das Xefaturas Territoriais pouseguirse realizando as labores de
apoio para a xestion dos centros nos servizosépeos, ata que esta dispofia de

servizos propios para alcanzar a sua autonomia

3. A persoa titular da Xerencia do Consorcio GalelgoServizos de Igualdade e
Benestardesenvolvera transitoriamente as funcions queesponden ao/a director/a da
Axencia Galega de Servizos Sociais ata 0 nomeameeiie/a a través do

procedemento recollido nos estatutos.

4. Mentres non se proceda & dotacidon da AsesoriddiZa da Axencia, 0 seu
asesoramento xuridico correspondera a Asesoriaigarila Conselleria de Traballo e
Benestar, para o cal se concertara o oportuno o@neea Asesoria Xuridica da Xunta
de Galicia, nos termos previstos no seu regulamergénico, aprobado polo Decreto
343/2003, do 11 de xullo.

Disposicion transitoria SegundaRelacions de postos de traballo da Axencia Galega
de Servizos Sociais.

Ata a elaboracién e aprobacion da relacién de padtatraballo inicial de persoal fun-
cionario e laboral da Axencia Galega de Servizogia®) manteranse como
instrumentos de ordenacién dos seus recursos hsmamaelacions de postos de
traballo da da Direccion Xeral de Familia e Inalusdas competencias asumidas coas

dotacions existentes no momento da creacion dadkxen

Disposicion Transitoria Terceira Seleccion de @arseemporal
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Unha vez que se pofia en funcionamento a Axencen énto non se produza a
extincion do Consorcio, a seleccion de persoal teaipefectuarase respecto das

vacantes producidas e susceptibles de cobertufarnomaos seguintes procedementos:

a) A cobertura temporal de prazas do Consorciogeatie Servizos de Igualdade e de
Benestar farase acudindo as listas especificaslmfgitsicions xestionadas polo propio

Consorcio.

b) No caso da cobertura de prazas da Axencia Gdedeervizos Sociais, a devandita
cobertura desenvolverase de conformidade co esidblro Convenio Colectivnico

para o persoal da Xunta de Galicia.

Disposicion transitoria Cuarta. Réxime transitorio dos procedementos.

1. Os expedientes iniciados pola Direccion Xeral Fdamilia e Inclusién e polo
Consorcio Galego de Servizos Igualdade e Benedtdivos a materias que pasen a ser
asumidas pola Axencia Galega de Servizos Sociaiss@o da stia competencia de
acordo co disposto no presente Decreto e que rimes=n resoltos na data de posta en
funcionamento da Axencia seran resoltos polo érganagpetente da Axencia de acordo
coa atribucion do exercicio de competencias estalaepolo estatuto ou a normativa

que o desenvolva.

2. Os procedementos de gasto iniciados e non rdogtgpola Direccién Xeral de
Familia e Inclusion e o Consorcio Galego de Sesvifgualdade e Benestar adaptaranse
na sla tramitacion a normativa reguladora da Axemrcfinalizaranse de acordo coa

orde de competencias establecida polos estatutos.

Disposicion transitoria Quinta. Primeiro exercicio economico.

O primeiro exercicio econdomico da Axencia comezeoatarse desde a data da sUa
posta en funcionamento e finaliza o 31 de decembrmesmo ano.

Disposicion derrogatoria Unica.
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Quedan derrogadas cantas disposicions de igualffenor rango se opofian ao disposto

neste decreto.

Disposicion derradeira Primeira. Modificacion do Decreto 42/2013, do 21 de

febreiro, de estrutura organica da Conselleria dealballo e Benestar.

Modificase o Decreto, polo que se establece atesirwrganica da Conselleria de
Traballo e Benestar:

UN. O artigo 3. Organismos autbnomos, entes publicdsganos colexiados queda
redactado como segue:

“1. Quedan adscritos a esta conselleria 0s seguing@nismos:

a) O organismo auténomo Instituto Galego de Segdea Saude Laboral.

b) O Consello Galego de Relaciéns Laborais, ensétuicional de dereito publico,
regulado pola Lei 5/2008, do 23 de maio.

c) A Axencia Galega de Servizos Sociais

2. Asi mesmo, quedan adscritos a esta consellsréaganos colexiados en que asi o

determine a sta normativa reguladora.”

Dous.O paragrafo a) do artigo 29.1 queda redactado s&mgoe:

“ a) Exercer as politicas autondémicas en materia démasocial de apoio a familia e
infancia, segundo o disposto na Lei 13/2008, de 8lecembro, de servizos sociais de
Gallicia, e na Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apdandilia e a convivencia de Galicia,
na Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mailaicimiliar, e a proteccion e tutela
dos/as menores en situacion de risco ou desampamxecucion das medidas ditadas
polos xulgados de menores, nos termos establenald®i organica 5/2000, do 12 de
xaneiro, reguladora da responsabilidade penal desoras, sen prexuizo das
competencias atribuidas a Axencia Galega de Ser@noiais.”
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Disposicion derradeira SegundaNormativa de desenvolvemento e execucion.

Facultase a persoa titular @@nselleria competente en materia de servizos sdsia
para ditar cantas disposicidns sexan necesarias qaesenvolvemento e execucion

deste decreto.
Disposicion derradeira Terceira. Entradaen vigor.

O presente decreto entrara en vigor o dia segaimtda sta publicacion no Diario

Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, de
O Presidente
Alberto Nufez Feijéo
A Conselleira de Traballo e Benestar

Beatriz Mato Otero
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ANEXO
ESTATUTOS DA AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS
TITULO |
Disposicidéns Xerais
CAPITULO |
Natureza, competencias e réxime xuridico
Artigo 1. Natureza.

1. A Axencia Galega de Servizos Sociais € unhadaté publica instrumental, de
conformidade coa autorizacién contida no artigol3da Lei 13/2008, de 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia, asi ataroei 16/2010, do 17 de decembro,
de organizacion e funcionamento da AdministraciG@rak e do sector publico
autondmico de Galicia. Asi mesmo, e de conformidarlestablecido no artigo 47 da
dita Lei 16/2010 do 17 de organizacion e funciormamela Administracion xeral e do
sector publico autondmico de Galicia, a Axencia terconsideracion de medio propio

da Comunidade Autbnoma de Galicia.

2. Para o cumprimento dos seus fins a Axencia @alegServizos Sociais esta dotada
de personalidade xuridica propia, patrimonio e ues@a propios e autonomia de
xestion, e facultada para exercer potestades aginaitivas no marco do cumprimento
dos programas correspondentes as politicas puleagrvizos sociais, no ambito das

stias competencias.
Artigo 2. Funciéns e competencias.

1. A Axencia Galega de Servizos Sociais, como ad#dpublica instrumental,
encoméndaselle, en réxime de descentralizdai@ional a xestion de servizos publicos
en materia de servizos sociais, de acordo co peenesLei 13/2008 de 3 de decembro,
de servizos sociais de Galicia e no Decreto potosguaproban os seus Estatutos.
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2. A Axencia exercerd, entre outras, as seguintesdns:

a) Acadar un aproveitamento 6ptimo e a racionalimano emprego dos recursos
dedicados aos servizos sociais, asegurando o maelr de eficacia e eficiencia na

xestidn e prestacion deles.

b) Velar pola plena efectividade do principio dsponsabilidade publica na prestacion

dos servizos sociais.

c) Xestionar equipamentos, prestacions econompragramas e servizos sociais de

competencia autonémica.

d) Coordinar o exercicio das actuaciéns publicgwieadas en materia de servizos
sociais, promovendo o establecemento de convexmsertos ou calquera outra
férmula de coordinacidon ou cooperacién que permitaa utilizacion optima e racional

dos recursos. Neste sentido, para garantir areodéide da prestacion dos servizos
sociais, a Axencia Galega de Servizos Sociais, rpodermalizar convenios co

Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Beanestas concellos competentes
interesados, co obxecto de asumir a xestion ddsoseque 0 consorcio xestionaba por
convenio cos concellos. Os convenios regularanabomcion das entidades locais na
xestion dos aludidos centros e a participacion aacello no seu financiamento. As
achegas comprometidas polos concellos en virtudecdvenios teran a consideracion
de débedas firmes, liquidas e esixibles e podeearolsxecto de compensacion coa
participacion destes no Fondo de Cooperacion Latmlacordo co disposto na sla

regulacion
Artigo 3. Potestades administrativas e relacions oooutras Administracions.

1. A Axencia Galega de Servizos Sociais, como ad#adpublica instrumental, podera
exercer as potestades administrativas necesariess @acumprimento dos seus
obxectivos e funcidons no &mbito dos programas spamdentes as politicas publicas da
Comunidade Auténoma de Galicia nas materias pragaasia competencia asi como
respecto de todas aquelas actividades e funcidescouespondan a mesma, agas a

potestade expropiatoria.

-19 -



2. As relaciéns da Axencia cos 6rganos da Admamgin da Comunidade Autbnoma e
das restantes Administracions Publicas as que ulgar lo exercicio das funcions

propias da entidade, seran mantidas pola persdartda Presidencia da Axencia, no
marco que estableza o Consello Reitor. A Presidemta Presidente podera delegar o
desenvolvemento ordinario de ditas relaciéns nsogetitular da Direccion .

Artigo 4. Réxime xuridico.

1. A Axencia Galega de Servizos Sociais rexerademais de polo previsto nestes
estatutos, pola Lei 13/2008, de 3 de decembro,eddazss sociais de Galicia, polas
normas regulamentarias que se diten en desenvailterdesta, pola Lei 16/2010, do
17 de decembro, de organizacion e funcionamentddainistracion xeral e do sector
publico autondmico de Galicia, pola Lei 30/1992, 2 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procesanadministrativo comuan, polo
Decreto lexislativo 1/1999, de 7 de outubro, pale ge aproba o texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia,casno polas demais normas que
resulten de aplicacion as entidades publicas im&ntais vinculadas ou dependentes da

Administracion xeral da Comunidade Autbnoma.

2. A Axencia Galega de Servizos Sociais esta sdaeid dereito publico na formacion
da vontade dos seus Organos, no exercicio dastaaddssadministrativas que ten
atribuidas e naqueles aspectos que de acordo rm#adedn xeral administrativa,

orzamentaria ou de contratacion deba someter aitaenblico.
CAPITULO Il
Sede
Artigo 5 . Adscricion e sede.

1. A Axencia Galega de Servizos Sociais adscribesenselleria da Xunta de Galicia
con competencias en materia de servizos sociaixoBa sta direccion e tutela
xestionara as competencias que lle correspondeardermidade coa a Lei 13/2008, de

3 de decembro, de servizos sociais de Galicia,peasentes estatutos.
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2. A Axencia Galega de Servizos Sociais ten a sak $rincipal en Santiago de
Compostela. A sede da Axencia podera ser trasladaao necesario a tal efecto

acordo adoptado polo Consello Reitor.

3. Asemade, a Axencia estard facultada para estbtritras sedes territoriais nos

lugares nos que desenvolva as suas funciéns.
TiTuLo 1l
Organizacion e funcionamento da Axencia Galega dee&izos Sociais
CAPITULO |
Organizacion da Axencia Galega de Servizos Sociais

Artigo 6. Organizacion xeral.

1. Os 6rganos da Axencia Galega de Servizos Sauais
a) De Goberno:

- A Presidencia.

- O Consello Reitor.

b) De Direccion e executivo:

- A Direccion.

c) Organos de control

- A Comision de Control.

2. O asesoramento xuridico da Axencia Galega deiz8er Sociais correspondera a

Asesoria Xuridica da Axencia que estara integrad@xencia.

-21 -



A Asesoria Xuridica da Axencia dependera, funcimealte, da Asesoria Xuridica
Xeral da Xunta de Galicia e rexerase polo dispostdDecreto 343/2003, do 11 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento organicésksoria Xuridica da Xunta de
Galicia. A Asesoria Xuridica da Axencia estaragraela por funcionarios/as do corpo
superior da Administracion da Xunta de Galiciaaésde letrados/as.

Para a representacion e defensa en xuizo da Ax@romalizarase un convenio coa
Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia nos term@&viptos no regulamento organico
antedito.

3. A composicion e organizacion dos érganos da éagiarase procurando acadar

unha presenza equilibrada de mulleres e homesaneosiposicion total.

CAPITULO Il
Organos de goberno, participacion e control da xeigin
SECCION 12. ORGANOS DE GOBERNO
Artigo 7. A Presidencia.

Ostentard a Presidencia da Axencia Galega de $er@pciais a persoa titular da

conselleria competente en materia de servizosisocia
Artigo 8. Funcions da Presidencia.
1. As funciéns da Presidencia, como 6rgano uniperseehn as seguintes:

a) Ostentar a méaxima representacion institucioral Akencia, sen prexuizo das
funcidéns desenvolvidas pola persoa titular da R@iGet en nome e representacion da

entidade.

b) Presidir o Consello Reitor asi como velar polececion dos seus acordos,
ostentando tédalas demais competencias que llespamdan como persoa titular da

Presidencia do organo colexiado, de conformidad#ispmsto na Lei 30/1992, de 26 de
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novembro, de réxime xuridico das administraciondlipgs e do procedemento
administrativo comun e na Lei 16/2010, do 17 deeddwo, de organizacion e

funcionamento da Administracions xeral e do segfinico autonomico de Galicia.

c) Vixiar o desenvolvemento das actividades da Akenvelando polo cumprimento
dos presentes estatutos e pola consecucion dostvasepropios da mesma.

d) Suscribir con entidades publicas e privadas eoiws de colaboracion excluidos das

lexislacion de contratos do sector publico en ndméxencia.

e) Propofier ao Consello Reitor o0 nomeamento ouraepa da persoa titular da
Direccion e das/dos membros da Comision de Control.

f) Decidir co seu voto de calidade calquera empatedecisions que o Consello Reitor

deba tomar.

2. A persoa titular da Presidencia da Axencia pbdiglegar na persoa titular da
Direccién aquelas funcions propias que aguela estietesario e sexan susceptibles de
delegacion, de conformidade co disposto no artioda Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciondlipgs e do procedemento
administrativo comun, e co artigo 6 da Lei 16/20H& 17 de decembro, de
organizaciéon e funcionamento da Administracionsixerdo sector publico autonémico

de Galicia.
Artigo 9. O Consello Reitor.

1 O Consello Reitor € o 6rgano superior de gobea@dxencia Galega de Servizos

Sociais e ten caracter colexiado.

2 As/os membros do Consello Reitor serdn nomeaglgséta persoa titular da

conselleria competente en materia de servizosisocia

3. O Consello Reitor estara integrado polas/osisgggumembros:
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a) A persoa titular da conselleria competente etemaade servizos sociais que 0

presidira.

b) A persoa titular da Direccion da Axencia ostedta Vicepresidencia e substituira a

Presidenta ou ao Presidente en casos de ausarferamielade ou outra causa.

c) Nove persoas en representacion da Administramiéondmica, que deberan ostentar,
como minimo, o rango de directora/director xeral emuivalente. A designacion

destas/destes membros axustarase as seguintes@revi

- Seis destas persoas representantes seran nomeezekslas directamente pola persoa

titular da conselleria competente en materia déz®Er sociais.

- Unha persoa en representacion da conselleriaetente en materia de sanidade, cuxo
nomeamento e cese realizarase a proposta da péntarada conselleria competente en

materia de sanidade.

- Unha persoa en representacion da conselleriaatemtp en materia de educacion,
CuXxo nomeamento e cese realizarase a proposta rdaapétular da Conselleria

competente en materia de educacion.

- Unha persoa en representacion da conselleriaatenmtp en materia de facenda, cuxo
nomeamento e cese realizarase a proposta da péutarada conselleria competente en

materia de facenda.

d) Cinco persoas en representacion dos concell@atieia, cuxo nomeamento e cese

realizarase a proposta da Federacion Galega decMias e Provincias.

4. Exercerd a secretaria do Consello Reitor, caneveen voto, unha/un funcionaria/o
da Axencia Galega de Servizos Sociais, que serganfa polo Consello Reitor a

proposta da persoa titular da Presidencia da Aaenci

5. Poderan asistir as sesions do Consello Reibor,voz pero sen voto, todas aquelas
persoas que sexan convocadas pola persoa tituldresidencia, en calidade de
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expertas en relacion coas materias incluidas rmdwdlia para 4s que o seu ditame ou

asesoramento sexa relevante.

6. Todas as partes representadas no Consello Rederan designar suplentes en igual
namero que as persoas titulares, que actuaramsexaiente, en ausencia destas. Esta
designacion das/dos suplentes debera realizarsa poministracion ou ente

representado xunto coa designacion das/dos repaesentitulares.

7. O cese das/dos membros do Consello Reitor paderéugar por calquera das

seguintes causas:
a) Por falecemento.
b) Por cese no cargo publico en virtude do quddsignada/o membro.

c) Por declaracion de incapacidade ou inhabilitap@ra o desempefio de cargo publico

realizada por sentenza xudicial firme.

d) Por renuncia, no caso de que se trate de mermgheoforan designados sen atencion

ao Sseu cargo.

e) Por calquera outra circunstancia que determimepasibilidade de exercer o cargo

en cuxa virtude fora designada/o como membro ds€llmnReitor.
8. A pertenza ao Consello Reitor non xera derégiosrais nin econémicos.
Artigo 10. Facultades do Consello Reitor.

1. Corresponden ao Consello Reitor da Axencia GallegServizos Sociais as seguintes

facultades:

a) O seguimento, a supervisiébn e o control supsiala actuacién da Axencia e da

xestion da persoa titular da Direccion.

b) Aprobar a proposta do Contrato de Xestion danBiee
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c) A aprobacién dos obxectivos e plans de accidraiane plurianuais, asi como os
criterios cuantitativos e cualitativos de medicdimcumprimento de ditos obxectivos e

do grao de eficiencia na xestidon, no marco do &staim no Contrato de Xestion.

d) A aprobacién do anteproxecto de orzamentos sreiai contratacion de obrigas de
caracter plurianual dentro dos limites fixados ot€ato de Xestion.

e) O control das actuacions da persoa titular dei@®encia que estean ligadas coa

direccion e xestion ordinaria da Axencia.

f) A aprobacion dun informe xeral anual da actidelalesenvolvida pola entidade e de
cantos extraordinarios considere precisos sobreesiion, valorando os resultados

obtidos e consignando as deficiencias observadas.

g) A aprobacion das contas anuais e o informe déaia de contas e, no seu caso, a
distribuciéon do resultado do exercicio, de confaladie coa lexislacidon de réxime
financeiro e orzamentario da Comunidade Autbnomaaleia.

h) A aprobacion e modificacion tanto do cadro desged coma da proposta de relacion
de postos de traballo da Axencia, logo de inforaeoifable dos centros directivos

competentes en materia de orzamentos e de funaéhiica.

i) Aprobar o proxecto de modificacion de estatu@sproposta da persoa titular da
Direccion (que se elevara a conselleria de ad8origara a tramitacion da sua

aprobacion de conformidade co artigo 55 da Lei QB2

j) Ditar as normas internas de funcionamento, deseemento organico e de adopcién
de acordos do propio Consello Reitor e da Axenaguelo que non se atope previsto
nos presentes estatutos de acordo coa Lei 16/80107 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral e do segfinlico autonémico de Galicia e a
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridias administracions publicas e do

procedemento administrativo comun.

k) Nomear/Designar as/0s membros da Comision dér@on
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l) A aprobacion dos acordos, pactos e convenios apresidere convenientes ou

necesarios para a realizacion dos fins da Axencia.

m) O nomeamento e cese do persoal directivo da @xea proposta da persoa titular

da Direccién .

n) Acordar o exercicio das acciéns e dos recursms aprrespondan a entidade na
defensa dos seus intereses ante as AdministraBidinigcas e os organos xudiciais de
calquera orde ou xurisdicion, sen prexuizo do éstadlm no artigo 20 c) da Lei

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdi@ontencioso-administrativa.

0) A proposta da creacién ou participaciéon da Aieren sociedades mercantis e
fundaciéns de conformidade co artigo 104 da LéRQ®0, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xerdo sector publico autonémico
de Galicia, e co artigo 93 da Lei 5/2011 do 30 deembro, do patrimonio da

Comunidade Autbnoma de Galicia.

p) Adoptar o logotipo, selo ou selos como imaxeesgntativa da Axencia, e autorizar

0 seu uso, de conformidade coa norma de aplicacion.
q) Resolver as reclamacions previas a via ciabeial

r) Calquera outras que lle atriblan os presentéstuéss e o resto da normativa

aplicable.

2. O Consello Reitor da Axencia podera delegaremaga titular da Presidencia e/ou na
persoa titular da Direcciéon aquelas funcions @epjue aquel estime necesario e sexan
susceptibles de delegacién, de conformidade caslisp no artigo 13 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admaugins publicas e do procedemento
administrativo comun, e co art. 6 da Lei 16/201®1@ de decembro, de organizacion e

funcionamento da Administraciéns xeral e do segfinlico autonémico de Galicia.
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Artigo 11. Normas de funcionamentado Consello Reitor.

1. O Consello Reitor funcionara en Pleno, e reseirgpolo menos, con caracter
semestral, asi como cando o convoque a persolalr tdae Presidencia de acordo coas

normas de réxime interno que o propio Consellol@aro

Sen prexuizo do anterior, poderanse constituir €idms especiais de traballo coa
finalidade e duracion que o propio Consello deteemile acordo coas suas normas

internas de funcionamento.

2. Nas suas deliberacions, acordos e funcionamen@onsello Reitor axustarase as
normas relativas aos érganos colexiados contidastato I, Capitulo Il, Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admaugins publicas e do procedemento
administrativo comun, ou norma que a substitia 8etcion 32 do Capitulo | do Titulo
| da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organipadd funcionamento da

Administracions xeral e do sector publico auton@nue Galicia.

3. O Consello Reitor quedara validamente consttilsdmpre que asistan a persoa
titular da Presidencia, a persoa titular da Sedeetdo Consello ou persoa que 0s

substitda, e, polo menos, a metade das/dos siss/ieenbros.

4. A Axencia Galega de Servizos Sociais facilitasdsoporte e a asistencia
administrativa e econdmica que o funcionamento das€llo Reitor precise para o
correcto desenvolvemento dos seus cometidos e rfernuodade co establecido nos

orzamentos da entidade.
SECCION 22. ORGANOS DE DIRECCION E XESTION
Artigo 12. A Direccion.

A Direccién é o organo executivo da Axencia GaldgaServizos Sociais. A persoa
titular da Direccion € responsable da direccion estign ordinaria e exerce as
competencias inherentes a dita direccion para zdcaos obxectivos definidos nos

estatutos.
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A persoa titular da Direccion é nomeada e sepgraliaConsello da Xunta de Galicia,
a proposta da persoa titular da conselleria deriaast entre persoas que rednan a

cualificacion necesaria para o cargo, segundoteerdi@a nos presentes estatutos.
Artigo 13. Funcions da Direccion.

1. A persoa titular da Direccion da Axencia GaleigaServizos Sociais exercera as

seguintes funcions:

a) Asumir a maxima responsabilidade de funcionaméatAxencia Galega de Servizos

Sociais no marco das suas funcions.
b) Elaborar e propofier ao Consello Reitor o praxdetContrato de Xestion.

c) Elaborar o proxecto de plan anual de actividad®sAxencia e a sia memoria

xustificativa.

d) Elaborar a memoria anual sobre a actuacionestidoxn da Axencia.
e) Elaborar o anteproxecto de orzamentos da Axencia

f) Executar os orzamentos e o plan anual de aetidsl da Axencia.
g) Elaborar as propostas de modificacions dosugstat

h) Autorizar os pagamentos e os gastos da Axedeiagonformidade coa normativa

vixente

i) Elaborar o inventario de bens e dereitos da Bkepara a sta aprobacion anual polo

Consello Reitor.

j) Conservar e defender o patrimonio da Axencidbterodos seus bens os rendementos

normais de que fosen susceptibles.

k) Actuar como organo de contratacion da entidads,termos previstos na lexislacion

vixente en materia de contratacion administrativa.
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l) Elaborar as normas de réxime interior da Axenelase € o caso, dos centros e

unidades adscritos a ela.

m) Exercer a xefatura superior de todo o persoal greste servizos na Axencia e a
potestade disciplinaria mediante a resolucion dpedientes disciplinarios no ambito

das suias competencias.

n) O establecemento das medidas axeitadas paer@aa das funcions que en materia

de control, seguimento e vixilancia correspondéxeéncia

0) Propofier ao Consello Reitor, para a sua aprobac nomeamento do persoal
directivo da Axencia, de conformidade cos criterdes profesionalidade, mérito e

capacidade, asi como a proposta para 0 seu cesament

p) Elaborar as propostas do cadro de persoal eralaz@on de postos de traballo asi
como a prevision de necesidades de persoal da RExeatentro do marco de actuacion
en materia de recursos humanos que se estable2ami@to de Xestion, e propofier a
sta aprobacion ao Consello Reitor, unha vez cumris tramites establecidos polo
artigo 58.2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, rdarszacion e funcionamento da

Administracion xeral e do sector publico autonéndeocGalicia.
q) Executar os acordos do Consello Reitor e exaséuncions que este lle delegue.

r) Informar & conselleria competente en materiaeeizos sociais sobre a execucion e

cumprimento dos obxectivos fixados no Contrato dstiXn.

s) A proposta de resolucion dos recursos admitigisacontra os actos dos 6rganos da
Axencia, susceptibles de recurso ante os mesmiospra® das reclamacidns previas en

asuntos civis e laborais.
t) Conferir poderes xerais ou especiais a persqeemoas determinadas.

u) As funciéns que poida delegar o Consello Reitoa persoa titular da Presidencia do
mesmo e aquelas outras que correspondendo a4 Axamitiae atopen atribuidas legal

ou regulamentariamente a outro 6rgano.

-30-



2. A persoa titular da Direccion podera delegar dimanos dela dependentes aquelas
funcidns propias que estime necesario e sexan ildes de delegacion, de
conformidade co disposto no artigo 13 da Lei 30212 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procexidmadministrativo comdn, e co
artigo 6 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, denizgaion e funcionamento da

Administracions xeral e do sector publico auton@e Galicia.

3. No desenvolvemento das suas funcions, a pdtatza tla Direccion estara suxeita a
avaliacion conforme aos criterios de eficacia,ieficia e cumprimento da legalidade,
responsabilidade pola sua xestion e control ddtegis en relacion cos obxectivos que

lle foran fixados.

A persoa titular da Direccion, podera percibir ungate da sua retribucion como
incentivo de rendemento, mediante o complementogespondente que valore a
produtividade, de acordo cos criterios e porcerstapee estableza o Consello Reitor e
de conformidade coa normativa reguladora da funpidislica de Galicia e o Decreto
119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan abueiéns e percepcions econdmicas
aplicables aos 6rganos de goberno ou direccionpeesmal directivo das entidades do
sector publico autonémico, que no artigo 10 regslaetribucions variables do persoal

directivo.

4. No suposto de ausencia, vacante, enfermidadeitoo impedimento legal, a persoa

titular da Xerencia substituira a persoa titulabdl@ccion.
Artigo 14. A Xerencia.

1. A Xerencia é o oOrgano ao cal lle correspondenfuaions de xestion e
administracion, a coordinacion, seguimento e cbmias areas nas que se estrutura a
Axencia, asi como a elaboracion do plan de acciralasobre a base dos recursos
dispofiibles e de acordo co contrato plurianualegién.

2. A persoa que exerza a titularidade da Xerengargoal directivo e sera nomeada e
separada polo Consello Reitor por proposta da Biiseadda Axencia.
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3. Para o desenvolvemento das funcions que lle smomendadas, da Xerencia

dependeréa un Area de Servizos Xerais
Artigo 15. Area de Servizos Xerais.

1. Para o desenvolvemento das funciéns que llesoomendadas, a Xerencia contara
co Area de Servizos Xerais, 6rgano con nivel edeinta ao de subdireccion xeral ao
qgue lle corresponde a direccion e xestion dosam\comuns da Axencia, asi como

das unidades administrativa que estean baixo deqiendencia.

2. A Area de servizos xerais contard cos seguitégsrtamentos, 6rganos apoio con

rango de servizo que asumira as seguintes funcions:
a) Departamento de Contrataciéon, érgano de ap@agumira as seguintes funciéns:

- A tramitacién, seguimento e control economico-estrativo dos expedientes de
contratacion sometidos a normativa reguladora dogatos do sector publico, calquera

gue sexa o seu tipo ou forma de adxudicacion, esguimento e control.

- O impulso e desenvolvemento de ferramentas déiorRes0 departamento de

Contratacion.

- Coordinacion, asistencia e supervision dos imwvesttos na valorizacion dos recursos

sociais de Galicia que se promovan desde a Axencia.

- Apoio técnico sobre os investimentos en infraigstas como consecuencia dos plans

Ou programas en gue participa a Axencia

- Supervision e mantemento dos inmobles da sUdqutage ou adscritos e da rede de

centros sociais da Axencia.

- Valoracion técnica de proxectos presentados pgresas en relacion cos expedientes
de axudas, ou por solicitude doutros 6rganos.
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- Agqueloutras funciéns que, dentro do seu ambegcsdxan asignadas pola Xerencia da

Axencia.

b) Departamento de Xestion Econdmica e Coordinadégano de apoio que asumira

as seguintes funcions:

- A elaboracién do borrador do anteproxecto de roerdos da Axencia, 0 seu

seguimento e control.

- A coordinacion, a supervision e o seguimento extena de xestibn econdmica da

execucion dos orzamentos.
- A tramitacion e o seguimento das modificaciormaorentarias.

- A execucibn da xestibn orzamentaria, efectuando tmites econdmico-

administrativos dos expedientes de gastos e ap§iapde pagamento.

- Tramitacién das autorizacions para expedientasgoluais e/ou que superen os limites

previstos na normativa de réxime econémico e fiegoc

- Coordinacion da xestion e recadacion de taxa&zogrpublicos e outros ingresos, sen
prexuizo das competencias da Conselleria de Facenda

- Habilitacion de pagamentos, agas os correspoesl@ais de persoal.

- Xestion econdmica de convenios de colaboraciénaperacion e das convocatorias

de axudas.

- A xestion da administracion do inventario de badscritos & Axencia, a conservacion

e colaboracién na sua proteccion e defensa.

- Rexistro, control e supervisién das marcas etmorhinacions da Axencia.

- En xeral, cantos asuntos lle sexan encomendadoazén da sta competencia pola

Xerencia da Axencia.
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c) Departamento de Recursos Humanos, Organo de® @o@ asumira as seguintes

funcions:

- A ordenacion, xestion e administracion ordinaos recursos humanos da Axencia e

0 seguimento e control do rexistro de persoal.

- A xestion do réxime interno da Axencia, rexistaoguivo e informacion, control da
asistencia e puntualidade, seguindo as indicaditan®ireccion ou da Xerencia da

Axencia.

- A xestion dos plans de formacion do persoal dankia, en colaboracion coa Escola
Galega de Administracion Publica.

- A xestién de ndbminas e habilitacién de gastopatsoal da Axencia.

- A programacion das necesidades do persoal.

- A elaboracion do borrador da proposta da relad&postos de traballo.

- Elaboracion de estudos e informes en materi;damacions previas & via laboral e
recursos, asi como a execucion de sentenzas, enardge persoal funcionario e laboral

da Axencia

- Agqueloutras funciéns que, dentro do seu ambicsdxan asignadas pola Xerencia da

Axencia.

d) Departamento Técnico Xuridico, 6rgano de apa® asumira as seguintes funcions:

- A tramitacion administrativa dos convenios e papgas da Axencia co sector publico

ou privado, o seu control e seguimento.

- A coordinacion, mediante a elaboracion de inghns; protocolos de actuacion ou
calquera outro instrumento que se considere axgitads Organos e unidades da

Axencia.
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- A asistencia e apoio xuridico nas materias quarse€ompetencia da Axencia, no
estudo, tramitacion e propostas de resolucion damacions, recursos, requirimentos e
peticions formulados contra actos e resolucionaddsg polos seus distintos 6rganos

cando non estean atribuidos a outros érganos dela.

- A elaboracion dos correspondentes informes e adomcion da documentacion
necesaria en relacion coas demandas e recursgosttes na via xudicial agas as que

lle correspondan ao outros érganos.

- A coordinacion da publicacion de toda clase dgpakicions e actos administrativos
ditados polos 6rganos da Axencia, que deban seicpdbs no Diario Oficial de
Galicia.

- En xeral, cantos asuntos lle sexan encomendadoazén da sta competencia pola

Xerencia da Axencia.

Artigo 16. Area de Escolas Infantis.

1. Para o desenvolvemento das funciéns que lleesoomendadas, a Axencia contara
coa Area de Escolas Infantis, 6rgano con nivelvademte ao de subdireccién xeral ao
gue lle corresponde a xestién das escolas infarien aplicacion da Lei 13/2008, do
3 de decembro, de servizos sociais de Galicia,ed®R011, do 30 de xufio, de apoio &
familia e a convivencia de Galicia e demais normdasprocedente aplicacion, sen

prexuizo das competencias que lle correspondaneal de Asuntos Xerais.

2. A Area de Escolas Infantis contara cun Depamémnde Escolas Infantis, 6rgano

apoio con rango de servizo que asumira as segdure®ns:

a) A supervision e seguimento do funcionamento exektion das escolas infantis

dependentes da Axencia sen prexuizo das que hlespandan a outros 6rganos

b) A elaboracion de propostas de dotacion de mediaseriais para o mellor
funcionamento das escolas infantis dependentesxdacia sen prexuizo das que lle

correspondan a outros 6rganos.
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c) A elaboracion de propostas de contratacion akrdada e analise de eficacia e custos
de servizos.

d) A elaboracion de propostas de cobertura de pastedistribucion de efectivos dos
centros dependentes da Axencia

Artigo 17. Area de Benestar.

Para o desenvolvemento das funcions que lle sanedadas, a Axencia contara coa
Area de Benestar, 6rgano con nivel equivalente esubdireccion xeral ao que lle

corresponde a direccion e xestion dos equipamel®@®rvizos sociais cuxa xestion lle
sexa atribuida & Axencia Galega de Servizos Soc@isexcepcion das previstas no

artigo anterior.

A area de Benestar contara cun departamento destdeneomo 6rgano de apoio para o

desenvolvemento das suas funciéons
SECCION 32. OUTROS ORGANOS
Artigo 18. A Comision de Control.

1. A Comision de Control e Seguimento, que funcioaaeo do Consello Reitor, estara
composta polos/as seguintes membros:

a) Un/unha representante da Axencia.
b) Un/unha representante da conselleria compet@nteateria de benestar.

c) Un/unha representante da conselleria que temoagpetencias en materia de

orzamentos.

d) Un/unha representante da conselleria que temoagpetencias en materia de

avaliacion e reforma administrativa.
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2. En ningun caso as persoas integrantes da Canusiéontrol seran coincidentes coas

do Consello Reitor, a excepcion das que non tedanno dito consello.

3. A presidencia da Comision desempefiaraa o repegge da conselleria que ten

competencias en materia de orzamentos.

4. A secretaria da Comisién sera exercida poloteet®io/a do Consello Reitor da
Axencia, que dara comunicacion de todas as prap@stacordos, tanto ao Consello

Reitor coma as consellerias que forman parte dastom

5. Os/as membros da Comision seran desigrasigmlo Consello Reitor a proposta
dos/as titulares das consellerias con presenzaonaision, de entre o seu persoal

técnico con rango de subdirector/a xeral, xefe/sete¢izo ou equivalente.

Sempre que se xustifigue debidamente, poderanresidieterminados cofiecementos

como requisito para formar parte da Comisién deti©bn

6. Os/as membros da Comision poderan asistir cEBSDES Sempre que 0s asuntos que

se vaian tratar o xustifiquen.

7. O cargo na Comisién de Control non sera retlifoui

Artigo 19. Funcions da Comision de Control.

1. Correspdndelle & Comision de Control informaCansello Reitor sobre a execucion
do contrato de xestion e, en xeral, sobre todo®laguaspectos relativos a xestion
econémico-financeira que deba cofiecer o propio €longara o que debera:

a) Supervisar o0 procedemento e sistemas de elamorda informacién de xestion
econdmica e financeira que se sometera ao CorRReitor. Para tal efecto, formulara o
marco normalizado de comunicacion desta informaadalizara os seus resultados e
cofiecerd os informes de control da xestion ecor@fimanceira emitidos polos
organos de control externo e interno e propofemstaatexias encamifiadas a corrixir

as deficiencias observadas.
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b) Revisar as contas anuais que deben someterdeomsello Reitor para a sua

formulacién de acordo coa normativa aplicable.

c) Supervisar as memorias e informes da Xereneig,cales se relacione o grao de
cumprimento de obxectivos cos sistemas de respitidsdle, carreira profesional e

incentivos que debe levar asociados. Neste améliaborard coa periodicidade que
decida o Consello Reitor, e cando menos unha veseatestre, informes sobre o

desenvolvemento e execucion do contrato de xestion.

d) Vixiar o cumprimento das normas orzamentariaglaboracion do orzamento, asi
como na sua execucion, a través da analise dooestadexecucion orzamentaria
mensualmente remitida & Comisién de Control. Néstbito emitira informe sobre as
autorizacions de variacions orzamentarias emitidal®/a director/a da Axencia e

cofiecera os acordos de incorporacion dos remandgatesouraria.
e) Informar o Consello Reitor sobre os asuntosegte lle solicite.

2. Ademais de conter un pronunciamento sobre astiéne formuladas, os informes
emitidos pola Comisién poderan conter propostaseoamendacions para a sta toma

en consideracion polo Consello Reitor.

3. Os informes da Comisién de Control tefien cardorxeptivo nas materias sinaladas

para o Consello Reitor.
4. Correspondelle a Comision de Control elaborsgworegulamento de réxime interno.

5. O funcionamento da Comision de Control axustaeasdisposto no seu regulamento
de réxime interno; na Lei 30/1992, do 26 de novemloe réxime xuridico das
administracions publicas e procedemento adminigtraiomuan, e na Lei 16/2010, do
17 de decembro, de organizacién e funcionamentddainistracion xeral e do sector

publico autonémico de Galicia.
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CAPITULO 1l
Xestion transparente por obxectivos
Artigo 25. Principios de actuacion.

A Axencia Galega de Servizos Sociais axustara aasfizacion aos principios de
interese xeral, obxectividade, eficacia, economsargizo & cidadania, e, en particular,

aos seguintes:

a) Principio de transparencia e participacion, rafitkos respectivamente como a
rendicion de contas a cidadania e como o comprodasconsulta e participacion das
persoas interesadas na realizacion dos seus taball

b) Principio de autonomia e responsabilidade, eides respectivamente como a
capacidade da Axencia de xestionar con autononoa, tarmos establecidos no
Contrato de Xestion e nos presentes estatutosedgompostos & sta disposicion para
acadar os obxectivos comprometidos, asumindo asecaancias dos resultados

acadados.

c) Principio de cooperacion interadministrativaagtigipacion institucional entendidos
respectivamente como a disposicion activa a codéeboon outras consellerias e
Organismos da Administracion da Comunidade AuténateaGalicia e con outras

Administracions Publicas e Institucions.

d) Principio de calidade e mellora continua, enigm@omo 0 compromiso sistematico
coa autoavaliacién e a utilizacion de modelos deelexcia que permitan establecer

areas de mellora e prestar 0s seus servizos dimimeovador.

f) Principio de ética profesional e responsabileladiblica, entendido como o
compromiso do persoal da Axencia, e especialmeasesdas persoas directivas, de
observar na sla actuacidon o0s principios éticos ecaoleduta esixibles as/aos
empregadas/os publicos.

-39 -



Artigo 26. Contrato Plurianual de Xestion.

1. A Axencia Galega de Servizos Sociais axustasfiaa actuacion ao seu Contrato
Plurianual de Xestion. O primeiro Contrato Pluriande Xestion debera elaborarse,
como maximo, no prazo de tres meses dende a cmi&titda Axencia, e teran unha
vixencia de 4 anos. Os Contratos Plurianuais deéidteposteriores seran aprobados no

ultimo trimestre de vixencia do anterior.

2. O Contrato Plurianual de Xestion sera aprobamtoapordo do Consello da Xunta,

por proposta da conselleria de adscricion e dasetlerias competentes en materia de
administracions publicas e de facenda, nun prazomaeéde tres meses contados desde
a sua presentacion. No caso de non ser aprobatibprago, mantera a sua vixencia o

contrato de xestion anterior.

3. O Contrato Plurianual de Xestion habera de Estalj como minimo e para 0 seu

periodo de vixencia, 0s seguintes extremos:
a) Os obxectivos a conseguir, os resultados a ebtar xeral, a xestion a desenvolver.

b) Os plans temporais necesarios para acadar actdlps, con especificacion dos
marcos temporais correspondentes e dos proxectosiadss a cada unha das
estratexias e 0s seus prazos temporais, asi comimdasmdores para avaliar os

resultados obtidos.

c) As previsions maximas do cadro de persoal e wande actuacion en materia de

xestién de recursos humanos.

d) Os recursos persoais, materiais e orzamenfamessos a aportar para a consecucion

dos obxectivos.

e) Os efectos asociados ao grao de cumprimentoim¢omprimento dos obxectivos
establecidos con indicacibn dos mecanismos que if@rma esixencia de
responsabilidade dos 6rganos de xestion e exesuwido persoal directivo.
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f) De ser o0 caso, a contia da masa salarial dédstiaa complemento de produtividade
ou concepto equivalente do persoal laboral, segundstablecido na Lei da funcién
publica e nas leis anuais de orzamentos da Comimidatonoma. Esta contia estara
vinculada estritamente ao grao de cumprimento do®ativos fixados, co informe

previo favorable das direccidns xerais competeatemateria de funcion publica e de

orzamentos, nos termos aprobados no contrato plaiae xestion.

g) O procedemento a seguir para a cobertura dasitdéhuais que, no seu caso,
puideran producirse por insuficiencia dos ingresezss respecto dos estimados e as
consecuencias de responsabilidade na xestion guserdo caso, se deban seguir de

tales déficit.

h) O procedemento a seguir para a introducién dasifitacions ou adaptacions anuais

que, no seu caso, procedan.
Artigo 27. Plan anual de accién, informe xeral de@ividade e contas anuais.

1. O Consello Reitor, a proposta da persoa titdadireccion da Axencia aprobara os

seguintes documentos:

a) O plan anual de accién da Axencia, sobre da t@seecursos dispofiibles, antes do
dia 1 de febreiro de cada ano.

O plan anual de accion comprendera a definicion amsectivos que se tefien que
alcanzar no exercicio, a prevision dos resultadosbter e os instrumentos de

seguimento, control e avaliacion & que se ten goeter a actividade da Axencia.

b) O informe xeral da actividade correspondenta@m inmediatamente anterior, con

anterioridade ao 30 de xuflo do ano en curso.

c) As contas anuais, acompafadas do informe déosiadde contas, con anterioridade

ao 30 de xufio do ano en curso.

2. Os documentos a que se refire 0 apartado antaiopublicos, e a cidadania tera

acceso ao seu contido desde a sua aprobacion.
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3. No primeiro trimestre de cada ano, a Axenciaawes da persoa titular da Direccion,
informard a Conselleria de adscricion, & competentanateria de administracions
publicas e en materia de facenda acerca da exacea@o cumprimento dos obxectivos

fixados no contrato de xestidon durante o antereracio.
Artigo 28. Transparencia na xestion.

1. Sen prexuizo das demais obrigas de informaciécidadania establecidas na
lexislacion vixente e daqueloutras que os orgamodilccion consideren oportunas, a
Axencia publicara na sta sede electronica inforémaeictualizada sobre os seguintes

aspectos:

a) Contrato plurianual de xestion da Axencia, mmla accion anual, o informe xeral de

actividade e as contas anuais, acompafadas dommfie auditoria de contas.

b) As redes de cofiecemento e intercambio de infiémayjue impulse e, de ser o caso,

outras que existan no territorio de Galicia.

c) Os recursos publicos destinados pola Xunta dei&as politicas que desenvolva a

Axencia e, de ser o caso, condicions e formas desaa@ elas.

d) Outros recursos publicos ou privados destinadssmilares fins e dispofibles no
ambito de Galicia, dos cales a axencia tefia cofeuem

e) Os procedementos e medios de acceso das pense@sadas aos servizos da

axencia e os dereitos que para ese efecto llesspmmdan.

2. A informacién e documentos indicados no apartadterior estaran dispofiibles,
alomenos, na paxina web da Axencia Galega de ®sr@aciais.
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TiTULO NI
Do persoal da Axencia Galega de Servizos Sociais
Artigo 29. Persoal da Axencia.

1. O persoal da Axencia Galega de Servizos Soesiara integrado por persoal
funcionario e/ou laboral da Xunta de Galicia, defoomidade co que se estableza na
correspondente relacion de postos de traballo nslega disposto no Decreto lexislativo
1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o tekiodido da Lei da funcion publica
de Galicia, na Lei 16/2010, do 17 de decembro, rdargzacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémide Galicia, e no Decreto
129/2012, do 31 de maio, polo que se regula o xiplicable ao persoal das entidades
instrumentais integrantes do sector publico autoodle Galicia que sexan obxecto de
creacion, adaptacion ou extincion En todo caso,fuesions que impliguen a
participacion directa ou indirecta no exerciciopgestades publicas ou na salvagarda
dos intereses xerais da Comunidade Autonoma deci&ai do sector publico

autonomico corresponderan, exclusivamente, ao aldigacionario publico.

2. Sen prexuizo do persoal directivo a que seerefirtigo 33 dos presentes estatutos, o
persoal ao servizo da Axencia Galega de ServizomiSestara integrado por:

a) O persoal que estea ocupando postos de tradrallgervizos que se integren na

Axencia.

b) O persoal que se incorpore a Axencia dende esgadministracion publica polos
correspondentes procedementos de provision degpdsttraballo.

2. O persoal ao que se refiren as letras a) e lapddado anterior mantén a condicion

de persoal funcionario ou laboral de orixe, de dec@oa lexislacion aplicable.

3. O persoal funcionario ao servizo da Axencia Galée Servizos Sociais réxese pola
normativa reguladora da funcién publica, en paldigwpola Lei 7/2007, do 12 de abril,
polo que se aproba o estatuto basico do empregablece e o Decreto lexislativo

1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o tekiodido da Lei da funcion publica
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de Galicia, asi como na Lei 16/2010, do 17 de dboemde organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sectdslipo autonomico de Galicia, coas
especialidades previstas na Lei de creacion dadx&palega de Servizos Sociais e nos

presentes estatutos.

4. O persoal laboral da Axencia cando se integrXunata de Galicia rexerase polo
convenio colectivo Unico para o persoal da Xuntasdécia, polo texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores e pola demaisativa que resulte de aplicacién ao

persoal laboral ao servizo da Administracién da Quiadade Auténoma de Galicia
Artigo 30. Seleccidn de persoal, provision de postale traballo e mobilidade.

1. Os procesos de seleccion de persoal funciomdoio laboral da Xunta de Galicia
destinado na Axencia seran realizados pola conisellmmpetente en materia de
funcién publica e seranlles de aplicacién as disps da lexislacion galega sobre

emprego publico.

2. A provision de postos de traballo do persoatifmario e/ou laboral da Xunta de
Galicia destinado na Axencia correspondelle a dtams®e competente en materia de
funcién publica, de conformidade cos principiosax®re procedementos de provision

establecidos na normativa de funcion publica.

3. A mobilidade do persoal funcionario e/ou labatalXunta de Galicia destinado na

Axencia someterase ao réxime xeral previsto na ativende funcion publica.
Artigo 31. Ordenacién dos postos de traballo.

1. A relacion de postos de traballo da Axencia @@ninecesariamente 0s seguintes
datos de cada posto: o 6rgano ou dependencia seqaéscribe, denominacion, tipo e
sistema de provision, nivel e retribucibns completaeas do persoal funcionario e

categoria profesional e réxime xuridico aplicalds a@ostos que vaia desempefiar o

persoal laboral e os requisitos para o seu desampen

2. A proposta de aprobacion e modificacion da rélaace postos de traballo da

Axencia serd acordada polo Consello Reitor, popgsta da Direccion, logo do
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informe favorable dos centros directivos competertie materia de orzamentos e de

funcion publica.

3. En todo caso, a aprobaciéon e modificacion daci@h de postos de traballo de
persoal funcionario e/ou laboral da Xunta de Galicbrrespondera ao Consello da
Xunta e estard sometida na sua tramitacion & niwanateral establecida na
Comunidade Autonoma de Galicia sobre modificaciams aprobacions destes

instrumentos de planificacion de persoal
Artigo 32. Réxime retributivo.

1. Os conceptos retributivos do persoal funciondeocAxencia serd os establecidos na
normativa reguladora da funcion publica da XuntaGidicia e dos orzamentos da
Comunidade Autonoma, coas especialidades previstiasei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Adination xeral e do sector
publico autonédmico de Galicia, e nos presentestutsta e as suas contias

determinaranse no contrato de xestion.

2. As condicions retributivas do persoal laborathseas determinadas no convenio
colectivo que resulte de aplicacién e as stuasa®ofiaranse de acordo con sinalado no
apartado anterior.

3. A contia da masa salarial destinada ao compl@ntn produtividade, ou concepto
equivalente do persoal laboral,estara en todo eescellada ao grao de cumprimento

dos obxectivos fixados no Contrato de Xestion.

4. No marco da politica de recursos humanos, e aeda cos sistemas de
representacion e participacion de persoal, estatzdlse un sistema de avaliacion que
sirva de instrumento obxectivo para a valoraciénlesempefio dos postos de traballo e
a asignaciéon da produtividade sinalada no apamatkrior, sen gue en ningln caso se
poida superar a contia da masa que dispofia o tmrdea xestion. O sistema de
avaliacion valorara rendementos colectivos dasad®sd e realizara unha valoracion

individual de cada posto de traballo.
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5. A aprobacién dos instrumentos polos que se eegas condicions de traballo do
persoal da Axencia e o seu réxime retributivo, irequnforme previo e favorable dos

centros directivos competentes en materia de onz@msme de funcidén publica e deberan
ser negociados previamente coas organizacionscaiadiepresentativas no ambito da

funcién publica.
Artigo 33. Persoal directivo.

1. O persoal directivo da Axencia ocupara postdmides como tales na relacion de
postos de traballo ou no cadro de persoal en &@tereiespecial responsabilidade,
competencia técnica e relevancia das funcions adaga eles.

2. O persoal directivo da Axencia é nomeado e ré&moopolo Consello Reitor, a

proposta da persoa titular da Direccion, entre garsque acrediten competencia
profesional e idoneidade e mediante procedemeniesgarantan os principios de
mérito, capacidade, idoneidade e publicidade.

3. O proceso de seleccion do persoal directivo meaiizado por 6rganos de seleccion
especializados que formularan unha proposta maiggoersoa titular da Direccion da

Axencia, e na que se incluiran a tres persoas datadi para cada posto a cubrir.

4. Cando o persoal directivo tefia a condicion decitinario/a, permanecera na
situacion administrativa que lle corresponda segumahormativa de funcion publica.
Cando o persoal directivo retna a condicion de ga¢rkaboral, estara sometido a

relacion laboral de alta direccién

5. O persoal directivo estd suxeito, no desenvodvem dos seus cometidos, a
avaliacion con arranxo aos criterios de eficadiajescia e cumprimento da legalidade,
responsabilidade pola sua xestion e control ddtegs en relacion cos obxectivos que

lle foran previamente fixados.

6. O persoal directivo poderd percibir unha pagesda retribucion como incentivo de
rendemento, mediante o complemento corresponderevgore a produtividade, de

acordo cos criterios e porcentaxes que estableézansello Reitor e de conformidade
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coa normativa reguladora da funcién publica dedzak o Decreto 119/2012, do 3 de
maio, polo que se regulan as retribuciéns e pel@epcoeconomicas aplicables aos
organos de goberno ou direccion e ao persoal tioedais entidades do sector publico

autondmico, que no artigo 10 regula as retribuci@mgmbles do persoal directivo.

Artigo 34 . Incompatibilidades.

O persoal da Axencia estard suxeito & normativa eéaime de incompatibilidades
establecidos con caracter xeral para o persoa@ras das administracions publicas.

TITULO IV
Réxime patrimonial, econdmico-financeiro e de contil e contabilidade publica
CAPITULO |
Bens e dereitos
Artigo 35. Patrimonio.

1. A Axencia Galega de Servizos Sociais ten, pareumprimento dos seus fins,
patrimonio propio, distinto do da Xunta de Galigrgegrado polo conxunto de bens e

dereitos de que sexa titular.

2. A Axencia podera adquirir toda clase de ben®reitbs por calquera dos modos
admitidos no ordenamento xuridico. A afectacion tess adquiridos, asi como a
adquisicion e o alleamento de bens inmobles ouedeitds sobre eles, realizarase de

acordo co disposto na lexislacion de patrimoni€deunidade Auténoma.

3. Asi mesmo, poderase acordar a adscriciébn & Axepara o cumprimento dos seus
fins, dos bens do patrimonio da Administracion kel@ Comunidade Autébnoma de
calquera titularidade, de conformidade co disposto normativa reguladora do

patrimonio da Comunidade Auténoma de Galicia.

4. A xestion e administracion dos bens e dereitopips, asi como do patrimonio da

Administracion xeral da Comunidade autonoma quiéesadscriba para o cumprimento
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dos seus fins, sera exercida con suxeicién aolestdb para os organismos publicos na

lexislacion de patrimonio da Administracion publgaega.

5. Para o mellor cumprimento dos seus fins e cxeab acorde cos seus obxectivos, a
Axencia, logo de aprobacion polo Consello Reitondgra formular proposta de
creacion ou participacion de sociedades mercagbtiBgas autondmicas ou fundaciéns
do sector publico autonémico, de conformidade cocguemento establecido nos
artigos 104 e seguintes da Lei 16/2010, do 17 dmerdbro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sectdlipo autonémico de Galicia. Asi
mesmo, o Consello Reitor podera propofier a paaioim en toda clase de entidades
que adopten a forma de sociedade mercantil ou ddaéidn, non incluidas no
paragrafo anterior, e cuxo obxecto estea vinculamofins e obxectivos da Axencia,
nos termos previstos pola lexislacion da Comunidadeédonoma en materia de

patrimonio e de fundacions.
CAPITULO Il
Recursos economicos
Artigo 36. Recursos econdémicos.
1. Os recursos da Axencia Galega de Servizos Sas#hn integrados por:
a) As transferencias consignadas nos orzamentas > Xunta de Galicia.

b) Os ingresos propios que perciba coma contramiést polas actividades que poida
realizar, en virtude de contratos, convenios opadi€ion legal, para outras entidades
publicas, privadas ou persoas fisicas.

c) O produto do alleamento dos bens e valores qustitlien o seu patrimonio, de

acordo co establecido na lexislacion patrimoniaCdaenunidade Autonoma.

d) O rendemento procedente dos seus bens e valores.
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e) As achegas voluntarias, doazéns, herdanzasaedsege demais achegas a titulo

gratuito de entidades privadas e particulares.

f) Os ingresos recibidos de persoas fisicas e kasdcomo consecuencia do patrocinio

de actividades ou instalacions.
g) Os demais ingresos de Dereito publico ou priviitvestea autorizada a percibir.

h) Calquera outros recursos que lle poidan sebuattbs conforme as disposicions

vixentes.

2. Poderéa ser realizada pola Axencia, no marco stiabkecido no artigo 84 da Lei
16/2010, do 17 de decembro e das leis de orzamant@ss, a contratacion de polizas
de crédito ou préstamo, cando isto sexa necesare giender desfases temporais de
tesouraria, entendendo como tales as situacionialide de liquidez que se poidan

producir de forma ocasional.
Artigo 37. Ingresos de Dereito Publico.

Os ingresos que legalmente deba percibir a Axeecén a consideracion de ingresos
de Dereito Publico, e a sua recadacion realizadeseacordo co procedemento

administrativo correspondente.
CAPITULO 1l
Réxime econdmico, financeiro, de control interno de contabilidade publica
Artigo 38. Réxime orzamentario.

1. O Consello Reitor elaborara e aprobara anuabr@stu anteproxecto de orzamentos
e 0 remitira para exame & conselleria competentmataria de servizos sociais, que
posteriormente o fara chegar en tempo e forma,ox@att orzamento da propia

conselleria, a conselleria competente en materifackenda para a elaboracion dos

orzamentos da Comunidade Autbnoma.
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2. A estrutura do orzamento da Axencia asi comooeumentacién que debera

acompafar ao mesmo establecerase pola consetierfeetente en materia de facenda.

3. Os orzamentos da Axencia teran caracter limdgiolo seu importe global e caracter
estimativo para a distribucion dos créditos en gmifas econdmicas, agas 0S
correspondentes a gastos de persoal e capitagmteelo caso tefien caracter limitativo

e vinculante pola sua contia total.

4. A execucion do orzamento da Axencia correspangersoa titular da Direccion |,
guen remitira mensualmente a4 Comision de Control estado de execucion

orzamentaria.
5. As variacions orzamentarias corresponderan:

a) A persoa titular da conselleria competente etenaade facenda, cando se trate de
variacions da contia global do orzamento asi cosngua afecten a gastos de persoal e
capital, a proposta da persoa titular da Direccida Axencia, agas as previstas no

apartado seguinte.

b) A persoa titular da Direccién corresponderanitgjo de informe favorable da

comision de control, as restantes variacions, swlana contia total, cando sexan
financiadas con recursos derivados das letras)lf),e2g) do artigo 36 dos presentes
estatutos, por riba dos inicialmente orzados e senpee se destinen directamente a fins
da Axencia con dotacion orzamentaria e existanntjasabastantes da sua efectividade
e do correspondente equilibrio orzamentario, e epmstmente se dara contar a

conselleria competente en materia de facenda

6. Os déficits derivados do incumprimento das estioms de ingresos anuais

compensaranse na forma prevista no Contrato dedKest

7. Non se poderan adquirir compromisos de gastessguestendan a mais de catro
exercicios e o gasto que se imputen a cada un defepodera exceder a cantidade que
resulte de lle aplicar ao importe total de cada@@ma, excluido o capitulo de persoal e

0s restantes créditos que tefian caracter vinculasteeguintes porcentaxes: o 70% no
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exercicio inmediato seguinte; o 60% no segundo % nos exercicios terceiro e

cuarto

8. En casos especialmente xustificados, o ConsddioXunta, por proposta da
conselleria competente en materia de facenda, padedificar as porcentaxes e 0s
importes anteriores, asi como modificar o nUmerardelidades.

9. A persoa titular da Direccidon podera acordapiporar o remanente de tesouraria
non afectado ao orzamento do exercicio seguintgo Ide informe preceptivo e
vinculante da Direccion Xeral de Orzamentos, qupreaunciara sobre os seus efectos

sobre a estabilidade orzamentaria. Do dito acoalasg conta & comision de control.

10. A Direccion da Axencia podera acordar incorparaemanente de tesouraria non
afectado ao orzamento do exercicio seguinte, lagofibrme preceptivo e vinculante
do centro directivo da Comunidade Autbnoma competen materia de orzamentos.

Do dito acordo daréselle conta & Comisidén de Cbat&eguimento.
Artigo 39. Contabilidade.

1. O réxime de contabilidade sera o establecidtexialacion de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia. A Axencia debera aplicarpoincipios contables que lle
correspondan, para o cal contara cun sistema deriation econémico-financeiro e
orzamentario que tefia por obxecto mostrar, a trdeésstados e informes, a imaxe do
patrimonio, da situacion financeira, dos resultagl@® execucion do orzamento, e que
proporcione informacién dos custos sobre a sugidatie que sexa suficiente para unha
correcta e eficiente adopcién de decisiéns.

2. Asi mesmo, a Axencia contara cun sistema deabiitdiade de xestion que permita

seguir o cumprimento dos compromisos asumidos ntoato de xestion.
Artigo 40. Réxime econdmico-financeiro.

En todo o non previsto nos presentes estatutod_eir#/2010, do 17 de decembro, de

organizacion e funcionamento da Administracion xerdo sector publico autonémico

de Galicia, o réxime econdémico-financeiro da Axarn@xerase polo das disposicions
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da lexislacién de réxime financeiro e orzamentat® Comunidade Auténoma de

Galicia.

Artigo 41. Control da xestiébn econdmico-financeira.

1. O control externo da xestion economico-finarecela Axencia correspondelle ao

Consello de Contas de Galicia, de acordo coa siimativa especifica.

2. O control interno da actividade econdmico-firerec da Axencia correspéndelle a
Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma e reaa de acordo co disposto na

lexislacion de réxime financeiro e orzamentaridsaddicia.
Artigo 42. Control de eficacia.

Sen prexuizo do control de caracter econdémico-tiemo establecido no artigo anterior,
a Axencia esta sometida a un control de eficaaie, gpra exercido pola conselleria
competente en materia de servizos sociais. O dittra ten por finalidade comprobar

o grao de cumprimento dos obxectivos e a adecudacion dos recursos asignados.
CAPITULO IV
Contratacion

Artigo 43. Réxime de contratacion.

1. A contratacion da Axencia Galega de ServizosaBooexerase polas normas xerais

de contratacion do sector publico.

2. A Direccion é o 6rgano de contratacion da Axereiprecisard a autorizacion do
Consello da Xunta cando, por razdn da contiadieesponda a este autorizar o gasto.

3. Para a celebraciéon dos contratos cuxo valomasiy, calculado segundo establece o
Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novemipmp que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publiceasgual ou superior a tres milléns de
euros sera precisa a autorizaciéon do Consello Reitas que a dita autorizacion lle

corresponda ao Consello da Xunta.
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TITULO V
Dos actos da Axencia, dos recursos contra 0s mesneodo asesoramento xuridico
Artigo 44. Disposicions e actos administrativos. Rersos.

1. A Axencia ditard as normas internas necesades @ cumprimento do seu obxecto e

para o seu funcionamento, que poderan adoptanmafde:

a) Resolucidns, instrucions e circulares da Prasideda Axencia.
b) Acordos do Consello Reitor.

c) Resolucions da Direccion.

2. As resolucions e acordos ditados polo ConsedlitoRen exercicio de competencias
administrativas poran fin & via administrativayeaijue por lei especial se estableza o

contrario.

3. Os actos administrativos e resolucions da pditdar da Presidencia pofien fin a via
administrativa, salvo o que poida establecer uahesipecial, de acordo co disposto nas
letras c) e d) do artigo 109 da Lei 30/1992, dal@éovembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento admatiiad comun.

4. Os actos administrativos ditados pola persaodatitda Direccion no exercicio das

suas funcions poran fin a via administrativa.

5. A competencia para resolver os procedementosevsion de oficio dos actos
administrativos nulos, declarar a lesividade dadadies e revogar os actos de gravame
ou desfavorables ditados polos 6rganos que delndepe correspondera 6 Consello
Reitor. Respecto dos actos que sexan ditados @ota titular da Presidencia e o
Consello Reitor da Axencia, a competencia para a regolucion correspondera a
persoa titular da conselleria da Xunta de Galicmpetente en materia de Servizos
Sociais.
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6. A rectificacion de erros materiais, de feito amitméticos correspondera 6 propio

organo que ditou o acto.

7. As reclamacions previas ao exercicio de acaidris e laborais rexeranse polas suas

normas especificas, debendo presentarse ante ellddrsitor.

8. O recurso extraordinario de revision interpordse acordo co que estableza a
lexislacion xeral do procedemento administrativageed competente para resolvelo o

propio 6rgano que ditou o acto recorrido

9. A competencia para resolve-los procedementagsimnsabilidade patrimonial que
se dirixa contra a Axencia correspondera ao Can&alitor.

Artigo 45. Asesoramento, representacion e defensa guizo da Axencia Galega de

Servizos Sociais.

A representacion e defensa en xuizo da Axencia gaalde Servizos Sociais
corresponde as/0s letradas/os que serven na Asegoftlica da Xunta de Galicia, agas
que se designe procuradora/procurador e avogaddéaiada/o que a represente e

defenda.
TITULO VI
Modificacion de estatutos, procedemento de disoludn, liquidacion, extincién
Artigo 46. Modificacion de estatutos.

A modificacién dos estatutos da Axencia Galega eevi%os Sociais levarase a cabo
por decreto do Consello da Xunta, por propostaatealleria de adscricion, logo de
informe favorable das consellerias competentes arria de administracions publicas
e de facenda previamente negociados coas orgamsasindicais representativas no
ambito da funcion publica cando a modificacion psip afecte os contidos incluidos
dentro do ambito das materias enunciadas no 8#gip estatuto basico do empregado
publico..
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Artigo 48. Extincion da Axencia Galega de ServizaSociais.
1. A Axencia Galega de Servizos Sociais extingei@s algunha das seguintes causas:

a) Polo cumprimento total dos fins ou obxectivolpaue foi creada a Axencia, de tal

xeito que non se xustifique a pervivencia da mesma.

b) Pola asuncion dos seus fins e obxectivos potwgizes da Administracion da

Comunidade Autbnoma de Galicia.

2. A supresion da Axencia Galega de Servizos Sotgaarase a cabo por decreto do
Consello da Xunta, por proposta da conselleriadderacion, logo do informe favorable
das consellerias competentes en materia de adragiists publicas e de facenda. Dito
decreto determinara o destino dos bens, dereitoisrigas da Axencia, asi como as
medidas aplicables aos empregados do organismoantorda lexislacion reguladora

de cada tipo de persoal.
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